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RESUMO

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa cujo objetivo foi
analisar como se tém realizado o ensino e a avaliacdo dos conteudos
atitudinais na formacdo de profissionais de enfermagem de nivel
médio. A coleta de dados foi realizada por meio de analise documental
e de duas sessdes de grupo focal com os professores participantes. As
sessOes foram gravadas, transcritas e analisadas por meio de andlise
de conteudo tematica. Foi possivel identificar dois temas principais: A
avaliacdo no processo de ensino-aprendizagem do técnico em
enfermagem e O ensino e a avaliacdo de conteudos atitudinais na
formacdo do técnico de enfermagem. Concluiu-se que a avaliagdo
atitudinal é realizada de modo assistematico, embora se conceba a
avaliacdo atitudinal como processual. Apesar de o estabelecimento
em estudo contar com corpo docente com conhecimentos de outras
abordagens de ensino e de avaliacdo, ndo ha superacdo da légica
disciplinar, da separacdo tedrico-pratica e avaliagdo somativa.
Descritores: Avaliacdo; Educagdo Técnica em Enfermagem; Avaliacdo

Educacional.

INTRODUCAO

Nacionalmente, pouca atencdo tem sido dada ao processo de
formacdo de profissionais de nivel médio em enfermagem — a maior
forca de trabalho, considerando os profissionais de saude!”. O desafio
fica ainda maior quando se tem como objetivo uma formacao
direcionada as necessidades esperadas pelo Sistema Unico de Saude

(SUS).
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A formacdo de nivel médio em enfermagem tem ocorrido pautada, principalmente, em curriculos
tradicionais, métodos narrativos e transmissores de conhecimento, em que os profissionais baseiam sua
atuacdo em conhecimentos conceituais e factuais que deverdo ser memorizados pelos estudantes e em
conhecimentos procedimentais que sdo adquiridos por meio de treinamentos ao longo de dois anos de
formagéom, visando atender aos anseios do mercado de trabalho neoliberal.

Tal fato ndo contribui para o complexo e multifacetado processo de consolidagdo do SUS quanto a

formacao de profissionais aptos para atuarem nele. Espera-se por profissionais com senso critico e certo grau
de autonomia para a operacionalizagdo/criacdo de estratégias pertinentes ao processo de trabalho em
saude®™.
Parte desta problematica consiste na deficiéncia educacional que carregam a maioria das pessoas que
tém buscado a formacdo de nivel médio em enfermagem. Estudo recente revela que este publico tem
dificuldade em lingua portuguesa e matematica — conhecimentos basicos para determinadas habilidades na
atuacdo deste profissional(s).

Outra parte desta problematica é que a maioria dos professores atuantes na educacdo de nivel médio
em enfermagem ndo possui formacdo pedagdgica para conseguirem acompanhar as tendéncias pedagdgicas
atuais para a formacdo dos profissionais, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais estabelecidas
para a formacdo em enfermagem e as discussoes cientificas acerca do assunto>®®.

O problema se agudiza quando se observa os processos de ensino-aprendizagem das escolas técnicas,
com destaque para a avaliacdo. A avaliacdo neste nivel educacional tem valorizado instrumentos
guantitativos e a perspectiva somativa, tendo a nota um valor muito grande na aprovac¢do/reprovacdo. O
principal instrumento utilizado para a avaliagdo, mesmo com limitacdes, tem sido a prova escrita®. Sabe-se
gue este instrumento avaliativo atinge, principalmente, a dimensdo cognitiva (conteudos factuais e
conceituais)(g).

Dessa forma, a dimensdo atitudinal da formacao, responsavel pela mudanca de atitudes e voltada para
referenciais nacionais de humanizag¢ao, democracia, cidadania, autonomia, dentre outros, fica relegada ao
curriculo oculto, trabalhada indiscriminadamente de forma extraoficial e, muitas vezes, ndo planejada e
negligenciada.

Diante do complexo desafio da formacdo de profissionais para apoiarem a consolidacdo do SUS, em
meio a toda essa problematica levantada, é de extrema necessidade o estudo dos processos avaliativos na
formacao dos profissionais de nivel médio em enfermagem. Esses devem ter énfase no ensino, aprendizagem
e avaliacdo de conteuldos atitudinais que estejam em coeréncia com as diretrizes de formacao e os principios
do SUS, ja que esta abordagem possui grandes possibilidades de transformacao das atitudes® e auxilia no
processo de superacdo de dificuldades educacionais. Por isso, justifica-se a relevancia deste estudo e da
existéncia de outros estudos que trabalhem nesta direcao.

Portanto, este estudo tem como objetivo analisar a realizacdo da avaliacdo atitudinal na formacao do

profissional de nivel médio em enfermagem a partir da experiéncia de uma escola privada do interior do
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Estado de Sdo Paulo. Tal proposicdo caminha na direcdo de refletir acerca da concepgédo e realizagdo da
avaliacdo por professores desta escola técnica, vinculando este processo a qualidade da formacdo de

profissionais de enfermagem de nivel médio.

METODO

Pesquisa descritiva exploratdria de abordagem qualitativa, desenvolvida em uma instituicdo de ensino
técnico de nivel médio situada no sudeste brasileiro.

A populacdo do estudo foi composta por sete dos oito enfermeiros-professores que trabalham
conteudos tedricos no curso de formacgdo técnica de nivel médio em enfermagem da instituicdo de ensino.
O critério de inclusdo dos participantes foi o de ser professor que ministra conteidos tedricos no curso e o
de exclusdo, ser docente dessa escola por menos de seis meses. Os enfermeiros-professores foram
convidados a compor esse estudo, sete consentiram em participar e um deles recusou-se. Com o objetivo de
manter o anonimato dos sujeitos, estes ndo foram identificados.

A coleta dos dados iniciou-se por meio da analise de documentos (plano de gestdo do estabelecimento
de ensino; projeto politico-pedagdgico e curriculo do curso de técnico em enfermagem), destacando o
sistema de ensino adotado; os conteudos de aprendizagem conceituais, procedimentais e atitudinais
descritos no curriculo e a forma de avaliagdo adotada no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) vigente na escola
em questao.

Em seguida, foram realizadas duas reunides de grupos focais com os sete participantes, no préprio
estabelecimento de ensino, com duracdo de, aproximadamente, duas horas cada. Os grupos focais foram
coordenados por dois pesquisadores, que foram treinados para o desenvolvimento da técnica. A primeira
reunido foi conduzida por um roteiro semiestruturado com perguntas referentes a avaliagdo no ensino em
enfermagem. Como trabalham os conteldos programaticos? Abordam contetdos atitudinais e os avaliam?
Quais facilidades e dificuldades relacionadas ao tema? Na segunda reunido as discussGes partiram dos
resultados preliminares da analise dos dados do primeiro encontro e dados extraidos da analise dos
documentos.

A técnica de grupo focal permite a seus participantes discutir e dialogar sobre um tema especifico, ao
receberem incentivos para o debate. Distingue-se por suas caracteristicas e pelo processo de interagao
grupal resultante da procura de dados'?.

Os dados obtidos nos grupos focais foram audiogravados em midia digital, transcritos, lidos e
sistematicamente organizados. O material foi analisado através de analise de conteudo tematica, que
consiste em descobrir os nucleos de sentido compostos por uma comunicagdo. A presenca ou frequéncia
constitui significado para o objeto analisado e para uma analise de significados. A presenca de determinados

~ . . 11
temas denotam relevancia no discurso estudado'

) Paratanto, procedeu-se a analise, observando as etapas:
. ~ . . ~ 11 s . o s
organizacao dos dados, leitura exaustiva e formulacdo dos temas"*?. Também foi utilizada sintese referente

aos documentos do estabelecimento de ensino.
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A coleta de dados teve inicio apds a aprovacdo do projeto pelo comité de ética em pesquisa da Escola

de Enfermagem de Ribeirdo Preto sob o n2 CAAE 858.824/2014.

RESULTADOS

Os participantes da pesquisa foram sete dos oito enfermeiros — professores que trabalham contetdos
tedricos no curso de formacdo de profissionais técnicos de nivel médio em enfermagem (PTNME) no
estabelecimento de ensino em questdo. Trés deles possuem licenciatura plena ha quatro anos, um possui
mestrado e outros trés possuem curso de capacitacdo docente.

A média de tempo em docéncia em nivel médio foi de quatro anos e meio. Todos os participantes
possuem outro vinculo empregaticio além da docéncia no ensino técnico.

Com a analise dos dados coletados, foram extraidos dois temas: a avaliacdo no processo de ensino-
aprendizagem do técnico em enfermagem e o ensino e a avaliacdo de conteldos atitudinais na formacdo do

técnico em enfermagem.

A avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem do técnico em enfermagem

Os participantes da pesquisa entendem que a avaliacdo é um componente do processo de ensino-
aprendizagem no contexto onde estdo inseridos e que deve ser coerente com o PPP da escola. Entretanto,
foi relatado por eles que cada professor usa a avaliagcdo de forma diferente, sem a existéncia de parametros
claros. Ha relatos que trazem a tona a necessidade da existéncia de parametros mais claros e objetivos a
serem seguidos por todos os professores com relagdo a avaliacdo dos estudantes. Tal proposicdo caminha na
direcdo da necessidade de existir um compartilhamento das a¢Ges de ensino e avaliacdo que sdo realizadas

pelos diferentes professores em sala de aula. Algumas falas demonstram essa ideia:

...eu acredito que a avaliagdo, ela tem que ser coerente com o formato do curso...
...tem que ser coerente o projeto politico-pedagdgico do curso com uma forma de avaliagdo...
...aqui cada um avalia de um jeito e a gente néio tem muito assim, um pard@metro ou alguma coisa que colabora

nesse sentido...

Os professores relatam ainda procurar um modelo de avaliagcdo que, em suas concepgdes, consiga ir
além da identificacdo do aprendizado estritamente cognitivo, mas que tenha uma amplitude que seja capaz
de avaliar o estudante de maneira integral. Nota-se que sdo varias as estratégias elencadas para avaliar os

conteudos tedricos ministrados em sala de aula:

...eu costumo fazer dos dois jeitos: avaliag@o construtiva, participativa, assiduidade, pontualidade, tudo...dentro
da sala de aula, mais avaliagéo formativa ou cognitiva...

...eu consigo ver um crescimento nesse aluno de que, ndo é s6 a formagéo aqui de um conhecimento técnico, mas,
de um conhecimento integral;

...faco trabalho grupal, individual, depende muito da disciplina, do objetivo que eu quero com aquela determinada

disciplina...
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Algumas falas demonstram a ciéncia dos professores com relagdo a existéncia de lacunas na formacgao
dos auxiliares e dos técnicos de enfermagem, relacionadas ao ensino e a avaliagdo. Essas lacunas advém
também das dificuldades apresentadas pelos professores quanto ao planejamento do ensino, elaboracgdo de
varias estratégias de avaliacdo e adequacdo das mesmas ao PPP do curso, com o intuito de dar devolutivas

adequadas a formacgdo dos estudantes. Alguns fragmentos de fala retratam tais proposicoes:

...talvez eu ndo esteja ensinando o que seria melhor, o que seria mais adequado, talvez eu ndo esteja avaliando da
melhor forma, e eu ndo vou estar preparando um profissional que vai ser tdo adequado...

...ele falou aqui que estd com um monte de prova para corrigir. Eu fico imaginando...

...0 tempo que a gente fica Id no final de semana, no hordrio livre, para planejar, para preparar aula e depois para

corrigir esse um milhéo de provas...

Estes fatos também possuem relagcdo com os documentos analisados visto que o professor demonstra
um desconhecimento acerca do contelido do PPP, do curriculo do curso e do plano de gestdo e vem
trabalhando independentemente desses documentos norteadores que trazem os referenciais pedagogicos,

metodoldgicos e avaliativos do curso.

O cuidado da crianga e o reconhecimento de vulnerabilidades

Os professores deste estudo relatam seus conhecimentos sobre conteldos atitudinais. E possivel
perceber algumas situagdes vivenciadas por eles e que foram consideradas como contexto ou oportunidades
propicias para a abordagem e avaliacdo desses conteldos, sendo perceptivel que os mesmos, nao
necessariamente, sdo claros e/ou pactuados com os estudantes previamente, enquanto um critério

avaliativo. Alguns fragmentos de fala possibilitam essa identificacdo:

O aluno que chega atrasado, é ruim. Entdo ele vai ser avaliado atitudinalmente negativo...”

...porque tinham trés pessoas que conversavam, conversavam...

...dentro das atitudes, vocé vai falando para o aluno olha, essa atitude que vocé estd tendo aqui na sala, ela estd
errada...

... imprescindivel para um profissional de enfermagem ter postura, empatia, ter foco no ambiente. Entéo eu

elenco algumas coisas que, para mim, s@o prioritdrias...

Algumas dificuldades trazidas pelos professores, quanto a avaliacdo atitudinal dos estudantes,
referem-se a necessidade de quantificarem notas especificas na avaliacdo de conteludos atitudinais e
conseguirem conferir relevancia suficiente aos contelddos atitudinais da disciplina, no sentido de o

aprovarem ou o reprovarem por meio desse critério. Seguem alguns relatos que esbocam tais dificuldades:

...vocé dar um valor para uma atitude, para uma postura, por uma participagdo, esse tipo de coisa é muito
controverso, ndo tem um cheklist, nGo tem um mecanismo que pode ajudar a gente nesse processo...
...50 que tem uma coisa que eu acho, é que ndo dd para ser so para ajudar, eu acho que a gente tem que ter uma

penalidade para ele ver que nGo é uma brincadeira...;
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Alguns critérios de avaliacdo sdo descritos no planejamento da disciplina e os que sdo considerados
indispensaveis para a formacdo dos estudantes sdo pontuados, ou seja, identificados pelos professores
enquanto algo facilitador para o desenvolvimento da avaliacdo atitudinal. E perceptivel, pelos relatos dos
professores, que o desenvolvimento e a avaliagdo dos conteudos atitudinais sdo relevantes para atribuirem
um feedback ao estudante, repreendé-lo (quando for necessario) e orienta-lo no decorrer do curso. Tais

ideias podem ser identificadas nos fragmentos de fala que seguem:

Eu coloco Ia, que vai valer um ponto toda a parte atitudinal [...] pontualidade, assiduidade, postura, participagdo
em sala...

...e dificil quantificar isso, mas sabe quando que eu consigo fazer o atitudinal? Quando eu monto o planejamento
da disciplina, porque eu néo consigo trabalhar sem o planejamento da disciplina...

...vai ser uma avaliagGo mais para orientar, para acompanhar, repreender o aluno, conhecer ele mais...

Apesar de conter no PPP que a avaliacdo deve ser global e integral, percebe-se que a avaliagdo
atitudinal, apresentada nos fragmentos de fala destes professores, possui estreita relacdo com perspectiva

de ensino fragmentada, punitiva e quantitativa.

DISCUSSAO

Nas discussOes grupais, foi possivel perceber que as escolhas dos métodos de avaliacdo sdo realizadas
pelos professores de formas diversificadas e isoladas. Utilizam a avaliacgdo somativa que, ao final das
unidades pedagodgicas, representa quantitativamente a média final da aprendizagem do estudante. Nao
mencionaram a articulagdo entre o modo como fazem avaliagdo e as diretrizes expressas nos documentos
da escola.

Um estudo canadense sobre avaliagdo também identificou que, quando ndo existem critérios
avaliativos claros por parte da organizacdo de ensino, a tendéncia é que cada avaliador paute sua avaliagado
em critérios proprios, baseados em comportamentos que ele considera importantes(lz).

A ndo referéncia ao PPP da escola demonstra o desconhecimento deste documento institucional, que
possui a funcdo de definir os objetivos a serem alcangados, politicamente, pela organizacdo de ensino na
formacdo dos PTNME, estando a servico da construcdo de melhores resultados™.

A analise documental destaca que o PPP dessa escola é estruturado no modelo curricular e descreve
gue a avaliacdo deve ser um processo continuo e cumulativo e ter como base o desempenho global do
estudante. A avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem devera ser compreendida como diagndstico do
desenvolvimento do estudante, no decorrer do curso™,

Na concepgdo construtivista, um modelo de avaliacdo capaz de desencadear um bom processo de
formacdo profissional seria o da avaliagdo formativa™ gue pode ser desenvolvida em trés etapas: 1)
avaliacdo inicial, que tem como ponto de partida conhecer os estudantes no sentido de entender o que eles

sabem fazer e como sdo; 2) avaliagdo reguladora, que visa entender como as necessidades vdo se

apresentando para chegar a determinados resultados e 3) avaliacdo final ou integradora, que fornecera o
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resultado de tudo que o estudante conseguiu aprender no periodo pré—estabelecido(g).

A avaliacdo formativa é considerada uma avaliacdo dialdgica, que possibilita intervencdo capaz de
contribuir para uma relagdo efetiva entre o professor e o estudante, colaborando para a construgdo do
conhecimento. Este tipo de avaliacdo pode ser potencializada pela discussdo e formulacdo realizadas pela
equipe pedagdgica e pela concepgdo do trabalho por ela executado™. Um dos papéis da escola de formacao
profissional consiste na propulsdo e desenvolvimento, no estudante, desse senso de responsabilidade moral
e pessoal, no que diz respeito ao permanente processo de formacgdo durante a trajetoria profissional(m.

Assim, questiona-se a aproximagdo e conhecimento que os professores desta escola possuem sobre a
avaliacdo no processo de ensino-aprendizagem, pois ndo parece perceptivel que os caminhos percorridos
por eles se aproximem da realizacdo de uma avaliacdo que seja capaz de atender as habilidades almejadas
na formagdao de PTNME e, tampouco, que seja capaz de desenvolver a ideia de uma formacao profissional
continua™®.

Existem experiéncias desenvolvidas por escolas técnicas do mesmo Estado que retratam a formacao
de técnicos de enfermagem na perspectiva de um ensino pautado em metodologias ativas de ensino e
aprendizagem, privilegiando estratégias problematizadoras e vislumbrando uma formacao interprofissional
com utilizacdo de técnicas de avaliagdo coerentes com o PPP e com o perfil de egresso esperado(lg).

Destaca-se que a avaliagdo da aprendizagem ndo tem sido planejada na escola estudada. A finalidade,
a compreensdo, o alvo, a definicdo de quem sera avaliado, o conteldo e o tipo da avaliagdo sdo componentes
importantes do planejamento de ensino. Tradicionalmente sdo escolhidos os objetivos, os conteldos, as
atividades, os recursos e provas aplicadas ao final da unidade, caracterizando a manutencao tradicional de
ensino e de avaliagéo(zo).

Um estudo realizado na graduagdo em enfermagem corrobora com esse contexto complexo de ensinar
e avaliar os conteudos atitudinais. A valorizacdo dos conteludos conceituais e procedimentais discriminados
pelo curriculo de forma fragmentada e pontual, dificulta a percepcdo das caracteristicas individuais dos
estudantes, bem como o seu processo de aprendizagemm). Assim, considera-se que a avaliagdo de conteudos
atitudinais na formacdo de enfermeiros perpassa por todos os niveis de formacao.

Ha uma tendéncia a reproduzir no ensino e na avaliacdo o modelo de formacgdo pelo qual os
professores foram formados®. Como os professores de enfermagem sdo enfermeiros, seu processo de
graduacdo pode influenciar no ensino e avaliagcdo de conteldos atitudinais.

Novas vivéncias ou experiéncias auxiliam na transformagdo dos conhecimentos prévios(zz) dos
estudantes e essa ideia vai ao encontro da aprendizagem significativa, que necessita partir do entendimento
de educagcdo como um conjunto de experiéncias cognitivas, afetivas e psicomotoras, visando o

empoderamento do individuo'®®

. Para tanto, faz-se necessario um olhar mais apurado para as praticas
avaliativas, para que estas estejam em consonancia com os pressupostos de formagdo dos PTNME.
Nesse sentido, tem-se que o professor deve planejar suas atividades de maneira continua, com

participacdo do coletivo de professores que se encontram envolvidos no processo de ensino e
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aprendizagem(lg). Contudo, deve-se levar em consideragdo o processo de formacdo desses professores que,
ndo necessariamente, os instrumentaliza pedagogicamente.

Outra questdo importante consiste na dupla ou tripla jornada de trabalho, os baixos salarios e outros
aspectos que também podem interferir diretamente no planejamento e no ensino. A maioria dos professores
gue trabalham com educac¢do de nivel médio possui outro emprego, sendo remunerados conforme horas-
aulas ministradas durante o més. O trabalho na docéncia é tido como parte complementar a renda mensal.
Com isso, ndo desenvolvem dedicacdo exclusiva a docéncia. Os recursos para o preparo e planejamento sao
escassos e/ou dificultosos, dificultando a pratica do ensino?.

Neste sentido, reflete-se acerca das dificuldades citadas como lacunas no processo de ensino relatado
pelos participantes, presumindo que as mesmas podem estar relacionadas a questdes que perpassam a
organizacao das condicdes do trabalho e da sociedade como um todo. Mesmo quando ha estruturas fisica,
pedagdgica e curricular organizadas de forma a responder as legisla¢Ges e diretrizes para a formacgdo, ndo é
possivel afirmar que o ensino proporcionado segundo essa organizacdao recomendada seja com a qualidade
esperada para a formacao de trabalhadores para o sus“e,

Por mais que os professores passem por capacitacbes pedagdgicas para fundamentar a sua pratica
profissional, a tendéncia é que figuem dominados pelos problemas praticos do cotidiano da sala de aula —
considerados dificeis. Um dos aspectos que pode ajudar a superar tais dificuldades é a sistematizacdo de suas
atividades, tornando-as publicas aos pares e discutindo com eles os assuntos relacionados com a
educagdo/formacdo dos estudantes'®”.

E relevante que o minimo necessario para uma formacdo profissional seja pedagogicamente
estabelecido, tais como, os conhecimentos, as habilidades e os habitos a serem apreendidos pelos
estudantes. Tais atribuicGes ndo devem ser tomadas e avaliadas individualmente por cada professor.
Independentemente da escolha de notas, a aprovacao ou reprovacdo do estudante deve acontecer baseada
na aprendizagem minima dos conhecimentos necessarios”.

Para que o professor consiga avaliar os conteudos atitudinais, é preciso que este compreenda tais
conteudos e, que elabore estratégias para percebé-los. Quando os conteudos atitudinais ndo fazem parte do
conteudo das disciplinas de maneira explicita e o ensino ocorre de maneira individual, somente aspectos
guantificaveis podem ser avaliados como, por exemplo, a pontualidade, assiduidade, observacdo das normas
institucionais, uso de uniforme, postura, participacdo nas atividades, iniciativa, responsabilidade e
compromissom).

A responsabilidade de mostrar ao estudante que a aprendizagem de conteldos atitudinais é tdo
importante quanto a aprendizagem de conteldos procedimentais cabe também ao professor. Para tanto,
este deve sempre observar e respeitar a autonomia, dignidade e individualidade do estudante. Os sujeitos
envolvidos, professores e estudantes, devem mutuamente se reconhecer importantes e protagonistas neste

processo(s).
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CONSIDERAGOES FINAIS

Com este estudo foi possivel identificar que o ensino e avaliacdo dos conteudos atitudinais sao
considerados importantes pelos professores na formacdo de PTNME. No entanto, eles buscam realizar o
ensino e avaliagcdo de aspectos como pontualidade, assiduidade e outros atributos mais objetivos. Sentem-
se despreparados para abordar as dificuldades apresentadas pelos estudantes, especialmente aquelas
expressas nas relacdes com os colegas, professores e pacientes. No estabelecimento estudado, ndo ha
critérios e pactuacgées que norteiem o corpo docente e cada um deles acaba realizando a avaliagdo do modo
como acredita ser o melhor.

Embora o estabelecimento em estudo conte com docentes que ja conhegcam outras formas de ensino
e de avaliacdo e saibam da importancia do PPP como documento norteador, ndo ha superacdo da légica
disciplinar. Ha ainda as condi¢des de contrato de trabalho como professor horista, com as dificuldades que
podem decorrer na insercado desses trabalhadores no ensino.

A formacdo de PTNME é um campo sensivel para a saude brasileira e outros estudos de processo de
ensino-aprendizagem e avaliacdo devem ser realizados.

Considera-se que, tanto as estratégias de ensino como as estratégias de avaliacdo, sdo aspectos do
planejamento pedagdgico que guardam estreita relacdo com apostas ético-politicas que podem ser da
formacdo de mao de obra centrada no desempenho estritamente técnico-mercadoldgico ou da formagdo de
cidaddos que cuidem integralmente de pessoas portadoras de direitos e desejos.

O estudo apresenta como limitagcdes abordagem de apenas um conteldo da avaliacdo —atitudinal.
Contudo, bastante relevante para refletir e propagar iniciativas que caminhem para pesquisas sobre

avaliacdo da aprendizagem no ensino médio em enfermagem.
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