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RESUMEN

Objetivo: £l cbjefo de esta investigacion  fue
diagnosticar el estatus de la formacion en investigacion
de los docentes de Enfermeria de la UNAM.

Metodologia: £ diseno metodologico fue de corte
cuantitativo, No experimental, fransversal, descripfivo
y diogndstico. En 1o primera fase se planfea un
diognostico situacional de la formacion de docentes en
invesfigacion, en la segunda, iniciar una infervencion
educafiva en matferia de investigacion y en la fercera,
evaluar el impaocto de o intervencion educativa. Este
reporte da cuenta de la primera fase de la investigacion.

Resultados: De los 44 docentes encuestados, el 35%
son Tiftulares A, B, C, el 13% Asociados A, B, C, el 54% de
Asignatura Ay B, el 25% fienen grado de Doctorado, el
43.109% Maestria y el 11.40% Especialidad de Posgrado.
En cuanto a la formacion en invesfigacion el 47% de
los docentes “a veces” ha tfomado cursos de feoria
del conocimiento, el 409% ‘a veces” ha tomado
cursos de metodologia de la investigacion, el 53.70%
nunca’ ha fomado seminarios de arficulos de revision
y el 4760% nunca han tomado cursos para elalborar
ensayos.

Conclusiones: La formacion en investigacion de los
docentes estd en los rangos de " veces y muy poCcas
veces'. Esto da idea de que es escasa la formacion en
investigacion en la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia (ENEO), la Faculfad de Estudios Superiores
(FES) IZtacaola y la Facultad de Esfudios Superiores (FES)
/aragoza de la UNAM y gue es necesario incentfivar la
forrmacion de investigacion.

Palabras clave: docente, enfermeria universitario,
formacion en investigacion, recursos NuMmanos.

ABSTRACT

Obijective: To assess the research formation stafus
of the university nursing professors at UNAM's.

Methodology: This study used o quantitative, non-
experimental, fransversal, descriptive, and diagnostic
methodological design. In the first phase, a sifuational
diagnosis of the research professors is presenfed. In
the second phase, a research-relafed educational
infervention is carried ouf. In the third phase, the
educational intervention is evaluated. This report shows
the first phase of the research.

Results: From the 44 professors surveyed, 35% are
Career Professors ‘A", "B", or "C"; 13% are Associated
Professors "A", "B”, or "C"; and 54% are Subject Professors
‘A" or "B Twenty five percent have a PhD; 43.10% have a
Masters Degree; and 11.40% have a Graoduate Specialty.
In relatfion fo the professors’ formation in research, 47%
have “sometfimes” faken knowledge theory courses;
409% have "somefimes” taken research methodology
courses; 850./0% have "never’ faken review arficles
seminaries; and 4760% have "mever’ taken courses in
essay-writing.

Conclusions: The research formation among these
professors lies within the ranges of "some fo very few
fimes” in relation to their research courses faking. This
suggests that there is a lack of research fraining in
the three Enfities and that it is necessary 1o encourage
research fraining.

Key words: Professor, University Nursing, Formation in
Research, Human Resources.
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INTRODUCCION

Problema: El problema planfeado para  este
esfudio fue conocer el estatus en la formacion en
investigacion de los docentes de la Enfermeria de o
Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM),

Marco Tebrico: Formar docentes de enfermerio
en investigacion, requiere como estrafegia el apren-
dizaje de conocimientos tedricos, metodoldgicos y
técnicos  del quehacer cientifico, que les permita
desarrollar destrezas, acfitudes y conductas  investi-
gativas. Por ello, para Zarza Ma. D', uno de los aspectos
mMmas importantes que garantiza la  productividad
cienfifica en enfermeria es la formacion de recursos
humanos en investigacion. Asi, en la Enfermerio
Universitaria:  Escuela Nacional de  Enfermeria vy
Opstetricia (ENEO), la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Iztacala y Facultad de Estudios Superiores (FES)
/arogoza de la UNAM, se han realizado acciones
gue permiten el incremento, por una parte, del
nUmero de esfudiantes de pregrado vy posgrado
en proyectos de invesfigocion como becarios o
pasanfes de servicio social, de manera tal gue No
solo oprendan investigacion con los docentes,
SiNO que obfengan grados académicos por 1as
diversas modalidades aprolbadas por la UNAM,
contribuyendo con ello a la productividad de los
docentes con guienes esfos alumnaos se iINcCorporan,

Por ofra parte, para Harrison Ly Cols?, la formacion
de docentes es esencial para desarrollar, evaluor
y expandir el conocimiento de enfermeria. Asl, G
capacitacion de docentfes, segun Miotto MG vy
Garzon N2 es tan necesaria que los gobiernos y las
universidades deben promover en cada pais, de
acuerdo con las polificas de ciencia y fecnologia en
vigor, la creacion de Centros de Investigacion que
iNnfegren la ensenanza, la practico, v 1o invesfigacion
a fin de buscar soluciones a los problemas gque
enfrenfan los servicios de salud vy la profesion
de Enfermeria. Por o anterior, el interés de esfe
esfudio es diagnosticar el estafus de la formacion
en investigacion de los docentes de lo Enfermerio
Universitaria: ENEO, FES IzZiacola y FES Zaragoza de
la UNAM, para después, fortalecer 1o capacifacion
de los académicos con las distintas mefodologias de
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la investigacion. Este fortalecimiento implica adaguirir
mMayores apfitudes investigativas con: cursos de Teoria
del Conocimiento, Método Cientifico, Metodologia de
la Investigacion, Estadistica descriptiva vy Estadistica
inferencial, Investigacion Cuantitativa y Cualiativa,
Conviene fambién la implementacion de talleres
para la Elaboracion de copitulos de lioros y, Busqueda
picliogrdfica vy la realizacion de seminarios para o
redaccion de arficulos de revision y Elaboracion de
ensayos, entre ofros.

Unejemploimporfante sobre laeficacia de programas
de capacitacion en investigacion se olbserva en los
resuffados obtenidos por Mercado FJ y Cols? con
la invesfigacion de corfe cuontitativo realizada en
una Facultad de Enfermeria de la UNAM en la que
se comprueba el fortalecimiento de la investigacion
a parfir de lo paricipacion de 16 docentes,
investigadores y alumnos de Licenciatura y Posgrado
a los cursos de Mefodologia de o investigacion,
seminarios de investigacion, cursos, falleres y asesorias
individualizadas en el guehacer investigativo. Esta
iniciativa denominada Plataforma de Investigacion se
pasd en principios de colaboracion v parficipacion
de los actores involucrados en donde grupos OCOo-
démicos de invesfigadores apoyan, de manera
presencial y/o virfual, con seminarios especializados
de metodologia de la investigacion, 1os avances de
los proyectos, los borradores de sus arficulos vy 1os
ensayos cientificos. En los resuliados, los docentes
mostraron diversas habllidades investigativas, adgui-
rieron conocimientos v sometieron sus proyectos o
CONCUrsos de organismos estatales y nacionales.

De igual forma, en ofra investigacion realizada por
Cisneros M?® del Instituto de la Amazonia Peruana,
se conjuntd una experiencia de formacion docente
revisando os recursos metodologicos para mejorar
la redaccion de arficulos cientificos v de revision
y con ello, presentar mejores manuscrifos en o
Revista Cienfifica Folia Amazonica vy lograr  su
indizacion en bases infernacionales. Los cursos vy
falleres fueron fedrico practico y recorrieron cuatro
efapas: la elaboracion de un proyecto, la ejecucion
de la invesfigacion, lo redaccion de un informe
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final vy la publicacion de sus resulfados en un
arficulo cientffico. Asl, en el Instituto de la Amazonio
Peruana, despues de la intervencion educativa,
el 63% de los profesores involucrados dijeron que
mMejoraron Notablemente en 1os aspectos bdasicos de
la informacion y redaccion del arficulo o ensayos
publicados. Entonces, a partir del desarrollo de estas
habilidades, se crearon los grupos de investigacion,
redes locales y regionales que, bajo el liderazgo de
investigadores reconocidos, impulsan el desarrollo
de los grupos de profesores que openas estan
incursionando en publicar.

De la misma manera, en una investigacion de
Faccia K¢ de corfe cuantifativo y cualitativo con
fiangulacion  mefodoldgica vy con una muestra
de 688 alumnos de enfermeria y 20 profesores de
salud y enfermeria, en la gue se busca conocer
las representaciones sociales de la profesion y 1o
formacion desde una perspectiva anfropoldgica
de enfermeria en Buenos Aires, se encontrd gue
se requiere fortalecer las polificas de capacitacion
de recursos humanos para mejorar las condiciones de
formacion vy de trabajo. Las conclusiones plantean
que para poder producir frasformaciones en o
atencion de enfermeria se requiere un frabajo
mancomunado entre el servicio, la docencia vy
las asociaciones profesionales. Para ello, es nece-
sario estaplecer estrafegias que conduzcon a o
iNncorporacion de 1o fundamentacion  cienfffica, de
la feoria v de la prdactica profesional para una
solida formacion politica, disciplinar, pedagdgica,
cientffica, humanistica, ética y estéfica, ya gue solo
asl se podra atender mejor quienes esfén al cuidado
de las enfermeras.

En el caso de Brasil, para Palucci MH., el proceso
de produccion del conocimiento siempre  esfuvo
vinculado al crecimiento de los cursos de postgrado. A,
el pals busca, principalmente por medio de esfos
cursos, consolidar su base cientifica y formar recursos
nuMaNos capacifados para solucionar proble-
mMas regionales y nacionales. Un objetivo importante
del sistema de formacion es preparar investigadores
que puedan cumplir fales objefivos. Esos productores
del conocimiento delbben poseer dominio del estado

de conocimiento en su drea de actuacion vy
capacidad de organizar preguntas coherentes
y actualizadas con dominio mefodologico para
festarlas. Asl, con la estructuracion de lineas de
iNnvestigacion autdctonas, se vuelven mulfiplicadores
en la formacion de nuevos investigadores v la
produccion  originada debe ser refrendada por
evaluadores  externos del confexto nacional e
infernacional.

Por ello, segun Lorenzini A,y Dumet J& el Posgrado
de la Enfermeria Brasilena se esta consolidando en lo
formacion de recursos humanos en invesfigacion
formando Maestros en Ciencias de la Enfermeria
desde los anos /0's y Doctores de enfermeria desde
los 807s. Para ello, cuentan con 35 programas de
Posgrado de los cuales hay 1/ cursos doctorales,
32 de maestria vy 330 grupos de  investigacion.
Su consolidacion se da fambién a fraovés de su
iNnfernacionalizacion, por la visibilidad e insercion
infernacional, o parfir de las forfalezas regionales
y liderazgos en Sudamérica. Asl, la produccion
del conocimiento avanza apoyada por la vision de
lo inferdisciplinaridad,  infersectorialidad vy para
incrementar el NnUmero de publicacion de alfo
impacto, absorbidas e incorporadas en la practica
y disponibles en revistas cientificas cada vez mas
calificadas.

Lo anterior se pone de manifiesto en la investigacion
realizada por Diaz LPy Cols.” en Sao Paolo, Brasil, para
identificar las caracteristicas vy las parficularidades
publicadas en dos revistas Latinoamericanas en dos
paises que cuentan con programas de formacion a
nivel doctoraly gue tuviesen una publicacion seriocda
como base de socializacion de los resulfados. En
esfe estudio, se enconfré que las enfermeras que
publican son las gue fienen formacion docente
con Maestria vy Doctorado. Por el contrario, en 1as
enfermeras asisfenciales y estudiantes de pregrado
de enfermeria, sus publicaciones son de nivel menor.
Por lo anferior, es posible que una mMotivacion de
los docentes sea dar cumplimiento a un requisito
académico y de inferés institucional, pero con
el predominio del abordaje cuantitativo en  1as
iNnvestigaciones, senala la necesidad de incorporar
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nuevos paradigmas interpretativos para responder
de mejor manera a las necesidades poblacionales.
Por ofro lado, es evidente que son los docentes
guienes mas investigan. Esto se da porgue existe
lo necesidad de mayor formacion y motivacion
para la invesfigacion, especialmente ahora que
la fecnologia, la comunicacion v la evidencia son
parfe importante de la sensibilizacion.

Asl,lanecesidad deformardocenteseninvestigacion,
fambién se pone de manifiesto en el Instituto de Salua
Carlos Il de Espana.®, para promover la investigacion
enenfermeriaya que, es necesaria estaformacion asi
COMO buscar estrategias y recursos que posibiliten o
los profesionales de enfermeria llevar a cabo fareas
de investigacion y aplicacion de los resultados. E
desarrollo significa planear la copacitacion para
efectuar los cambios enlos logros de la invesfigacion.
De hecho, las experiencias docentes relacionadas
con la investigacion deberdan ser infroducidas de
manera progresiva desde la educacion bdsica,
hasta los niveles superiores, debiendo fomar medi-
das para preparar un nUMmero de profesionales con
grado de doctor. La preparacion educativa para
lo investigacion también debiera tener lugar en
instituciones de ensenanza superior, para lo cual es
necesario gue la preparacion para la invesfigacion
Nno se dé de forma aislada, debiendo incluirse en un
marco de referencia cientifica de enfermeria. En una
fase temprana de desarrollo, por ejemplo, podria ser
necesario realizar acuerdos de cooperacion con
ofras universidades experimentadas en el area de
investigacion.

METODOLOGIA

sfudio de cardcter cuantitafivo, Nno experi-
mental, longifudinal, prolectivo, descripfivo y
diagnostico, con pretest, cuyo proposito es
evaluar una infervencion  educativa  para
fornentar vy forfalecer a los académicos de
la ENEO vy sus pares: FES Iztacala y FES Zaragoza en
matferia de investigacion y mejorar la publicacion
cienfifica de la enfermeria universitaria. La variable
medida fue Formacion de docentes eninvestigacion,
con 12 indicodores que son: fomar cursos de feoria
del conocimiento, mefodologia de 1o investigacion,
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estadistica descripfiva e inferencial, invesfigacion
cualifctiva y cuantitativa; falleres de elaboracion de
libros v de busquedas bibliograficas; seminarios
de elaboracion de arficulos de revision, de articulos
originales, de ensayos y de ensayos cienfificos.
Ademds de su parficipacion en la actualizacion de
planes y programas de estudio.

El estudio se lleva o cabo en 3 efapas. en o
primera se hizo un andlisis del esfado del arfe de
lo copacitacion de docentes en  investigocion
en el ambito Lafinoaomericano vy Mexicano. En la
segunda etapa iniciord, derivado del diagnostico,
la infervencion  educativa  con  formacion  en
investigacion por semestres para la elaborocion
de disenos de investigacion, redoccion del escrifo
cientifico, estrafegias para la publicacion, elabo-
racion de libros, redaccion de arficulos de revision,
elaporacion de ensayos cientificos. para que los
académicos  involucrados  puedan  desarrollar
la publicacion cienfifica en sus variadas formais.
En la tercera etapa, se evaluard el impacto de la
infervencion educativa, Este reporte da cuenta de
la primera efapa, es decir, del pretfest.

La poblacion esfudiada fue de 81 docentes v,
para la seleccion de la muestra, se consideraron
44 cuya figura vy perfil académico permite o
productividad en investigacion como parfe de sus
funciones. Es dectr, Profesores de Carrera y Asociados A,
By Cy Titulares A, By C. Se incluyen en esfa muestra,
38% de docentes de la ENEO 32% de la FES Iztacala
y el 30% de la FES Zaragoza. También se incluyen
profesores que desean la formacion docente en
iNnvestigacion, es decir, profesores de Asignatura Ay B
que colaboran con los investigadores. Se elabord un
instrurmento con pregunitas cerradas-estructuradas o
partir de los indicadores establecidos, para defectar
las necesidades de capacitacion de los docentes y
fué aplicado durante los primeros 3 meses del 2015,

El procesamiento de los dafos se realizd con el
paguete de estadisticas para las Ciencias Sociales
SPSS. En cuanto a los aspectos éficos, se fomo en
cuenta el Reglamento de la Ley General de Salud,
de México, especialmente en el fifulo I capifulo
|, arficulo 14, fraccion |, en los cuales se hace
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referencia a los principios cientfficos y éficos en
una investigacion. De igual forma, el principio de la
privacidad consignado en el arficulo 16, que senala
lo concerniente al anonimato vy la confidencialidad
de los datfos, los cuales son estrictamente de
orden académico vy cienfifico. Por lo antferior y de
conformidad a lo esfablecido en los arficulos 17 y
23 del cifado Reglamento, ésta investfigacion se
considera sin riesgo ya que no afecta en ningun
senfido a las personas y prevalece el criferio de
respeto ala dignidad y la proteccion de los derechos
y bienestar de 1os seres humanos, Una vez que se les
dio a conocer los objetivos de 1a misma, se respetd
la decision de los docentes de parficipar o no en
ello. El aspecto financiero fue cubierto por el propio
grupo investigador.

RESULTADOS

N las caracteristicas sociodemogrdaficas de
la muestra de estudio se obfuvo que de los
44 docentes entrevistados, el 70.50% son
mujeres. En cuantfo a la edad el 3860%
fienen 51 anos o mas, el 36.40% entre 41 y 50
anos, el 1590% entre 31 v 40 anos y 2.10% es menor
alos 30 anos. En relacion a la categoria laboral el
54.5% son Profesores de Asignatura A y B, el 2500%
Profesores de Carrera Titulares ‘A, By C', el 13.70% son
Profesores de Carrera Asociados A, B o Cy el 6.8%
corresponde a Técnicos Académicos (grafica N°T),
Enrelocion ala entidad donde laboran los docentes
el 38.10% son de la ENEO, el 319% de la FES Iziacala, el
28.60%, FES Zaragoza vy un profesor (2.4%) laboro
fuera de las fres enfidades participantes.

En cuanto al turno de trabagjo, el 46.50% labora en
el matutino, el 3490% son de fiempo completo, v
el 16.30% son del turmo vespertino. Con respecto al
grado acadéemico, el 43.20% tienen Maestria, 25%
flenen Doctorado, 2050% licenciatura y  11.40%
Especialidad (grafica N°2),

En relacion con la formacion de los docenfes en
investigacion: el 4090% refieren “siempre” hater
fomado un curso de metodologia de lainvestigacion,
el 31.80% "muy pocas veces” han fomado un curso
de este fipo, el 22./0% "a veces’ haberlo fomado.

Sobre cursos de feoria del conocimiento, el 15.9%
manifestd “siempre” fomarlos, mientras que el 47.70%
los hatornado "algunas veces’, el 27.30% "muy pocas
veces y el 9.10% "nunca” hatomado un curso de esfe
fipo. Los falleres de elaboracion de libros y arficulos
son los que presentan menor asistencia ya que el
54.80% vy el 53.70%, respectivamente, refieren "nunca”
haber tornado un curso sobre éstas fematicas, el 31%
menciond que ‘a veces” han fornmado cursos sobre
redaccion de lioros, el 229% menciono ‘muy pocas
veces” asistieron a cursos de redaccion de artficulos
y el 1950% refiere haberlos fornado “‘algunas veces” y
unicamente el 4.80% v el 490% contestd “siempre”
haberlos fomado en amibos casos (grafica N°3).

En cuanfo a la asistencia a cursos para elaborar
Ensayos cientificos, el 47.60% "nunca” ha asistido ¢
fomarlos, el 23.80% dicen gue los hatomado ‘aveces”
O ‘Mmuy pocas veces’, mientras gque solo el 4.80%
menciond “siempre” haberlos fomado. En relocion
a los Seminarios de busguedas bibliograficas el
4290% refirid "a veces” fomarlos, el 28.60% "muy
pocas veces” los ha tomado y 16./0% "nunca” los
ha tomado. En la asistencia a cursos de Estadistica
Descriptiva, el 33.30% manifestd “‘a veces” halerlos
fomado, el 23.80% siempre los ha fomado y el 21.40%
los ha tomado 'muy pocas veces” y con el mismo
porcentaje, se encuentran los que nunca los han
fomado. En confraparte, 1os cursos de esfadisfica
inferencial, el 3570% refieren "nunca’ haberlos
fomado, 31% "mMmuy pocas veces” los ha tomado, el
19% "algunas veces” y solo el 14.30% refiere haberlos
fomado “siempre” (grafica N°4),

Enla asistencia a cursos de investigacion cuantitativa
y cualitafiva el 35.7/0% vy 36.40% respectivamente,
refieren haberlos fomoado ‘a veces’, el 23.80%
haber fomado “siempre” cursos de investigacion
cuantitativa, el 21.40% refiere "'nunca’” haber tornado
cursos de este tipo v el 19% menciond que "mMmuy
pocas veces” lo hace. En el caso de la investigacion
cualitativa el 27.30% refirid haberlos fomado “muy
pocas veces’, seguido del 25% que ‘nunca” los ha
fomado v Unicamente el 11.40% manifestd haber
asisfido “siempre” @ un curso sobre la temdtico
(grafica N°b).
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Por Uffimo, en cuanto a la partficipacion en el diseno
O acfualizacion de planes y/o programas docentes
el 33.30% consideran que han participado "muy
pocas veces', el 2620% ‘siempre” 1o ha hecho,
mientras gue el 21.40% ha participado ‘la mayoria de
las veces” y el 19% refirid 'nunca” haber participado.

DISCUSION

N relocion con la edad de los enfrevistados el
1590% de los docentes son personas menores
de 400nos, es decir jovenes en plena formacion
docentfe, y con evidentes necesidades de
capacitacion en investigacion. Esfos resulfados
confrastan con la invesfigacion de Guerra MD y Cols."
sobre o formacion del profesorado universitario Nnovel
en la Universidad de Sevillo, en donde se encontraron
problemas vy necesidades en la formacion  del
profesorado para adecuar su perfil docente a Nuevos
roles y estrategias de ensenanza-aprendizaje. Este
programa de formacion del profesorado novel sirvid
No solo para identificar problemas relacionados en
lo docencia, infercamiboiar impresiones e inquietudes
del guehacer docente, sino también para proponer
esfrategias de mejora e innovacion docente en
iNnvestigacion.

En cuanfo a la cafegoria laboral de los docentes,
el 25% fueron profesores de Carrera Asociados A, B
0 C, el 25% profesores de Carrera Titulares A, By Cy
el 54.50% profesores de Asignafura Ay B, lo que es
similar a la investigacion, realizada por Liceras A%,
sobre la formacion del profesorado en diddctica de
las Ciencias Sociales en donde se planfea el refo
de formar a 176 profesores universifarios para gue
estén preparados para hacer frenfe a las demanadas
sociales de formacion, ayudandoles a resolver sus
problemas de aulay a innovar en la metodologia de
las Ciencias Sociales. Entre [os prolblemas defectados
estalafaltade infroestructuraconcarenciode medios
y recursos que pudieran dirigir o responsabilizarse
de las investigaciones, heterogeneidad de lineas vy
formas de hacer investigacion asi como ausencia
de equipos estables y consolidados para abordar
y desarrollar frabagjos v lineas de investigacion.
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En cuanto a la formacion de docentes en
iNnvestigacion, el 4090% de los docentes refieren que
siempre han formado cursos de mefodologia de
la investigacion vy el 31.80% muy pocas veces; estos
resulfados se asemejan a la investigacion de corte
cualifativo realizada por Carro L* sobre la formacion
delprofesorado eninvestigacion EducativaenMadrid,
Espana, en donde se evidencia o preocupacion
constante de los Centros Educativos por mantener
ocfuadlizada la oferfa informativa del profesorado
dado gue solo el 8% realiza proyectos de innovacion,
aungue el 82% senald no haber recibido Ninguna
formacion en este campo. Por ello, es necesario
formar a los docentes en esta materia y safisfacer las
necesidades profesionales de los académicos con
las diferentes esfrafegias de investigacion para el
desarrollo profesional.

De igual forma, en ofra investigocion de corte
cuantitativo realizada por Guisasola Jy Cols. sobre la
formacion continua del profesorado, 1o investigacion
educativa e Innovacion de la ensenanza en la
Universidad de Zaragoza, Espana, se encontrd que
la formacion confinua del docente, frata de hacer
frente a las deficiencias que ellos fienen sobre 1as
dindmicas de rufina y expectativas negativas de su
propia farea. También se encontrd gue la formacion
confinua del profesorodo es un proceso largo, que
implica actualizacion, desarrollo y puesta en marcha
de actividades innovadoras con evaluacion de
resulfados durante fodas las etapas en que el
profesorado se encuentre en activo.

En cuanto a lo parficipacion en  disenos o
actualizacion de planes y programas docentes, el
33% delos académicos de la Enfermeria Universitaria,
manifiestan que han participado ‘mMmuy Pocas veces”,
lo que confrasta con la investigacion de Romo AR
y Cols.” relativa a esfrafegias para la formacion
de Investigacion en la Universidad Jesuita, en
Guadalajara, México, en donde se pudo identificar
que hasta el ano 2007, en esta Universidad el término
Proyectos de Investigacion no formalba parte de o
simbologia, lenguaje y conocimiento o innovacion
de los docentes de la Institucion. Por ello, mediante
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un diagnaostico inicial, se deferminan estrafegias de
formacion de los docentes, diseno y desarrollo para
la planeacion, programacion y desarrollo de falleres,
seminarios, encuentros  académicos,  infegracion
de grupos de investigacion, apoyo metodoldgico
en proyectos y publicaciones, para posteriormente,
hacer las evaluaciones y seguimiento de resulfados
y hacer gue estos docentes ingresen a programas de
estimulos para la investigacion. Con esfas estrafegias
los docentes han consolidado sus conocimientos
generando diversos productos de invesfigacion.

CONCLUSIONES

ablardeformacion docente eninvestigacion

hace referencia no Unicamente al desarrollo

de un conjunto de conocimienfos, feorias,

fécnicas y metodologias, oferfados a fravés

de programas académicos de Maestrias v
Doctorados. Se refiere mas bien a la formacion en el
gjercicio de la invesfigacion como “un oficio’, que
implica el oprendizaje de ciertos conocimientos
fedrico-metodoldgicos y técnicos del quehacer
cientffico en el campo, el desarrollo de destrezas,
actividadesy conductas investigativas, para conformar
el sabery elhacer cofidiano de los profesores, mediante
estrafegias de formacion  individuales, grupales e
insfitucionales.

La formacion de docentes en investigacion de
lo ENEO, la FES Zaragoza y la FES Iztiacala, evidencia
insuficiencias que obligon a fundamentar una
reconceptualizacion de la Gesfion formadora de
los docentes en invesfigacion de la Enfermeria
Universitaria. Sibien el diagnodstico realizado muestra
gue falta formacion en Investigacion de los docentes
en las fres instancias de la Enfermeria Universitario
fambién do idea de que es necesario incentivar
la formacion en investigacion para forfalecer sus
conocimientos que  garantficen la  productividad
cienfifica porgue incluso, los grados académicos
de los docentes, no garantzan lo solidez vy los
conocimientos en el campo de la investigacion,
Una estrafegia desarrollada ha sido la creacion de
la Red Académica y de Investigacion en apoyo G

la publicacion cientifica de Enfermeria en donde
los docentes podrian verse beneficiados con
cursos, falleres, seminarios de investigacion que les
garantizan 1os conocimientos teorico-practicos en
esta materia. Este planfeamiento conduce a pensar
gue la formacion docente juega un papel relevante
en la fransformacion de la practica pedagdgica,
lo cual debiera ser integral, colectiva, reflexiva,
participativa, invesfigativary sisternatizada.

ANorag, si se frata de docentes ndveles, aungue ellos
no han fransifado por la “carrera docente’, dado
que su funcion didactica ha sido adguirida en
la practico, fTambién debe realizarse un esfuerzo
adicional, cenfrado en la formacion de quehacer
cienfifico, para crear “semilleros de invesfigacion”
que mMmdas adelanfe se conviertan en docentes
investigodores.

Por lo anterior, los moderados avances en materia
de formacion de docentes en investigacion que han
sidoevidenciados, reguieren unaafencioninmediata
con esfrategias y acciones de la Universidad, de
los grupos consolidados de investigacion, de las
redes de investigaciones nacionales e infernacionales,
encaminados a facilitar el acceso vy la apropiacion
de técnicas, métodos y desarrollo de habilidades,
habitos v actifudes que demanda la practica
investigativa. De esta manera, el docente de o
Enfermeria Universitaria podrd innovar en el aula y
producir conocimiento en relacion a su objefo de
fraloajo.
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Grafica I. Cafegoria de los docentes
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Fuente: Cuestionarios aplicados a los docentes ENEO, FES Iztacala y FES Zaragoza, México, 2015.
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Grafica 4. Asistencia de docentfes a cursos de estadistica y busqueda bibliografica
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Grafica 5. Asisfencia a cursos de invesfigacion cuali y cuantitativa
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