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RESOLUCION S.G.N°. 437

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DEL COMITE
DE ADMISION DEL HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUA GUAZU.

Asuncién, 24 de julio de 1997

VISTO:

El Reglamento General elaborado por cl Comité¢ de Admisién del Personal del
Hospital Nacional, que fue analizado por la Junta Directiva Consultiva y aprobado por la
Direccién General de ese Hospital,

CONSIDERANDO:
Que , es de suma’ importancia seleccionar corrcciamcnte al personal que

ingresard a ese Centro Médico, optimizando asi los Servicios de esa Institucion,
eligiendo de entre todos los postulantes a los mas idéneos.

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°. Aprobar el Reglamento General del Comité de Admisién del Perso-
nal del Hospital Nacional de Ttaugud Guazi que se anexa a la

presente.

ARTICULO 2°. Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.

- ANDRES VIDOVICH MORALES
MINISTRO
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/ - ‘REGLAMI:NI‘O GENERAL DEL COMITE DE ADMISION
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INTRODUCCION

| Siendo el Hospital Nacional un centro de alta complejidad y consi:derando que
~ el nivel de atencion en centros de esta naturaleza esta en relacién directa, no A
~ Olo con las comodidades edllicias y el equipamiento tecnol6gico, sino y
; fundamentalmente con el grado de preparacién cientifico-técnica y las
cualidades éticas del personal que lo compone, surge entonces con meridiana
claridad que la seleccion de su personal debe basarse estrictamente en la
Constitucion Nacional, en las Leyes y chlamentos de la Republica y en los
modelos de seleccidén de personal. unwersalmente aceptados para el 6ptimo
func10nam1ento del mismo.
Es por ello que el reglamento general del Hospital vigente en la dctuahdad
dispone la creacion del Comité de Admision.
—Neacuerdo a o q'ue establecen los régfamentos , @ continuacién :
1. se define los objetivos -
2. se fija sus funciones y

3. se establece las normas que lo regiran.

‘.
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DE LAS FUNCIONES.

2.1, Ejecutar los concursos para?el ingreso de funcionarios o de personal
contratado ,y, de acuerdo al reglamento correspondiente y los resultados de
dichos concursos, proponer a la Direcciéon General la admisién o contratacion
de las personas mas calificadas para cada cziso en cada cargo.

2.2. Realizar, de acuerdo al reglamento, los concursos periddicos para ocupar
los cargos de jefatura ,y, de acuerdo al reglamento correspondiente y los
resultados de dichos concursos, proponer a la Direccién General la admision
. 0 contratacion de las personas mas calificadas para cada caso en céda (.‘argc‘).
23 I)ictﬁrﬁinar sobre la evaluacion periodica del desempeiio, el plan de
ascenso, los incentivos, estimulos, honores y sanciones al personal.

2.4. Auditar el funcionamiento del Departamento de Recursos Humanos.

2.5. Proponer los reglamentgs que crea necesario para la realizacion de sus

funciones. be [0
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DEL FUNCIONAMIENTO

"3. 1. El omité deberi reunirse por lo menos una vez al mes o las veces que

Sea necesario hacerlo y dejara asentado todo lo tratado en un libro de Actas
con hojas numeradas.

3. 2. Para cumplir con sus objetivos el Comité podra pedir datos o informes
que le fueran necesarios Y convocar a cualquier miembro del Hospital o a
PETsoOnas externas para participar, asesorar o informar sobre el tema cn
estudio

B s Todo lo resuelto por el Comité se expedira en forma de dictamencs quc
seran remitidos a la Direccién General. _

3. 4. las decisiones se tomaran por simple mayoria de los presentes.  Iin
caso de empate en la votacion, el Coordinador tendra doble vouo,

3.5, Iin la eventualidad en que alguno de los miembros del Comite o
involucrado en un caso de concurso o de investigacion de sus funciones, esie
debera inhibirse siendo para cl clecto reemplazado por un suplente.

3. 6. El Comité remitira un informe escrito a la Direccion General -
anualmente o cada vez que ¢ésta se lo requiera.

3. 7. Bl comité contara con una-secretaria para Ias tareas inherentes a la
misma. ‘

3. 8 H Comité tendra und mesa de. entrada en su secretaria y mantendra

un arc hlVO en la misma.
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DE LA ORGANIZACION

1. El comité de Admision tendra caracter permanente.
4. 2. Istara compuesto por:
-0 i( seis) mieml;ros titulafes ,
- 3 (tres) miembros suplentes que seran nombrados por el Director a
propuesta de la junta Directiva Consultiva y

- 2 (dos) miembros transitorios que serin el Jefe de Departamento y cl

Jefe de Servicio de la especialidad en la cual el cargo esté en concurso.

4. 3. Los micmbros titulares y suplentes duraran en sus funciones 2 (dos)
anos y podran ser reelegidos.

4. 4. Seran sus miembros titulares 2 (dos) componentes del cuerpo clinico
(medicos, bioguimicos u odontdlogos), el director médico del haos;pilai; I (un)
micmbro del cuerpo de eiil'cl'mcrla . 1 (un) miembro del scrvicio
administrativo y el jefe del Departamento de Recursos Humanos.

4. 5. Seran sus miembros suplentes: | (un) c‘omp()néntc del cucerpo climico. |
(un) miembro del cuerpo de enfermeria y (un) miémhrn del Servicio

Administrativo.

- 4. 6. [l Coordinador permancnte del comité serd el Director Medico del |

-
A

Hospital. v . :

4. 7. il cargo, una vez aceptado, sera obligatorio. |

4. 8. Los -mif:mbros que [altaren a mas -de tres sesiones y sin justilicacion
cesaran automdaticamente en sus i"un;'i(mes y seran reemplazados por sus

suplentes equivalentes.

4. 9#@in el caso de Ausencia del Coordinador, debera nombrarse uno que

sera elegido en el seno del comité por votacion y por simple mayoria.
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DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

5.1 Atribucio_nes Generales del Comité

5.1.1. Mantener el control sobre el arca de sus funciones para que c¢stas sc
realicen de la manera técnica y ética adecuadas.
5.1.2. Realizar investigaciones sobre el area de sus funciones para promover

el mejoramiento técnico.

5.2. Atribuciones v Obligaciones de los miembros Permancntes del

Comité.

5.2.1.De las Atribuciones de los miembros del (I_&)lmilé
5.2.1.1. Participar en todas las reuniones con voz ¥ Voto.
5.2.1.2. Proponer asuntos a tratarse en las reuniones del Comite
5.2.1.3. Tener la colaboracion necesaria para las tarcas qiw realizva pon
¢ncargo del comité en cumplimicnto de sus objetivos. |

5.2.1.4. Ocupar el cargo de Secretario de actas del Comité.

5.2.2. De las Obligaciones de los miembros del Comité
5.2.2.1. Asistir a todas las reuniones a que son convocados.
5.2.2.2. (Iumblir con las obligaciones que se le asignen.

7 5.2:5, Atribuciones ‘del Coordinador del Comité
5.2.3«1. Convocar y dirigir las reuniones del Comit¢ y poner a consideracion
del mismo el Orden del Dia.
5.2.3.2. Suscribir los documentos del Comité.

5.2.3.3. Representar al comité.




l'5.2;4. 'Atribuciones del Secretario de Actas del Comite.

5.2.4. "'1:.Redacl‘ar las Actas de las sesiones del Comité

S.2.4. 2. Redactar y firmar con el Coordinados los documentos del comite.

2.3 Atribuciones vy Obligaciones de los miembros Transitorios del

Comité
5.3.1 Atribuciones
; Yero no.
>.3.1.1. Los miembros Transitorios tendran voz y voto.
s i

5.3.2 Obligaciones

5.3.2.1 Asistir a todas las reuniones a que sean convocados.
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REGLAMENTO GENERAL DI CONCURSOS.

-1-
DEL INGRESO.

I[. 1. Para ingresar al Hospital Nacional como funcionario se doebe

reanir los siguicntes requisitos.:

PR S( rde nac l()l‘ldllddd JParaguaya o por naturalizacion 7

F: 1. llabcr fumplado los 18 afos de edad. Tas contrataciones e
menores de 18 anos se Immn conforme a la Constitucion Nacional v g las
eves vigentes en la materia.

FoAL Estar en pleno goce de los derechos civiles v politicos,

P, Poseer condiciones de salud Nsica Vopsiquica compatiblos con
clercicio de La funcion publica,

L.1.5. No poscer antecedentes penales.

[.1.0.-Acreditar idoneidad requerida para el cargo segun ol
reglamento. | |

1.1.7.1.05 pml'ésion;tles uhivcrsilarios, técnicos y auxiliares debhen
presentar su iilulo o certificado habilitante, avalados por la institucion
correspondiente. '

1.1.8. Justificar ¢l cumplimiento de las obligaciones personales

exigidas por la ley,

.1.9. Presentar los siguientes documentos:
LT.OT. Tres Fotos Carnel

[.1.9.2. Fotocopia de cedula de Identidad civil
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1.1.9.3. Certificado de nacimiento y matrimonio ( en'el caso de
se;r casado).
‘ 1.1.9.4 . Certificado de Antecedentes de la.lh’olicia de la Capital,
1.1.9.5. Curriculum Vitae |
Bt 1 9.0, Fotocopla autenticada del titulo ( médico, técnico,
Ilcenuado en enfermema Auxiliar de enfermeria etc.) o reval:dado por la

Universidad Nacional de Asuncién e inscripto en el registro correspondiente.

1 1.1.9.7. Fotocopla autenticada del registro expedido por la
: [nstitucion competente. |

[.2. Para ingresar al Hospital Ndcmnal como- persondl rommzddr)

se debe reunir los siguientes requisitos.

1..2.]. Haber cumplido los 18 afios de edad. Las contrataciones de
menores de18 afios se haran conforme a la Constitucién nacional y a las
leyes vigentes en la materia.

1.2.2. Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos. |

1.2.3. Poseer condiciones de salud fisica y psiquica corﬁpatibles con cl
ejercicio de la funcién puablica. '

'1.2.4. No poseer antecedentes pendles

1.2.5. Acreditar ldonelddd rcquerlda para el carg,o segun el
reglamento.

| «1.2.6. Los profesionales universitarios, técnicos y auxiliares deben
presentar su titulo o certificado habilitante, avalados por la institucion
correspondiente,

1.2.7. Presentar los siguientes documentos:

1.2.7.1. Tres Fotos Carnet



1.2.7.2. Fotocopia de cédula de Identidad civil .

1.2.7.3. Certificado de nacimiento y matrimonio ( ¢n el caso de ser
casado). o

1.2,7.4, Certiﬁ('adolde Antecedentes de la Policia d¢ la Capital.
11.2,7.5. Curriculum Vitae

1.2.7.6. l*';)tocopia autenticada del- titulo ( mcdico, técnico,
licenciado en enfermeria, Auxiliar de enfermeria etc.) o revalidado por Ia
Universidad Nacional de Asuncion e inscripto en el registro correspondiente.

1.2.7.7. Fotocopia autenticada del registro expedido por la

Institucién competente.
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DEL ESCALAFON SANITARIO.

La clasifica_‘c'i()n de los cargos permanentes y transitorios en el Hospital
Nacional describe 4 (cuatro) niveles de acuerdo con sus grados o formacion y

considerando el Escalafon Sanitario reglamentado por el articulo 228 de la
ley 836/80 del Cédigo Sanitario.

2.1. Nivel 1. Universitario: _

: Es el graduado universitario con carrera:de 3 (tres) afios
como minimo, con titulo habilitante expedido por insituciones legalmente
reconocidas , o titulo extranjero debidamente revalidado, con una carga
horaria igual al afio académico ( cada afio es igual a 9 meses, 900 horas dc

clases tedrico-practicas) por las autoridades académicas del pais
debidamente autorizadas.

-

2.2. Nivel 2. Técnico. . 1

Es el que tienc el grado de bachiller, con dos o mas afios de estudios
técnicos, con titulo o certificado habilitante expedidos por instituciones
legalmente reconocidas, titulo o certificado extranjero debidamentoe
revalidado con una carga horaria igual al afio académico ( cada aiio os igual a
9 meses, 900 horas de clases ledrico-practicas) por las autoridades
académicas del pais debidamente autorizadas.

2.3. Nivel 3. Auxiliar:

Esfel que tiene el ciclo basico completo como minimo, con 1(UN) afio de
capacitacion con titulo o certificado expedido por instituciones legalmentc
reconocidas, o titulo extranjero debidamente revalidado, con una carga
horaria igual a un afio académico, poi las autoridades acadé.mi(tas del pais dc
origen, debidamente autorizadas. -

2.4 Nivel 4 , Personal de Servicio.

Es el funcionario que realiza un oficio o tarea mecanica con minima
escolaridad.
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DEL LLAMADO A CONCURSO.

3 s £l comlt(_ de Admision llamara a concurso de cargos para cl Hospital
Nacional por orden de la Direccion General.

3.2. Los concursos seran siempre sobre evaluacién del Curriculum Vitac,
entrevistas y cuando el comité lo considere necesario, pruebas de idoneidad .
3.3. Ll comité, en el llamado a concurso, especificara claramente el perfil de
condiciones que se requiera para optar al cargo en concurso. Las personas
que no cumplan con dicho perfil quedaran automaticaménte fuera de

concurso.

3.4 .Para la presentacion del concurso, el Comité tendra una hoja modelo dc -

solicitud y un modelo dc curriculum vitae a ser presentado. "
3.5. El comité llamara 4 concurso por publicacién en 2 ( dos) diarias de
mayor circulacion por el término de 3 (tres) dias y por publicacion interna

dentro del Hospital a partir del primer dia habil del mes de Agosto. |

3.(). La solicitud y el modelo de curric ulum seran retirados de la seeretar

del Comité habilitada para cl efecto.

3.7. Ll curriculum debe ser acompanado por los documentos que avalen los

items v éstos serdn tenidgs como declaracion jurada -

3.8. 1a secretaria expedira una constancia de que los documentds fueron

presentados para el efecto.
3.9. La recepmc)n de sohmtudes sc,ra hasta 10 (diez) dias hahlles de

terminado el plazo de llamado a concurso. "
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DEL CONCURSO

4.1. El comité se reunird como maximo una semana después de terminado ¢l
penodo de 1nscr1pc1on para estudiar las solicitudes y los Curriculums

presentados evaluando si satisfacen los requerimientos.

-5-
DEL CURRICULUM VITAE

5.1. El andlisis de los curriculum correra a cargo de cada uno de los

mlembros del comité y sera calxﬁcado de acuerdo a la tabla de puntuduoncs

establemda

i =
DL LAS PRUEBAS DE IDONEIDAD

In el caso en que asi 1o coqsidere necesario, el (jomiié sometera a cada uno
de los concursantes a 2 (dos) tipos de prueba de idoneidad

6.1. Prueba Teérica : Por el método del test. Este debera incluir no
menos de 100 ( cien) preguntas. Este test sera elaborado por el
Departamento o Servicio cofrespondiente y , en el caso de imposibilidad o
1ncompat1b111dad 0 cuando el Comité asi lo considere necesario por un
cuerpo colegiado externo debldamente reconocido.

6.2. Prucba Prz’lcticq. Elaborada de acuerdo al cargo en concurso por
¢l Departamento o Servicio en cuestion.

Se establecera un puntaje a cada tipo de prueba a la tabla correspondiente.



7/

| | 13

DE LAS ENTREVISTAS

En el caso en que asi lo considere necesario, el comité sometera a los
cc)ncurs.antes az (dos) tipos de entrevista

7.1 Psicolégica: a cargo del personai especializado Esta entrevista

serd individual y su dictamen formara parte del Curriculu n en el capitulo

condiciones fisicas, en el apartado mentales.
7.2. Entrevista cdlectiva, con los miembros del comite.
-8-
DE LA CALIFICACION

8.1. La calificacion final estara a cargo de todos los miem wos del comité
teniendo en cuenta todos los items especificados, Perfil, Currzculum, Prucbas
Tedrico Practicas, Entrevistas, y dara su dictamen, luego de haber analizado

todos los casos, dirigido al Director General en un plazo no mayor de 30

(treinta) dias luego del cierre de las inscripciones.

e el o e gt o8 et 8 Mt m———y st
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CURRICULUM VITAE Y TABLA DE_PUNTUACIONES

ESTRUCTURA DEL CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES
PREPARACION ACADEMICA
ANTECEDENTES LABORALES
DISTINCIONES
ACTIVIDADES CIENTIFICAS
ACTIVIDADES CULTURALES
PASATIEMPOS
CONDICIONES FISICAS
REFERENCIAS.

L R 2 L R L o



2k Teenicn
2.4.1. Afin al cargo ( AC)
2.4.2. No afin al cargo ( NAC)

2.5, U‘nii}er's;itario
2.5;1. Liccnciaf-ura AC
2.5.2. Licenciatura NAC
2.5.3 Doctorado AC
2.5.4. Doctorado NAC

2.0. I'specialidad
2.6.1. AC
2.0.2. NAC

2.7. Sub Especialidad
2.7.1 AC
2.7.2. NAC

2.8. Maestriasr
2.8.1‘ AC
2.8.2.NAC

2.9. Idiomas
Especificar si
Lae
@ Escribe
Habla

| O



4. . PERTENENCIA A INSTITUCIONES

Reglas: o oo | ‘

- Se da un punto por cada pertenencia, mas un punto por cada grado
estaBI'eciclio' eﬁ- Ia esca{a de categorias, mds un punto por afo cumplido, més
un pumb Si es extranjera |

- En los casos considerados afines se multiplica por dos.

. 4.1, Especiﬁcaciones
4.1.1. Categoria
4.1.2. Cargos ocupados

4.1.3. Tiempo de duracién

— 4.2, Tipos

4.2.1. Deportivas
4.2.2. Sociales
4.2.3. Culturales
4.2.4.. Cientificas

| 4.24.1.AC

4.2.4.2.NAC

4.2.5. Gremiales
4.2.6. Otras.
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*5.. DISTINCIONES

Reglas
-Se otorga-un punto por cada una, m4s un punto si es oficial, mds un punto si
eS'ext_ran jera, mds un punto si es de institucion cientifica.

- Sies una distincion afin al cargo se multiplica por dos.

5.1 Especificaciones
5.1.1. Nombre de la Institucién que otorga la distincién.

5.1.2. Motivo por el cual sc otorga la distincién.

5.2 Tipos de Distincion
B L Condeco::aciones
5.2.2. Premios

5.2.3. Honores

0. ACTIVIDADES CIENTIFICAS
Reglas:
De los Cursos y Reuniones Cientificas
- Se da un punto por cada una, mas un punto si es extranjera, mds un punto
por cateoria establecida en escala , mas 0,01 por hora.
- Si es una actividad afin se multiplica por dos.
De las Becas .
-Se dd un punto por cadei una, mas un punto si es ganada por CONCUrso, mas
-un punto si es en el extranjero, mds 0,1 punto por mes
- Cuando es una beca afin al cargo se multiplica por dos.
De los trabajos Cientificos
-Libros: tres puntos, mas un punto si es internacional .
Articulos: Dos puntos, mds un punto si es en publicacion indexada |

-Trabajos No publicados: Un punto



_En todés los casos, si es afin al cargo, se multiplica por dos.
De los Trabajos de Investigacién
-Se dd un punto por cada uno, mas un punto si es extranjero
- Si es afin al cargo se-multiplica por dos. :
" De Ia ‘docencia
#5e da un punto por cada una, mds un punto si es Universitaria, mas un
punto por cada afios, mds un punto por cada categoria de la escala

- S es docencia afin al cargo se multiplica por dos.

0.1 Especificaciones
0.1.1.Institucién
6.1.2. Lugar
6.1.3.Cargo ()cupz‘xdo

e 6G.1.4 Duracion

6.2 Tipos
0.2.1. Cursos
6.2.1.1. AC
0.2.1.2 NAC -
6.2.2 Actividades Cientificas
| 6.22.1.AC
0.2.2.2 NAC
- - 6.2.3.Becas
 0.23.1.AC

6.2.3.2.NAC
. 6.2-.4. Trabajos Cientif icos
| 6.2.4.1. Libros
~ 6.2.4.2. Articulos en revistas
‘ ] 6.2.4.3. Trabajos no publicados.

6.2.5. Trabajos de Investigacion



6.2.5.1.AC
6.2.5.2. NAC
6.2.6. Docencia
.+6.2.6.1. Instituciones No Universitarias
06.2.6.2. Instituciones Universitarias
6.2.6.3. Lugar
06.2.6.4 Cargo Ocupado
6.2.0.5. Duracidon
6.2.6.6. Ganado por concurso

0.2.6.7 No ganado por concurso

P ACTIVIDADES CULTURALES
Reglas:

-Se da un punto por cada una

T

7.1 lispecificaciones
. 1. LInstitucion
7.1.2. Lugar

.1.3. Institucion

~I

7.1.4. Categoria

7.1.5. tiempo de duracién

8. PASATIEMPOS

9. CONDICION FISICA — PSiQUICA

Se juzga si es apto o no para el cargo

9.1 Estatura
9.2. Peso

9.3 Enfermedades pasadas



