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Apresentacao

A existéncia de condicdes inadequadas nos ambientes de trabalho com exposicdo de
trabalhadores a diversos riscos demonstram a utilizacdo de processos de trabalho arcaicos
e ou de incorporacao de tecnologias que decorrem, muitas vezes, de estratégias gerenciais
inapropriadas, o que tem resultado em novas formas de adoecimento dos trabalhadores
com aumento significativo de acidentes e de doencas relacionadas ao trabalho. Essa
situagao tem exigido dos 6rgéos de satide do trabalhador, o desenvolvimento de agdes de
vigilancia que sejam eficazes no sentido da protecao da saude dos trabalhadores seguindo
a l6gica da intervencdo nos ambientes e processos de trabalho por atividade produtiva.

As informacdes aqui apresentadas orientam na identificacdo e avaliacao dos principais
fatores e situacodes de risco existentes nos ambientes e processos de trabalho de diferentes
segmentos produtivos, bem como apresenta algumas estratégias de protecao da saude,
considerando o carater transformador da Satide do Trabalhador.

Este conteldo resulta de experiéncias adquiridas na pratica cotidiana dos técnicos da
Diretoria de Vigilancia e Atencdo a Saude do Trabalhador/Centro Estadual de Referéncia em
Saude do Trabalhador (Divast/Cesat) da Secretaria da Saude do Estado da Bahia (Sesab) e
de outras areas de vigilancia em saude do SUS, em articulagao com representantes sindicais
dos trabalhadores e empregadores, do Ministério Publico e de outros érgaos publicos
parceiros.

Inicialmente, a equipe de Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho da Divast/
Cesat elaborou uma proposta que foi discutida num grupo de trabalho constituido para
finalizacdo do documento. Este grupo se utilizou de documentos técnicos ja publicados
por esta Diretoria e Ministério da Saude, instrumentos legais e revisao de literatura para a
elaboracdo do documento base que foi discutido em duas Oficinas de Trabalho em que os
técnicos da Divast/Cesat e convidados apresentaram as contribui¢des ao texto.

Ao publicar essas Orientagdes Técnicas, a Divast/Cesat busca subsidiar e fortalecer a
Politica do Estado para as acoes de Saude do Trabalhador, uma vez que instrumentalizard a
acao dos técnicos de vigilancia em satide do Sisterna Unico de Satde (SUS), prioritariamente,
0s técnicos de referéncia em saude do trabalhador das Diretorias Regionais de Saude (Dires),
dos municipios e dos Centros de Referéncia Regional em Satide do Trabalhador (Cerest)
no exercicio da vigilancia de ambientes e processos de trabalho. Além disso, norteara os
responsaveis pela implementacdo dessas acdes no ambito do Estado e dos municipios para
0 planejamento e acompanhamento sistematico que esse tipo de vigilancia requer.

Este documento nao pretende esgotar todos os aspectos relacionados aos ambientes e
processos de trabalho dos diversos ramos de atividade. No entanto, séo apontados alguns
aspectos relevantes que dizem respeito a identificacdo, avaliacdo e definicdo de medidas de
protecdo da saude dos trabalhadores que devem ser objeto de priorizagdo e intervencdo
por parte dos responsaveis pelos estabelecimentos' no Estado.

Merecem destaque o Plano Estratégico de Salde do Trabalhador para o Estado
da Bahia - Planest e a Resolucao CIB -BA no. 84/2011 que trata das agdes do Sistema
Estadual de Vigilancia em Saude do Estado da Bahia, importantes instrumentos para a
operacionalizacdo da vigilancia da saude do trabalhador no Estado.

1. Entende-se por “estabelecimento” a empresa, instituicdo, cooperativa ou outra forma de organizacao, urbana ou rural, que tenha
trabalhador com insercado no mercado de trabalho formal e vinculo empregaticio privado, publico ou cooperativado.
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A Vigilancia da Saude do Trabalhador

Do que estamos falando?

A Vigilancia da Saude do Trabalhador (Visat) ¢ um dos riscos e agravos a saude, em especial nos ambientes
componentes da vigilancia em salide, como definido na e processos de trabalho. Contempla ainda acoes de
Portaria n° 3.252/GM/MS de 22 de dezembro de 2009 vigilancia epidemioldgica sobre os agravos e doencas
(BRASIL, 2009), e se constitui num conjunto de agdes e relacionados ao trabalho, a andlise da situacao de salde, o
praticas sanitarias integradas que realiza intervencdes monitoramento de indicadores e a articulacao de acdes de
sobre os fatores determinantes e condicionantes dos assisténcia com as de prevencdo e promocao da saude.

Vigilancia em Saude

A vigilancia em saude tem como objetivo a andlise permanente da situacdo de saude da
populacao, articulando-se num conjunto de a¢des que se destinam a controlar determinantes,
riscos e danos a saude de popula¢des que vivem em determinados territorios, garantindo a
integralidade da atencao, o que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas
de saude.

Constitui-se de a¢gdes de promocgao da saude da populagao, vigilancia, protecao, prevencao e
controle das doencas e agravos a sauide, abrangendo a vigilancia epidemiolégica, promocao da
saude, vigilancia da situacao de saude, vigilancia em satide ambiental, vigilancia da satide do
trabalhador e vigilancia sanitaria (BRASIL, 2009).

Acoes de vigilancia da Saude do Trabalhador

Quais sao elas? Como se desenvolvem?

Essas acoes se desenvolvem a partir das analises

@ Analise da situacao de saude? . o . . .
epidemioldgica, tecnoldgica e social por meio de uma

® Identificacdo e analise dos fatores acao multipla e interinstitucional, com carater proponente

e situacdes de risco nos ambientes e de mudancas e regulagao dos processos de trabalho,

processos de trabalho articulando conhecimentos interdisciplinares e o saber do
trabalhador sobre o processo e a organizacao do trabalho

® Intervencao nos fatores assim como sua percepgao de adoecimento, de riscos e de

determinantes dos riscos e agravos a vulnerabilidades.

saude dos trabalhadores Pela natureza ética e preventiva das acoes de satide do

trabalhador, busca-se a regulacdo das atividades produtivas
a partir da negociacao continuada com vista a promocao
da sauide no ambiente de trabalho. Essa negociacao

® Avaliacao do impacto das medidas
de protecao adotadas

® Divulgacio sistematica das requer a utilizacdo de metodologias que contemplem a

informacées participacao dos trabalhadores em todas as etapas da acao,
desde a definicdo de prioridades, organizacdo, execucao,

® Educacdo em saude do trabalhador avaliacao, acompanhamento, até a sua divulgagao.

2. Vigilancia da situacao de satde: desenvolve agdes de monitoramento continuo do pais, estado, regido, municipio ou areas de abrangéncia de equipes de atengao a saude, por
estudos e andlises que identifiquem e expliquem problemas de satide e o comportamento dos principais indicadores de saude, contribuindo para um planejamento de sadde mais
abrangente (BRASIL, 2009).
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As intervencgdes, quando realizadas de forma
articulada com a organizagao social dos
trabalhadores, possibilitam que a analise

de um Unico estabelecimento do setor

tenha repercussao ampla nesta categoria de
trabalhadores e as conclusodes tiradas servem
de base para o planejamento de interveng¢oes
em outros estabelecimentos do ramo e
também apontam elementos especificos de
saude para negociagcao em dissidios coletivos.

As acdes de Visat, desenvolvidas no ambito da Rede
Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador
(Renast), possibilitam a articulacdo entre as outras
instancias executoras do SUS, a exemplo das vigilancias e
das redes de atencédo, com outras instituicdes (como meio
ambiente, agricultura, trabalho, etc.) configurando redes
intersetoriais a partir de seus objetos de intervencao. Essa
articulacdo intersetorial propicia aos sujeitos e instancias
institucionais a adocao de metodologias interativas no
desenvolvimento e implementacéo de estratégias de
transformacao dos ambientes e processos de trabalho
com vistas a promocao da saude.

A Visat contempla na sua esséncia a vigilancia
epidemiolégica dos agravos a saude do
trabalhador, a vigilancia dos ambientes

e processos de trabalho e a vigilancia da
situacao de saude dos trabalhadores.

Conheca a legislacao que respalda a
vigilancia da saude do trabalhador

Os principais instrumentos normativos que dao suporte
as acoes de Visat séao:

® Constituicao da Republica Federativa do Brasil,
promulgada em 5 de outubro de 1988.

@ Lei Federal n°8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispde sobre as condicdes para a promocao, protecao e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
® Decreto Presidencial ne 7.508 de 28 de junho de 2011,
que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulacao interfederativa, e da outras
providéncias.

@ Portaria n° 3.120/GM/MS de 01 de julho de 1998 que
aprova a Instrucao Normativa de Vigilancia em Saude

do Trabalhador no SUS, com a finalidade de definir
procedimentos basicos para o desenvolvimento das acoes
correspondentes.

@ Portaria n° 2.728/GM/MS, de 11 de novembro de 2009,
que “dispde sobre a Rede Nacional de Atencao Integral a
Saude do Trabalhador (Renast)".

@ Portaria n° 3.252/GM/MS, de 22 de dezembro de 2009,
que “aprova as diretrizes para execucédo e financiamento
de acdes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios...".

@ Portaria n° 104/GM/MS, de 25 de janeiro de 2011, que
define as terminologias adotadas em legislacdo nacional,
conforme disposto no Regulamento Sanitario Internacional
2005 (RSI'2005), a relagdo de doencas, agravos e eventos
em saude publica de notificacdo compulsodria em

todo o territério nacional e estabelece fluxo, critérios,
responsabilidades e atribuicbes aos profissionais e servicos
de saude.

@ Constituicao do Estado da Bahia, promulgada em 05 de
outubro de 1989,

@ Portaria n° 124/SESAB, de 24 de janeiro de 2011, que
estabelece as atribuicdes do Sistema Unico de Saude na
Bahia - SUS/BA quanto ao desenvolvimento das acbes de
vigilancia da saude do trabalhador.

@ Portaria n° 125/SESAB, de 24 de janeiro de 2011, que
define as terminologias, a relacdo de doencas, agravos e
eventos em saude publica de notificacdo compulséria, em
todo o territério do Estado da Bahia, e estabelece fluxos,
critérios, responsabilidades e atribuicdes aos profissionais e
servicos de saude.

@ Resolucao CIB n° 084, aprovada na reuniao da CIB/

BA de 2 de junho de 2011, apresenta os principios gerais

e estabelece as acoes de competéncia do Estado e dos
Municipios na organizacao, execucao e gestao das acoes
do Sistema Estadual de Vigilancia em Saude do Estado da
Bahia, de forma compartilhada, solidaria, regionalizada e
descentralizada.

Atencao

Os técnicos credenciados do SUS, além de
disporem dos instrumentos legais do SUS

no ambito municipal, estadual e federal
poderao utilizar as normas regulamentadoras,
aprovadas pela Portaria n°. 3.214, de 8 de junho
de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego,
como também qualquer norma técnica
nacional ou internacional que disponha sobre
saude e seguranca do trabalhador, de forma a
respaldar tecnicamente as suas acoes de Visat.
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A vigilancia dos ambientes e processos de trabalho

O que é?

A vigilancia dos ambientes e processos de trabalho
é uma das agdes de saude do trabalhador com vistas
aidentificar os fatores e situagdes de risco a que
podem estar expostos os trabalhadores nas suas
atividades laborativas. Tem como propésito intervir
nos fatores determinantes dos riscos e agravos a
saude dos trabalhadores, visando eliminar ou, na sua
impossibilidade, atenuar e controlar estes fatores,
considerando:
® a vigilancia do processo, do ambiente e das
condi¢cdes em que o trabalho se realiza, identificando
situagOes de risco potencial a saude, a morbidade e a
mortalidade associada ao processo de trabalho;
® o cumprimento da legislacdo e das normas técnicas
nacionais e internacionais;
@ o estimulo a adogao de boas préticas no sentido da
protecao e promocao da saude do trabalhador.

Atencao

O que propoe?

@ negociacao coletiva em saude do trabalhador,
para a transformacao do processo, do ambiente e das
condigbes em que o trabalho se realiza no sentido da
promocao da saude dos trabalhadores;

® aregulagao do processo, do ambiente e das
condi¢des em que o trabalho se realiza quando
relacionados a promocao da saude do trabalhador,
assim como a prevenc¢ao;

@ o sentido antecipatério das acdes de Visat, por
meio das informagdes referentes a implantacao de
novos processos produtivos e de servicos, bem como
modificagdes nos existentes que possam gerar riscos e
agravos a saude.

A vigilancia de ambientes e processos de trabalho deve ser desenvolvida de forma
sistematica respeitando as particularidades locais e com o objetivo de identificar e analisar
0s riscos existentes, por meio de inspecdes sanitarias nos ambientes de trabalho, bem como
propor medidas de protecao necessarias, além de avaliar o impacto dessas medidas de

modo a subsidiar a tomada de decisao.

Desenvolvendo as acoes de vigilancia dos
ambientes e processos de trabalho

Definindo prioridades e tipos
de abordagem

Dada a abrangéncia e complexidade de se
implementar acdes de vigilancia nos ambientes de
trabalho em um dado territério, faz-se necessario o
planejamento dessas acdes com o estabelecimento de
critérios, visando intervencdes de impacto, com efeitos
educativos e disciplinadores sobre o setor.

Para tanto, é fundamental que a equipe responsavel
pelas acdes de vigilancia disponha de informagdes que

permitam conhecer e analisar o perfil produtivo e da
situagao de saude do seu territdrio de abrangéncia.

Deste modo podem ser estabelecidos critérios de
prioridade e tipos de abordagem visando compatibilizar
as demandas existentes de diagndstico e intervencao sobre
0s ambientes e processos de trabalho com os recursos
disponiveis, utilizando o planejamento estratégico para
desenvolvimento das acoes. A definicdo de prioridades,
acompanhada de uma boa estratégia de abordagem, nos
processos coletivos, permite consolidar parcerias e fortalecer
negociacdes com os diferentes setores envolvidos.
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Critérios de Prioridade

® Demandas dos trabalhadores e dos movimentos
sociais

Considera a participacdo dos trabalhadores na
definicdo das acdes, a partir do atendimento das questoes
priorizadas pelos movimentos sociais, qualificando a
capacidade de resposta as demandas ao incorporar o
saber dos trabalhadores, a capilaridade da sua acéo e a
forca de negociacdo por melhores condi¢des de trabalho.
Essa articulacdo com os movimentos sociais permite a
reprodutibilidade e ampliacdo das agdes de vigilancia, uma
vez que da condigdes aos trabalhadores e movimentos
sociais para atuarem em outros estabelecimentos, seja no
territério onde a acao foi implementada, seja em outros
territorios.
® Indicadores epidemioldgicos e sociais

A intervencado pode ser priorizada a partir da
identificacdo de uma situacdo de risco, de vulnerabilidade
ou de impacto a saude dos trabalhadores que
representa um problema coletivo. A dimensao e
gravidade ou estimativas de morbimortalidade e/ou de
populacdo potencialmente exposta, definem o critério
epidemioldgico, devendo ser considerada a factibilidade
e a capacidade de intervencao, o impacto da intervencao
e 0s resultados esperados e alcancados. Os aspectos
potenciais de frequéncia e ou gravidade dos agravos, dos
riscos, da exposicao ou da situacao de vulnerabilidade,
devem ser considerados para a intervencao.
As informacdes registradas nos sistemas de informacao
do SUS (Sinan, SIM, SIA, SIH, Sinitox), da Previdéncia Social
(SABi/SUB), casos registrados na Segurancga Publica,
entre outros, informacdes demograficas da populacéo
trabalhadora, andlise dos processos produtivos da regiao,
bem como informacdes constantes de denuncias e
noticias de jornal devem ser sistematizadas e analisadas.
A definicdo dos principais agravos que orientarao as acoes
de Visat em um determinado municipio ou territério
dependerd do seu perfil epidemioldgico e produtivo.
Os ramos produtivos e agravos identificados devem ser
reavaliados periodicamente, sendo possivel a incorporacao
de outros ou a retirada de alguns desses, a cada novo
plano de acéo.
@ Institucionais

O setor saude é conclamado a participar por outras
instituicdes em processos de vigilancia de ambientes
e processos de trabalho e na resolucdo de casos e
situacoes de risco identificadas por érgaos diversos que
se relacionam com a vigilancia da satide do trabalhador.
Destacam-se também as prioridades estabelecidas pelo
proprio setor salde que apresentam interfaces com a
saude dos trabalhadores, como por exemplo, a violéncia
urbana e a violéncia no transito.

Atencao

® Os critérios referidos nao obedecem
a ordem de hierarquia e tampouco sao
excludentes.

® Os casos ou situacoes de risco

em um territorio definidos como de
relevancia epidemioldgica e social
devem ser priorizados em planos e
programas de vigilancia da saude do
trabalhador das secretarias de saude
do municipio e do estado.

® As acoes de Visat, e em particular as
de vigilancia de ambientes e processos
de trabalho, devem ser discutidas nas
instancias de controle social do SUS

e em outras instancias como féruns,
comissoes etc., em uma perspectiva de
inclusao no plano de saude da regiao.

Tipos de Abordagem

® Territorial

Consiste em uma interven¢do em drea geografica
previamente delimitada (estabelecimento, bairro, distrito
de saude, distrito industrial, municipio, microrregiao,
estado etc.) considerando todos o0s processos de trabalho
capazes de gerar dano a saude.
® Por ramo de atividade econémica

Esta abordagem integra a andlise em atividades de
risco em determinado setor produtivo, em uma agao que
deve abranger o conjunto de estabelecimentos de um
determinado ramo.

Considera a atuacdo em estabelecimentos,
cooperativas, instituicdes diversas ou propriedade
rural com perfil similar de atividades e organizacéo do
trabalho, capaz de se constituir em risco para a saude,
preponderantes em um dado territério. Nesse caso, a
acao tem por propoésito a melhoria das condicoes, dos
ambientes e processos de trabalho, intervindo em todo
ou parte daquele setor, de forma comparada e integrada,
sem a penalizacdo de um estabelecimento em particular.
As acdes devem priorizar os estabelecimentos que
apresentam grande concentracdo de trabalhadores,
sempre buscando uma agao conjunta com estes e seus
representantes (sindicatos, associacdes etc.).

A acado estd voltada para as atividades de risco capazes
de repercutir no conjunto de estabelecimentos de um



determinado ramo, possibilitando a adocdo de alternativas
tecnoldgicas que possam ser referéncia e aplicaveis ao
setor como um todo.
® Por cadeias produtivas

A depender da atividade econdmica, do problema e ou
da situacao encontrada, serd necessario e estratégico escolher
uma abordagem que privilegie intervencdes ao longo de toda
a cadeia produtiva®. Na identificacdo dos problemas e focos de
intervencao da vigilancia, devem ser consideradas as fracoes
das cadeias produtivas e as situacdes criticas e vulneraveis da
cadeia. As acdes devem ter carater exemplar, possibilitar a sua
reproducao e serem capazes de multiplicar seus impactos.

Quadro 11
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A andlise e intervencao em cadeias produtivas devem
contemplar o mapeamento de todo o ciclo produtivo, desde
a producao primaria de insumaos, 0 processo produtivo em si, a
distribuicao, o consumo e o descarte final dos residuos. Assim,
a avaliacao das condi¢des de trabalho e dos riscos a satide dos
trabalhadores deve considerar os diversos setores produtivos,
identificando as medidas de protecao a serem utilizadas e
as possiveis alternativas aos modelos de desenvolvimento e
producdo adotados.

O quadro 1 apresenta de forma sintética os critérios de
prioridade e tipos de abordagem para o desenvolvimento das
acoes de vigilancia de ambientes e processos de trabalho.

Critérios de prioridade e tipos de abordagem para o desenvolvimento
das acoes de vigilancia de ambientes e processos de trabalho

Critérios de Prioridade

Demandas dos trabalhadores
e dos movimentos sociais

Indicadores epidemioldgicos
e sociais

® grupos desprotegidos e de alto risco (trabalho de criancas e adolescentes)
@ cxisténcia de demanda organizada

@ cfeitos a salde (acidentes e ou doencas) registrados
® magnitude dos riscos

® numero de trabalhadores expostos

Institucionais

® numero de trabalhadores expostos

® grupos desprotegidos e de alto risco (trabalho de criancas e adolescentes)

Interacdo entre estratégias @ factibilidade

@ possibilidade de éxito na adocao de medidas de prevencao

Tipos de abordagem

Territorial

® importancia da atividade econdmica

@ cfeitos a salde (acidentes e ou doencas) registrados
® magnitude (relevancia) dos riscos
® grau de risco do estabelecimento

Por ramo de atividade
econdmica

® grau de risco do estabelecimento
® numero de trabalhadores expostos

® importancia da atividade econdmica
® factibilidade das acoes
@ possibilidade de éxito na adocao de medidas de protecao da saude dos

trabalhadores

Por cadeias produtivas

® mapear todo o ciclo dos produtos e insumos envolvidos (distribuicao,

consumo e descarte final dos resfduos)
@ considerar as fracdes das cadeias produtivas e as situacoes criticas e

vulneraveis destas

@ as acoes devem possibilitar a sua reproducado e serem capazes de multiplicar

seus impactos

Fonte: BRASIL, 2011a

3. Cadeia produtiva é um conjunto de etapas consecutivas, ao longo das quais os diversos insumos sofrem algum tipo de transformagao, até a constituicdo de um produto final (bem
ou servico) e sua colocagdo no mercado. Trata-se, portanto, de uma sucessao de operagdes (ou de estadgios técnicos de producdo e de distribuicdo) integradas, realizadas por diversas
unidades interligadas como uma corrente, desde a extracdo e manuseio da matéria-prima até a distribuicao do produto.
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Melhorando os ambientes de trabalho

Para melhorar os ambientes de trabalho é preciso:

@ 2 identificacdo dos diversos fatores e situacdes de
risco e a avaliacao dos possiveis agravos para a saude dos
trabalhadores;

® 2 eliminacao ou controle dos fatores e situagdes de risco
identificados no ambiente de trabalho4 recomendando
medidas de protecdo da saude dos trabalhadores.

Identificacao e avaliacao dos fatores e
situa¢oes que podem oferecer risco para
a saude do trabalhador

Estas etapas contemplam um conjunto de
procedimentos que visa diagnosticar as condicoes dos
ambientes de trabalho para a adocdo de medidas de
protecao da saude dos trabalhadores.

Identificar o risco significa reconhecer, no ambiente de
trabalho, fatores ou situagdes com potencial de dano, isto é,
se existe a possibilidade de gerar agravos e/ou acidentes.

Avaliar o risco consiste em estimar a probabilidade e a
gravidade de que o dano ocorra.

Devem ser analisadas a organizacao do trabalho,

a existéncia de problemas de saude, a identificacdo

e localizacdo das fontes de risco e o nimero de
trabalhadores expostos. No caso dos riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos e ambientais, devem-se observar,
também, as trajetdrias possiveis de propagacdo dos

seus agentes e 0s possiveis pontos de acdo ou entrada
no organismo dos trabalhadores expostos. Essa anélise
possibilitard a equipe técnica ndo apenas reconhecer o
risco a salde dos trabalhadores, mas ajudara na definicdo
das medidas de protecdo necessarias.

Para identificar as exposicdes aos fatores e situacdes de
risco referidos é imprescindivel investigar as possibilidades
de geracéo e dispersdo de agentes ou fatores nocivos
a saude associados: aos processos de trabalho, as
operacdes, as maquinas e equipamentos, bem como as
diferentes matérias-primas e insumos utilizados; produtos,

subprodutos e residuos produzidos e gerados no processo.

Os possiveis efeitos dos agentes sobre a saude devem
ser estudados. Para tanto, deve-se buscar ndo apenas
0 conhecimento disponivel na literatura sobre os riscos
potenciais que ocorrem em determinada situacdo de
trabalho como também acompanhar, por meio de
observacao direta, as condicdes reais de exposicado dos
trabalhadores.

Como reconhecer os riscos,
fatores e situacoes de risco nos
ambientes e processos de trabalho?

® Risco

O conceito de risco tem trés elementos basicos: a
percepcao de que algo pode acontecer (possibilidade); a
probabilidade de que algo aconteca; e as conseqUiéncias
se acontecer.

O risco aqui considerado é a possibilidade de ocorrer
um efeito adverso a salide e a incerteza dessa ocorréncia,
distribuicdo no tempo ou magnitude do seu resultado
adverso. Esse efeito somente existird se houver exposicao
ao fator ou situacdo de risco que tenha o potencial de
causar dano a saude do trabalhador.

@ Fator e Situacao de risco

E uma caracteristica ou circunstancia cuja presenca esta
associada ao aumento da probabilidade de que um dano
venha a ocorrer, sem prejulgar se este é ou ndo uma das
causas desse dano.

Considerando que um determinado fator e situacao
de risco podem causar diversos efeitos a saude dos
trabalhadores - e geralmente o trabalhador se expde a
muitos fatores e situacdes de risco concomitantemente -
nao é possfvel, na maioria das vezes, caracterizar apenas
um Unico causador para um determinado efeito ou agravo.

Apresenta-se a seguir grupos de fatores e situacdes de
risco, que sao identificados nos ambientes e processos de
trabalho:
® fisicos — energia propagando-se como ruido, vibracoes,
pressdes anormais, temperaturas extremas (calor, frio),
umidade, radiacdes ionizantes, radiacdes ndo-ionizantes,
bem como o infra-som e o ultra-som;
® quimicos - as substancias, compostos ou produtos que
podem ser inalados pela via respiratdria, sob a forma de
poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que,
pela natureza da exposicao, possam ser absorvidos por
meio da pele ou ingestao;
® bioldgicos - caracterizados pela exposicao a
organismos vivos como: bactérias, fungos, bacilos,
parasitas, protozoarios, virus, animais peconhentos, entre
outros, que, ao interagirem com o organismo humano,
podem resultar em doencas.
® ergondmicos - contemplam os fatores psicossociais
e 0s biomecanicos. Os fatores psicossociais consistem, por

4 Ambiente de trabalho é o espaco fisico e social no qual ocorre a atividade humana de produgéo e ou troca de servicos ou mercadorias; podendo ser ambientes de estabelecimentos
constituidas dos setores primario, secundario ou terciario, ou espagos domésticos, urbanos ou rurais onde as pessoas trabalham (BRASIL, 2011b).
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um lado, na interacdo entre o trabalho, seu ambiente, a
satisfacdo no trabalho e as condi¢des de sua organizacéo; e
por outro, na capacidade do trabalhador, suas necessidades,
sua cultura e sua situacdo pessoal fora do trabalho, o que
pode influir na satide e no rendimento do trabalhador.
Assim, as situagdes organizacionais que se apresentam no
modelo de gestdo do estabelecimento, vinculo de trabalho,
jornada, ritmo, relagdes interpessoais, etc,, integram também
os fatores psicossociais. Ja os fatores biomecanicos dizem
respeito as condi¢des do ambiente fisico, mobilidrio, layout,
repetitividade da tarefa, posturas impostas pela atividade,
posturas inadequadas e condicdes de trabalho relacionadas
a adaptacao psicofisioldgica dos trabalhadores. Além disso,
estes fatores envolvem também levantamento de peso,
transporte e descarga de materiais, etc;

@ sociais — aqueles relacionados as caracteristicas proprias

do trabalho e suas consequéncias na vida dos trabalhadores.

Os trabalhos temporarios, sazonais, a alta rotatividade, a
baixa influéncia dos empregados e seus sindicatos nas
condi¢des de trabalho, os baixos saldrios, a falta de apoio
social, as relacdes de emprego precdrias, moradias sem
condi¢des de higiene e conforto, trabalho longe das familias
e as situacodes de violéncia no campo e nas cidades, etc, séo
fatores que também podem contribuir para efeitos adversos
sobre a saude dos trabalhadores;
@ de acidentes — condicdes existentes nos ambientes
de trabalho que podem favorecer a ocorréncia de
lesdes corporais e até mesmo mortes, decorrentes de
situagdes como: arranjos fisicos inadequados, iluminagao
inadequada, desniveis no local de trabalho, utilizacdo de
produtos inflamaveis, contato com animais peconhentos,
assaltos, agressoes de terceiros, etc,
® ambientais - agentes quimicos, fisicos, bioldgico e de
acidentes que tém suas fontes emissoras localizadas fora
dos limites do estabelecimento em andlise.

Destacam-se também como fatores ou situacdes
de risco, 0 assédio moral® e sexual, presentes em alguns
estabelecimentos e até em algumas organizagdes, que tem
gerado constrangimento, sofrimento e adoecimento dos
trabalhadores. Esses fendmenos tém sido objeto de estudos
e pesquisas no campo da saude do trabalhador.

A exposicao a varios fatores e situacdes de risco pode
resultar numa carga de trabalho que é sentida de forma
diferente por cada trabalhador dependendo da sua idade,
sexo, grau de experiéncia, condicdes sociais e do meio de
trabalho e outras. As cargas de trabalho sao exigéncias ou
demandas psicobioldgicas relacionadas ao processo de
trabalho e que gera ao longo do tempo o desgaste do
trabalhador (FACCHINI, 1994).

Para se determinar as cargas de trabalho® é indispensavel
o didlogo com os trabalhadores j& que é impossivel obté-
la apenas pela avaliagdo do ambiente e processo de
trabalho e pelas exigéncias da tarefa. E interagindo com os
trabalhadores que se vai delimitar o que analisar, bem como
as possibilidades de solucao que Ihes sejam mais satisfatérias.
Sem a participacao dos trabalhadores nas acdes de vigilancia
dos ambientes e processos de trabalho as melhorias
propostas podem ser ineficazes e até mesmo adversas.

Considerando a complexidade do processo
de saude-doenca nos ambientes de trabalho,
se faz necessario que a agao de vigilancia

dos ambientes e processos de trabalho
tenha um olhar ampliado sobre o conjunto
de fatores e situacoes de risco de forma a
evitar a compreensao compartimentalizada
e reducionista das reais situacoes de riscos a
que possam estar expostos os trabalhadores.

Eliminacao ou controle dos fatores
e situacoes de risco identificados no
ambiente de trabalho

A eliminacédo ou a reducao da exposicao aos fatores e
situacoes de risco e a melhoria dos ambientes de trabalho
para promocao e protecdo da saude do trabalhador
constituem um desafio que ultrapassa o0 ambito de
atuacado dos servicos de salde, exigindo solugdes

A maioria dos agravos a saude dos trabalhadores que é identificada hoje, tanto nos setores
produtivos ou de servicos, ndo tem como causa Unica a exposi¢dao aos fatores e situacoes de risco
comumente identificados, a exemplo dos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos (biomecanicos)
e de acidentes. Estes agravos sao resultantes principalmente das relagées de producao e dos
processos psicossociais que se dao nos ambientes de trabalho e fora deles.

5. Assédio moral é caracterizado como “um conjunto de comportamentos hostis, repetitivos e prolongados (..) Sdo elaboradas intencionalmente, com a finalidade de minimizar os
espagos de acao, pressionando a pessoa de tal maneira que se torna insustentavel a sua permanéncia num projeto, num setor ou no estabelecimento, podendo levar a pedidos
de afastamentos, transferéncias ou desligamento, podendo trazer sérias repercussdes para sua satide e para sua vida, profissional e social” (SIMPOSIO BRASILEIRO DE SAUDE DO

TRABALHADOR, 2007).

6. Cargas de trabalho sao mediacdes entre o processo de trabalho e o desgaste psicobiolégico ao qual o trabalhador esté submetido.



técnicas, que abrangem desde medidas complexas e

de elevado custo, até mesmo medidas simples e de

baixo custo. FreqUentemente estas medidas podem ser
implementadas, com impactos positivos e protetores para
a saude dos trabalhadores.

A eliminacdo ou o controle dos fatores e situacoes de
risco resulta do reconhecimento de que ha necessidade
de implementacao de medidas de protecao da salide dos
trabalhadores, com base nas informacoes obtidas na etapa
de identificacdo. A definicdo dessas medidas deve levar
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em consideracao nao apenas a sua viabilidade técnica e
econdmica como também a sua operacao, manutencao,
disponibilidade de recursos humanos e a infra-estrutura
existente no estabelecimento.

As medidas de protecao da salde dos trabalhadores
sao classificadas em dois tipos ou niveis de aplicacao:
medidas coletivas, que buscam a eliminacao e controle das
condicoes de risco para a saude e que sao aplicaveis aos
processos e ambientes de trabalho, e medidas individuais
que sao aplicaveis ao trabalhador.
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Adotando medidas que possam eliminar e/ou controlar os
fatores e situacoes de risco para a saude dos trabalhadores

Nos ambientes de trabalho:

Estas medidas sdo sempre mais eficientes e
abrangem, em geral, o coletivo de trabalhadores
dos estabelecimentos, direcionadas para:

@ Substituicao de matéria prima ou

produto que apresentem risco a saude dos
trabalhadores - podem ser substituidas as
matérias primas e os produtos com a finalidade
de diminuir os efeitos adversos a salide. Quando
da introducao de um material ou substancia

nova deve-se avaliar o impacto desta medida,
uma vez que outros riscos para a salde podem
aparecer. Partes ou processos inteiros, maquinaria
e equipamentos também podem ser substituidos
por outros que oferecam menos risco para a saude.

® Instalacao de dispositivos de protecao - em
geral, sdo mais factiveis do que a substituicdo de
materiais. Compreendem desde dispositivos que
melhorem as condicdes gerais dos ambientes,
como por exemplo, os sistemas de exaustao

e ventilacdo, o redesenho de maquinas e
equipamentos, enclausuramento de maquinas, de
processos e de atividades potencialmente de risco.
As manutencoes preventivas, preditivas e corretivas
de equipamentos, maquinas e processos também
compdem as medidas de protecao da satude dos
trabalhadores.

® Redesenho da tarefa ou do trabalho,
mudancas na organizacao do trabalho e
praticas alternativas de trabalho - em geral,
combinam medidas técnicas com medidas
administrativas, buscando a protecao da salde dos
trabalhadores. Como exemplo: o enriquecimento
do conteudo das tarefas nos trabalhos mondétonos
e repetitivos; a mecanizacao de tarefas de modo

a tornar o trabalho fisico mais leve e confortavel, o
incremento da participacao dos trabalhadores nos
processos de decisao, garantindo-lhes a autonomia
para organizar o trabalho, diminuindo as pressoes
de tempo e de produtividade, entre outras.

No trabalhador individualmente:

Apesar de necessarias, geralmente essas medidas sao
menos efetivas, pois, potencialmente reduzem o dano que
pode resultar da exposicao ao risco, mas nao removem a
causa ou fonte do problema. Todas as possibilidades de
controle dos fatores de risco nos ambientes de trabalho
por meio da protecao coletiva devem ser esgotadas antes
de se recomendar as medidas de protecao individual.
Algumas dessas medidas sao:

® Educacao permanente em satde e informacao

ao trabalhador: a educacéo e informacéo sobre os
riscos presentes nos ambientes de trabalho sao medidas
fundamentais. O direito do trabalhador a informacao
correta a respeito dos riscos para a sua saude bem como
as medidas necessarias para a sua protecao € inalienavel.
Muitas dessas medidas implicam em mudancas de
comportamento, tanto dos trabalhadores quanto dos
empregadores, chefes, lideres e encarregados, as vezes,
culturalmente arraigados. A experiéncia mostra que

o investimento em treinamentos e outras atividades
educativas sdo insuficientes se nao forem acompanhadas
de investimentos na melhoria geral das condicoes
coletivas de trabalho e de uma gestao do trabalho menos
predatoria.

® Controle Médico: os exames admissionais para
identificacdo de caracteristicas ou fatores de risco
individuais que possam potencializar as exposicoes
ocupacionais, sao considerados componentes das
medidas administrativas preventivas, porém nao devem
ser realizados com o objetivo de excluséo e de selecao

de “super trabalhadores”. Os exames admissionais,
quando realizados para atender estes objetivos, adquirem
um carater restritivo e revela a intencao de selecionar
trabalhadores considerando suas caracteristicas fisicas para
um determinado posto de trabalho, ao invés de adequar
este as condicdes psicofisioldgicas dos trabalhadores.
Essa pratica impede o acesso ao emprego em detrimento
de uma preocupacao real com a protecao da saude do
trabalhador. O mesmo raciocinio se aplica a realizacao
dos exames periddicos de salde, considerando que a
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legislacdo trabalhista vigente, particularmente a
NR 7, estabelece os parametros para a elaboracao
de um Programa de Saude Ocupacional mais
amplo, e ndo simplesmente a emissao de
atestados médicos de saude.

@ Rastreamento, monitoramento e
vigilancia: o monitoramento ou vigilancia

da saude do trabalhador visando a deteccao
precoce de alteracdes ou agravos decorrentes
da exposicao a fatores de risco presentes no
trabalho séo instrumentos importantes para a
identificacdo da necessidade de medidas de
protecdo ainda ndo detectadas ou de falhas
nas medidas ja adotadas. Em geral, no ambito
dos estabelecimentos, esse monitoramento é
feito através de exames médicos periddicos,
que devem ser programados considerando os
rscos a que estdo expostos os trabalhadores. A
investigacao de efeitos precoces em grupos de
trabalhadores sob riscos especificos deve ser
realizada por meio de estudos epidemiolégicos.

® Equipamento de Protecao Individual (EPI):
0 uso de luvas, mascaras, protetores auriculares,
roupas especiais podem ser Uteis e necessarias
em algumas circunstancias, porém, nao devem
ser nem a Unica nem a mais importante

medida de protecado a ser adotada. Devem ser
escolhidos equipamentos adequados aos riscos,
as situacoes reais de trabalho e as especificacdes
e diferencas individuais dos trabalhadores. Além
da garantia de qualidade, é importante que 0s
EPI utilizados tenham sua efetividade avaliada em
seu uso cotidiano, uma vez que as especificacoes
do fabricante e testes de qualidade sé&o feitos em
condicoes diferentes do uso real. Os programas
de utilizacdo de EPI devem contemplar

ainda treinamento adequado para seu uso,
acompanhamento e manutencao e ou reposicao
periddica e higienizacao.

Fonte: BRASIL, 2001

Além das medidas de protecdo da saude dos trabalhadores
apresentadas podem ser também adotadas medidas
organizacionais que considerem a diminuicao do tempo de
exposicao, podendo ser aplicadas a um, a um grupo ou a todos
os trabalhadores de um setor do estabelecimento. Escalas de
trabalho que contemplem tempos menores em locais com maior
exposicao a fatores e situacdes de risco para a saude, rotatividade
de tarefas ou setores, devem ser cuidadosamente planejadas para
evitar a diversidade de exposicdes atingindo um maior nimero de
trabalhadores.

Para a definicdo das medidas de protecéo da saude dos
trabalhadores deve-se levar em conta a factibilidade e viabilidade
técnica-econdmica para a sua implementacao, operacao e
manutencao, além de considerar a infra-estrutura existente no
estabelecimento e a disponibilidade de recursos humanos e
financeiros. No entanto, deve-se salientar que a melhoria do
ambiente de trabalho representa um imperativo ético para a
Visat, respaldada pelos instrumentos legais e as boas praticas e se
viabiliza pela tecnologia disponivel.

O que é necessario conhecer?

@ As tecnologias utilizadas — deve-se evitar que um
agente potencialmente lesivo a saude seja utilizado,
formado ou liberado; se isso ndo for possivel, buscar

outra tecnologia que impega que ele se propague

para o ambiente; se isso também nao for possivel ou
suficiente, proteger as vias de entrada no organismo dos
trabalhadores expostos (respiratoria, pele, boca e ouvidos),
para impedir que um agente NOCivVo atinja um 6rgao
critico, causando lesao.

@ A cadeia de transmissao do risco — deve-se quebrar
essa cadeia 0 mais precocemente possivel. Assim, a
hierarquia dos controles deve buscar sequencialmente, o
controle do risco na fonte; o controle na trajetéria (entre a
fonte e o receptor) e, no caso de falharem os anteriores, o
controle da exposicao ao risco no trabalhador. Quando isso
nao for possivel, o que frequentemente ocorre na prética, o
objetivo passa a ser a reducao maxima do agente agressor,
de modo a minimizar o risco e seus efeitos sobre a saude.

@ Estratégias para o controle dos riscos — devem
visar principalmente a prevencao, por meio de medidas
que introduzam alteracdes permanentes nos ambientes
e nas condicoes de trabalho, incluindo maquinas

e equipamentos automatizados que dispensem a
presenca do trabalhador ou de qualquer outra pessoa
potencialmente exposta. Dessa forma, a eficicia das
medidas ndo dependerd do grau de cooperacdo das
pessoas, como no caso da utilizacdo de EPI.

Fonte: adaptado de BRASIL, 2001, p.44
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Como intervir nos ambientes de trabalho?

Para se eliminar ou controlar os fatores e situagcdes de
risco num ambiente de trabalho faz-se necessario uma
intervencdo nesses ambientes com o objetivo de torna-los
saudéaveis por meio da adocdo de medidas de protecdo da
saude dos trabalhadores.

Para realizar a intervencdo é necessario:

@ conhecer os ambientes e processos de trabalho

@ identificar e avaliar os fatores e situagdes de risco
existentes considerando os possiveis agravos a salde dos
trabalhadores

@ avaliar a eficdcia das medidas de protecédo existentes
@ analisar os indicadores de saude e as principais queixas
dos trabalhadores

@ conhecer os levantamentos ambientais anteriormente
realizados

® propor as medidas de protecdo da saude dos
trabalhadores e acompanhar a sua efetivacao

Quais as etapas que devem ser
cumpridas para interven¢ao nos
ambientes e processos de trabalho?

12 etapa - Planejando as atividades

A equipe técnica responsavel pela vigilancia dos
ambientes e processos de trabalho deve planejar as
atividades necessarias a uma intervencéo eficaz e eficiente.
A preparacao do diagndstico para intervencao se constitui
na primeira etapa de aproximagdo com o ambiente de
trabalho e seu processo produtivo.

A anélise do processo produtivo pode ser realizada
utilizando-se de diversas técnicas complementares, que
poderado ser desenvolvidas em etapas, com amplitude e
profundidade que dependem das condicdes objetivas de
viabilidade para as intervencoes.

A melhoria das condicdes de trabalho pode ser
obtida por meio de uma a¢do que inclua um diagnostico
e intervencao que, embora possa ndo contemplar a
complexidade da situacdo, permita fornecer informacoes
que viabilizem uma acao de prevencéo e promocao da
saude dos trabalhadores. No entanto, é possivel encontrar
processos de trabalho ou até mesmo uma situacao de
trabalho particular que, dada a sua complexidade, pode
exigir um estudo especifico que vai além da acao cotidiana
da vigilancia de ambientes e processos de trabalho.

As atividades a serem realizadas nesta etapa incluem a
definicdo da equipe técnica, a participacdo e comunicacao
com as representacdes dos trabalhadores e a pesquisa

e andlise documental, incluindo a identificacdo de
experiéncias prévias.

A equipe técnica deve sistematizar as informacoes
sobre o estabelecimento a ser inspecionado para subsidiar
a elaboracao do documento técnico sobre as acdes de
vigilancia desenvolvidas.

Definicao da equipe técnica

E importante definir com antecedéncia a equipe
técnica que participara da inspecao sanitaria em
saude do trabalhador, pois todas as atividades do
planejamento serao desenvolvidas por esta equipe, que
preferencialmente deve ser interdisciplinar.

A equipe técnica responsavel pela operacionalizacao
da vigilancia dos ambientes e processos de trabalho deve
iniciar com o planejamento da inspecao. Para isto, deve ser
feita reunido de documentos técnicos existentes sobre a
atividade produtiva e a revisdo da literatura, desde textos e
informacdes epidemioldgicas, aqueles oriundos da higiene
industrial ou da ergonomia.

Nesta fase, a equipe técnica tem a oportunidade de
identificar na revisdo de textos ou documentos técnicos,
pontos de problemas habituais e caracteristicos daquele
ramo produtivo. As exposicdes principais, 0s agravos
freqUentemente associados aquelas exposicbes devem
ser revisados previamente. Seguindo essas orientacdes, a
equipe terd uma maior possibilidade de elaborar questdes
e buscar respostas durante o trabalho.

Participacao e comunicag¢ao com
as representacdes dos trabalhadores

E de fundamental importancia considerar a
participacao efetiva dos trabalhadores em todas as etapas
do processo de melhoria das condigcdes de trabalho
desde a identificacéo e dimensionamento do problema,

a definicao das estratégias e alternativas de controle, sua
implementacao, acompanhamento e avaliagao.

Dessa forma, é importante o envolvimento da
representacdo dos trabalhadores desde a etapa do
planejamento das atividades até a intervencao.

Analise documental e informacgées
a partir de experiéncias prévias

Deverao ser analisados documentos e informacoes
relacionadas ao estabelecimento a ser inspecionado que
poderao advir das seguintes fontes:
® documentos ja produzidos pelo SUS sobre o
estabelecimento ou de outra atividade produtiva ou de
servico similares
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® documentos encaminhados pelo estabelecimento
objeto da acdo

@ acoes desenvolvidas por outros setores da vigilancia em
saude

® bancos de dados e informacdes sobre os agravos e
doencas relacionados ao trabalho (DATAPREV, DATASUS etc)
@ levantamento de dados e informacgdes junto as
representacdes de trabalhadores

® informacdes sobre acdes de outros 6rgaos
governamentais relacionadas ao estabelecimento e de
interesse a Visat

@ literatura cientffica sobre Saude do Trabalhador

@ consulta prévia a especialistas para ampliar o
conhecimento sobre o processo produtivo a ser
inspecionado

Lembre-se

O sucesso da vigilancia dos ambientes e
processos de trabalho depende de um
planejamento que seja adequado e participativo.

22 etapa - Realizando a inspecao
sanitaria em saude do trabalhador

A inspecao propriamente dita segue a logica
de acompanhamento do fluxo de producéo para
identificacdo do processo de trabalho, podendo ser
realizada em todo estabelecimento, em uma unidade/
setor, ou apenas num posto de trabalho. Para a realizacdo
da inspecdo, deve-se contar no minimo com dois técnicos
de vigilancia em saude.

Inspecao Sanitaria em
Saude do Trabalhador

E uma acao fundamental da vigilancia

dos ambientes e processos de trabalho e
corresponde ao modo de olhar do SUS para
o trabalho, a fim de compreender o trabalho
real, destacar seus impactos na saude e no
ambiente de trabalho. E a observacdo da
forma de trabalhar, da relagao do trabalhador
com os meios de producao e da relagao dos
meios de produgao com o meio ambiente.
Desenvolve-se por meio da observacao
direta do processo de trabalho, de entrevistas
com trabalhadores e analise de documentos
(BRASIL, 2011a).

Operacionalmente, as inspecoes dividem-se em:

@ inspecoes programadas: sao aquelas realizadas pelos
técnicos da Visat visando cumprir uma programacao
prévia, segundo critérios técnicos

@ inspecdes decorrentes da notificacdo epidemioldgica
de agravos definidos pelo sistema

@ inspecdes conjuntas nos setores regulados de vigilancia
em saude (vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental)
@ inspecdes motivadas por denuncia: sao aquelas
realizadas pelos técnicos da Visat que visam a verificacéo
de irregularidades/riscos notificados por trabalhadores,
municipes, organizacdes sociais, rgaos publicos e
privados, etc.

@ inspecdes conjuntas com outros setores (Meio
Ambiente, Agricultura, Ministério Publico do Trabalho,
Ministério do Trabalho e Emprego, etc.)

® inspecao para investigacao de acidente de trabalho’

Segundo o tipo/natureza,
as inspecdes podem ser feitas para:

@ mapear ou identificar os riscos/diagndstico da situagao
dos ambientes de trabalho

@ estabelecer associacdo entre o quadro clinico/
diagndstico e a atividade de trabalho

® avaliar o cumprimento de recomendacoes

® investigar acidentes de trabalho

@ atender demandas especificas (denuncias ou
solicitacdes do MPT, MPE, sindicatos, drgao ambiental,
setores da vigilancia em satde e outros parceiros da satude
do trabalhador)

@ atender projetos de vigilancia da satude do trabalhador
por ramo de atividade econémica

Atencao

E muito importante que os trabalhadores
participem desse processo, pois, em muitos
casos, a despeito de toda sofisticacao
técnica, apenas os trabalhadores sao
capazes de informar as sutis diferencas
existentes entre o trabalho prescrito e o
trabalho real que explicam os agravos e o
gue deve ser modificado para a obtencao
dos resultados desejados.

7. Acidente de trabalho (acidente de trabalho tipo, acidente de trabalho tipico): evento
unico, bem configurado no tempo e no espaco, de conseqiiéncias geralmente
imediatas, que ocorre pelo exercicio do trabalho, acarretando leséo fisica ou
perturbacao funcional, resultando em morte ou incapacidade para o trabalho
(temporéria ou permanente, total ou parcial). A sua caracterizacao depende do
estabelecimento de nexo causal entre o acidente e o exercicio do trabalho. A relacédo
de causalidade ndo exige prova de certeza, bastando o juizo de admissibilidade. Nos
periodos destinados a refeicao, ao descanso ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local ou durante o trabalho, o empregado é considerado
no exercicio de trabalho (BRASIL, 2011b).



Passos da inspecao sanitaria
em saude do trabalhador

1. Apresentacao da equipe

A equipe técnica deverd portar identificacdo funcional,
estar trajada adequadamente e apresentar-se ao preposto
do estabelecimento a ser inspecionado, esclarecendo o
objetivo da inspecao.

O preposto do estabelecimento deve dar acesso a
equipe e acompanha-la durante a inspecéao.

2. Conhecimento do processo produtivo
e identificacao dos riscos

Esse passo compreende as atividades a serem
realizadas durante a inspecao sanitaria em saide do
trabalhador.

A equipe técnica deve ouvir, anotar e utilizar recursos
audiovisuais e outros meios que possibilitem o registro das
situacdes de risco, das condicoes de trabalho e das acdes
realizadas.

E importante que a equipe conduza a iNnspecao no
estabelecimento e motive o didlogo com o preposto e
os trabalhadores de cada setor inspecionado para ouvi-
los com o objetivo de conhecer o processo produtivo,
as relacoes de producao e os principais problemas
relacionados a saude do trabalhador.

Esse passo compreende:

@ conhecer o processo produtivo, a organizacao do
trabalho e as relacdes de producao no estabelecimento
identificando o trabalho real para além do prescrito, a
exemplo da operacdo de maquinario, equipamentos,
utilizacdo de substancias ou produtos (matérias-primas,
produtos finais e intermediarios) em cada setor

@ identificar os fatores e situacdes de risco nos ambientes
e processos de trabalho por setor ou fase do processo
produtivo do estabelecimento

® avaliar as medidas coletivas e individuais adotadas para
protecdo da saude do trabalhador

@ analisar, de forma preliminar, os fatores e situacdes

de risco existentes para definicdo de prioridades de
intervencao

E importante destacar que as condicdes objetivas, as
circunstancias em que o trabalho é realizado e a presenca
cotidiana de adversidades, introduzem elementos ao
processo de trabalho, conformando-o diferentemente
daquilo que foi prescrito. Embora em uma pratica
cotidiana de vigilancia néo seja possivel aprofundar a
analise da atividade do trabalho, na forma como ela se
desenvolve, a equipe técnica deve ter como imagem-
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objetivo 0 conhecimento do processo real de trabalho e
das relacdes de producao estabelecidas.

Lembre-se

Quando forem identificadas situagdes de risco
iminente, a equipe técnica deve imediatamente
determinar a paralisacdao da atividade até que
as medidas de protecao sejam adotadas.

3. Analise da documentacao do
estabelecimento e dos trabalhadores

Este passo constitui-se na andlise das informagoes
fornecidas pelo estabelecimento durante a inspecéo.
A equipe técnica deverd anotar todos os dados e
informagoes importantes e, se necessario, solicitar
copia dos documentos mais relevantes para posterior
aprofundamento da analise.

Alguns exemplos:

® numero de trabalhadores e sua distribuicao por sexo

e tipo de ocupacao, tipos de vinculo (trabalhadores com
vinculo direto ou terceirizado), faixa etaria, presenca de
trabalhadores em faixas etérias mais vulneraveis (menores
e idosos), jornada de trabalho (duracao, periodos, tipo de
turno por setor do estabelecimento)

@ registros de acidentes de trabalho, doencas
relacionadas ao trabalho e casos de cancer conhecidos e/
ou registrados: nimero de casos, setor de procedéncia

e ocupacao de cada caso, remanejamentos (mudanca

de setor), reabilitacdes (mudanca de funcdo/ocupacao),
aposentadoria por invalidez

@ programas de salde e seguranca que contemplem

a identificacdo de riscos e suas medidas de protecdo da
saude, incluindo também o monitoramento bioldgico
(de exposicao e efeito) e ambiental relacionados aos
trabalhadores e aos ambientes

@ outros documentos de interesse para a saude do
trabalhador

Observe

Para garantir a homogeneidade da acao de
inspecao sao apresentados roteiros basicos
(com elenco minimo de contelddo necessario)
que orientam o trabalho dos técnicos.

Porém, as inspec¢oes sanitarias em saude

do trabalhador jamais devem se limitar ao
preenchimento desses roteiros.
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O Apéndice 1 apresenta as informacdes e documentos
necessarios as acoes de vigilancia nos ambientes e
processos de trabalho no estabelecimento e o Apéndice 2
um modelo de roteiro de inspecéo sanitaria de ambientes
e processos de trabalho que poderao ser utilizados pelas
equipes técnicas nas acdes de vigilancia de ambientes e
processos de trabalho.

O preenchimento adequado dos roteiros de inspecao
sanitaria é muito importante, de modo que proporcionem
uniformidade as atividades de campo, assegurem o carater
integral de uma inspecao sanitéria, facilitem a manutencao
de registros, documentem as observacdes e permitam
que diferentes técnicos facam o acompanhamento da
inspecao sanitaria posteriormente.

Observacao:

Para um melhor desempenho na execucao dos passos 2 e
3, quando possivel, a equipe deve se dividir. Uma parte ira
inspecionar os ambientes e processos de trabalho e outra
parte ficara responsavel por examinar toda a documentagao
referente aos trabalhadores e ao estabelecimento.

4, Entrevista com os trabalhadores

Deve-se entrevistar, por meio de amostragem,
trabalhadores de cada setor de forma a subsidiar a
identificacdo dos problemas existentes no ambiente de
trabalho.

Durante as visitas as diversas areas do estabelecimento,
busca-se o didlogo com prepostos e trabalhadores, no
intuito de esclarecer aspectos do processo produtivo e as
relacdes de producdo, como também percepcao de risco e
queixas de doencas e agravos relacionados ao trabalho.

Essas entrevistas poderdo ser submetidas a um
processo de validacao, tendo em vista que habitualmente
ocorrem divergéncias de informagoes, sobretudo quando
0s prepostos do estabelecimento ndo reconhecem
0 papel de vigilancia exercido pelo SUS. Além disso,
freqUentemente, ha dificuldade para se obter,em
um primeiro momento, a fala dos trabalhadores e,
especialmente, 0 seu relato para uma equipe técnica de
vigilancia, sobre o que representa ou pode representar
risco a saude naquele contexto de trabalho.

5. Finalizacao da inspecao
Ao final da inspecéo a equipe técnica deve realizar

reunido final com o preposto do estabelecimento e
representante dos trabalhadores, para apresentar, de

forma preliminar, uma avaliacdo dos principais problemas
identificados na inspecao sanitéria, informando,
quando possivel, as medidas ou acdes que deverao ser
implementadas para a protecao da saude dos trabalhadores.
As medidas de protecdo e outras recomendacdes
deverao ser complementadas e detalhadas no documento
técnico, juntamente com o diagndstico geral da situacao
encontrada.

6. Emissao de notificacao

A notificacdo é o documento oficial pelo qual o érgao
de vigilancia d& conhecimento ao estabelecimento sobre
alguma decisao tomada, solicitagao ou necessidade de
cumprimento de recomendacoes
(Apéndice 3) que poderd ser
encaminhada ao estabelecimento
posteriormente a inspecao. No
entanto, em algumas situagoes sera
necessaria a emissao imediata deste
documento principalmente quando
se tratar de situacao de risco iminente
a saude dos trabalhadores que
necessita de intervencao urgente.

32 etapa - Elaborando o documento
técnico da vigilancia dos ambientes e
processos de trabalho

A inspecao sanitaria em salide do trabalhador sé é
completa com a finalizagdo do documento técnico (ou
relatorio técnico). Esse documento é uma exposicao
sistematica e circunstanciada de fatos e ocorréncias, como
um documento que transmite informacoes, registra
observacoes, constatacoes e expde descobertas. A sua
estrutura se constroi a partir de fatos, apresentando
elementos informativos, demonstrativos, explicativos e deve
seguir um modelo adequado a cada situacao especifica.
Deve ressaltar as situacdes existentes no ambiente e
no processo de trabalho e que se constituem em risco
potencial a saude dos trabalhadores.

Além do registro das observacdes, constatacoes, didlogos
com prepostos e trabalhadores e dos fatores e situacdes de
risco, 0 documento técnico deve apresentar uma proposta
final denominada de concluséo, que precisa ser clara, objetiva
e coerente com as situacdes identificadas durante a inspecao.
A conclusao deve contemplar também recomendacdes
indicando as medidas de protecao necessarias a saude dos
trabalhadores, bem como a definicao de prazos para que
0 estabelecimento providencie a adog¢ao das mesmas. As
recomendacdes devem ser respaldadas pela legislacéo
vigente e as boas praticas reconhecidas.
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Um documento técnico de inspecao deve contemplar
as seguintes caracteristicas:

@ apresentacdo: 05 assuntos devem ser apresentados
em uma seqUéncia légica

@ concisdo: usar linguagem clara e de facil entendimento
por todos

@ convicgao: relatar as evidéncias de modo a conduzir as
conclusdes e recomendacoes

@ clareza: assegurar-se de que a sua estrutura e
terminologia permitam que as informagdes reveladas
possam ser entendidas por qualquer pessoa

® integridade: contemplar de forma objetiva, sem emitir
juizo de valor, os fatos observados acrescidos de memorial
fotogréfico

® oportunidade: os assuntos abordados devem ser
objeto de providéncias adequadas tendo em vista a
continua melhoria dos ambientes de trabalho na busca de
torna-lo saudavel

Cada inspecao sanitaria requer um documento técnico
com itens especificos, ou seja, ndo cabe aqui padronizar
0s topicos a constarem neste documento. Apresenta-
se modelos de documentos técnicos (Apéndice 4)
que podem ser utilizados, podendo ser modificados e
adequados quando a situacao assim o exigir.

Lembre-se

A capacidade de elaborar um documento
técnico é uma habilidade a ser
desenvolvida pelos técnicos de vigilancia
em saude com a sua pratica cotidiana.

42 etapa - Comunicando aos
interessados as acoes desenvolvidas

A proposta de intervencao propriamente dita deve
ser discutida e avaliada junto aos estabelecimentos,
trabalhadores, técnicos, 6rgaos ou setores envolvidos.

O documento técnico deve ser disponibilizado
e encaminhado para o
estabelecimento e sindicato
da categoria, e, quando se fizer
necessario, para o Ministério Publico,
Previdéncia Social (acidentes com
trabalhador segurado), trabalhador
acidentado ou sua familia em caso
de 6bito, e outros interessados
(mediante autorizacao expressa
do gestor do érgao que emitiu o
documento técnico).

Atencao

Os técnicos credenciados dos Cerest pelos municipios sede para
as acoes de vigilancia de ambientes e processos de trabalho estdao
habilitados para desenvolverem acées em seu municipio sede.

As acoes de vigilancia a serem realizadas nos demais municipios
da microrregiao devem ser desenvolvidas em conjunto com os
técnicos destes municipios, com o assessoramento dos técnicos
das Diretorias Regionais de Saude e/ou da vigilancia em saude
estadual, nas situacdes que se fizerem necessarias.

52 etapa - Acompanhando e
monitorando as a¢ées

A equipe técnica deve manter o acompanhamento
continuo e sistematico das acoes de vigilancia dos
ambientes e processos de trabalho de forma a assegurar a
adocao das medidas de protecdo propostas e que constam
do(s) documento(s) técnico(s) referente a acdo desenvolvida
— mapeamento de risco, investigacao de acidente grave
ou com 6bito ou que apresente outro objetivo. Para o
desenvolvimento dessa etapa, faz-se necessario:

@ Avaliacdo de cumprimento das medidas de
prevencao propostas

A equipe técnica deve analisar e avaliar o cumprimento
das recomendacoes informando, quando possivel, o
percentual de cumprimento das mesmas por parte do
estabelecimento. Para tanto, deve utilizar como critério as
seguintes categorias de anélise: cumprida, parcialmente
cumprida e ndo cumprida. Todas essas informacoes
devem ser registradas no documento técnico especifico
que servird como peca de orientacdo fundamental para a
tomada de decisao (Apéndice 4).

@ Definicao de processos administrativos requeridos
Os técnicos de vigilancia, depois de esgotadas todas

as tentativas de negociacao com o estabelecimento

para adoc¢ao das medidas de protecao da saude dos

trabalhadores, deverao seguir os tramites que constam dos

instrumentos legais disponiveis, a exemplo dos Codigos de

Vigilancia em Saude ou Sanitério, de forma a assegurar o

cumprimento das recomendagdes propostas.

® Acompanhamento dos processos administrativos
O acompanhamento dos processos administrativos,
por parte da equipe técnica, seguird o preconizado
na legislacdo vigente, ou seja, cada érgao procedera
conforme o que estabelece o respectivo instrumento legal
utilizado (Cédigo de Saude, Cédigo Sanitario ou outro
instrumento que respalde as acdes de vigilancia da saude
do trabalhador) no seu territério de abrangéncia.
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C Etapas para operacionalizacao das ag6es de
F | g ura 1 I vigilancia dos ambientes e processos de trabalho

Etapa 1 - Planejamento

Definicdo da equipe técnica
Participacao e comunicagao com as representacoes dos trabalhadores

Andlise documental e informacdes a partir de experiéncias prévias

Etapa 2 - Inspecao Sanitaria em Saude do Trabalhador

Apresentacao da equipe ao preposto do estabelecimento a ser inspecionado e
explicacao da finalidade da inspecao

Conhecimento do processo produtivo e identificacdo dos riscos no local inspecionado
Analise da documentacao do estabelecimento e dos trabalhadores

Entrevista com os trabalhadores de cada setor para subsidiar a identificacdo dos problemas existentes no
processo e no ambiente de trabalho

Finalizagdo da inspegao

Emissao de notificacdao

Etapa 3 - Elaboracao do documento técnico da vigilancia

dos ambientes e processos do trabalho
Estabelecendo as medidas de protecao da saude dos trabalhadores

Elaboragao do documento técnico de inspegao sanitdria

Etapa 4 - Comunicacao aos interessados das acoes desenvolvidas

Comunicacao com os interessados (sindicatos, trabalhadores, estabelecimentos, técnicos)

Envio do documento técnico aos interessados

Etapa 5 - Acompanhando e monitorando as a¢oes

Avaliacao de cumprimento das medidas de protecao propostas

Definicdo de processos administrativos requeridos

Acompanhamento dos processos administrativos
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Apéndices

APENDICE 1 - Informacées e
documentos necessarios as acoes de
vigilancia nos ambientes e processos de
trabalho no estabelecimento

1. Avaliar as seguintes situa¢oes:
1.1 Processos de trabalho e relages de producao

@ levantar e analisar os fatores e situagdes de risco seguindo o
fluxo de producéo por setor/area do estabelecimento

@ identificar o trabalho real para além do prescrito relacionadas
as tarefas e atividades desenvolvidas pelos trabalhadores

@ tomar depoimento dos trabalhadores e prepostos do
estabelecimento inspecionado

1.2 Arranjo fisico dos ambientes e condi¢des dos
equipamentos, maquinas, mobiliarios e outros

1.3 Maquinas e equipamentos sem protecao

1.4 Ferramentas inadequadas ou defeituosas

1.5 Trabalho em altura

1.6 Sinalizacao e equipamentos de seguranca

1.7 Manutenc¢ao preventiva

1.8 Instalag¢bes elétricas inadequadas

1.9 Probabilidade de incéndio, explosao, corrosao, etc.
1.10 Observar as medidas de protecao adotadas:

@ EPC - Equipamento de Protecao Coletiva - Existe? Deve existir?
@ EPI - Equipamento de Protecdo Individual (recomendado
principalmente quando da impossibilidade de adogao de
medidas de protecao coletiva) - Existe? Deve existir?

@ ADMINISTRATIVAS - reducao da carga hordria, rodizio de
tarefas, pausas e outras medidas - Existe? Deve existir?

1.11 Verificar as condi¢oes de higiene e conforto dos
seguintes equipamentos:

@ Instalagdes sanitdrias — masculino e feminino; condigdes
de higiene, limpeza e organizacao; separados por box e

com portas; vasos sanitarios (assento, valvula de descarga);
lavatorios com sabonete e toalhas descartaveis; papel higiénico;
recipientes para lixo com tampa; mictérios; chuveiros (separados
por box e com portas); condigdes de funcionamento, higiene e
limpeza; revestimento de pisos e paredes; aquecimento da agua;
ventilagao; iluminacao
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@ Vestiarios - masculino e feminino; armarios; condicdes de
higiene, limpeza e organizacao; revestimento de pisos, paredes
e tetos; iluminacéo; ventilacdo

@ Refeitorio — bebedouros com dgua potavel; copos
descartaveis; fornecimento de refeicdes; sistema de
aquecimento das refeicdes; lavatdrios com sabonete e toalhas
descartéveis; revestimento de pisos, paredes e tetos; iluminacao;
ventilagao; condigcdes de higiene, limpeza e organizacéo

@ Copa/cozinha - condi¢ées de higiene, limpeza e
organizacao; revestimento de pisos, paredes e tetos; ventilagao;
iluminacao; bebedouro; pia; condicdes das instalacdes
hidraulico-sanitérias; recipientes para lixo com tampa

@ Areas de lazer e de descanso - iluminacio; ventilacio;
condices de higiene, limpeza e organizacdo

1.12 Averiguar as condi¢ées ambientais em relacdo a:

@ Procedimentos de limpeza de areas e equipamentos, caixa
separadora dgua-oleo, caixas de passagem, filtros e outros
equipamentos de controle ambiental

B Gestao de residuos solidos, liquidos e gasosos (polui¢do do
ar, solo e dgua) e formas de tratamento

® Coleta e armazenamento de amostras do ambiente de
trabalho (produtos, substancias quimicas, residuos, 4gua,
matérias-primas, etc) para analise laboratorial

® Manual de Boas Préticas x Trabalho Prescrito/Trabalho Realizado
@ Poluicdo sonora e atmosférica (ruido externo, fumaca, odor
etc), provocando transtornos a comunidade local (opcional)
@ Enquete junto aos trabalhadores e vizinhancas (opcional)

1.13 Formas e condi¢ées de admissao de trabalhadores
portadores de deficiéncia:

® Tipo da deficiéncia - fisica, auditiva, visual, multipla e mental
@ Numero de trabalhadores — funcoes e atividades exercidas
@ Condicoes do ambiente de trabalho — adaptadas as
necessidades do trabalhador portador de deficiéncia — piso
antiderrapante, rampa, escada com corrimao, sinalizacao,
sanitario, vestiario, elevador, bebedouro, mobiliario,
equipamento, entre outros

2. Analise/Avaliacao das acoes

2.1 A partir das informacées coletadas (analise documental,
inspecao, depoimentos, registro audiovisual), a equipe devera:

@ Elaborar Documento Técnico, descrever o processo de
trabalho e indicar os riscos aos quais os trabalhadores estao
expostos e 0s possiveis agravos

® Recomendar o cumprimento de medidas que possam
eliminar, corrigir, controlar e prevenir os fatores e situacoes de risco
@ Utilizar instrumentos administrativos previstos nos
instrumentos legais a exemplo do Codigo e Saude, Sanitario ou
outro instrumento disponivel

@ Propor, se entender ser importante para a situacao, acoes
educativas a serem desenvolvidas nos locais de trabalho

@ Discutir com o estabelecimento o encaminhamento para
assisténcia aos trabalhadores adoecidos ou com suspeita
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2.2 Os Documentos Técnicos com os resultados das
inspecdes deverao ser disponibilizados para:

@ Trabalhadores, sindicatos e associacdes representativas

@ Orgaos/instituices envolvidos na acéo a exemplo da
Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego (SRTE) do
Ministério do Trabalho e Emprego

@ Ministério Publico (por solicitacdo ou quando houver resisténcia
do estabelecimento inspecionado em cumprir as recomendagdes)
@ Instituto de Seguridade Social — INSS para abertura de acéo
regressiva principalmente nos casos de acidentes graves e com
obito

@ Sistemas de informacao das secretarias estaduais e
municipais de satde

2.3 Realizar negocia¢ao com os estabelecimentos

@ Negociar com os representantes dos estabelecimentos o
atendimento das recomendacdes referentes a protecdo da
saude dos trabalhadores. Para tanto deverd contar, sempre
que possivel, com a participacdo dos representantes dos
trabalhadores (sindicatos ou associacdes representativas).
@ Nas situacoes onde o didlogo com os representantes

do estabelecimento for dificil devera ser buscado o apoio
institucional do Ministério Publico do Trabalho.

3. Principais documentos a serem analisados na inspecao
3.1 Referentes ao estabelecimento

@ Estatuto ou contrato social (opcional)

@ CNPJ/CNAE

® Grau de Risco (NR 4)

® Organograma do estabelecimento (opcional)

@ Licencas de funcionamento (Alvara e Licenca Ambiental)
@ Contrato com estabelecimentos terceirizados (opcional)
@ Relacdo de matérias primas com quantidades mensais/anuais
(opcional)

@ Relacdo de normas adotadas e respectivas certificacoes
(opcional)

® Outros

3.2 Referentes a populacéo de trabalhadores:

@ Numero de trabalhadores por setor/area

@ Relacdo nominal dos trabalhadores (proprios, terceirizados,
avulsos e temporérios) por setor/area (opcional)

@ Especificacao de sexo, idade, funcao, tempo na funcao,
tempo no estabelecimento (opcional)

® Quadro-resumo com distribuicdo do nimero de
trabalhadores e trabalhadoras por setor, posto de trabalho,
turnos e horarios e tipo de vinculo Especificacdo dos residuos
gerados no processo quantidade/destino (opcional)

3.3 Referentes a Organizacéao do Trabalho:

® Carga horaria de trabalho (incluindo as horas-extras)
® Trabalho em turno e noturno

® Pausas e intervalos

@ Rodizios de tarefas identificando os trabalhadores que
exercem multfuncdes

® [ay-out das instalacbes (opcional)

@ Fluxograma do processo (opcional)

@ Tipo de producao prevalente por setor/area especificando
a matéria-prima utilizada com a quantidade e origem/destino
(opcional)

@ Armazenamento e transporte de produtos perigosos

3.4 Referentes a Protecdo da Saude dos Trabalhadores:

@ Formas de comunicacao de risco (capacitacao/atualizacdo)
@ Registro da CIPA (atas de reunides do Ultimo ano) (opcional)
@ PPRA - Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais

@ PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional

® PCA - Programa de Conservacao Auditiva

@ PAE - Plano de Acdo de Emergéncia (opcional)

@ EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva

@ EPI - Equipamento de Protecado Individual

@ PPR - Programa de Protecdo Respiratéria

@ MBP - Manual de Boas Préticas (opcional)

@ POP - Procedimentos Operacionais Padrao (opcional)

® Programa de qualidade da dgua para uso humano (opcional)
@ EIA/RIMA - Estudo e Relatério de Impacto Ambiental (opcional)
@ Plano de gerenciamento de residuos (opcional)

@ FISPQ - Ficha de Informacédo de Seguranca de Produtos
Quimicos (opcional)

@ Relacdo de maquinas e equipamentos e o programa de
manutencéo preditiva, preventiva/corretiva (opcional)

@ Composicdo do SESMT

@ Andlise dos relatdrio do SESMT do Ultimo ano (opcional)

@ Ambulatorio, enfermaria, relacao de convénios (opcional)
@ Retaguarda para atendimento de urgéncias/emergéncias
@ Exames admissionais, periddicos, mudanca de funcao,
retorno ao trabalho, demissionais e exames complementares
@ CAT registradas nos 2 Ultimos anos (opcional)

® Quadro-resumo contendo, més-a-més, ano-a-ano, o
numero de acidentes/doencas por causa (CID) e o nimero de
trabalhadores no mesmo posto de trabalho das vitimas nos
ultimos 2 anos (opcional)

Observacao

A solicitacao de cépias dos documentos
referidos deve ser feita levando-se em
consideracao a real necessidade de se ter
esses documentos em maos. A analise dos
documentos, quando realizada no préprio
estabelecimento, podera tornar desnecessaria
a manutencao desses documentos no 6rgao
evitando, assim, 0 acimulo de papéis.
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APENDICE 2 - Modelo de roteiro de inspecio sanitaria
de ambientes e processos de trabalho

Data(s) da(s) inspecao(®es): Motivo da Inspecéo:
MAPEAMENTO DE RISCOS

1. Dados gerais do estabelecimento

("Razao Social:

CNPJ:

Ne Inscricdo Estadual: ‘Data de inicio de Operacéo:

Enderecor:

Municipio: ‘UF ‘CEP ‘Telefone: () ‘ FAX: ()

Bairro/Distrito: ‘ Ponto de referéncia:

Nome do responsavel:

(CNAE): |:|1 |:|2 |:|3 |:|4 DPrimério DSecundério DTerciério

Codigo da Atividade ‘ Grau de Risco (Portaria 3.214/78 — NR 4): Setor da Atividade:

2. Populacao trabalhadora

~

2.1 Trabalhadores proprios
AREA SEXO TOTAL
Masculino Feminino

Administrativa

Producao

Manutencao

Outras

TOTAL

2.2 Total de trabalhadores préprios por faixa etaria

> 45 anos = <18 anos =

2.3 Trabalhadores terceirizados
AREA SEXO TOTAL
Masculino Feminino

Administrativa

Producéo

Manutencao

Outras

TOTAL

2.4 Total de trabalhadores terceirizados por faixa etaria

> 45 anos = < 18anos =
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3.Jornada de trabalho

-

Setor Periodo Duracao da Periodo
M T N jornada didria/h Fixo Variavel

Administrativa

Producao

Manutengao

Outras

J
4, Informacoes basicas sobre cumprimento de normas legais
p
4.1 Atendimento as normas legais 4.2 Exames médicos (NR 7)
[ ]SESMT(NR4) [ ] ADMISSIONAL
[ ]cra®RS) [ ]PERiODICO
[ ] DESIGNADO DA CIPA (NR 5) [ ]RETORNO AO TRABALHO
[ ]MAPA DERISCO (NR 5) [ ]MUDANGA DE FUNGAO
[ ]Pcmso (NR 7)* [ ] DEMISSIONAL
[ ]PPRA (NR9)*
*Caso existentes proceder a andlise dos documentos utilizando-se do anexo
4.3 Informagdes Complementares
J

5. Dados sobre o processo produtivo
e

Exemplo: A descricdo do processo produtivo constante deste documento técnico busca tdo somente retratar as situacdes observadas durante
as inspecdes e tem como objetivo descrever as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores, para identificacdo dos possiveis fatores de risco
ocupacionais a que estes possam estar expostos. Assim, é possivel que a descricdo de uma ou outra atividade ou mesmo tarefa ndo corresponda
rigorosamente a real situacédo do processo de produgdo/ trabalho, mas que certamente nao traz nenhum prejuizo no tocante a avaliagdo dos
fatores de risco ocupacionais.

5.1 Fluxograma descritivo da area de producao

Nota: utilizar quantas folhas forem necessarias )
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~
5.2 Matérias Primas basicas utilizadas (caso seja pertinente)

Matéria prima Quantidade Origem

5.3 Produtos Finais/Sub-Produtos/Produtos Intermedidrios(caso seja pertinente)

Produto Quantidade Destino

Nota: utilizar quantas folhas forem necessarias
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6. Condicoes de higiene e conforto

p
6.1 Instalacdes sanitérias para os trabalhadores:

Sim

Nao

Observacoes:

Separadas por sexo?

Paredes e pisos - impermedveis/lavaveis?

Higienizadas?

Lavatorio - com sabonete liquido e papel toalha?

Vaso sanitario - com assento e tampa?

Lixeira - com tampa?

lluminacdo adequada?

Ventilacdo adequada?

6.2 Vestiario

Separados por sexo?

Com armério duplo individual (em numero suficiente)?

Paredes e pisos impermedveis/lavaveis?

Chuveiros - um para cada dez funcionarios?

lluminacdo adequada?

Ventilagdo adequada?

6.3 Local adequado para armazenamento de alimentos e realizacdo das refeicées?

6.4 Fornecimento de dgua potavel

Bebedouro - com jato inclinado?

Bebedouro - com fornecimento de copo individual?

6.5 Condicoes adequadas de acessibilidade

Atende as normas técnicas?

6.6 Instalacoes sanitarias para pessoas com deficiéncia

Atende as normas técnicas?

7. Reconhecimento e avaliacao qualitativa de riscos

~
7.1 Area/ Setor / Posto de trabalho:

7.2 Funcgdes envolvidas:

Tarefa/Operagdo ou item analisado Fator de Risco

Medidas de Controle Existentes

Populacao Exposta

Nota: utilizar quantas folhas forem necessarias
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8. Informacoes complementares
s

Local e data:

Equipe Técnica:
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ANEXO ao Roteiro de inspecao sanitaria de
ambientes e processos de trabalho

Analise documental

1. PPRA 2.PCMSO
( Sim Ndo  Observacao: ( Sim Ndo  Observacao:
1.1 Existe o programa? [ ] [] 2.1 Existe o programa? [ ] []
- 2.2 Consideraosriscos [ ] []
Riscos Reconhecimento  Avaliacao  Controle descritos no PPRA?
1.2 F/|'sico; Sim Nao Sim Néo Sim Néo 2.3 Realiza o 00O
) ruido 0 g g o O o Relatério Anual?
b) calor O o 0o 0o
o) vibracio OO 0O O OO 2.4 Nome do responsavel pelo PCMSO:
d) radiacoes ionizantes | O OO
e) radiacbes ndo ionizantes [] [] OO OO
Outros: O d 0o O o g
Observacbes: 3. ASO (Atestado de Saude Ocupacional)
( Sim Ndo  Observacao:
3.1 Foram apresentados  [] []
de todos os trabalhadores
de acordo com os prazos
previstos no PCMSO
Reconhecimento  Avaliacdo ~ Controle 3.2 Constam os riscos
1.3 Quimicos: SmNio  SmNao  Sim Néo P et L U
8 poeiras 0o 0o 0o 3.3 Sao realizados exames
b) fumos 0 o 0 o 0 o complementares? Quais? Periodicidade:
) névoas O O O O O O
d) neblinas O O O O O O
€) gases ou vapores O O O O O O
f) residuos O O O O O O
g) outros 0 0o 0o
1.4 Biol6gicos Sim Ndo  Observagao:
a) bactérias O d
b) fungos O d
Q) virus O d
d) parasitas O d
€) outros O d
1.5 Informacéo dos danos a saude relativos aos fatores de risco:
1.5.1 Fisicos Sim Nao Observacao:
a) ruido 0o
b) calor O d
¢) vibracao O d
d) radiacoes ionizantes O O
e) radiacdo ndo ionizante  [] [
f) outros O d
1.5.2 Quimicos Sim Nao Observacéao:
a) poeiras OO
b) fumos O d
Q) névoas O d
d) neblinas O d
e) gases ou vapores O d
f) residuos O d
g) outros O O
1.5.3 Periodo de vigéncia:
J J
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4, Documento comprobatoério de entrega dos EPI aos trabalhadores

~
Sim Néo Observagao:

4.1 E compativel com os EPI utilizados pelos trabalhadores, O d
verificados durante a inspecao

4.2 E compativel com os EPI previstos no PPRA O O
J
5. Documento comprobatodrio de funcionamento de CIPA ou designado
Sim Nao Observacao:
5.1 Demonstra o funcionamento regular da CIPA ou atividade do designado O O
6. FISPQ - Ficha de Informacoes de Seguranca de Produto Quimico
Sim Nao Observacao:
6.1 Existem fichas de todos os produtos quimicos utilizados O O
7. Outros documentos:
~
Sim N&o Estdo validos: (Sim ou Nao)
7.1 PCA - Programa de Conservacao Auditiva O
7.2 PPR - Programa de Protecdo Respiratéria O d
7.3 MBP - Manual de Boas Praticas (se pertinente) O O
7.4 POP - Procedimentos Operacionais Padrao O d
7.5 PAE - Plano de A¢ao de Emergéncia (se pertinente) OO
7.6 Plano de Gerenciamento de Residuos (se pertinente) OO
7.7 Contrato de Retirada de Residuos (se pertinente) O O
7.8 Autorizacao para destinacio de Residuos Sélidos Perigosos (se pertinente) [ []
7.9 Certificados: Limpeza e Desinfeccao de reservatdrios d’agua O
7.10 Programa de Controle Integrado de Pragas Urbanas OO
7.11 Vistoria do Corpo de Bombeiros (se pertinente) O O
J
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APENDICE 3 - Modelo de ficha de notificacao

~
~ ne
NOTIFICACAO
J
("Nome ou Razdo Social CNPJ
J
P
Endereco CEP
J
(Referéncia / Assunto
J
P
Pela presente fica o estabelecimento supracitado notificado de que, em virtude de inspecéo realizada
deverd encaminhar num prazo de (inserir nimero de dias) dias Uteis as seguintes informacoes:
Obs: 0 ndo atendimento desta notificacao implicard em descumprimento da Legislacdo Sanitdria. )
(‘Emitida por: De acordo:
J
4 .
Unidade: Data:
J
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Registro de recebimento

-

Recebido por:

Cargo / Funcao: Em: / /

Declaracao de recusa
P

Eu, ,

técnico credenciado pelo (inserir o nome do 6rgao) declaro perante
duas testemunhas que, nesta data, o estabelecimento identificado no anverso deste documento, por meio do seu

recusou-se a apor sua assinatura.

/ /
Assinatura
Testemunhas:
Nome:
Assinatura:
Endereco:
Nome:
Assinatura:
Endereco:
/
Fundamentacao legal:
~
- Lei Estadual N°© 3.982/81, requlamentada pelo Decreto N° 29414/1983
- Lei Estadual N° 6.455/93, requlamentada pelo Decreto N° 6.033/1996
- Decreto Estadual N° 10.139/2006
- Portaria Estadual N°© 124/2011 - SESAB
- Portaria Estadual N° 125/2011 - SESAB
- Lei Federal N° 6.360/1976, regulamentada pelo Decreto N° 6.033/1996
- Lei Federal N° 8.080/1990
- Portaria Federal MS/GM N° 3.120/1998 - Ministério da Satde
- Portaria Federal MS/GM N° 2.728/2005 - RENAST
- Portaria Federal MS/GM Ne 3.252/2009- Ministério da Satide
/

Revisada em margo/2011
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APENDICE 4 - Modelos de documentos técnicos

A. Mapeamento dos fatores e situacoes de risco

~
) No/ano Setor
DOCUMENTO TECNICO

J

(Datals) da(s) inspecao(6es): Tipo do documento:
MAPEAMENTO DOS FATORES DE RISCOS

J
1. Dados gerais do estabelecimento
(Razdo Social:

J
(CNPJ: Ne Inscricdo Estadual: Data de inicio de Operacéo:

J
(Endereco: Municipio: ‘ UF CEP

J
(‘Bairro / Distrito: Telefone: Fax:

C ) ()

J
("Ponto de referéncia:

J
("Nome do responsavel:

J
/Cédigo da Atividade (CNAE): Grau de Risco (Portaria 3.214/78 — NR 4): Setor da Atividade:

11 2 O3 4 [ primério [ Secundario [ Terciario

J
2. Introducao
P

Ex: Em atendimento a solicitacdo de para identificacdo de fatores de risco em ambientes e
processos de trabalho ..
J
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3. Metodologia

4 . ~ . ~ ’ . . . . ~
Ex: Os dados e informacbes que subsidiaram a elaboragao deste documento técnico foram obtidas mediante realizacao
de avaliagbes ambientais qualitativas e informagoes prestadas por prepostos e trabalhadores do estabelecimento
inspecionado, como também pela andlise de documentacdo encaminhada a ... pelo estabelecimento.

4, Populacao trabalhadora

~
4.1 Trabalhadores proprios
AREA SEXO TOTAL
Masculino Feminino

Administrativa

Producao

Manutencao

Outras

TOTAL

4.2 Total de trabalhadores proprios por faixa etaria

> 45 anos = < 18 anos =

4.3 Trabalhadores terceirizados
AREA SEXO TOTAL
Masculino Feminino

Administrativa

Producao

Manutencao

Outras

TOTAL

4.4 Total de trabalhadores terceirizados por faixa etaria

> 45 anos = <18 anos =
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5. Jornada de trabalho

-

Setor Periodo Duracao da Tipo de turno
M T N jornada diaria/h

Fixo Varidvel

Administrativo

Producao

Manutengao

Outros

Observacoes:

6. Informacoes sobre o processo produtivo

p
6.1. Descricao do Processo Produtivo

Ex: A descricdo do processo produtivo constante deste documento técnico busca tdo somente retratar as situagdes observadas durante as
inspecdes e tem como objetivo descrever as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores, para identificacdo dos possiveis fatores de risco
ocupacionais a que estes possam estar expostos. Assim, é possivel que a descricdo de uma ou outra atividade ou mesmo tarefa ndo corresponda
rigorosamente a real situacédo do processo de produgdo/ trabalho, mas que certamente nao traz nenhum prejuizo no tocante a avaliagdo dos
fatores de risco ocupacionais.

6.2. Descricao das principais etapas do processo produtivo




ORIENTACOES TECNICAS PARA ACOES DE VIGILANCIA DE AMBIENTES E PROCESSOS DE TRABALHO

7. Informacgoes sobre cumprimento de normas legais basicas

/7.1 Atendimento as normas legais 7.2 Exames médicos previstos no PCMAT do estabelecimento
DSESMT (NR4) DAdmissIonal
D CIPA (NR5) D Periddico
D Designado da CIPA (NR 5) D Retorno ao trabalho
D Mapa de risco (NR 5) D Mudanga de fungao
D PCMSO (NR 7) D Demissional
D PPRA (NR 9)

7.3 Informagées Complementares

J
8. Identificacao dos fatores de riscos ocupacionais
o ~
8.1 Area Administrativa: 8.2 Area de Producao:
Descrever os fatores de risco aos quais os trabalhadores Descrever os fatores de risco aos quais os trabalhadores
estdo expostos incluindo as areas de vivéncias (Vestiarios, estao expostos.
sanitarios, refeitorios etc.).
J

9. Analise dos fatores de riscos identificados

A anélise dos fatores de risco identificados deve levar em consideracéo a importancia destes em relagao a exposi¢éo dos trabalhadores. Deve-se
também descrever as situacdes encontradas e os principais efeitos a saide dos trabalhadores relacionados a exposicao a estes fatores de risco.
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10. Encaminhamentos

("Em observancia ao que determinam as boas préaticas de vigilancia em saude do trabalhador e respaldado na Lei Federal n° 8.080/90 e
na Portaria MS n° 3.908/98 sera encaminhada copia deste documento técnico as instituicdes e interessados indicados a seguir para as
providéncias que se fizerem necesséarias.
D Ministério PUblico Federal - Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido
D Ministério da Previdéncia Social
D Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
D Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
D Estabelecimento
OBS: os documentos referidos no texto encontram-se a disposicdo dos interessados nesta Diretoria.
J
11. Conclusées e recomendacgoes
p
Analisar a pertinéncia e a situacdo do mapeamento para redigir as conclusdes e recomendacdes. A seguir, apresenta-se um exemplo para
elaboracdo da mesma.
Exemplo: Pelo exposto, conclui-se pela necessidade de melhoria do ambiente e das condicdes de trabalho do estabelecimento, com vistas
a protecdo da saude dos trabalhadores, o que requer de imediato a implantacdo de medidas de prevencao e controle que, no entanto,
n&o exaurem o conjunto de medidas necessarias e que devem ser objeto de atencéo e pratica por parte do estabelecimento. Diante disto,
recomenda-se a adogdo das seguintes medidas de prevencao e controle:
11.1 Implantar:
11.2 Elaborar:
11.3 Garantir:
11.4 Apresentar:
11.5. Manter:
J
("Local e data:
J
/ . s .
Equipe técnica:
Formacao Formacao
Conselho de classe Conselho de classe
De acordo:
Nome do responsavel pela drea de Visat ou outra correlata
J
Anexos
~
Obs.: Incluir os anexos fotograficos e outros
J
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B. Analise de cumprimento de recomendacoes (ou clausulas¥)

~
Ne/ano Setor
DOCUMENTO TECNICO
J
(Data(s) da(s) inspecao(6es): Tipo do documento:
ANALISE DE CUMPRIMENTO DE RECOMENDAGOES (OU CLAUSULAS*)
J
1. Dados gerais do estabelecimento
- -
Razédo Social:
J
(CNPY: Ne Inscricdo Estadual: Data de inicio de Operacéao:
J
/Enderego: Municipio: UF CEP
J
("Bairro / Distrito: Telefone: Fax:
( ) ( )
J
("Ponto de referéncia:
J
("Nome do responsavel:
J
/Cédigo da Atividade (CNAE): Grau de Risco (Portaria 3.214/78 — NR 4): Setor da Atividade:
(11 2 3 4 [ primario [ Secundario [ Terciério
J
2. Introducao
~
Exemplo: Em atendimento a solicitacdode ______ foi realizada a seguinte inspecao para andlise de cumprimento de recomendacoes ...
J

*Quando o objetivo do documento técnico for a anélise de cumprimento de TAC (Termos de Ajustamento de Conduta) do Ministério Publico do Trabalho, deve-se substituir os termos
“Item ou recomendagao” por “Clausula”.
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3. Metodologia
h

Exemplo: Os dados e informacdes que subsidiaram a elaboracdo deste documento técnico foram obtidos mediante realizacdo de avaliacdes
ambientais qualitativas e informacdes prestadas por prepostos e trabalhadores do estabelecimento inspecionada, como também pela
analise de documentacdo encaminhada a pelo estabelecimento.

4. Analise do cumprimento das recomendacées
h

Exemplo: Com base no observado durante a inspecéo e na andlise da documentagao encaminhada pelo estabelecimento, seguem-se os comentarios,
item por item, a respeito do cumprimento das recomendacdes* (cldusulas) constantes do Documento Técnico n® /

Item 1 (ou Clausula 1) -
Situacao atual: (inserir situacdo: cumprida ou parcialmente cumprida ou ndo cumprida)

Item 2 (ou Clausula 2) -
Situacao atual: (inserir situagcdo: cumprida ou parcialmente cumprida ou ndo cumprida)

Item 3 (ou Clausula 3) -
Situacao atual: (inserir situacdo:cumprida ou parcialmente cumprida ou ndo cumprida)

Item 4 (ou Clausula 4) -
Situacao atual: (inserir situacdo:cumprida ou parcialmente cumprida ou ndo cumprida)
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5. Outros fatores e situacoes de risco investigados na inspecao

g ) ) ) - . o ) . L
Quando forem identificadas outras situacdes e fatores, avaliar a pertinéncia de se incluir neste documento técnico.

J
6. Conclusées e recomendacgoes
~
Exemplo: Pelo exposto conclui-sequedas— (inserir nimero) recomendagoes (clausulas®) de controle constantes do Documento
Técnico n° / da (inserir o nome do ¢rgdo), tem-se a seguinte situagao quanto
ao seu cumprimento: foram cumpridas ( %); parcialmente cumpridas ( %);
ndo cumpridas ( %) e ( %) ndo avaliadas.
Considerando que ainda existem situacdes de trabalho que necessitam de adequacgdes, conforme apontadas neste Documento Técnico,
a (inserir o nome do érgdo) conclui pela necessidade de cumprimento integral por parte do estabelecimento das
recomendacdes (ou cldusulas) referentes a medidas de protecao da saude dos trabalhadores e que foram avaliadas como parcialmente
cumpridas e ndo cumpridas, como também dos demais pontos ressalvados neste Documento Técnico.
J
("Local e data:
J
. L
Equipe técnica:
Nome do técnico Nome do técnico
Funcéao/Profisséo Funcéao/Profisséo
Conselho de Classe Conselho de Classe
De acordo:
Nome do responsavel pela drea de Visat ou outra correlata
J
Anexos
~
Obs.: Incluir os anexos fotograficos e outros
J
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C. Investigacao de acidentes de trabalho grave ou com ébito

Ne/ano Setor
DOCUMENTO TECNICO
)
=
Data(s) da(s) inspecao(®es): Tipo do documento: INVESTIGACAO DE ACIDENTE
[ |Comoébito [ |Grave
J
1. Dados do trabalhador acidentado
("Nome:
J
(RG: CPF: PIS:
-SSP -
J
("Sexo: Data de nascimento: Escolaridade:
D M D F dade: D]OGrau incompleto DZO Grau incompleto DSuperiorincompleto
D 1° Grau completo D2° Grau completo DSuperiorcompleto )
/Enderego: Bairro:
/
4 . s
Municipio: Telefone:
)
)
/Ocupagéo: Data de admissao:
)
/Regime de Contrato de Trabalho:
[Jer L Estatutario [ Empregado doméstico [] Empregado sem carteira [ ] Auténomo )
2. Dados do estabelecimento que assina a carteira ou paga o salario
("Nome: CNPJ:
J
/Enderego: Bairro: CEP:
J
("Municipio: Telefone: Fax:
C ) C )
/
("Ramo de atividade: CNAE: Grau de Risco:
(1 [OJ2 03 [4)
("Ne total de trabalhadores: Ne de homens: Ne de mulheres:
J
('E estabelecimento terceirizado? o her o dados
D S D NE e sim, preencher os dados do
Im ao estabelecimento principal
J
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3. Dados do estabelecimento principal

("Nome do estabelecimento principal: CNPJ:
J
e -
Endereco: Bairro: CEP:
J
/Munidpio: Telefone: Fax:
C ) )
J
("Ramo de atividade: CNAE: Grau de Risco:
(v 2 O3 4
J
4. Dados do acidente
("Nome do estabelecimento ou local onde ocorreu o acidente: Setor do estabelecimento onde ocorreu o acidente:
J
(Data do acidente: Hora: Apbs quantas horas trabalhadas: Foi emitida CAT?
[Jsim []Nao
J
/Fungéo no momento do acidente: Ha quanto tempo nessa funcao? | Houve treinamento? Treinamento comprovado?
[Jsim [JNao |[]sim []Nao
J
(Equipamento ou ferramenta causadora: O acidente ocorreu em
sﬁgagao de mangtengao de D Sim D Nio
méaquina ou equipamento?
J
/Descrigéo da lesdo e parte(s) do corpo atingida(s): Causa bésica do obito:
J
/Servigo de satide onde foi realizado o atendimento: Médico(s) Assistente(s): CRM:
J
("Houve outros trabalhadores atingidos? Houve outros 6bitos? Ja foi(ram) registrado(s) acidente(s)

¢/ 6bito(s) no Estabelecimento?

D Sim - Quantos? D Nao D Sim - Quantos? D Nao D Sim - Quantos?

[ ] Nao
J

/Informagées prestadas por:

D Trabalhador D Preposto do estabelecimento D Representante Sindical D Testemunha

-
4.1 Descricao do Acidente
Ex: O acidente de trabalho tipico que resultou no dbito do trabalhador ocorreu ...




ORIENTAGOES TECNICAS PARA ACOES DE VIGILANCIA DE AMBIENTES E PROCESSOS DE TRABALHO

~
4.2 Descricao das causas, condi¢des e/ou agentes que concorreram para ocorréncia do acidente

4.3 Comentarios sobre a analise do acidente realizada pela Comissao Interna nomeada pelo estabelecimento

4.4 Informagoes Complementares (Se necessario)

J
5. Procedimento adotado / encaminhamento
~
5.1 Procedimento(s) adotado(s):
D Notificacdo D Infracéo D Interdicéo D Outro:
5.2 Encaminhamento do Documento Técnico:
Em observancia ao que determinam as boas préticas de vigilancia em saide do trabalhador e respaldado na Lei Federal n° 8.080/90 e na
Portaria MS/GM n° 3.120/98 o (inserir o nome do drgdio) encaminhard copia deste documento técnico
as instituicdes e interessados indicados a seguir para as providéncias que se fizerem necessarias.
D Ministério Publico Federal - Procuradoria Regional do Trabalho
D Ministério da Previdéncia Social - Instituto Nacional da Seguridade Social
D Ministério do Trabalho e Emprego / Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — MTE/SRTE
D Sindicato:
D Estabelecimento:
D Familia do trabalhador acidentado (Quando o acidente for com ébito)
Nota: os documentos com informacdes que complementam este documento técnico encontram-se a disposicao dos
interessados neste(a) (inserir o nome do 6rgéo).
J
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6. Conclusoes e recomendacoes

~
Considerando que as conclusées deste documento técnico apontam para o fato dos eventos finais que resultaram no acidente terem sua
origem, essencialmente, na acumulagao de falhas gerenciais organizacionais, e considerando ainda a real probabilidade de ocorréncia de novos
e graves acidentes com consequéncias potenciais para os trabalhadores é imprescindivel que o estabelecimento adote imediatamente as
seguintes medidas de protecdo da satde dos trabalhadores que foram elaboradas com base em normas e procedimentos técnicos que buscam
estabelecer padrées basicos de satide e seguranca para a reducdo de riscos nos ambientes e processos de trabalho, descritas a seguir:
6.1
6.2
6.3
6.4
J
-
Local e data:
J
(o
Equipe técnica:
Nome do técnico Nome do técnico
Funcao/Profissao Funcao/Profissao
Conselho de Classe Conselho de Classe
De acordo:
Nome do responsavel pela drea de Visat ou outra correlata
J
Anexos
e
Obs.: Incluir os anexos fotograficos e outros
J
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