
    Como Mobilização e Luta, o movimento de 
residentes em conjunto com seus programas e 
usuários construíram para o dia 12 de novembro 
uma paralisação nacional para que a valorização 
das residências multiprofissionais em saúde 
aconteça! Vamos nos Unir nesta LUTA! 

 Esta foi composta por representantes da 
SES, dos segmentos de tutores, preceptores, 
coordenadores e o Coletivo Pernambucano de 
Residentes. A comissão realizou sua primeira 
reunião apresentando como pauta a organização 
de Pernambuco no Encontro Nacional de 
Residências.      

     Nos dias 19 e 20 de setembro aconteceu o III 
Seminário Estadual de Residências em Saúde, 
organizado pelo Fórum das Coremu do estado de 
Pernambuco em conjunto com o Coletivo 
Pernambucano de Residentes em Saúde (CPRS). 
 Neste encontro foi discutido a importância 
de reafirmação, luta e resistência dos programas 
Multi e Uniprofissionais de Residências em Saúde, 
devido aos entraves que a Comissão Nacional de 
Residências Multiprofissionais em Saúde 
(CNRMS) está passando. Neste momento, foi 
instituída  a formação de uma Comissão Estadual 
com o objetivo de organizar, avaliar e unificar as 
pautas dos programas de residências no estado de 
Pernambuco. 

III SEMINÁRIO ESTADUAL ESTÁGIOS OPCIONAIS  

       No segundo semestre de 2019, entre agosto a 
novembro, os residentes que estão em rodízio na sede 
da GERES, realizaram os Estágios Opcionais por até 
dois meses em outro serviço de saúde no âmbito da 
saúde coletiva em nível local, regional, nacional ou 
internacional, na intenção de vivenciar outras 
experiências complementares para sua formação. 

A realização do estágio opcional é uma estratégia de 
ensino e aprendizagem ofertada aos profissionais 
residentes do segundo ano do PRMSC – Redes, como 
previsto no Projeto Político Pedagógico e no 
Planejamento em consonância com a legislação 
vigente que conduz os programas de residência 
multiprofissional em saúde da Escola de Saúde 
Pública do estado de Pernambuco – ESPPE. O 
objetivo é ampliar os conhecimentos adquiridos no 
decorrer da residência, buscando uma aproximação 
com outras realidades sejam elas local, nacional e/ou 
internacional.  

III Seminário Estadual de Residências em Saúde  



Gerência de Atenção à Saúde da Mulher-
SES/PE  (Ana Cynthia – VI GERES) 

Primeira Marcha pela Vida – Afogados da 
Ingazeira  (Maria Graciene – X GERES) 

(Valnice Mª de Araújo -IX GERES) 
Estágio no Canto Mãe Coruja – Oricuri 

GERÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER 

ESTÁGIO OPCIONAL:  

(Ana Cynthia – VI GERES)

ESTÁGIO OPCIONAL:  
CAPS INFANTO-JUVENIL TEODORA NUNES 

DE LUNA CAVALCANTE 
(Maria Graciene – X GERES) 

Estágio em docência – UPE Arcoverde  
(Lourdes Neves – IV GERES)



 Na V GERES três espaços diferentes 
foram escolhidos para realizarem suas vivências: 
A residente Jéssica Sobrinho, optou ir para outra 
regional a XI GERES, localizada na cidade de 
Serra Talhada, onde a mesma vivenciou os 
aspectos da gestão na saúde coletiva, voltada à 
assistência farmacêutica regional. A residente 
Tereza Cristina afirmou que escolheu ficar no 
setor da Atenção à Saúde da V GERES. Foram 
dois meses ricos de desafios e aprendizados e no 
decorrer do período foi construído a seis mãos o 
produto "Conversando sobre suicídio" frutos de 
oficinas realizadas na regional.  
       Enquanto, a residente Roberta Mendes foi 
para mais longe, estagiou na Coordenação 
Estadual de Atenção à Saúde Prisional- CEASP, o 
que proporcionou uma vivência prática da 
Política Nacional de Atenção Integral à Saúde 
das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema 
Prisional – PNAISP/ PE. 

Sistema Prisional /PE – (Roberta Mendes V GERES) 

 Neste estágio Maiara Kely visitou as casas que 
tinham positividade lavraria para Aedes Aegypti junto 
com a equipe de endemias da Gerencia Regional de 
Afogados da Ingazeira/ PE. Com isso, houve atividades 
de capacitação e supervisão de campo das equipes 
municipais.  
 Formar residentes é não somente uma 
estratégia de Educação Permanente do Sistema Único 
de Saúde, mas também uma estratégia de qualificação 
do profissional, que ao trabalhar ativamente no 
sistema aprende a qualificá-lo ao mesmo tempo em que 
o realiza. Investir numa política de residências em 
saúde é investir na qualificação do SUS e na garantia 
deste direito como um todo.

X Gerência Regional de Saúde/PE –  (Maiara Kely da Silva VII GERES)
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