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RESUMO | Contexto: A voz ¢ uma importante ferramenta de trabalho para professores. Esses profissionais sio frequentemente
afastados da docéncia por distdrbios vocais, repercutindo no grande niimero de licenga médica, restri¢ao de fungio e readaptagao
profissional. Objetivo: Avaliar o perfil epidemioldgico de professores afastados por distirbios vocais e a repercussao da disfonia na
diminuigio das atividades laborais, na restri¢ao de fungio e na readaptagio profissional. Métodos: Estudo retrospectivo realizado
entre janeiro de 2009 e dezembro de 2010, a partir da coleta de dados de prontuarios da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito
Federal, sobre os professores afastados por periodo superior a 30 dias. Resultados: Foram analisados 153 professores afastados por
disfonia. A maior prevaléncia de distirbios vocais ocorreu no género feminino (96,7%). Os nédulos vocais predominam no diagnés-
tico, representando 40% das lesGes vocais encontradas. O tempo médio de afastamento foi de 120 dias. Aproximadamente 55% dos
professores em licenga médica estavam em restri¢ao de fungao e ficaram em média 166 dias nessa condigao. Ao todo, 25,5% dos profes-
sores foram readaptados e 73,8% retornaram 4 sala de aula. Conclusao: Adoecimento vocal é uma causa frequente de afastamento
profissional, gerando grandes gastos anuais. Medidas preventivas e a consolidagao de orientagdes quanto ao uso vocal reduziriam
significativamente o numero de professores em restri¢ao ou readaptagio de fungao.

Palavras-chave | disfonia; docentes; licenga médica.

ABSTRACT | Background: Voice is an important working tool for teachers. These professionals often stay away from work due to
voice disorders, resulting in a high frequency of sick leave, function restriction and professional re-adaptation. Objective: To evaluate
the epidemiological profile of teacher absenteeism due to voice disorders and the impact of dysphonia in reducing labor activities,
function restriction and professional re-adaptation. Methods: A retrospective study of teachers away from work for more than 30 days
was performed from January 2009 to December 2010 based on data collected from medical records at State Secretariat for Education,
Federal District, Brazil. Results: A total of 153 teachers away from work due to dysphonia were analyzed. The highest prevalence of
voice disorders was found among women (96.7%). Vocal nodules were the most prevalent diagnosis, corresponding to 40% of vocal
lesions. The average time away from work was 120 days. About 55% of the teachers on sick leave exhibited function restriction and
remained in that condition for 166 days, on average. In total, 25.5% of the teachers needed re-adaptation, and 73.8% were able to
return to the classroom. Conclusion: Voice disorders are a frequent cause of sick leave, resulting in a high annual cost. Preventive
measures and vocal orientation would significantly reduce the number of teachers with function restriction or requiring re-adaptation.
Keywords | dysphonia; teachers; sick leave.
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INTRODUCAO

A voz é a principal forma de comunica¢iao em nossa
sociedade, sendo importante na intera¢ao entre os indivi-
duos. Os distarbios vocais ocupacionais tém grande parti-
cipagdo no numero de profissionais afastados diariamente
por licenca médica, restri¢io ou readaptagio de fungio'”.

Disfonia pode ser definida como qualquer dificuldade na
emissao vocal decorrente de um dano funcional e/ou orgi-
nico®, que se expressa de diferentes formas: rouquidao, cansago
ou falta de ar durante a fonagao, pigarro, queimagio, dificul-
dade na projecao da voz, secura na garganta, entre outras”.

Atualmente, muitos estudos demonstram a forte relacao
entre profissionais da voz e o surgimento de disturbios vocais.
Aproximadamente 1/3 dos empregos presentes em nossa
sociedade usam a voz como ferramenta basica de trabalho*.
Entre esses profissionais, os professores fazem parte do
grupo mais propenso a alteragdes vocais®.

De acordo com Sliwinska-Kowalska et al. e Angelillo etal’,
os disturbios vocais sao duas a trés vezes mais frequentes em
professores e mais comuns no género feminino. Esses autores
destacam, ainda, que esses problemas representam 25%
das doengas ocupacionais e apontam como importantes
0s seguintes fatores de risco: esfor¢o vocal, técnica incor-
reta durante a fonagao e o aspecto psicoldgico/emocional®.
Outros agentes contribuem diretamente para o surgimento
da disfonia em professores, entre eles a carga hordria semanal
intensa, o ruido em sala de aula, a actstica ruim, a angustia e
a exposicao inadequada & temperatura e 4 umidade.

Em 2009, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas (INEP)
contabilizou os professores no Brasil, chegando ao nimero
de quase 2 milhdes somente no setor ptblico. O Consenso
Nacional sobre Voz Profissional (2004) refere que 2% dos
professores em atividade sao afastados da sala de aula porlicenca
médica, restri¢ao de fungio ou readaptagio profissional, tendo
sido atribuido aos distirbios da voz um gasto anual superior
a 200 milhdes de reais’. A consolidagio de um programa de
prevengao vocal'® permitiria atuar precocemente na detecgao
da disfonia, a partir da integragdo de uma equipe multidisci-
plinar e da orientagao especializada desses profissionais.

Em 2014, o Distrito Federal (DF) contabilizou a emissao
de mais de 29 mil atestados médicos, sendo o nimero total de
servidores na Secretaria de Educagio do DF de aproximada-
mente 35 mil. Segundo publica¢io do Conselho Nacional de
Secretarios de Estado de Administracio (CONSAD), o indice

de absenteismo-doenga nos servidores do DF, em 2011, foide
aproximadamente 48%'". O investimento em medidas educativas,
preventivas ou curativas reduziria significativamente os custos
gerados pelo afastamento desses profissionais da sala de aula.

Assim, este estudo avaliou o perfil dos professores afas-
tados da regéncia, considerando principalmente as altera-
¢Oes vocais mais prevalentes, aidade média no momento do
afastamento e o tempo médio de licenca médica, restricao
e readaptacao de funcio.

METODOS

Realizou-se um estudo retrospectivo, a partir da coleta
de dados do prontudrio funcional, na Secretaria de Estado
de Educagao do DF, de professores afastados por mais de
30 dias das atividades laborais por disfonia (CID R49), no
periodo de janeiro de 2009 a dezembro de 2010.

O projeto de n° 17032713.7.0000.5553 foi aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa da Fundagio de Ensino
e Pesquisa em Ciéncias da Saide (FEPECS).

O levantamento de dados foi realizado por um formu-
lario objetivo, no qual foram registrados parimetros como:
idade, género, carga horaria semanal, data de admissao,
diagnéstico, data do inicio e do término da licenga médica,
data do inicio e do término da restri¢io de funcio, data de
retorno a regéncia e readaptagao profissional.

O diagnoéstico das alteragoes laringeas baseou-se na
andlise de laudos de videolaringoscopia emitidos por dife-
rentes médicos otorrinolaringologistas assistentes. O estudo
teve acesso apenas aos laudos de exames que se encontravam
no prontudrio médico, e ndo as suas imagens. Assim, dife-
rentes cimeras para registro da imagem foram utilizadas
na emissio desses laudos, visto que os servidores pode-
riam realizar o exame de videolaringoscopia em diferentes
servigos de otorrinolaringologia disponiveis no DF.

Todos os dados foram analisados por meio do programa
de estatistica IBM SPSS Statistics 20 (2011). Inicialmente
realizou-se a estatistica descritiva a partir de gréficos e tabelas
de frequéncia das varidveis. Posteriormente verificou-se a
normalidade das varidveis numéricas (idade atual, idade no
momento do afastamento, tempo de afastamento, tempo de
restri¢io de fungio e tempo de readaptagio) por meio do
teste de Lilliefors. Essas varidveis foram avaliadas pelos testes
nao paramétricos. A avaliagao da correlagio das varidveis
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numéricas foi feita pelo teste de correlagio nao paramétrica
de Spearman. Em todos os testes, o nivel de significancia
aplicado foi de 5%, ou seja, considerou-se o efeito signifi-
cativo quando p<0,05.

RESULTADOS

O estudo avaliou 153 servidores, professores da Secretaria
de Estado de Educagao do DF, de ambos os géneros e de
diversas disciplinas, sendo 148 (96,7%) do género feminino e
5(3,3%) do masculino, com idade média de 41 anos (minima
de 28 e maxima de 62 anos). Aproximadamente 90,2% dos
professores apresentavam carga horaria de 40 horas sema-
nais. O grupo de 20 horas semanais representava 1,3% dos
professores, e 8,5% nao apresentavam os dados colhidos.

O diagnéstico de nédulos vocais foi a alteragao vocal
mais frequente descrita nos laudos de videolaringoscopia,
correspondendo a 40% da amostra, dos quais 27% repre-
sentavam a associa¢ado de nédulos com fenda em ampu-
lheta; nos outros 13% verificou-se a presenga de nédulos
vocais associados a outras alteragdes estruturais da laringe
em menor frequéncia de distribui¢ao (Gréfico 1).

Todos os professores selecionados estavam em licenga
médica por distarbios vocais ha 30 dias. Na avaliagao médica
inicial, os desfechos seriam: retorno a fun¢ao, manutengao da
licenga médica ou retorno a atividade laboral com restrigao
pararegéncia. Jd a avaliagdo final teria como desfechos: retorno
a funcdo ou readaptacio profissional (apds um periodo de
afastamento de 12 meses). Durante o estudo, um servidor
foi encaminhado para aposentadoria por tempo de trabalho
atingido durante o processo.

Assim, foram 153 professores em licenca médica, dos
quais 113 (73,8%) retornaram a sala de aula, 39 (25,5%)
foram readaptados e 1 foi aposentado por tempo de servigo.
Considerando o ntimero total de docentes (n=153 ), 84 profes-
sores (54,9%) foram encaminhados para restrigio de fungio,
sendo, posteriormente, 23 profissionais readaptados e
61 encaminhados para retorno a fungio (Figura 1).

O diagnostico de nddulos associados a fenda em ampu-
lheta foi responsavel pelo maior nimero de dias de afas-
tamento, considerando o nimero total de servidores.
Essa alteracdo vocal foi a mais prevalente da amostra (27%),
totalizando 4.534 dias de afastamento. Em média, cada indi-
viduo ficou em licenga médica por 113 dias.
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Fonte: Dados de prontudrios de professores da Secretaria de
Estado de Educacao do Distrito Federal.

Grafico 1. Distribuicdo dos disttrbios vocais encontrados em
laudos de videolaringoscopia nos prontuarios de professo-
res da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal.

Licenca meédica n=52 Retorno de funcao
n=153 - n=113
n=61
n=16
Restricao de funcao Readaptados
n=84 n=23 n=39
1 se aposentou
Fonte: Dados de prontudrios de professores da Secretaria de
Estado e Educacao afastados da docéncia.

Figura 1. Distribuicao inicial e desfecho para os professo-
res de licenca médica por disfonia na Secretaria de Estado e
Educacao do Distrito Federal.
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Dos 153 professores, 7 foram afastados das atividades
laborais por paralisia de prega vocal e 2, por neoplasia laringea.
Essas alteragdes foram responséveis pelo maior nimero de
dias de afastamento por individuo, considerando a maior
morbidade envolvida (277 e 413 dias em média, respecti-
vamente). Desses nove profissionais, dois retornaram a sala
de aula e sete foram readaptados.

Dos 39 servidores readaptados (25,5% da amostra),
a média da licenca a readaptacio foi de 319 dias. Para os
professores em restri¢ao de fungio (54,9%), o tempo médio
para o desfecho foi de 166 dias (readaptacio ou retorno a
fun¢ao). A média de afastamento da atividade laboral dos
professores com distirbio vocal foi de 120 dias (Tabela 1).

Tabela 1. Distribuicao da média de dias de afastamento de
professores por tempo de licenca médica, restri¢cao para fun-
¢ao ou readaptacao da funcao.

Variavel _N_| Minimo | Maximo | Média | DP |

Tempo de
afastamento
- licenca
meédica (dias)

153 3 623 1207 929

Tempo de
restricao de
funcao (dias)

84 77 1666 1361

Tempo de
readaptacdo
(dias)

Fonte: Dados de prontuarios de professores da Secretaria de Estado
de Educacao do Distrito Federal.

39 19 695 3196 1771

Considerando o tempo de licenca médica desses profissio-
nais, constatou-se que 86% estiveram afastados da atividade
laboral por um periodo de até 6 meses (Grafico 2).

DISCUSSAO

Avozé consideradaum importante instrumento de trabalho
para os professores'’, sendo a principal forma de expressao
do ser humano. A disfonia representa uma causa frequente
de afastamento das atividades laborais, principalmente em
virtude do abuso vocal e das condicdes de trabalho em sala
de aula. Esse sintoma ¢é responsavel pelo grande niimero de
dias de licenca médica, restri¢ao e readaptacdo a fungao'.

Este estudo demonstrou a maior prevaléncia de disfonia
em professores do género feminino, estando de acordo
com o relatado nos artigos de Sliwinska-Kowalska et al.®
Angelillo et al.”. Muitos fatores estao relacionados a essa maior
propensao, entre eles: proporgio glética de 1:1, maior angulo
na comissura anterior — levando ao maior impacto das pregas
vocais durante a fonagdo —, menor concentracio de 4cido
hialurénico na camada superficial da lamina propria® e maior
frequéncia fundamental quando comparada ao género mascu-
lino'. Além dos fatores anatdmicos, os aspectos ambientais
(carga horéria semanal exacerbada, ruido ambiental intenso,
acustica da sala ruim, condi¢des inadequadas de temperatura
e umidade) e psicoemocionais estao relacionados a geragao
de distdrbios vocais.
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Fonte: Dados de prontuarios de professores da Secretaria de Estado de Educac¢ao do Distrito Federal.
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Grafico 2. Distribuicdo do percentual de professores por tempo de afastamento de licenca médica, segundo o sintoma de disfo-

nia, na Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal.
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O diagndstico mais prevalente foram os nédulos vocais
(isoladamente ou em associagio com outras alteragdes larin-
geas), totalizando 40% da amostra. Esses achados reforcam
que as lesdes fonotraumaticas sio mais frequentes entre os
profissionais da voz, pois decorrem, principalmente, do mau
uso ou do abuso vocal®. Os dados encontrados neste estudo
demonstram que a associagdo de nédulos vocais e fenda em
ampulheta levou, em média, a 113 dias de afastamento da
atividade laboral de regéncia. Essa alteragao vocal ocorre
frequentemente na jungao do ter¢o médio-anterior das
pregas vocais, onde a amplitude da vibragao é maior, sendo
uma regido de grande atrito durante a fonagao®. Esse tipo
delesao pode ser evitado ou reduzido a partir da orientagao
especifica de uma equipe multiprofissional.

Um limitante do estudo foi o acesso apenas aos laudos
dos exames. A videolaringoscopia foi realizada por diferentes
profissionais otorrinolaringologistas, expondo-nos a uma
anélise subjetiva dos laudos em cada exame. Assim, dife-
rentes tipos de fendas e lesdes estruturais foram relatados,
sendo mais prevalente a associagio de nddulo e fenda em
ampulheta (27%).

Os professores ficaram em média 120 dias em licenca
meédica, independentemente do disturbio vocal envolvido.
Aproximadamente 86% desses professores foram afastados
por um periodo menor do que 6 meses. Dos 153 professores,
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