EDITORIAL

Tempos incertos e

consequéncias sérias para asaude
Uncertain times and serious health conseguences

No curso dos ultimos meses fomos surpreendidos com as propostas de reformas na drea trabalhista e previdencidria. Muitas vozes se
levantaram contrdrias a essas modificagdes. Embora haja defensores das reformas e estes nos lembrem com insisténcia de que é absoluta-
mente necessdrio realizd-las, seja por questoes de sustentabilidade financeira, seja por exigéncias de o Brasil estar cada vez mais inserido
num mercado internacional extremamente competitivo, aqueles que sdo contrarios as reformas apresentam evidéncias que, hd décadas,
tém sido amplamente divulgadas e publicadas em periddicos, livros, relatérios técnicos, em reunides cientificas etc.

No que pesem as controvérsias que envolvem essas discusses, é importante salientar que, entre as muitas modificagdes propostas,
pelo menos algumas delas terao fortes repercussoes negativas na satide dos trabalhadores, com elevados custos financeiros e sociais. Um
dos exemplos mais gritantes da falta de bom senso é o que diz respeito a possivel flexibilizagao na duragao da pausa para alimentagao, de
60 para 30 minutos'; outro é o que dispde sobre a idade minima mais avangada e o aumento do tempo de contribuigdo para a aposenta-
doria integral’. Embora esses exemplos parecam ser completamente distintos, em ambos os casos estaremos vivenciando em futuro nao
muito distante um incremento nas doengas relacionadas ao trabalho e a acidentes de trabalho. O usual ritmo intenso e as exigéncias do
trabalho requerem virias pausas ao longo da jornada, ndo apenas para a refeigio, mas outras que permitam aos trabalhadores descansarem
fisica e mentalmente. Ainda em fungdo de mds condigoes de trabalho e de vida, nas quais estio mergulhados milhoes de trabalhadores,
estes nao alcangario o disposto na reforma da previdéncia, caso esta seja aprovada nos termos atuais. Terdo sido afastados antes da nova
idade da aposentadoria, pelo que se identifica como envelhecimento funcional precoce’.

Neste numero da Revista Brasileira de Medicina do Trabalho, varios artigos apresentam temas que tocam em questdes associadas a
satide no trabalho, que é o principal objetivo deste periddico. Sio apresentadas diferentes categorias profissionais, tais como servidores
publicos, profissionais da satde, profissionais de fundages socioeducativas, caixas de supermercado, entre outros. Também estao entre
os artigos publicados neste niimero temas sobre (mdas) condigdes de trabalho associadas a agravos a satide do sistema musculoesquelé-
tico e sistema nervoso central. A gestdo organizacional, o absenteismo e o estresse ocupacional também sao alguns dos assuntos presentes
neste numero.

Deverio ser sempre a preven¢ao dos agravos e a promogao da saide dos trabalhadores o norte das agdes em que nossos represen-
tantes no governo, assim como os gestores dos programas de satide no trabalho, precisam concentrar seus esforgos. Dessa forma, um dia
no futuro poderemos vislumbrar um cenério que nos proteja, a cada um de n6s, trabalhadores, no sentido de alcangarmos uma socie-

dade com mais equidade, justica e saude.
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