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Cuando hacemos referencia a un grupo estudiantil de una institución educativa, la mayoría de las veces señalamos un conjunto homogéneo de personas que tienen algunas semejanzas, como puede ser la edad, el género, la nacionalidad, lugar de residencia, historial académico proveniente de la misma Institución, condición social, la religión, etc. Sin embargo, sabemos sin necesidad de hacer profundas y complejas reflexiones, que todos y cada uno de nosotros somos portadores de una historia y personalidad que nos hace únicos, especiales. No hay dos personas iguales, nuestras biografías difieren radicalmente a pesar de esta inmersos en una misma sociedad regida por los mismos valores y objetivos.
Al conocer de cerca de nuestros alumnos, identificamos en ellos diferencias radicales, diferencias relacionadas con su personalidad, sus conocimientos previos, el sexo, el carácter.
Diferencias relacionadas a la experiencia previa

La mayoría de los niños que van al jardín de niños pasarán a primero de primaria luego de haber cursado tres o hasta cuatro años de educación preescolar. Sin embargo, actualmente hay niños que tienen sólo un año de educación preescolar, sin contar aquellos que ni siquiera tienen la oportunidad de asistir.

Al hablar de diferencias relacionadas con la experiencia previa, no sólo se hace referencia a si un niño recibió o no algún tipo de instrucción, sino también a la calidad de la educación recibida, por ejemplo: en muchas escuelas se manejan aún con un solo docente para todos los grupos de primaria, lo que puede demeritar la calidad. También interviene la ubicación geográfica, ya que no es lo mismo las vivencias y oportunidades de un niño en una zona rural a las experimentadas por un niño proveniente de una zona urbana.

A continuación se presenta una lista con algunos de los factores que pudieran intervenir e la experiencia previa de los alumnos:

	· Formación de sus docentes

· Medio ambiente que estimula el aprendizaje

· Comunicación en el hogar y la escuela

· Uso de la tecnología (computadoras, programas computacionales, internet…)

· Acceso a la información

· Tipo de relación que llevan con los adultos que lo rodean

· Relación con sus compañeros
	· Tipo de educación,

· Posibilidades de jugar al aire libre,

· Tiempo frente a la televisión,

· Autoestima,

· Socialización,

· Valores familiares practicados,

· Posibilidades de relacionarse con la cultura y las artes

· Actividades deportivas,

· Salud en general


 Son tantos los factores que influyen de la experiencia previa en el resultado del aprendizaje de cada alumno, que resulta imposible pensar que todos tengamos los mismos intereses comprendamos y desarrollemos habilidades de la misma manera.

Por ejemplo, diferentes estudios en los Estados Unidos (Eric Digest, 2001) nos demuestran como nuestras experiencias previas influyen fuertemente en nuestro desempeño escolar, tal es el caso de los estudiantes latinos en escuelas de Estados Unidos. Este estudio habla sobre cómo, a pesar de que los latinos en están motivados y tienen altas aspiraciones educacionales, su desempeño escolar es muy bajo ya que se ve comprometido por diversos factores como: su bajo historial académico por haber asistido a escuelas de poca calidad o no haber participado en programas preescolares, el idioma entre otros.

Diferencias relacionadas con la estructura de la personalidad

Hablar en términos de personalidad, supone hablar de uno mismo, de las características innatas, de loa prendido, de todas las vivencias y “herencias” que de forma estable, ordenada o desordenada, orientan y determinan la conducta.

Existen dos enfoques en cuanto a su estructura:

· Los que la consideran  determinada por las características individuales, innatas y heredadas sin tener en cuenta las vivencias ambientales, y

· Los que identifican al ambiente como un determinante de la personalidad.
Un elemento a considerar en la definición de personalidad es la conducta, mediante la cual se hacen visibles y observables los indicios de la personalidad. La conducta, por el hecho de ser observable, es nuestra “carta de presentación”. Por medio de ella mostramos nuestra autoimagen.

Hablar de  personalidad es referirse también a los conceptos de carácter y temperamento.

Tipos de carácter

De acuerdo a la escuela francesa iniciada por Heymans y continuada por Le Senne, el carácter parte de tres propiedades; emotividad, actividad y resonancia.

Así, el carácter de una persona puede ser: emotivo o no emotivo, activo o no activo y primario o secundario.






	Emotivo o no emotivo

La emotividad es la conmoción que producen los acontecimientos de la vida diaria. Todos tienen la capacidad de conmoverse, pero se llamará emotivo a quien se conmueve más fácilmente que la mayoría de las personas.

La emotividad se reconoce por la desproporción entre la importancia objetiva de un acontecimiento y el impacto subjetivo que causa. Son rasgos típicos del emotivo el humor variable, la excitabilidad, la inquietud, la impresionabilidad y la tendencia a exagerar. 

	Activo o no activo

La actividad no tiene nada que ver con el activísimo o el movimiento continuo de las personas nerviosas o impulsivas. El activo tiene una necesidad espontanea de actuar, se siente empujado hacia la acción. Esta propiedad se reconoce observando a las personas de la manera como reaccionan ante un obstáculo. El no activo duda, retrocede, se desanima y con frecuencia abandona. En cambio para el activo el obstáculo se convierte en un refuerzo de la acción, se convierte en un reto.

Los rasgos típicos del activo son: se centra rápidamente en el trabajo, es decidido, preserverante y no aplaza las tareas. 

	Primario o secundario
La resonancia es la repercusión que las impresiones tienen sobre el ánimo de cada persona. Si las impresiones tienen efecto sobre la conducta en el momento de la gran emoción, la resonancia es primaria. En cambio, si las impresiones influyen en un momento posterior a la emoción, la resonancia es secundaria.

Los primarios, por ejemplo, suelen reaccionar de forma rápida y contundente ante las ofensas que reciben, pero pronto se olvidan de ello. Por el contrario, los secundarios tardan más en reaccionar, pero  les cuesta mucho más tiempo olvidar el disgusto.
El primario vive el presente y le gusta el cambio, ello favorece a la capacidad de soltura, la rapidez de reacción y el entusiasmo. Actúa frecuentemente de forma dispersa y superficial. El secundario vive el pasado, está aferrado a sus recuerdos y principios y con frecuencia es prisionero de sus rutinas y prejuicios. Todo ello facilita la reflexión, el orden, la sistematización, la perseverancia y la coherencia mental.


(Adaptado del curso “EL profesor  y la orientación personal de sus alumnos”, Instituto de Ciencias de la Educación. Universidad de Navarra, España.
	


	Imagina que eres docente y que entran como alumnos a tu salón de clase Pablo Picasso y el Ché-Guevara (con la edad correspondiente al grado que impartes), conociendo su personalidad, seguramente buscarías cambiar tus estrategias de enseñanza porque sabrías que estos dos personajes  no aprenden de la misma manera ni tampoco, se interesan por los mismos temas. Lo mismo ocurre con la variedad de caracteres y temperamentos de los alumnos que se encuentra en un salón de clase, de ahí la importancia de conocer un poco de su personalidad a la hora de planear.
	




Diferencias relacionadas con el género

Pierce J. Howard (1999) estudioso del cerebro y sus implicaciones en el comportamiento y el aprendizaje, entre otras variables, asegura que existen diferencias biológicas importantes entre el cerebro de los hombres y de las mujeres. Cada uno de ellos posee habilidades específicas.

Resulta interesante retomar los estudios de Howard, dado que muchas de estas habilidades tienen que ver con el proceso enseñanza-aprendizaje.

A continuación se presentan algunos de los puntos más sobresalientes de su estudio.

	Hombres
	Mujeres

	Tienen mejor habilidad general para las matemáticas
	Tienen mejor habilidad general verbal

	Resuelven problemas matemáticos de manera no verbal
	Tienden a caminar mientras resuelven problemas matemáticos

	Su razonamiento espacial (tridimensional) es mejor
	Son mejores en gramática y vocabulario

	Son mejores en ajedrez
	Son mejores para aprender lenguas extranjeras

	Son mejores para leer mapas
	Tienen mejor coordinación motora fina (ojo-mano)

	Son mejores para leer planos
	Se dan cuenta con más precisión de lo que perciben por medio de los sentidos

	Tienen mejor visión en plena luz del día (ven menos en la oscuridad)
	Tienen mejor visión nocturna (son más sensibles a la luz brillante)

	Tienen mejor precepción en el área azul del espectro de colores
	Tienen mejor percepción en el área roja del espectro de colores

	Tienen visión angosta (visión de túnel) y perciben mejor la profundidad y la perspectiva
	Tienen visión amplia o periférica para los aspectos globales, tienen más conos receptores

	Tienen más defectos del habla y problemas de tartamudeo
	Perciben mejor los sonidos

	Necesitan más reeducación para la lectura (proporción de 1 a 1 respecto a las mujeres)
	Cantan más entonadas (proporción 6 a 1 respecto a los hombres)

	Se interesan más por los objetos
	Se interesan más por las personas y los rostros

	Hablan y juegan más con objetos inanimados
	Descifran mejor las señales sociales y de carácter

	Requieren más espacio
	Requieren menos espacio

	Tienen mejor memoria auditiva
	Tienen mejor memoria visual

	Memorizan más fácilmente información relevante y organizada
	Memorizan más fácilmente nombres y rostros, así como información aislada e irrelevante.

	Se enojan con más facilidad
	Les toma tiempo enojarse

	Hablan más tarde (generalmente a los 4 años)
	Hablan más pronto (90% a los 3 años)

	Utilizan más el oído derecho
	Escuchan de igual manera con ambos oídos

	Hacen menos contacto visual
	Hacen más contacto visual

	Sus periodos de atención son cortos
	Sus periodos de atención son más largos

	Con más frecuencia son zurdos
	Existe igual número de mujeres zurdas que diestras

	Prefieren guardar distancia de los miembros de su mismo sexo
	Tienen mayor facilidad que los hombres para estar físicamente cerca de personas de su mismo sexo

	Cuando se les deja solos, tienden a format organizaciones con estructuras dominantemente jerárquicas
	Cuando se les deja solas, tienden a formar organizaciones con alternancia de poder

	Interrumpen para introducir nuevos temas o nueva información
	Interrumpen para clarificar o apoyar


Traducido y adaptado de Howard, 1999.

Además de las diferencias de personalidad, experiencia previa y género, Guild y Garger (1998) también sugieren tomar en cuenta las diferencias culturales. En este mundo globalizado, en algunas instituciones educativas no resulta extraño que en un salón de clases haya alumnos de diversas nacionalidades, cada uno con sus rasgos culturales particulares. No se debe pedir a estos alumnos que dejen a un lado su cultura para integrarse al grupo. Los valores culturales y las expectativas de aprendizaje están directamente relacionados con el éxito académico, social y emocional del alumnado en el ámbito escolar. Es responsabilidad del docente comprender estas diferencias culturales y propiciar un ambiente que acoja a todos los perfiles de alumnos.

Los estilos
Alonso, gallego y Honey (1997) explican que ·el concepto de estilo, en el lenguaje pedagógico, suele utilizarse para señalar una serie de distintos comportamientos reunidos bajo una sola etiqueta….Los estilos son algo así como conclusiones a las que llegamos acerca de la forma como actúan las personas. Nos resultan útiles para clasificar y analizar los comportamientos. Sin embargo, tienen el peligro de servir de “simples etiquetas”.(p.43)

El estilo se manifiesta en lo que motiva y agrada a una persona, en la manera como refleja sus perspectivas o sus criterios de decisión.

¿Cuáles son los elementos que conforman los estilos? Lozano (2000) sugiere que en el estilo intervienen la disposición, las preferencias, la tendencia, los patrones conductuales, la habilidad y las estrategias de aprendizaje.

Se analizan brevemente a continuación cada uno de estos elementos

La disposición es un estado físico o psicológico de la persona para realizar o no una acción determinada. Tiene que ver con la voluntad del sujeto y por el gusto de hacer o no hacer algo. Va acompañada de la motivación.

Las preferencias se relacionan con los  gustos y las posibilidades de elección entre varias opciones. Son actitudes conscientes y están determinadas por el control y la voluntad del sujeto.

La tendencia  es una inclinación para llevar a cabo una acción de determinada manera. Dicha acción es en ocasiones inconsciente, elemento que es importante tener en cuenta.

Los patrones conductuales son manifestaciones típicas que presenta un sujeto ante una acción determinada. Estos hacen que la conducta pueda ser en cierto modo, predecible.

La habilidad es una capacidad física o intelectual sobresaliente de una persona con respecto a sus otras capacidades.

Las estrategias de aprendizaje son herramientas cognitivas que un individuo utiliza para solucionar una tarea específica y que dan como resultado la adquisición de algún conocimiento. 

(Riding y Rayner, 1988, citado en Lozano, 2000)

Todos estos elementos del estilo se combinan de diferente manera. Es por eso que aunque las personas sean similares a otras en un aspecto, siguen siendo únicos.

En torno a los estilos, Guild y Garger, (1998) manejan diversos supuestos que deben tomarse en cuenta:

	· Cada persona tiene su propio estilo

· El estilo es neutral

· El estilo es estable, pero los patrones que surgen de ese estilo pueden cambiar de acuerdo a las circunstancias.

· El estilo no es absoluto

· El estilo por si mismo no demuestra una competencia

· Los rasgos del estilo son más fáciles de reconocer si personalmente identificamos esas características en nosotros mismos.


Adicionalmente a los supuestos mencionados, también se han manejado ciertos principios en torno a los estilos. Sternberg (1997, citado en Lozano, 2000, p.18-24) hace referencias a los siguientes:
	· Los estilos son preferencias en el uso de las habilidades, pero no son habilidades en si mismas

· Una relación entre los estilos y las habilidades genera una sinergia más importante que la simple suma de las partes

· Las opciones de vida necesitan encajar tanto en los estilos como en las habilidades

· La gente tiene perfiles de estilos, no sólo un estilo

· Los estilos son variables dependiendo de las tareas y las situaciones

· La gente difiere en la fuerza de sus preferencias

· Las personas difieren en su flexibilidad estilística

· Los estilos son socializados

· Los estilos pueden variar a lo largo de la vida

· Los estilos pueden medirse

· Los estilos pueden ser enseñados

· Los estilos valorados en un momento o lugar especifico pueden no serlo en otro

· En ocasiones confundimos los patrones de estilos con los niveles de habilidad


Ahora que se han analizado los principios y supuestos de los estilos, se puede corroborar que las personas son diferentes. La educación tiene que ver necesariamente con la diversidad. Diversidad en las metas hacia la educación, diversidad en los programas en las escuelas, diversidad en las competencias de los maestros y diversidad en las muchas formas de aprender de los alumnos.

	


	Pero ¿cómo se puede saber cuál es el estilo de una persona? 

¿Cómo debe hacerse la evaluación?




La evaluación de los estilos

Guild y Garger (1998) mencionan 5 maneras diferentes de evaluar los estilos:

	1. Inventarios

	Características 
	Ejemplos:

	· Esta es la forma más común de evaluar

· En el mercado existen diferentes instrumentos de evaluación, los cuales le piden a la persona acomodar sus respuestas según ciertos criterios. Luego se revisan y muestran el estilo de la persona a través de los patrones presentados en sus respuestas.

· Las personas proporcionan información directa acerca de sí mismas, por lo cual se sienten muy cómodas con los resultados

· La desventaja de este tipo de instrumentos es que en algunas ocasiones las respuestas muestran lo que las personas desearían ser, en lugar de la realidad.
	· Autoevaluación dirigida

· Learning Styles Inventory: LSI (Inventario de estilos de aprendizaje). Autores: Dunn y Dunn y Price.

· Myers-Briggs Type Indicator: MBTI (Indicador de tipo de Myers-Briggs). Autores: Myers –Briggs.
· Indicador de estilos de comunicación: Autor: Mok.

· Autoevaluación indirecta

· Delineador de estilos de Gregorc. Autor: Gregorc.

	2. Tests

	Características
	Ejemplos

	· Se correlacionan los estilos con el grado de éxito en ciertas habilidades específicas

· Tienen la ventaja de ser objetivos, pero se limitan a medir habilidades en dominios específicos y puede caerse en inferencias que no siempre son ciertas.
	· Test de figuras ocultas (Witkin)

· Indice de modalidad Swassing- Barbe. Autores: Swassing- Barbe

	Entrevistas

	Caracterìsticas
	Ejemplos

	· PUeden hacerse con preguntas abiertas o con preguntas de algún instrumento de evaluación

· Tener en cuenta que al hacer una entrevista tanto el entrevistado como el entrevistador están siendo influenciados por sus propios estilos
	· Conversación abierta

· Con preguntas tipo inventario

· Que el individuo escriba su propio perfil de estudiante


INTELIGENCIA

La inteligencia no se limita, como tradicionalmente se pensaba, a la capacidad de razonamiento lógico o a la manipulación de palabras o números, sino que constituye la habilidad para resolver problemas y elaborar productos valiosos. Gardner (1991) establece que ·…la investigación cognitiva demuestra que los estudiantes poseen diferentes habilidades para aprender, recordar, actuar y comprender” (p. 11).  Hasta 1997 dichas habilidades se habían dividido en siete tipos. Hoy en día Gardner afirma que existen al menos ocho inteligencias o capacidades (la naturalista es la última que se agregó a esta lista y el mismo Gardner acepta que pueden todavía agregarse más) y que, aún cuando éstas están genéticamente determinadas, pueden desarrollarse y mejorarse a través de la práctica y el aprendizaje.
El objetivo de la teoría de las inteligencias múltiples es  “…elaborar un enfoque del conocimiento que sirviese por igual para evaluar todas las actividades  que han sido valoradas por diversas sociedades a lo largo de la historia de la humanidad “ (Sternberg, 1992, citado en Almaguer, 1998, pp.39). 
Con esto en mente, sería ilógico seguir preguntando qué tan inteligentes son los alumnos. La pregunta sugerida entonces es, ¿de qué forma demuestran su inteligencia? Cada una de estas diferentes maneras de “ser inteligente” da la oportunidad de ofrecer algo personal al mundo. Lo que hace único a los individuos es la forma como cada uno manifiesta su inteligencia. Además, se sabe que la inteligencia se manifiesta en más de una forma. 

La teoría de Sternberg constituye una propuesta razonable para diseñar planes y programas de estudio relacionados con cada uno de los ámbitos de la inteligencia, así como para valorar las capacidades individuales de los alumnos. Esto invita a los maestros a ir más allá de la simple estimulación de los canales visual, auditivo y de razonamiento lógico-matemático.

Descripción del programa

A continuación se definen las inteligencias propuestas por Gardner con algunas características específicas y algunas personalidades que ejemplifican la inteligencia descrita:

	Inteligencia
	Le gusta
	Destaca en
	Prefiere
	Personalidades famosas

	Lingüística: (o verbal-lingüística)

Habilidad para utilizar con gran claridad y sensibilidad el lenguaje oral y escrito, así como para responder a él.
	Leer, escribir, contar historias, los juegos de palabras, usar lenguaje descriptivo.
	Recordar, hablar, interactuar, apreciar las sutilezas del lenguaje, las adivinanzas y rimas, percibir de manera auditiva, memorizar.
	Decir, escuchar, ver palabras
	Abraham Lincoln: escribió discursos que definen la cultura.

Octavio Paz: escritor aclamado mundialmente.

	Lógico-matemática

Habilidad para el razonamiento complejo, la relación causa-efecto, la abstracción y la resolución de problemas.
	Experimentar, solucionar, trabajar con números, preguntar, explorar patrones y relaciones, jugar con juegos computacionales.
	Razonamiento matemático, lógica, resolución de problemas, moverse con facilidad de lo concreto a lo abstracto, organizar sus ideas.
	Categorizar, clasificar, trabajar con patrones y relaciones abstractas, pensar conceptualmente.
	Albert Einstein:

Descubrió la teoría de la relatividad.

Alexa Canady:

Primera mujer neurocirujana e color en Estados Unidos.

	Viso-espacial
Capacidad de percibir el mundo y poder crear imágenes mentales a partir de la experiencia visual.
	Dibujar, construir, diseñar, mirar fotos y videos, los colores y dibujos, la geometría en matemáticas.
	Imaginar, percibir cambios, rompecabezas, leer mapas y gráficas, pensar en términos tridimensionales.
	Visualizar, imaginar, trabajar con foros y colores.
	Pablo Picasso, David A. Siqueiros, Diego Rivera, José Clemente Orozco, Frida Kahlo: pintores del siglo XX.

	Motora (o quinestésica)
Habilidad de utilizar el cuerpo para aprender y para expresar ideas y sentimientos. Incluye el dominio de habilidades físicas como la coordinación gruesa y fina, el equilibrio, la fuerza, la flexibilidad y la velocidad.
	Moverse y hacer, tocar y hablar, sentir objetos, usar lenguaje corporal, trabajar con material manipulativo.
	Actividades físicas de coordinación, agilidad, deportes/baile, control corporal, actuación, manualidades, uso de herramientas, obtener información a través de las sensaciones.
	Tocar, moverse, interactuar con el espacio, llevar a cabo experimentos.
	Marcel Marceau: se comunica a través de la mímica.
Noé Hernández y Soraya Jiménez: medallistas olímpicos en Sidney 2000.

Ana Gabriela Guevara: campeona de atletismo.

	Musical (o rítimica)
Habilidad de saber utilizar y responder a los diferentes elementos musicales (ritmo, timbre y tono)


	Cantar, tararear canciones, escuchar música, tocar instrumentos, responder a la música, mover el cuerpo cuando canta o toca algún instrumento.
	Captar sonidos, ritmos y melodías, notar cambios de tono, recordar melodías, escribir canciones, imitar ritmos.
	Ritmo, melodía y música.
	Plácido Domingo y Montserrat Caballé: cantantes de ópera.

Igor Stravinsky: compositor aclamado mundialmente 

	Intrapersonal  (o individual)

 Habilidades de comprenderse a sí mismo y utilizar ese conocimiento para operar de manera efectiva en la vida.
	Trabajar solo, seguir sus intereses personales, ponerse metas, reflexionar, ser intuitivo.
	Comprenderse a si mismo, enfocarse hacia su propio interior, seguir sus instintos, conseguir sus metas, ser original.
	Trabajar solo, hacer proyectos individuales, instrucción a su propio ritmo, tener su propio espacio.
	María Montessori: desarrolló filosofía educativa y materiales didácticos para trabajo individual.
Sigmund Freud: creó la psicoterapia basada en tres formas del yo.

	Interpersonal ( o social)
Habilidad de interactuar y comprender a las personas y sus relaciones
	Tener muchos amigos, hablarle a la gente, estar en grupo, jugar con los demás, proponerse como voluntario cuando alguien necesita ayuda.
	Comprender y guiar a los demás, organizar, comunicar, es mediador de conflictos.
	Compartir, comparar, relatar, cooperar, entrevistar, trabajar en grupo.
	Eleanor Roosevelt: reformas sociales para proteger a los desprotegidos.
Madre Teresa de Calcuta:

Trabajó a favor de los pobres

	Naturalista

Habilidad para el pensamiento científico, para observar la naturaleza, identificar patrones y utilizarla de manera productiva.
	Trabajar y disfrutar al aire libre, hacer observaciones y discernir, identificar, organizar y clasificar plantas y animales.
	Entender  a la naturaleza haciendo distinciones identificando flora y fauna, buscar, obtener y ordenar información.
	Trabajar en el medio natural, explorar los seres vivos, aprender acerca de planta y temas relacionados con la naturaleza.
	Jacques Cousteau: famoso por sus expediciones.

Charles Darwin: creador de la teoría de la evolución.


Adaptado de: Nicholson-Nelson (1998) y The New City School (2000)


 

 


Sugerencias prácticas para el salón de clase:

La siguiente tabla presenta algunos ejemplos específicos que pueden brindar ideas para la planeación de cursos.

	Inteligencia
	Actividades de enseñanza (ejemplos)
	Materiales Didácticos (ejemplos)
	Los alumnos aprenden por medio de (ejemplos)

	Linguistica
	Discusiones en pequeño y gran grupo, lectura coral, contar historias, lectura de poemas, conferencias, juegos con palabras, lluvia de ideas, escribir historias.
	Libros, grabadoras, diarios, juegos de palabras, audiocassettes, procesadores de palabras, audiolibros, manuales.
	Lectura, escritura, decir, escuchar, hacer discursos, seguir direcciones, escribir diarios, grabar sus pensamientos e idea, así como las de otros.

	Lógico-matemática
	Cálculos mentales, juegos con números, resolución de problemas, utilizar fórmulas, pensamiento crítico, ejercicios de solución de problemas lógicos, pensamiento analítico.
	Calculadoras, juegos matemáticos, rompecabezas, material de manipulación para matemáticas.
	Pensamiento analítico, clasificar, categorizar, cuantificar, pensamiento crítico, conceptualizar, presentación de material con secuencia lógica.

	Viso-espacial
	Presentaciones visuales, mapas mentales, organizadores gráficos, visualización, juegos de imaginación, hacer conexiones con patrones, dibujar palabras, crear metáforas, visitas guiadas.  
	Películas, videos, material de arte, fotos, transparencia, gráficas, collages, posters, modelos, ilusión óptica, proyector de acetatos, software de gráficas y diseños CD-ROMs, cámaras, telescopios, microscopios.
	Mapas mentales, colorear, mirar, dibujar, visualizar, hacer diagramas, buscar patrones visuales, crear, diseñar, imaginar.

	Motora
	Actividades “hands-on”, experimentos, teatro, baile, deportes, juego de roles, visitas guiadas, mímica, comunicación verbal, cocinar, cuidar el jardín, actividades de la vida diaria. 
	Material de manipulación, materiales reales, software de realidad virtual, laboratorio de ciencias.
	Interactuar con el espacio por medio de objetos, experiencias táctiles, construir, componer, manipular materiales, aprender haciendo.

	Musical
	Tocar música, usar música en vivo, cantar en grupo, usar patrones tonales, tararear, actividades de apreciación de sonidos, rimas, identificar sonidos ambientales.
	Instrumentos musicales, cassettes, software musical.
	Escuchar música en el medio ambiente, responder a asociaciones de sonidos, crear música y patrones musicales, cantar.

	Interpersonal 
(o social)
	Tutoreo por parte de sus compañeros, aprendizaje colaborativo, mediación de conflicto, lluvia de ideas grupal, involucramiento con la comunidad, clubes, construcción grupal del conocimiento.
	Juegos de mesa, juegos de simulación, software interactivo.
	Interactuar con otros, aprender de otros, entrevistar, compartir, observar a otros, enseñar, debatir, conversar.

	Intrapersonal 
(o individual)
	Instrucción individualizada, estudio independiente.
	Diarios, materiales de trabajo individual.
	Reflexiones, hacer conexiones de los sentimientos y la vida personal, tener su propio espacio.

	Naturalista
	Experimentos de ciencias, visitas al campo, involucramiento con el cuidado del medio ambiente.
	Juegos de ciencias, equipos de ciencias.
	Cuidar el medio ambiente, promover que los demás aprendan a amar la naturaleza.


Después de haber estudiado la propuesta de Gardner, conviene citar lo que el autor propone como relación entre los diferentes tipos de inteligencia y el entorno educativo. “…Estas diferencias representan un reto para el sistema educativo que asume que todo pueden aprender los mismos materiales de la misma manera y que una medida uniforme y universal es suficiente para evaluar el aprendizaje del alumno…La mayoría de los estudiantes (y posiblemente la sociedad en su conjunto) se verìan beneficiados si las diferentes disciplinas escolares se presentaran en una variedad de formas y que el aprendizaje pudiera ser evaluado a través de diferentes medios”. (Gardner, 19991, pp. 12-13).
	


	Si deseas mayor información sobre el tema, puedes visitar las siguientes ligas:

“En torno a las inteligencias múltiples”

http://rehue.csociales.uchile.cl/publicaciones/enfoques/02/edu14.htm
http://pss.uvm.edu/pss162/learning_styles.html



Algunas implicaciones del uso de las inteligencias múltiples en el trabajo de los maestros:

· Buscar que el material a enseñar sea aprendido en ambientes reales

· Procurar que todos los alumnos desarrollen competencias y habilidades a partir de las ocho inteligencias

· Desarrollar currículos interdisciplinarios para facilitar las interconexiones entre inteligencias

· Utilizar evaluaciones màs flexibles para permitir que los alumnos puedan demostrar sus habilidades

· Utilizar la evaluación de portafolio

Fuente de referencia: Teacher’s Education (2001)

http://www.teachers.ash.org.au/teachereduc/indexTE.html
Los docentes deben analizarse y reconocer su estilo de aprendizaje lo cual los llevará a descubrir su estilo de enseñanza. En este sentido deben saber que existe una variedad de modelos de estilos de aprendizaje. Lo ideal, opinan Guild y Garger (1998), es no centrarse en un sòlo modelo, ya que entonces se correría el peligro de encasillar a los estudiantes en las diferentes categorías de ese modelo en particular, sino saber que existe una variedad de definiciones y clasificaciones que de alguna manera ayudarán a comprender mejor a los alumnos, para asì identificar sus àreas fuertes y sus áreas de oportunidad.
¿Cuál es entonces la relación entre los estilos de aprendizaje y los estilos de enseñanza?

Resulta evidente pensar que los docentes presentan tendencia a enseñar según la forma que les gustaría que ser enseñados, es decir, según su propio estilo de aprendizaje. Por lo tanto, al reconocer su estilo de aprendizaje, pueden adecuar su estilo de enseñanza a fin de crear igualdad de oportunidades educativas para los alumnos (y sus perfiles de aprendizaje).

Thomson (1986, citado en Alonso et al. 1997) afirma que el estudio y la aplicación en el aula de los estilos de aprendizaje es “el camino más científico que conocemos para individualizar la instrucción” (p.52).

¿De qué manera entonces el docente puede utilizar los conocimientos sobre los estilos de aprendizaje para beneficiar a sus alumnos?

· Reconocer su estilo dominante de aprendizaje y sus efectos sobre los estilos de enseñanza
· Aumentar el número de metodologías y estrategias de aprendizaje para los diferentes estilos.

· Observar y discutir con los alumnos sobre sus estilos dominantes de aprendizaje.

· Valorar cada uno de los estilos y otorgarles la misma importancia 

· Estimular y al mismo tiempo dar oportunidad a los alumnos de enseñarse unos a otros aprovechando sus estilos dominantes.

(Santos, 2001)
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¿Cómo se aprende mejor?
Este cuestionario tiene como propósito saber algo más acerca de tus preferencias sobre cómo trabajas con información. Tendrás un estilo de aprendizaje preferido y una parte de ese estilo de aprendizaje es tu preferencia para capturar, procesar y proporcionar ideas e información.

Escoge las respuestas que mejor aplique tu preferencia y circula la letra. Selecciona más de una respuesta si una respuesta simple no encaja con tu percepción. Deja en blanco toda pregunta que no sea aplicable.

1. Te encuentras a punto de dar instrucciones a  una persona que está junto a ti. Esa persona es de fuera, no conoce la ciudad, está alojada en un hotel y quedan de encontrarse en otro lugar más tarde. ¿Qué harías?

a. Le dibujo un mapa en un papel.

b. Le digo cómo llegar

c. Le escribo las instrucciones (sin dibujar un mapa)

d. Voy por ella al hotel.

2. No estás seguro de cómo se deletrea la palabra trascendente o tracendente. ¿Qué harías?

a. Busco la palabra en el diccionario

b. Veo la palabra en mi mente y escojo según como la veo

c. La repito en mi mente

d. Escribo ambas versiones en un papel y escojo una de ella.

3. Has recibido una copia de un itinerario para un viaje alrededor del mundo. Un amigo tuyo está interesado en él. ¿Qué harías?

a. Le llamarías inmediatamente por teléfono y le contarías acerca de él.

b. Le enviarías una copia impresa del itinerario.
c. Se lo mostrarías en un mapa del mundo.

d. Le compartirías lo que vas a hacer en cada lugar que visitarás.

4. Vas a cocinar algo especial para tu familia. ¿Qué harías?

a. Cocinarías algo familiar sin necesidad de instrucciones.

b. Hojearías el libro de cocina buscando ideas de las ilustraciones.

c. Buscarías en un libro especializado de cocina donde haya una buena receta.

5. Te han asignado un grupo de turistas para que les enseñes las reservas de vida salvaje en el parque donde laboras. ¿Qué harías?

a. Les darías un recorrido por coche a los turistas

b. Les mostrarías fotografías y diapositivas

c. Les proporcionarías folletos y/o trípticos

d. Les daría una plática en el auditorio acerca de las reservas de vida salvaje en el parque.

6. Estás a punto de adquirir un nuevo estéreo. ¿Qué otro factor, además del precio, influiría en tu decisión?

a. Que te diga el vendedor lo que quieres saber

b. Leyendo los detalles sobre el estéreo

c. Escuchando a alguien que me lo explicara

d. Haciéndolo o probándolo

7. Recuerda un momento en tu vida cuando aprendiste a hacer algo, como a jugar un nuevo juego de mesa. -Evita escoger una destreza física como anda en bicicleta- ¿Cómo aprendiste mejor?

a. Usando pistas visuales, -fotos, diagramas, cuadros…

b. Instrucciones escritas

c. Escuchando a alguien que me lo explicara

d. Haciéndolo o probándolo

8. Tienes un problema en la vista. Prefieres que el doctor

a. Te diga qué está mal

b. Te muestre un diagrama de lo que está mal

c. Use un modelo para enseñarte lo que está mal

9. Estás a punto de aprender a usar un nuevo programa en la computadora, ¿Qué harías?

a. Sentarte frente al teclado y comenzar a experimentar con el programa

b. Leer el manual con el que viene el programa

c. Telefonear a un amigo y hacerle preguntas sobre el programa

10. Vas en tu coche a otra ciudad en donde tienes amigos que visitar. A ti te gustaría que ellos:

a. Te dibujen un mapa en un papel

b. Te den las instrucciones para llegar

c. Te escriban las instrucciones (sin el mapa)

d. Te esperen en la gasolinera de la entrada a la ciudad

11. A parte del precio, ¿qué influiría más en tu decisión para la compra de un libro de texto en particular?

a. Has usado una copia con anterioridad

b. El que un amigo te haya hablado acerca del libro

c. Que hayas leído rápidamente partes del libro

d. El diseño de la pasta del libro es atractivo

12. Una película nueva acaba de llegar a la ciudad, ¿qué influirá más en tu decisión de ir al cine o no?- asumiendo que tienes dinero para los boletos-
a. Escuchaste en la radio acerca de la película

b. Leíste las reseñas de la película

c. Viste la reseña en la TV o en el cine

13. Prefieres que un conferencista o docente use:

a. Un libro de texto, copias, lecturas

b. Diagramas de flojo, cuadros, diapositivas, gráficos

c. Excursiones, laboratorios, sesiones prácticas

d. Discusiones, profesores invitados.
Utiliza la siguiente tabla de respuestas para encontrar la categoría VARK que corresponda a cada una de tus respuestas. Circula las letras que correspondan a tus respuestas.

Ejemplo: Si contestaste b y c  a la pregunta 3, circula R y V.

	Pregunta
	a. categoría
	b categoría
	c categoría
	d categoría

	3
	A
	R
	V
	K


Tabla de respuestas:

	Pregunta
	b. categoría
	b categoría
	c categoría
	d categoría

	1
	V
	A
	R
	K

	2
	R
	V
	A
	K

	3
	A
	R
	V
	K

	4
	K
	V
	R
	

	5
	K
	V
	R
	A

	6
	A
	R
	K
	V

	7
	V
	R
	A
	K

	8
	A
	V
	K
	

	9
	K
	R
	A
	

	10
	V
	A
	R
	K

	11
	K
	A
	R
	V

	12
	A
	R
	V
	

	13
	R
	V
	K
	A


Cuenta el número de cada una de las letras que has circulado para obtener la puntuación en cada categoría VARK.

	Número de V circuladas**

	

	Número de A circuladas**

	

	Número de R circuladas**

	

	Número de K circuladas**

	


VARK QUESTIONNAIRE, Consultado el 02 de Enero, 2006, en: http://www.ntlf.com/html/lib/suppmat/74vark.htm
UNIDAD II: 
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