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REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DE SALUD

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
numerales 2, 11 Y 20 del articulo 236, de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con los articulos 15, 47,
58, 61, 64, 82 Y 92 al 94 de la Ley Organica de la
Administracién Puablica, 53 de la Ley del Estatuto de
la Funcién Pudblica y 2°, 17, 30 Y 31 del Decreto
Sobre Organizacion y Funcionamiento de la
Administracién Publica Nacional, en Consejo de
Ministros,

DICTA.
El siguiente,
REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO
DE SALUD
CAPITULO I

Disposiciones GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento Orgénico
tiene por objeto determinar la estructura
organizativa y funcional del Ministerio de Salud, asi
como establecer la distribucién de las funciones
correspondientes a las distintas dependencias que
lo integran.

La designacion de personas en masculino tiene en
las disposiciones del presente Reglamento un
sentido genérico, referido siempre, por igual a
hombres y mujeres.

Articulo 2°. El Ministerio de Salud estara integrado
por: el Despacho del Ministro, los Despachos de los
Viceministros de Redes de Servicios de Salud, de
Redes de Salud Colectiva, de Recursos para la
Salud, y demas dependencias administrativas
seflaladas en este Reglamento y en el Reglamento
Interno.

CAPITULO 11
DEL DESPACHO DEL MINISTRO

Articulo 3°. El Despacho del Ministro de Salud
estara integrado por: la Direccion del Despacho, la
Unidad Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas, y las oficinas de: Auditoria

Interna, de Consultoria Juridica, de Gestion
Administrativa, de Planificacion, Organizacion y
Presupuesto, de  Recursos Humanos, de
Comunicacién y Relaciones Institucionales, de
Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales y
de Atencion al Ciudadano. Los titulares de estas
unidades tendran el rango de Director General.

Articulo 4°. Corresponde a la Direccion del
Despacho:

1. Organizar, supervisar y coordinar las
actividades del Despacho.

2. Coordinar y efectuar el seguimiento
inherente a la prestacion de apoyo que
demande el Despacho del Ministro.

3. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones
impartidas por el Ministro a |las
dependencias del Ministerio.

4. Prestar apoyo en el area de su competencia
a todas las dependencias del Ministerio.

5. Coordinar las politicas puablicas de
diferentes programas de salud en atencion
a criterios de prevencion, promocién y
tratamiento de los problemas de salud-
enfermedad y prioridades en salud, que
afectan especialmente a la poblacion
indigena del pais.

6. Servir de enlace con las demas
dependencias del Ministerio, asi como en
las relaciones con otras instituciones
vinculadas con la salud.

7. Preparar reuniones del Gabinete Ministerial
convocadas y garantizar el registro de los
acuerdos.

8. Asistir al Ministro en la preparacion de
asuntos que deban someterse a la
consideracion del Presidente de la
Republica, del Consejo de Ministros o

Comisiones Presidenciales 0
Interministeriales de las que forme parte el
Ministerio.

9. Prestar apoyo logistico, conjuntamente con
la Oficina de Comunicacion y Relaciones



10.

11.

Institucionales del Ministerio, en las giras y
eventos en los cuales participe el Ministerio.

Administrar las actividades que se
desarrollen en los procesos de receptoria y
envio de correspondencia del Ministerio,
ejerciendo el control y ejecucién del mismo,
asi como, informar oportunamente al
Ministro de todo lo relacionado con el
contenido de la correspondencia.

Las demas funciones que le sefialen las
leyes, reglamentos, decretos y resoluciones,
asi como aquellas que le instruya o les
delegue el Ministro.

Articulo 5°. La Direccion del Despacho estara
conformada por las Direcciones de: Salud Indigena
y Comité de Salud, cuyos titulares tendran rango de
Director de Linea.

Articulo 6°. Corresponde a la Oficina Estratégica
de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas:

1.
2.

Servir de Apoyo al Gabinete Ministerial.

Realizar el seguimiento, evaluacion vy
control del impacto de las politicas publicas
que estan bajo la responsabilidad del
Ministerio de Salud y someter el resultado a
la consideracion del Gabinete Ministerial.

Realizar andlisis de entorno orientado al
fortalecimiento de las competencias
institucionales para el ejercicio de las
funciones de coordinacién de  politicas
publicas.

Elaborar informes técnicos sobre tendencias
y escenarios que sirvan de soporte para la
toma de decisiones en materia de salud.

Evaluar la informaciéon que suministren las
distintas unidades del Ministerio sobre la
ejecucion de los planes, programas vy
proyectos desarrollados en el sector salud.

Analizar y evaluar el cumplimiento de las
metas previstas para la ejecucién de las
politicas publicas de salud.

Recabar la informacion necesaria para la
produccién de los indicadores de gestién en
el sector salud.

Dirigir y coordinar el andlisis de entorno,
evaluacion de escenarios y la definicién de
objetivos estratégicos a ser traducidos en
planes y programas institucionales.

Articulo 7°. Corresponde a la Oficina de Auditoria

Interna:

1.

Ordenar las
estudios,

practicas de auditorias,
inspecciones,  fiscalizaciones,

10.

examenes, analisis e investigaciones en el
organo sujeto a control, asi como, de sus
O6rganos desconcentrados, cuando ello fuere
procedente.

Verificar que la actuacién de las unidades u
organos del Ministerio sean conforme con la
normativa bajo la cual deben operar.

Evaluar el sistema de control interno y
proponer recomendaciones a las maximas
autoridades para mejorar la efectividad y
eficacia del mismo.

Verificar la legalidad, sinceridad, exactitud y
correccién de las operaciones financieras
realizadas por el Ministerio.

Evaluar integralmente los procesos de
planeacién, organizacion, direccion, toma
de decisiones, ejecucion y control del
Ministerio, tanto de los niveles estratégicos
y tacticos como de los niveles operativos,
con el uso de informacién de gestion
suministrada.

Abrir, sustanciar y decidir los
procedimientos para la determinacion de
responsabilidades, reparos o imposicion de
multas de conformidad con la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal, y
demas leyes, reglamentos, decretos y
resoluciones en materia de su competencia.

Remitir a la Contraloria General de la
Republica, mediante acto motivado, los
expedientes relativos a declaratorias de
responsabilidad administrativa, cuando ella
fuere procedente, de conformidad con la
normativa que rige la materia.

Coordinar sus actuaciones de control con la
Contraloria General de la Republica y la
Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna.

Exigir y rendir cuenta por las asignaciones,
competencias, planes y programas bajo su
responsabilidad.

Verificar la existencia de normas, manuales
de procedimientos, indicadores de gestion,
indices de rendimiento 'y demas
instrumentos y métodos especificos para el
funcionamiento del Sistema de Control
Interno, y velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales, normas establecidas
en manuales de procedimientos internos, y
normas de auditoria de aceptacién general,
emanadas de los érganos con competencia
en la materia.



11.

12.

13.

Formular los reparos cuando en el curso de
una actuacién de control fiscal interno, se
detecten indicios de que se ha causado
dafio patrimonial a la Republica.

Preparar los informes contentivos del
resultado de la evaluacion de la gestion del
Ministerio de Salud, asi como rendir cuentas
oportunamente ante la Contraloria General
de la Republica y la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna, de
conformidad con las leyes y normas que
rigen la materia.

Las demas atribuciones que le sefalen la
Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, y demas leyes; reglamentos,
decretos y resoluciones.

Articulo 8°. Corresponde a la Consultoria Juridica:

1.
2.

Asesorar y asistir juridicamente al Ministro.

Emitir dictamenes y opiniones a solicitud del
Ministro,  Viceministros y  Directores
Generales, que integren el Ministerio.

Asesorar, coordinar y colaborar en la
elaboracion, analisis y revision de los
proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
resoluciones, circulares y demas actos
normativos vinculados con el sector salud.

Organizar su funcionamiento y coordinar
actividades conjuntamente con las oficinas
de consultorias juridicas de los 6rganos y de
los entes adscritos al Ministerio, para la
fijacibn de criterios uniformes sobre el
sector salud.

Coordinar las relaciones del Ministerio de
Salud con la Procuraduria General de la
Republica.

Asistir al Ministro y a las demas
dependencias del Ministerio en la
elaboracion de los actos que decidan
recursos administrativos.

Elaborar y revisar contratos y demas actos
juridicos en los que intervenga el Ministerio,
asi como la documentacion relacionada con
los mismos.

Emitir opinion, con el objeto de determinar
la aplicacion de la sancion de destitucion,
prevista en la ley del Estatuto de la Funcion
Publica, a los funcionarios del Ministerio.

Compilar y difundir la
administrativa del Ministerio.

doctrina

10. Las demaés funciones que le sefialen las

Articulo 9°.

leyes, reglamentos, decretos y resoluciones,
asi como aquellas que le instruya o le
delegue el Ministro.

Corresponde a la Oficina de

Planificacién, Organizacion y Presupuesto:

1.

Disefiar e implementar el sistema de
seguimiento, evaluacion y control de la
politica presupuestaria del Ministerio de
Salud y sus érganos, y entes adscritos, de
conformidad con lo establecido en el
Decreto con Fuerza de Ley Orgéanica de
Planificacién.

Coordinar y tramitar la programacién de
compromisos y desembolsos del
presupuesto del ejercicio fiscal
correspondiente.

Cumplir con el registro de la formulacion del
presupuesto en el Sistema Integrado de
Gestion y Control de las Finanzas Publicas
(SIGECOF), de acuerdo con los lineamientos
de la Oficina Nacional de Presupuesto
(ONAPRE).

Asesorar al Despacho del Ministro y a la
Direccion del Despacho, en la preparacion
del proyecto de las politicas y demas
orientaciones a ser seguidas por las
dependencias del Ministerio, en la
elaboracién de los planes a corto, mediano
y largo plazo, del Plan Operativo Anual
(POAN) y del Presupuesto del Ministerio; asi
como de sus Direcciones Estadales de Salud
y entes adscritos.

Definir las directrices generales de
planificacion en coordinaciébn con el
Gabinete Ministerial y la Unidad Estratégica
de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Publicas.

Coordinar la formulacién, control vy
evaluacion de la ejecucidon presupuestaria
con el resto de los érganos y entes de la
Administracién Pdblica Nacional que tengan
competencias en materia presupuestaria.

Disefiar y validar modelos de sistemas y
procesos en los procedimientos
organizacionales del Ministerio, asi como
realizar los ajustes pertinentes con la
finalidad de fortalecerlos oportunamente
bajo los lineamientos de la maxima
autoridad.



10.

11.

12.

13.

Articulo 10. Corresponde a

Elaborar e implementar el Plan de
Simplificacién de Tramites Administrativos
del Ministerio de Salud.

Participar en la formulacién, seguimiento,
andlisis y evaluacion de los planes,
programas y proyectos del area de la salud,
en coordinacién con el Gabinete Ministerial
y la Unidad Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas.

Aplicar los instrumentos de control de
gestion, incluidos los indicadores de proceso
y resultado de la gestién del Ministerio de
Salud.

Coordinar con los Despachos de los
Viceministros, Direcciones Generales,
Oficinas y entes adscritos al Ministerio de
Salud, la elaboracion de la Memoria y
Cuenta, el Informe  del Mensaje
Presidencial, el proceso de formulacion del
Plan Operativo y el Presupuesto, asi como
el proyecto de Plan y Presupuesto de
Gastos del Ministerio.

Implementar los mecanismos de
seguimiento, evaluacion y control del Plan
Operativo Anual del Ministerio de Salud, asi
como dé los organismos adscritos a éste,
segln las lineas generales establecidas por
la Presidencia y la Vicepresidencia de la
Republica.

Las demas atribuciones que le asignen las
leyes, reglamentos, decretos y resoluciones.

la Oficina de

Comunicacion y Relaciones Institucionales:

1.

Establecer, coordinar y fomentar las
relaciones Institucionales entre el Ministerio
de Salud y demas o6rganos y entes de la
Administracién Publica, con el fin de facilitar
la gestion salud, en funcion del
cumplimiento de los planes, proyectos y
estrategias nacionales en la materia.

Planificar, coordinar las
estrategias comunicacionales
correspondientes al Ministerio de Salud, sus
organos y entes adscritos, en coordinacién
con el Ministerio de Comunicacion e
Informacion.

programar vy

Fortalecer las estrategias comunicacionales
del Ministerio de Salud en funciéon del
cumplimiento de las estrategias nacionales
e internacionales, en coordinaciéon con el
Ministerio de Comunicacion e Informacion.

4,

Articulo 11.

Articular la difusion, informacion y disefio
de productos comunicacionales para su
transmisibn, a través de  medios
comunitarios alternativos reconocidos y
medios masivos publicos y privados, en
coordinacion  con el Ministerio de
Comunicacion e Informacion.

Difundir la imagen institucional, los eventos
y programaciones culturales del Ministerio.

Organizar, coordinar y ejecutar el protocolo
a seguir en los actos y ceremonias del
Ministerio de Salud, y prestar apoyo
logistico al Despacho del Ministro en las
relaciones nacionales e Internacionales.

Las demas atribuciones que le asignen las
leyes, reglamentos, decretos y resoluciones.

Corresponde ala Oficina de

Cooperacién Técnica y Relaciones Internacionales:

1.

Asesorar, coordinar y formular,
conjuntamente con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, la elaboracién de
politicas; acuerdos y convenios en materia
de salud con la comunidad de paises y
organismos internacionales.

Definir y evaluar las politicas, lineamientos
y acciones en materia de gestion de
operaciones de financiamiento y
cooperacion técnica dentro del sector salud,
con paises y organismos internacionales en
coordinacion con las instancias
correspondientes.

Promover y difundir el intercambio de
experiencias en materia de salud dentro del
contexto internacional, y de actividades en
materia de financiamiento, cooperacion y
politicas de caracter internacional donde
intervenga el Ministerio.

Propiciar convenios con entes publicos y
privados en las &reas de salud, cuyos
objetivos estén orientados a elevar la
calidad de vida de las comunidades.

Investigar y analizar la metodologia
nacional e internacional existente en
materia de cooperacion técnica y proponer
las  modificaciones y  actualizaciones
necesarias, incorporando los elementos que
le sean aplicables al Ministerio de Salud, a
los fines de orientarla a la realidad técnica,
legal y administrativa del Ministerio.

Asistir, por instrucciones del Ministro, a
foros, reuniones, convenciones nacionales e
internacionales, a los fines de ampliar y

4



10.

11.

fortalecer las acciones y relaciones
inherentes al area de cooperacion técnica.

Organizar y desarrollar eventos
internacionales a celebrarse dentro y fuera
del pais, orientados a fortalecer la
participacion de las instituciones,
autoridades, y de los funcionarios
nacionales e invitados extranjeros.

Efectuar el seguimiento,
control de los diversos acuerdos 'y
compromisos suscritos entre paises y
organismos internacionales, en coordinacion
con las diferentes direcciones encargadas
de su ejecucién, considerando los sistemas
de informacién y los analisis estratégicos
del Ministerio de Salud.

evaluacion 'y

Asesorar técnicamente a las autoridades
con competencia en salud, en procesos de
negociacion, suscripcién y modificacién de
acuerdos, convenios |y  COmMpPromisos
internacionales, conjuntamente con el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Promover la cooperacion técnica entre los
Estados, a fin de contribuir al
fortalecimiento de los paises en situacion de
crisis en materia de salud.

Las deméas que le atribuyan las leyes,
demas reglamentos y resoluciones.

Articulo 12. La Oficina de Gestién Administrativa

tendra

control

a su cargo la direccién, coordinacion y
de las actividades inherentes a Ila

administracion de recursos financieros, tecnolégicos
y de seguridad laboral e industrial.

Articulo 13. Corresponde a la Oficina de Gestion
Administrativa:

1.

Coordinar la ejecucion financiera del
presupuesto de gastos e inversiones del
Ministerio 'y elaborar los registros
correspondientes, en coordinacién con otras
unidades administrativas.

Programar, dirigir, coordinar y supervisar
los servicios administrativos requeridos por
el Ministerio.

Dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y
supervisar la adquisicién, custodia, registro,
suministro y mantenimiento de bienes y
servicios para garantizar el funcionamiento
del érgano.

Dirigir, coordinar y ejecutar todas las
actividades tendentes al cumplimiento de la
normativa en materia de seguridad laboral e
industrial.

10.

11.

Dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y
supervisar las actividades administrativas,
contables y financieras del Ministerio de
Salud.

Coordinar, supervisar Yy
actividades de seguridad, vigilancia y
proteccion de los bienes, estructura,
instalaciones y equipos de las dependencias
del Ministerio.

evaluar las

Dirigir, coordinar 'y  controlar el
funcionamiento en materia de informatica y
sistemas automatizados del Ministerio de
Salud.

Establecer los vinculos y relaciones
necesarias con los drganos rectores en las
materias de su competencia.

Ejecutar el
Ministerio.

presupuesto de gasto del

Coordinar 'y ejecutar los procesos
licitatorios, de conformidad con Io
establecido en la Ley que regula la materia.

Las demas que le atribuyan las leyes,
reglamentos, decretos y resoluciones.

Articulo 14. Corresponde a la Oficina de Recursos
Humanos:

1.

Elaborar el Plan de Personal de conformidad
con la Ley del Estatuto de la Funcion
Puablica y las normas y directrices que
emanen del Ministerio de Planificacion y
Desarrollo, asi como dirigir, coordinar
evaluar y controlar su ejecucion.

Presentar al Ministerio de Planificacién y
Desarrollo en la oportunidad que éste
sefiale el plan de personal, asi como los
informes relacionados con su ejecucion y
cualquier otra informacién que al respecto
le sea solicitada.

Dirigir la aplicaciéon de la normas y de los
procedimientos en materia de
administracién de personal que sefiale la ley
del Estatuto de la Funcion Publica.

Dirigir 'y coordinar los programas de
desarrollo y capacitacion del personal de
conformidad con las politicas que establezca
el Ministerio de Planificacion y Desarrollo.

Dirigir y coordinar los procesos para la
evaluacion del personal.

Organizar y realizar los concursos que se
requieran para el ingreso y ascenso de los
funcionarios o funcionarias de carrera,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

segln las bases y baremos aprobados por
el Ministerio de Planificacion y Desarrollo.

Proponer ante el Ministerio de Planificacion
y Desarrollo los movimientos de personal a
que hubiere lugar, a los fines de su
aprobacion.

Instruir y sustanciar los expedientes, en
aquellos casos de hechos irregulares que
pudieran generar la aplicacion de alguna
sancién previstas en la Ley del Estatuto de
la Funcion Pdblica.

Actuar como enlace entre el Ministerio y el
Ministerio de Planificacion y Desarrollo.

Asesorar al Ministro, a los Despachos de
los Viceministros y demas dependencias del
Ministerio, en la fijacion y ejecucién de
politicas y objetivos en materia de personal.

Ejecutar las decisiones que dicten los
funcionarios encargados de la gestion de la
funcion publica.

Prestar apoyo técnico a las areas
funcionales del Ministerio en materia del
Sistema de Administracién de Personal.

Promover el mejoramiento, bienestar y
seguridad social del personal adscrito al
Ministerio, y garantizar la aplicacion de las
normas y procedimientos que sobre la
materia sefiale el ordenamiento juridico
vigente.

Representar al Ministerio en la elaboracion,
discusiébn 'y decisibn en materia de
negociacién colectiva.

Las demas atribuciones que le sefialen las
leyes, reglamentos, decretos y resoluciones.

Articulo 15. Corresponde a la Oficina de Atencion
al ciudadano:

1.

Orientar y apoyar al ciudadano en relacion
a los tramites que este realice ante el
Ministerio o0 sus 6rganos y entes adscritos.

Recibir y procesar denuncias, sugerencias,
quejas y reclamos en tomo a los tramites, a
los servicios conexos y a la actividad
administrativa.

Prestar servidos de recepcién, registro y
entrega de documentos, solicitudes y
requerimientos en general.

Ofrecer informacién completa, oportuna y
veraz en relacion con los tramites y los
servidos conexos que presta el Ministerio.

Elaborar y publicar en diferentes medios,
guias simples de consulta publica en

10.

11.

12.

13.

14.

15.

coordinacion con la Oficina de
Comunicacioén y Relaciones Institucionales.

Disefiar e implementar un sistema de
informacion centralizada, automatizada, agil
y de facil acceso que apoye los servicios de
atencion al publico en coordinacién con la
Oficina de Gestion Administrativa.

Disefiar y habilitar sistemas de transmisién
electrénica de datos que permita al publico
enviar y recibir informacion requerida para
sus actuaciones ante el Ministerio, en
coordinacion con la Oficina de Gestion
Administrativa y demas unidades
funcionales.

Implementar mecanismos que permitan la
participacién ciudadana en relacién con el
disefio y simplificaciéon de los tramites que
se realicen ante este Ministerio en
coordinacion con las demas unidades
administrativas.

Informar a los particulares el estado en el
que se encuentran sus tramites, asi como el
plazo dentro del cual se le dara respuesta.

Diseniar, implementar y  mantener
actualizadas las estadisticas e indicadores
relativos al &rea de su competencia.

Promover alianzas interorganicas con los
organismos involucrados en los tramites en
los que interviene o en los que son su
competencia.

Coordinar con la Oficina. de Planificacion,
Organizacion y Presupuesto la elaboracién e
implementacién del Plan de Simplificacion
de Tramites Administrativos, de acuerdo a
los lineamientos del Ministerio de
Planificacion y Desarrollo.

Mantener informacion disponible a los
ciudadanos, en cuanto a la utilizacion de los
bienes y el gasto de los recursos que
integren el Patrimonio Publico, mediante
informes trimestrales.

Coordinar con la Oficina de Recursos
Humanos la capacitacion del personal
involucrado al servicio de atencion al
ciudadano; en las areas de atencion al
cliente, simplificacion de tramites, disefios
de formularios, y de conservacion vy
destruccion de documentos.

Elaborar y mantener actualizados los
manuales de procedimientos de esta
oficina.



16. Las demas que le atribuyan las leyes,
reglamentos y resoluciones.

CAPITULO 111
DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE
REDES DE SERVICIOS DE SALUD

Articulo 16. El Viceministro de Redes de Servicios
de Salud tendra a su cargo la planificacién,
formulacion, coordinacién, seguimiento y evaluacion
de las politicas, estrategias, planes generales,
programas y proyectos en el ambito nacional,
destinados a garantizar el acceso equitativo de la
poblacion a los servicios de salud; asi como la
atencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion,
a través de acciones normativas, de supervision,
control y evaluacion fundamentadas en la politica
de salud vigente, orientados a la atencién de
necesidades sociales, bajo un enfoque participativo,
a través de la comunidad organizada, basados en
los principios de equidad, solidaridad vy
universalidad.

Articulo 17. El Despacho del Viceministro de
Redes de Servicios de Salud estara integrado por las
Direcciones Generales de: | Nivel de Atencién en
Salud, Red Ambulatoria Especializada y Red de
Hospitales, cuyos titulares tendran el rango de
Directores. Generales.

Articulo 18. Corresponde al Despacho del
Viceministro de Redes de Servicios de Salud:

1. Elaborar, coordinar, dirigir, supervisar y
evaluar las politicas, estrategias, planes
generales, programas Yy proyectos
relacionados con la red de servicios de
salud.

2. Comprometer y ordenar, por delegacion del
Ministro, los gastos correspondientes a las
dependencias a su cargo.

3. Coordinar aquellas materias que el Ministro
disponga llevar a la cuenta del Presidente
de la Republica, del Vicepresidente
Ejecutivo, al Consejo de Ministros y a los
Gabinetes Sectoriales.

4. Asistir al Gabinete Ministerial y presentar los
informes, evaluaciones y opiniones que le
sean requeridos sobre la politica de salud.

5. Someter a la decision del Ministro los
asuntos de su atribucion en cuyas resultas
tenga interés personal directo, por si, 0 a
través de terceras personas.

6. Desarrollar, supervisar y evaluar la
ejecucién de politicas que garanticen a la

poblacion el acceso y la atencion a la salud,
sin ningun tipo de discriminacion.

7. Realizar, conjuntamente con la Direccion
General de Epidemiologia, andlisis
periédicos de situaciébn de la salud para
determinar las necesidades de la red de
servicios.

8. Establecer y garantizar los procedimientos
de referencias y contrarreferencias del
Sistema Publico Nacional de Salud.

9. Promover el desarrollo de modelos de
gestion que favorezcan la atencién integral
a la salud de la poblacion.

10. Fomentar cambios e innovaciones en la
organizacion, gestion y funcionamiento de
los servidos de salud, de acuerdo a los
avances técnicos y cientificos.

11. Proponer criterios técnicos para orientar
estdndares de rendimiento de la
organizacion, funcionamiento,
infraestructura y  tecnologia de los
diferentes niveles de atencién a la salud.

12. Brindar asesoria a los diferentes niveles del
sistema intergubernamental e
interinstitucional, en la organizacion vy
desarrollo de los servicios de salud.

13. Coordinar la gestion de todo el proceso
requerido para garantizar la obtencién y
calidad de datos e informacion
correspondiente a su Despacho, a los
efectos de disponer de manera oportuna y
atil, de los instrumentos de vigilancia y
analisis para la atencion en salud.

14. Supervisar las actividades de sus
respectivas dependencias, de acuerdo con
las instrucciones del Ministro.

15. Las demas que le atribuyan las leyes,
reglamentos y resoluciones.

Articulo 19. La Direccion General del | Nivel de
Atencion en Salud, tendra a su cargo el primer nivel
de atencion a la salud del Sistema Puablico Nacional
de Salud, con el objeto de garantizar el acceso a los
servicios de salud a la poblacion sin ningin tipo de
discriminacién, mediante un modelo de gestion de
salud integral orientado a dar respuesta inmediata a
las necesidades sociales de salud de la poblacién.

El primer nivel de atencién en salud, como puerta
de entrada natural al Sistema Publico Nacional de
Salud y el punto de inicio de la Red Asistencial,
estar4 conformado por los Consultorios Populares,
Ambulatorios Rurales Tipos | y Il y Ambulatorios



Urbanos Tipo I. Cada establecimiento del primer
nivel atendera a una poblacion definida.

Articulo 20. Corresponde a la Direccion General
del I Nivel de Atencién en Salud:

1. Organizar la atencion en salud del I nivel en
la red asistencial publica y sus relaciones
dentro del mismo nivel y con los otros
niveles de la red.

2. Disefar, monitorear, implantar y evaluar el
modelo de gestion participativo que
responda a las necesidades sociales,
mediante la organizacion y participacion de
las comunidades, apoyado en la contraloria
social como expresion de poder popular.

3. Fortalecer el | nivel de atencién en salud,
aumentando su capacidad resolutiva
mediante la implantacion, consolidacion y
extension de Consultorios Populares,
haciendo énfasis en la promocion de la
salud y la calidad de vida.

4. Contribuir al desarrollo social comunitario,
integrando los servicios del | nivel de
atencién en salud & la red de servicios
institucionales del Estado, que se destinan
al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.

5. Supervisar y garantizar conjuntamente con
el Despacho del Viceministro de Recursos
para la Salud, el adecuado funcionamiento
y dotacion de los establecimientos del |
nivel de atencion en salud.

6. Las deméas que le sean atribuidas por las
leyes, reglamentos, y resoluciones.

Articulo 21. La Direccién General Red Ambulatoria
Especializada, tendra a su cargo el Il nivel de
atencion en salud del Sistema Publico Nacional de
Salud, con el objeto de garantizar de manera
oportuna, eficaz y eficiente la atencion integral y el
diagndstico de las diversas patologias que son de
alta incidencia en la poblacion. ElI Il nivel de
atencion estara conformado por los Centros de
Diagndstico Integral, las Salas de Rehabilitacion
Integral, las clinicas Populares, los Ambulatorios
Urbanos Tipos Il y 111, y los Centros Ambulatorios
de Especialidades. El acceso a este nivel sera a
través del sistema de referencias y
contrarreferencias de los otros niveles de atencion o
a través de las emergencias, en aquellos centros de
Il nivel que tengan este servicio. Cada
establecimiento del Il nivel de atencion atendera a
un numero determinado de establecimientos del
primer nivel y a una poblacion determinada en el
primer nivel.

Articulo 22. Corresponde a la Direccion General
Red Ambulatoria Especializada:

1. Organizar la atencién en salud especializada
ambulatoria del Il nivel en la red asistencial
publica y sus relaciones dentro del mismo
nivel y con los otros niveles de la red.

2. Supervisar y garantizar conjuntamente con
el Despacho del Viceministro de Recursos
para la Salud, el adecuado funcionamiento
y dotacién de los establecimientos del 1l
nivel de atencién en salud.

3. Organizar y mantener actualizados los
procedimientos de referencia y
contrarreferencia para el ingreso y egreso
de los usuarios en la red ambulatoria
especializada en salud.

4. Las demas que le sean atribuidas por las
leyes, reglamentos y resoluciones.

Articulo 23. La Direccibn General Red de
Hospitales, tendr& a su cargo el Il nivel de
atencién en salud del Sistema Publico Nacional de
Salud con el objeto de coordinar y supervisar la
atencion de las patologias y otras situaciones que
no puedan ser resueltas en los otros niveles de
atencién y las que requieran hospitalizacién para su
tratamiento. Estara conformado por los Centros
Diagndsticos de Alta Tecnologia, Hospitales del
Pueblo, Hospitales Generales Tipos 1, II, Il y IV, y
Hospitales de Especialidades. El acceso a este nivel
sera a través del sistema de referencias y
contrarreferencias de los otros niveles de atencion o
a través de las emergencias en aquellos centros de
tercer nivel que tengan este servicio. Cada
establecimiento del tercer nivel de atencién en
salud atenderd a un ndmero determinado de
establecimientos del segundo nivel y a una
poblacion también determinada en el primer y
segundo nivel, con la excepcidon de los Hospitales de
Especialidades, los Hospitales Tipo IV y los Centros
Diagndsticos de Alta Tecnologia, los cuales
atenderan a la poblacién que lo requiera, con la
debida referencia.

Articulo 24. Corresponde a la Direccion General
Red de Hospitales:

1. Organizar la atencién en salud especializada
de 11l nivel en la red asistencial publica y
sus relaciones dentro del mismo nivel y con
los otros niveles de la red.

2. Supervisar y garantizar conjuntamente con
el Despacho de Viceministro de Recursos
para la Salud el adecuado funcionamiento y
dotacion de los establecimientos del 111
nivel de atencion en salud.



3. Organizar y mantener actualizados los
procedimientos de referencia y
contrarreferencia para el ingreso y egreso
de los usuarios del Il nivel, y garantizar
gque las personas atendidas tengan
seguimiento de su situacion de salud en el
primer nivel de atencién.

4. Las demas que le sean atribuidas por las
leyes, reglamentos y resoluciones.

CAPITULO IV
DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE
REDES DE SALUD COLECTIVA

Articulo 25. El Viceministro de Redes de Salud
Colectiva tendra a su cargo el desarrollo y
conduccion de la salud colectiva del Sistema Puablico
Nacional de Salud, la definicion, planificacién,
formulacioén, coordinacién, seguimiento y evaluacién
de las politicas, estrategias, planes generales,
programas y proyectos en el ambito nacional,
dirigidos a preservar la salud publica, mediante
acciones de promocion 'y prevencion de
enfermedades, de control ambiental y de cualquier
otra que garantice la conservacion y recuperacion
de las condiciones saludables de los individuos, de
la colectividad y del ambiente.

Articulo 26. El Despacho del Viceministro de
Redes de Salud Colectiva estard conformado por las
Direcciones Generales de Epidemiologia, Programas
de Salud y Salud Ambiental. Sus titulares tendran
rango de Director General.

Articulo 27. Corresponde al Despacho del
Viceministro de Redes de Salud Colectiva:

1. Ejercer las funciones de rectoria en los
ambitos correspondientes a salud colectiva.

2. Elaborar, coordinar, dirigir, supervisar y
evaluar las politicas, estrategias, planes
generales, programas Yy proyectos
relacionados con la red de salud colectiva a
nivel nacional.

3. Comprometer y ordenar, por delegacion del
Ministro, los gastos correspondientes a las
dependencias a su cargo.

4. Coordinar aquellas materias que el Ministro
disponga llevar a la cuenta del Presidente
de la Republica, del Vicepresidente
Ejecutivo, al Consejo de Ministros y a los
Gabinetes Sectoriales.

5. Asistir a los Gabinetes Ministeriales vy
presentar los informes, evaluaciones vy
opiniones que le sean requeridos sobre la
politica de salud.

10.

11.

12.

13.

14.

Someter a la decision del Ministro los
asuntos de su competencia en cuyas
resultas tenga interés personal directo, por
si 0 a través de terceras personas.

Ejercer la rectoria del Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica.

Realizar estudios e investigaciones sobre el
comportamiento de las variables
determinantes de la situacion de salud.

Formular, evaluar y dirigir los programas y
proyectos de salud colectiva.

Programar y regular las actividades
dirigidas al control de los factores que
constituyan riesgo para la salud, en los
diferentes ambientes donde se desarrolla la
actividad humana.

Certificar el adecuado cumplimiento de las
normas por parte de empresas publicas y
privadas, en lo relacionado con registros de
personas naturales y juridicas, publicas o
privadas, productos y sustancias para uso,
consumo y aplicacion humana y ambiental,
equipos destinados al uso sanitario y
ambiental, establecimientos y profesiones.

Coordinar la gestion de todo el proceso
requerido para garantizar la obtencion y
calidad de datos e informacion
correspondiente a su Despacho, a los
efectos de disponer de manera oportuna y
atil, de los instrumentos de vigilancia y
andlisis para la atencién en salud.

Supervisar las actividades de sus
respectivas dependencias, de acuerdo con
las Instrucciones del Ministro.

Las demas que le atribuyan las leyes,
reglamentos, decretos y resoluciones.

Articulo 28. Corresponde a la Direccion General de
Epidemiologia:

1.

Desarrollar y dirigir el Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica.

Definir prioridades de intervenciones en
salud, de acuerdo con los principios de
integralidad, universalidad, equidad vy
justicia social.

Apoyar el sistema de seguimiento vy
evaluacion de los programas de
intervencién y promocién de salud del
Ministerio.

Proponer mecanismos y criterios para la
vigilancia y Seguimiento de la situacién de
la salud y del impacto de las intervenciones
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10. Las demas que

ejecutadas por el Ministerio en las materias
de su competencia.

Definir 'y estandarizar protocolos de
intervenciébn en materia de prevencion,
atencion y rehabilitacion de la salud, con el
fin de mejorar la calidad de vida de la
poblacion.

Disefiar, revisar y actualizar las normas que
rigen los programas de salud desarrollados
por organizaciones publicas y privadas.

Garantizar y asesorar sobre el
procedimiento de adquisicion, conservacion,
almacenamiento y la cadena de frio del
producto bioldgico a nivel nacional.

Asesorar y prestar asistencia técnica a los
diferentes niveles del sistema
intergubernamental e interinstitucional, en
la organizacion y desarrollo de planes
estadales de salud y de sus programas.

Velar por la recoleccion sistematica de
datos, su procesamiento y analisis con la
finalidad de elaborar los  perfiles
epidemiologicos y las estadisticas
respectivas a nivel nacional.

le asignen las
reglamentos y resoluciones.

leyes,

Articulo 29. Corresponde la Direccion General de
Programas de Salud:

1.

Dirigir las politicas de gestiébn para los
diferentes programas de salud en atencién
a criterios de prevencion, promocién y
tratamiento de los problemas de salud
enfermedad y prioridades en salud, que
afectan a la poblacion.

Disefiar y coordinar las politicas de
planificacién, seguimiento y evaluacion de
los programas de salud, considerando ciclo
de vida, género, territorios sociales y
enfoque de etnias.

Analizar las situaciones en el sector salud y
sus determinantes, para decidir las
intervenciones programaticas e
implementar politicas ajustadas a las
necesidades en salud a nivel nacional.

Priorizar problemas de salud en atencion a
las necesidades de la poblacién, niveles de
atencién y grupos de riesgo asociados a las
intervenciones de salud.

Elaborar planes estratégicos para garantizar
la salud de la poblacién, con base en el
andlisis de la situacion de salud,

10.

11.

estableciendo prioridad
problemas vy riesgos.

segun los

Formular y desarrollar programas
nacionales para la prevencion y control de
los problemas de salud, bajo enfoques de
integralidad, universalidad, equidad vy
calidad.

Establecer estandares basicos de normas
para la atencién en salud.

Promover la educacion y participacién
comunitaria mediante el desarrollo de
estrategias de prevencién y promocion de la
salud, conjuntamente con la Direccion
General de Investigacion y Educacion, y la
Direccién de Comunicacion y Relaciones
Institucionales, respectivamente.

Coordinar conjuntamente con la Direccién
General de Suministro de Insumos, las
politicas de suministro de medicamentos y
demas materiales necesarios para
garantizar la salud a toda la poblacion, a
través de los programas que se requieran.

Participar en la definicion de criterios y
lineamientos para la elaboracién de
propuestas de accidon, en los diferentes
niveles de atencion en salud,
conjuntamente con las instancias
pertinentes.

Las demas que le atribuyan las leyes, los
reglamentos y resoluciones.

Articulo 30. Corresponde a la Direccién General
de Salud Ambiental:

1.

Establecer politicas y estrategias para el
cumplimiento de las funciones de
promocién, vigilancia y control en el area de
salud ambiental, orientadas al
mejoramiento de la calidad de vida.

Coordinar la intervencion operativa en
prevencién, vigilancia y control de
situaciones de salud asociadas a factores
sanitarios ambientales en entidades
federales del pais.

Normar y regular las actividades dirigidas a
la vigilancia y control de los factores de
riesgo presentes en el ambiente, que
puedan afectar la salud del individuo, la
familia y la comunidad.

Mantener a nivel nacional un sistema de
vigilancia epidemioldgica sanitario
ambiental, capaz de prevenir o detectar en
forma inmediata, problemas de salud
asociados al area ambiental.
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5. Certificar el cumplimiento de las normas
técnicas por parte de los 6rganos y entes
publicos y privados, en lo relacionado con la
gestion  sanitario-ambiental de aguas,
edificaciones, urbanismos, materiales y
equipos de uso en salud publica, agricola,
domestico e industrial; asi como,
sustancias, productos quimicos y biolégicos,
residuos y desechos.

6. Coordinar con los érganos y entes publicos
y privados, y con la comunidad
debidamente organizada, la planificacion,
gjecucion 'y el seguimiento de las
estrategias que conduzcan a minimizar el
impacto en la salud publica, causado por las
enfermedades asociadas a factores de
riesgo ambiental.

7. Promover la educacion y participacion
comunitaria a nivel nacional, para
garantizar la incorporacién de la poblacion
organizada en el manejo de situaciones de
salud asociadas al ambiente.

8. Coordinar la asesoria y asistencia técnica a
los diferentes niveles intergubernamentales
y a la poblacion, en materia de salud
ambiental.

9. Establecer las normas, pautas Yy
procedimientos para el andlisis quimico,
fisico, biolégico y entomolégico en los
laboratorios a nivel nacional con
competencia en el area de salud ambiental.

10. Las deméas que le atribuyan las leyes,
reglamentos y resoluciones.

CAPITULO V
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE
RECURSOS PARA LA SALUD

Articulo 31. ElI Despacho del Viceministro de
Recursos para la Salud estara conformado por las
Direcciones Generales de: Produccion de Insumos;
Suministros de Insumos, e Investigacion y
Educacion, y sus titulares tendran rango de Director
General.

Articulo 32. Corresponde al Despacho del
Viceministro de Recursos para la Salud:

1. Comprometer y ordenar, por delegacién del
Ministro, los gastos correspondientes a las
dependencias a su cargo.

2. Coordinar aquellas materias que el Ministro
disponga llevar a la cuenta del Presidente
de la Republica o al Vicepresidente

10.

11.

12.

13.

Ejecutivo, al Consejo de Ministros, y ante
los Gabinetes Ministeriales o Sectoriales
respectivamente.

Asistir a los Gabinetes Ministeriales y
presentar los informes, evaluaciones vy
opiniones que le sean requerido sobre la
politica de salud.

Someter a la decisiébn del Ministro los
asuntos de su atribucién en cuyas resultas
tenga interés personal directo, por si 0 a
través de terceras personas.

Elaborar, coordinar, dirigir, supervisar y
evaluar las politicas, estrategias, planes
generales, programas Yy proyectos
relacionados con la materia de su
competencia.

Disefiar politicas destinadas al desarrollo de
la industria nacional de insumos para
incorporarlos al Sistema Publico Nacional de
Salud.

Gestionar ante los o6rganos y entes
competentes, los recursos necesarios para
el financiamiento de proyectos de
investigacion y desarrollo tecnologico en el
area de salud.

Gestionar ante los o6rganos y entes
competentes los recursos necesarios para
atender el desarrollo del plan de formacién
de profesionales y técnicos en el area de
salud.

Coordinar acciones interministeriales para
lograr la integracion de iniciativas que
promuevan el desarrollo de la industria
nacional de medicamentos, equipos y otros
insumos para la salud.

Dictar las politicas y lineamiento en materia

de construccion, adquisicién y dotacion de
equipos e insumos, las cuales regirdn para
el sector médico asistencial.

Establecer las normas y procedimientos
para el mantenimiento correctivo y
preventivo de las instalaciones y equipos
del sector salud.

Desarrollar e implementar estrategias
tendientes a incentivar la participacion
ciudadana debidamente organizada de
conformidad con el ordenamiento juridico
vigente, en el area de recursos para la
salud.

Coordinar la gestion de todo el proceso
requerido para garantizar la obtencién vy,
calidad de datos e informacion
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14.

15.

correspondiente a su Despacho, a los
efectos de disponer de manera oportuna y
atil, de los instrumentos de vigilancia y
andlisis para la atencion en salud.

Supervisar las actividades de sus
respectivas dependencias, de acuerdo con
las instrucciones del Ministro.

Las demas que le atribuyan las leyes,
reglamentos, decretos y resoluciones.

Articulo 33. Corresponde a la Direccién General de
Produccién de Insumos:

1.

Concertar y articular, con los Ministerios
gue corresponda, politicas y estrategias que
orienten la  producciébn nacional de
medicamentos e jnsumos para atender las
prioridades del Sistema Publico Nacional de
Salud.

Promover la articulacién del sector publico y
privado para la produccién de insumos y
medicamentos segun prioridades el Sistema
Publico Nacional de Salud.

Impulsar la creacion de empresas publicas
relacionadas con el sector salud e incentivar
esfuerzos compartidos con el sector privado
para implementar modalidades de cogestién
con los trabajadores, en coordinacién con
los 6rganos competentes.

Controlar, supervisar y evaluar las politicas
de produccion de medicamentos de los
o6rganos y entes adscritos al Ministerio de
Salud, con la finalidad de satisfacer la
demanda de medicamentos en los
establecimientos que conforman el Sistema
Publico Nacional de Salud.

La demas que le asignen las
reglamentos y resoluciones.

leyes,

Articulo 34. Corresponde a la Direccion General
de Suministros de Insumos:

1.

Velar por la aplicacién de las politicas sobre
sistema de suministro de medicamentos y
otros  iNsSumMos; para ello dictara
lineamientos, directrices e instrucciones a
los diferentes entes y 6rganos del Sistema
Publico Nacional de Salud.

Monitorear y evaluar el acceso de la
poblacion a medicamentos esenciales y
otros insumos, atendiendo las prioridades,
segun los indicadores de morbilidad o
enfermedad y mortalidad prevalentes en el
pais.

Disefiar e implementar un sistema integral
de suministro de medicamentos esenciales
y genéricos que comprenda la adquisicion,
almacenamiento y distribucion de
medicamentos y otros insumos, en los
establecimientos del Sistema  Publico
Nacional de Salud.

Promover e incentivar la participacion
ciudadana organizada conforme a la ley,
para garantizar que la poblacion requirente
de insumos los reciba oportunamente.

Efectuar el control, supervision vy
seguimiento de la dotacién de insumos y su
correcta utilizacion por los érganos y entes
adquirentes de los mismos.

Coordinar actividades con los 6rganos y
entes que conforman el Sistema Publico
Nacional de Salud, tendentes a evaluar la
eficiencia y eficacia de la labor de dotacion
de insumos.

Evaluar y presentar los informes que sobre
el suministro de insumos, le sean solicitados
por el Ministro y el Viceministro de Recursos
para la Salud.

Tramitar ante las autoridades competentes
los requerimientos  necesarios  para
fortalecer el area de suministro de insumos
y garantizar la efectiva atencion a la
poblacion.

Las deméas que le asignen las
reglamentos y resoluciones.

leyes,

Articulo 35. Corresponde a la Direccion General de
Investigacion y Educacion:

1.

Disefiar politicas y estrategias que orienten
la docencia y la investigaciéon para el
Sistema Publico Nacional de Salud.

Formular planes y proyectos que
promuevan el desarrollo de competencias
con base en las prioridades y estrategias de
las politicas y situacion de salud del pais,
con participacion de las comunidades
debidamente organizada conforme a la ley.

Coordinar y promover la corresponsabilidad
sectorial e intersectorial con universidades,
centros de investigacion 'y  demas
instituciones, nacionales e internacionales,
competentes para desarrollar planes,
programas y proyectos en docencia e
investigacion en materia de salud.

Coordinar y apoyar la ejecucion de planes y
proyectos que impulsen el desarrollo de
investigaciones y tecnologias en areas de
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alta prioridad para el Ministerio de Salud, en
concordancia con los organos y entes
competentes.

5. Fijar los lineamientos y directrices para él
disefio y elaboracion de los programas de
formacién en los diferentes niveles vy
capacitacion de recurso humano en el
campo de la salud, centrados en la ética y
la pertinencia social.

6. Acreditar a las diversas instituciones que
forman profesionales y técnicos de la salud,
de acuerdo a las prioridades establecidas en
las politicas del Ministerio de Salud como
organo rector en esta materia.

7. Elaborar las normas internas y establecer
mecanismos de regulacibn para la
certificacion y recertificacion del ejercicio de
los profesionales y técnicos del sector salud.

8. Elaborar las normas internas y establecer
mecanismos de aprobacion bioética para la
certificacion de proyectos de investigacién y
para la difusién de los productos generados
por los mismos.

9. Mantener, coordinar y actualizar la
informacion y documentacién que apoyen a
las actividades de ciencia y tecnologia, de
formacién y capacitacion del talento
humano.

10. Establecer mecanismos de control vy
regulacién de la produccién, desarrollo de
programas de formacion, capacitacion e
investigacion que realizan los drganos y
entes adscritos al Ministerio de Salud, en el
marco de las politicas de docencia e
investigacion de esta Direccién.

11. Coordinar con los organos de la
Administracion Publica y los entes publicos
y privados, para desarrollar estrategias en
investigacion, transferencia tecnolégica y
formacion de recursos humanos en el
sector salud, en el marco de acuerdos
nacionales e internacionales.

12. Las demas que le atribuyan las leyes,
reglamentos y resoluciones.

CAPITULO VI
DEL GABINETE MINISTERIAL

Articulo 36. Gabinete Ministerial estara integrado
por el Ministro de Salud, quien lo presidira, y por los
Viceministros de Redes de Servicios de Salud, de

Redes de Salud Colectiva y de Recursos para la
Salud.

Articulo 37. Corresponde al Gabinete Ministerial:

1. Elaborar el Plan Nacional de Desarrollo del
Sector Salud, en correspondencia con el
Plan Nacional de Desarrollo y el Plan
Operativo Anual Nacional.

2. Evaluar el impacto de la ejecucion de los
planes, y el cumplimiento de los objetivos,
con el fin de introducir los correctivos que
sean necesarios.

3. Asegurar la coherencia, consistencia vy
compatibilidad de los planes y programas
del Ministerio de Salud y de sus respectivos
organos y entes adscritos.

4. Promover los principios de rendicién de
cuentas, transparencia de la gestion
administrativa del sector salud.

5. Revisar, evaluar y aprobar las resoluciones
del Ministerio.

6. Difundir a través de la respectiva oficina de
informacion, las politicas y los objetivos de
gestién institucional a nivel interno, de
organos y entes adscritos y, a nivel
nacional.

7. Las demas funciones que le sefialen las
leyes, reglamentos, decretos y resoluciones.

CAPITULO VII
DE LOS SERVICIOS AUTONOMOS SIN
PERSONAUDAD JURIDICA y DEMAS
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 38. Forman parte de la estructura
organica del Ministerio de Salud, los Servicios
Autonomos de  Elaboraciones  Farmacéuticas
(SEFAR), creado mediante Decreto N° 3.061 de
fecha 08 de julio de 1993, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela N° 35.263 de
fecha 29 de julio de 1993, Reformado Parcialmente
y publicado en Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N° 4.949 Extraordinario de fecha 10 de
agosto de 1995; el Instituto de Biomedicina, creado
mediante Decreto N° 2.540 de fecha 27 de mayo de
1998, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
de Venezuela N° 36.481 de fecha 23 de junio de
1998; el Instituto de Altos Estudios Dr. Amoldo
Gabaldon, creado mediante Decreto N° 1.614 de
fecha 22 de diciembre de 2001, publicado en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 37.366 de fecha 17 de enero de
2002, y el Servicio Autonomo Hospital Universitario
de Maracaibo (SAHUM), creado mediante Decreto
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N° 2.184 de fecha 27 de enero de 2004, publicado
en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 37.873 de fecha 5 de febrero de
2004, que dicta la Reforma Parcial del Decreto N°
735 de fecha 28 de junio de 1995, bajo la
dependencia jerarquica, los tres primeros, del
Despacho del Viceministro de Recursos para la
Salud; y el cuarto, del Despacho del Viceministro de
Redes de Servicios de Salud.

SECCION'1
DEL SERVICIO AUTONOMO DE CONTRALORIA
SANITARIA

Articulo 39. Se crea el Servicio Auténomo de
Contraloria Sanitaria (SACS), como servicio
autonomo sin personalidad juridica, con patrimonio
propio, autonomia presupuestaria, administrativa,
financiera y de gestion; dependera jerarquica mente
del Ministro de Salud, cuyo objeto fundamental es
promover y proteger la salud de la poblacién. El
mismo establecerd un sistema nacional de
regulacién, registro, notificacién, autorizacion,
habilitacion, evaluacion, acreditacion, certificacion,
andlisis, supervisidn, inspeccion, vigilancia, control,
investigacion, asesoramiento y sancién de los
establecimientos, procesos y productos de uso y
consumo humano, en las etapas de produccion,
elaboracion, envasado, etiquetado, ensamblaje,
importacion, exportacion, almacenamiento,
distribucién, comercializacion, transporte, expendio,
dispensacién, promocion y publicidad; asi como lo
relativo a la informacion, educacién, capacitacion y
prestacion de servicios en el ambito de la salud
humana. De igual forma, comprende la regulacién
de las actividades ejecutadas por los profesionales y
técnicos de la salud humana, a través del registro,
control, certificacion y recertificacion.

Articulo 40. Corresponde al Servicio Autbnomo de
Contraloria Sanitaria (SACS), la aplicacién de la
legislacion sanitaria, asi como las siguientes
atribuciones:

1. Ejecutar las politicas sanitarias dirigidas a
reducir los riesgos a la salud y a la vida de
la poblacion, vinculados con el uso o
consumo de productos, asi como para
regular la prestacion de servicios en materia
de salud, mediante la aplicacion de
mecanismos y estrategias de caracter
preventivo, basados en criterios cientificos y
técnicos normados nacional e
internacionalmente.

2. Participar coordinadamente con los 6rganos
competentes en la elaboracion de los
instrumentos juridicos y procedimentales

10.

11.

que regulan los procesos, productos y
servicios de salud objeto de autorizacion,
registro, vigilancia y control.

Participar y dar cumplimiento a los acuerdos
internacionales en el area de su
competencia, dirigidos a preservar la salud
de la poblacion.

Cobrar las tasas y tarifas aplicables a las
actividades que garanticen la generacion de
ingresos propios para una sana, equitativa y
transparente administracion.

Registrar 'y mantener actualizada Ila
informacion sobre la autorizacion sanitaria
de empresas, productos, establecimientos,
instituciones y laboratorios con impacto en
la salud en el @mbito nacional, asi como
sobre certificaciobn y recertificacion de
profesionales y técnicos de salud.

Ejercer la funcién coordinadora,
supervisora, evaluadora y asesora de las
actividades de vigilancia y control de
productos de uso y consumo humano, de la
prestacion de los servicios, de los
establecimientos, de los profesionales y
técnicos de salud, en todos los niveles
operativos de los sectores publicos y
privados.

Desarrollar estrategias para promover e
incentivar la participacion comunitaria
organizada en el proceso de vigilancia y
control sanitario.

Conocer, sustanciar y  decidir los
expedientes contentivos de las solicitudes,
reclamaciones y denuncias presentadas por
los administrados, de acuerdo con lo
previsto en el ordenamiento juridico.

Hacer cumplir la normativa vigente sobre
productos con regimenes especiales,
incluyendo, entre otros, psicotrépicos y
estupefacientes, precursores y sustancias
quimicas utilizadas en el sector salud, en
coordinacion con los érganos y entes de la
Administraciéon Publica con competencia en
la materia.

Vigilar 'y controlar la promocién y
publicidad de materiales, envases,
empaques y productos de uso y consumo
humano, asi como la prestacion del servicio
en el sector salud.

Coordinar actividades con o6rganos, y entes
publicos y privados relativos al intercambio
de informacién y a la conformacién de
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sistemas efectivos de informacion, vigilancia
y control en sus areas de competencia.

12. Sancionar las infracciones a la normativa
sanitaria conforme al ordenamiento legal
vigente.

13. Las demas que le atribuyan las leyes,
reglamentos, decretos y resoluciones.

Articulo 41. La estructura y funcionamiento del
Servicio Auténomo de Contraloria Sanitaria (SACS) y
sus unidades administrativas, sera determinado por
su Reglamento Interno.

SECCION 11

DEL CENTRO AMAZONICO DE
INVESTIGACION Y
CONTROL DE ENFERMEDADES TROPICALES
"SIMON BOUVAR" (CAICET)

Articulo 42. Se crea el Centro Amazobnico de
Investigacion y Control de Enfermedades Tropicales
"Simoén Bolivar" (CAICET), como Servicio Auténomo
sin personalidad juridica, con patrimonio propio,
autonomia presupuestaria, financiera,
administrativa y de gestion, el cual dependera
directamente del Ministro de Salud y tendra su sede
en la Ciudad de Puerto Ayacucho, Estado
Amazonas.

Articulo 43. El Servicio Autonomo Centro
Amazoénico para la Investigaciéon y Control de
Enfermedades Tropicales "Simon Bolivar" (CAICET),
tendrd& como objetivo el desarrollo de
investigaciones en las diversas ramas de las ciencias
biomédicas, ambientales y socioantropoldgicas de
las enfermedades tropicales y sus consecuencias,
para la produccion de conocimientos, desarrollo de
tecnologias y practicas culturalmente aceptadas,
prevenciéon y control de enfermedades endémicas,
asi como para la formacion de recursos humanos,
bajo los principios de universalidad, equidad,
solidaridad y respeto a la biodiversidad cultural y
ambiental; con capacidad de elevar la calidad de
vida de la poblacion de la regién sur del pais,
especialmente de las poblaciones indigenas.

Articulo 44. En el ejercicio de sus funciones, el
Centro Amazoénico de Investigacién y Control de
Enfermedades Tropicales "Simoén Bolivar" (CAICET)
tendra las siguientes atribuciones:

1. Dirigir los programas Yy proyectos de
investigacién, vigilancia y control de
endemias en la poblacién de la region
especialmente la indigena, de acuerdo con
las politicas del Ministerio de Salud.

2. Desarrollar la investigacién epidemioldgica,
ambiental y socioantropologica de las
enfermedades tropicales en el Amazonas
venezolano.

3. Coordinar con otros organismos regionales,
nacionales e internacionales el desarrollo de
actividades de investigacion y control de las
enfermedades tropicales.

4. Desarrollar programas de investigacion
sobre las caracteristicas epidemioldgicas,
ambientales y sodoantropologicas de las
enfermedades tropicales.

5. Cobrar las tasas y tarifas aplicables a las
actividades que garanticen la generacion de
ingresos propios para una sana, equitativa y
transparente administracion.

6. Promover el desarrollo e implementacion de
tecnologias y practicas cientificamente
fundadas y culturalmente aceptadas, que
contribuyan a la vigilancia y control de las
enfermedades tropicales, asi como al
mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.

7. Contribuir con el desarrollo de la aplicacion
de tecnologias y practicas generadas por el
CAICET, asi como la evaluacion de su
impacto.

8. Fomentar y desarrollar la formacién de
recursos humanos especializados en
cualquier area relacionada con el estudio e
investigacion de las  enfermedades
tropicales.

9. Promover el desarrollo y divulgaciéon del
conocimiento cientifico generado en la
region.

10. Promover y coordinar con el Sistema
Regional de Salud, proyectos de vigilancia y
control de enfermedades endémicas en la
poblacién, en cooperacién con organismos
regionales, nacionales e internacionales.

11. Las demas que le atribuyan las leyes,
reglamentos, decretos y resoluciones.

Articulo 45. La estructura y funcionamiento del
Servicio Auténomo Centro Amazénico de.
Investigacién y Control de Enfermedades Tropicales
"Simén  Bolivar* (CAICET) y sus unidades
administrativas, serd determinada por su
Reglamento Interno.
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SECCION 111
DE LAS DIRECCIONES ESTADALES DE SALUD

Articulo 46. El Ministerio de Salud contara con las
Direcciones Estadales de Salud, dependientes del
Despacho del Ministro, las cuales tendran por objeto
el desarrollo y la implementacion del Sistema de
Salud en los respectivos estados.

Articulo 47. El Ministerio de Salud definira los
indicadores de gestién aplicables para la evaluacién
del desempefio de estas Direcciones. En tal sentido,
deberan suscribir los convenios de compromiso de
gestion que fueren necesarios, de conformidad con
lo establecido en la Ley Organica de la
Administracion Publica.

CAPITULO VIII
DE LOS CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD

Articulo 48. Son cargos de alto nivel y por tanto,
de libre nombramiento y remocién, los que se
describen a continuacion:

CARGO GRADO
Ministro 99
Viceministro 99
Director General 99
Director de un Linea 99

Articulo 49. Son cargos de confianza y por tanto,
de libre nombramiento y remocién, los que se
describen a continuacion:

CARGO GRADO
Adjuntos a los Despachos 99
Asistentes a los Despachos 99
Coordinadores 99

CAPITULO IX

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Se deroga el Decreto N° 376 de fecha 07
de octubre de 1999, publicado en la Gaceta Ofidal
de la Republica de Venezuela N° 36.825 de fecha
09 de diciembre de 1999, mediante el cual se dicta
el Reglamento Orgéanico delL Ministerio de Salud y
Desarrollo Social.

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Las Direcciones Generales y demas
unidades administrativas creadas en este
Reglamento Organico, entraran en funcionamiento
a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

SEGUNDA. El Ministro de Salud, dentro de los
noventa (90) dias siguientes a la publicacion de este
Reglamento Organico en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, mediante
Resolucién aprobada previamente en Gabinete
Ministerial, publicara el Reglamento Interno del
Ministerio de Salud, en el cual determinara el
namero, organizacion y atribuciones de las
Direcciones de Linea y demas dependencias que
Integrardn al Ministerio, indicando la oportunidad
en que entraran en funcionamiento.

Se implantard de manera transitoria una oficina
para la creacion del Sistema Publico Nacional de
Salud, atendiendo al texto constitucional y a la Ley
Organica del Sistema de Seguridad Social.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Los Despachos de los Viceministros, las
Direcciones Generales y deméas dependencias del
Ministerio de Salud, en ejercicio de sus atribuciones
se prestardn la debida y adecuada colaboracion
para garantizar el cabal cumplimiento de las
funciones del Ministerio.

SEGUNDA. El Ministro de Salud queda encargado
de la ejecucién del presente Reglamento.

TERCERA. El presente Reglamento Organico
entrard en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintidés dias del mes de
diciembre de dos mil seis. Aflos 1960 de la
Independencia y 1470 de la Federacion.

Ejecutese,
(L.S)

HUGO CHAVEZ FRIAS
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