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Resumen
227

Considerando el desafio de avanzar en la integracion social de personas con
discapacidad, la presente investigacion tiene como objetivo establecer la relacion entre
la orientacion a la dominancia social (ODS) y la actitud hacia personas con
discapacidad (APD) en estudiantes de educacion superior. La muestra se compone por
125 estudiantes, seleccionados a través un muestreo aleatorio simple a quienes se les
aplico las escalas SDO (version adaptada a Chile), y de Actitud frente a las personas en
situacion de discapacidad, y asi buscar una posible relacion entre las variables. Los
resultados demuestran que existe una correlacién negativa y significativa entre las
variables estudiadas.
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Abstract

Considering the challenge of advancing the social integration of people with
disabilities. The present researchaims to establish the relation between Social
Dominance Orientation (SDO) and Attitudes towards people in situation of disability
(APD) in higher education students. The simple is composed by 125 higher education
students, selected through a simple random sampling those that were applied the scales
SDO (version adapted to Chile) and Attitudes towards people in situation of disability
and this way to look for a posible relation between the variables. The results show that
there is a negative and significant correlation between the variables studied.

Keywords: Attitudes, Correlation, Disability, Social Domination Orientation,

Spearman.

En la actualidad, la inclusion
de las personas con discapacidad en las
instituciones de educacion superior es
un desafio que involucra a todos los
elementos que componen dichas
instituciones.  Son  diversos  los
obstaculos que impiden una integracion
apropiada, como problematicas de
infraestructura, comunicacionales y/o
actitudinales, estas Ultimas tendrian una
mayor relevancia al considerarlas como
una barrera previa que podria influir en
las demas personas, y también como
una de las mas dificiles de modificar.
Uno de los aspectos que pueden
relacionarse con las actitudes hacia las
personas con discapacidad son las
creencias de los individuos que tienden
al  mantenimiento de relaciones
intergrupales  jerarquicas 'y  no
igualitarias. La teoria de la Dominancia
Social tiene como objeto explicar el
deseo de éstos individuos por establecer
y sostener las jerarquias sociales, asi
como la subordinacion de unos grupos
considerados inferiores a otros que se
estiman superiores. Una de las
dimensiones que involucra la teoria de
la Dominancia Social es la Orientacion
de Dominancia Social (ODS), la cual
puede ser vista como una actitud
general de orientacion hacia las
relaciones intergrupales, igualitarias
versus jerarquicas, ordenadas a lo largo
de una dimensidn superior-inferior.
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Por lo tanto, determinar la
relacion  entre  Orientacion  de
Dominancia Social (ODS) y la Actitud
que puedan tener los estudiantes de
educacion superior hacia personas con
discapacidad (APD), puede resultar
beneficioso para generar acciones que
favorezcan su inclusion a nivel social,
en particular a nivel de educacion
superior, al incentivar  medidas
enfocadas en el afrontamiento de las
creencias que legitiman la
discriminacion 'y segregacion hacia
estos grupos minoritarios pero no
menos importantes, dado que se
sostienen como ideologias que impiden
ejercer los derechos de igualdad de
oportunidades y de vivir libre de toda
discriminacion. Cabe mencionar que,
hasta la fecha no se han encontrado
estudios que relacionen las variables
Orientacion hacia la Dominancia Social
y Actitud hacia las personas con
discapacidad en Instituciones de
educacion superior.

El objetivo del presente estudio
es determinar si existe una relacion
entre la ODS y APD en estudiantes de
educacion superior. Los objetivos
especificos de éste se presentaran en el
apartado de Resultados y referiran a la
descripcion de las variables del estudio
y su correlacion.
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Dado lo anterior, se comenzara
con la descripcion de la variable APD,
seguida de la descripcion de ODS, y
finalmente, la correlacion entre ambas.

La hipdtesis que guia la
investigacion es que efectivamente
existe relacion entre la ODS y APD en
estudiantes de educacion superior, y que
esta corresponde a una correlacion
negativa, por lo que se podria decir que
a mayor o mejor APD menor ODS, 0 a
mayor ODS menor APD.

Discapacidad

El concepto de discapacidad
segun la Organizacion Mundial de la
Salud (2016) es considerado un termino
general que abarca las deficiencias, las
limitaciones de la actividad y las
restricciones de la participacion. Estos
tres ambitos se diferencian entre si: las
deficiencias son problemas que afectan
a una funcion o estructura corporal, las
limitaciones de la actividad son
dificultades para realizar tareas o
acciones, finalmente, las restricciones
de la participacion son problemas para
participar en situaciones vitales.

Un 15% de la poblacion mundial
se encuentra en alguna situacion de
discapacidad, muchas de ellas tienen
dificultades para poder funcionar y
participar en su entorno social. Las tasas
de discapacidad van en aumento debido
en parte al envejecimiento de Ila
poblacion 'y al aumento de la
prevalencia de enfermedades crénicas
afiladidas a la enfermedad primaria
(discapacidad). En Chile la
discapacidad no deja de estar presente,
actualmente existen 2.606.914 chilenos
que viven con algun tipo de
discapacidad.
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Los resultados del 2° Estudio
Nacional de la Discapacidad publicados
por el Gobierno de Chile (2016) sefialan
haber sido encuestadas 17.780 personas,
siendo 12.265 entre 18 y més afios y
5.515 personas entre 2 a 17 afos, que
presentan algln tipo de discapacidad.
Dicho estudio realizado cont6 con el
apoyo de la OMS y el Banco mundial,
siendo la primera vez que se realiza a
nivel pais.

El creciente interés por las
personas en situacion de discapacidad
se debe en parte a que se ha intentado
buscar soluciones ante las barreras a las
cuales se enfrentan y que tienen relacion
con las actitudes de las personas hacia
esta minoria. Por otra parte, el entorno
en el cual se encuentran impiden su
participacion en gran parte y a la vez
que puedan contribuir en la sociedad de
manera segura, en igualdad de
condiciones, coartando sus
posibilidades de inclusion.

Discapacidad en Instituciones
de Educacion Superior

De acuerdo con Lissi et al
(2009), la educacion de las personas con
discapacidad ha experimentado
importantes cambios en las 0ltimos
treinta afios, el movimiento hacia la
integracion, iniciado en los paises mas
desarrollados en los afios 70, llevé a que
cada vez se produjera una mayor
integracion de personas con
discapacidad en educacion. En Chile, en
las ultimas dos décadas se han
desarrollado  politicas  especificas
orientadas a esto, aunque aun queda
mucho camino por recorrer para
asegurar que los alumnos en situacion
de discapacidad puedan recibir una
educacion de calidad en condiciones de
equidad debido a la ausencia de
mecanismos y recursos materiales para
que éstos puedan tener una adaptacion
adecuada.
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El nimero de estudiantes con
discapacidad que acceden a la
educacion superior va en ascenso, de
acuerdo con el 2° Estudio Nacional de
la Discapacidad publicado por el
Gobierno de Chile (2016) , las personas
en situacion de discapacidad leve a
moderada de 18 afios o méas tienen un
promedio de escolaridad de 9.6 afios de
estudios efectivamente cursados y el
7.4% de las personas adultas en
situacién de discapacidad no tiene
educacion formal, el 23.4% tienen
escolaridad bésica incompleta, 16.1%
escolaridad bésica completa, 14.7%
ensefianza media incompleta, 23.4%
ensefianza media completa, 5.9%
educacion superior incompleta y el
9.1% educacion superior completa pero
, segin Moreno (2005 en Lissi et al,
2009) se evidencia que dentro del
mundo educativo, la universidad seria
una de las instituciones mas excluyentes
para el ingreso y permanencia de estos
individuos, esto debido a que a pesar de
existir un marco regulador en contra de
esta problemaética las situaciones de
discriminacion siguen evidenciandose,
teniendo como respuesta a esto a las
barreras tangibles, como son las de
infraestructura, las pedagogicas y las
actitudinales.

Una institucion de educacion
superior  debiese ser capaz de
proporcionarle a todo el estudiantado
las mismas condiciones de equidad y
oportunidades, siendo asi realmente
inclusiva, con una mirada de la
discapacidad en que las personas son
valoradas y reconocidas como cualquier
otro miembro de la comunidad
universitaria y no desde la cual la
discapacidad sea vista como un
problema o carencia, que impida asi la
constitucion de una cultura inclusiva.
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Dominancia Social

Segln  Zubieta, Delfino y
Fernandez (2007), la teoria de la
Dominancia Social nace del
cuestionamiento de sus autores ya que,
si bien el conflicto entre grupos y la
desigualdad en ellos ha sido una
problematica constante de la existencia
humana, a mediados del siglo XX
existia en la sociedad occidental una
fuerte expectativa en que ciertas
reformas relativas a los derechos civiles
y humanos serian la  solucion
democratica a los problemas del
prejuicio, la discriminacion y opresion.

Sin embargo, los niveles de
genocidio interétnico que surgen a nivel
mundial a fines del siglo XX hicieron
notar que la celebracion del triunfo de la
tolerancia era prematura, ademas de un
importante resurgimiento del interés
cientifico por las tematicas del
prejuicio, los estereotipos, el racismo y
el conflicto intergrupal.

Es por esto, segun Cardenas,
Meza, Lagues y Yafnez (2009), que
surge la teoria de la dominancia social,
la cual busca aclarar qué elementos
originan y mantienen las jerarquias
sociales, y como estos elementos
interaccionan entre si.

La teoria de la dominancia social
fue desarrollada en una tentativa de
entender como la jerarquia social
basada en el grupo es formada y
mantenida.
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A diferencia de la mayor parte
de otras teorias de prejuicio,
estereotipos y discriminacién en la
psicologia social, la teoria de la
dominancia social asume que debemos
entender los procesos de produccion |,
mantencion de prejuicios y
discriminacion en multiples niveles de
analisis, incluyendo las ideologias
culturales y politicas, las préacticas
institucionales, las relaciones de los
individuos con los demés dentro y fuera
de sus grupos, las predisposiciones
psicologicas de los individuos y la
interaccion entre las psicologias de
hombres y mujeres evolucionados
(Sidanius & Pratto, 1999).

Uno de los constructos presentes
en la teoria de la Dominancia Social es
el constructo denominado Orientacion
de  Dominancia  Social  (Social
Dominance Orientation, SDO), el cual
postula que las personas que tienen una
mayor orientacion de dominancia social
van a tender a ser miembros de
instituciones con un funcionamiento
jerarquico y elegir roles que mantienen
o0 incrementan la desigualdad social,
ademas de favorecer ideologias vy
politicas que refuerzan la jerarquia,
mientras que las personas con baja
puntuacion en ODS tenderan a formar
parte de instituciones atenuantes de
jerarquia y elegiran roles que reducen la
desigualdad, ademas de favorecer
ideologias y politicas tendientes a
atenuar las jerarquias.
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La Orientacion de Dominancia
Social (ODS) puede definirse también
como la medida en la cual uno desea
que el grupo al que uno pertenece
(endogrupo) domine y sea superior a los
otros grupos (exogrupos), ademas de
que puede verse como una actitud
general de orientacion hacia las
relaciones intergrupales, igualitarias
versus jerarquicas, ordenadas a lo largo
de wuna dimension superior-inferior
(Zubieta, Delfino y Fernandez, 2007).

Segun Pratto, Sidaniu & Levin
(2006) la orientacion a la dominancia
social es considerada uno de los
predictores mas fuertes de actitudes y
comportamientos  intergrupales.  El
constructo de orientacion a la
dominancia social captura los deseos de
los individuos relacionados con el
dominio y la desigualdad entre grupos.
Estos deseos de dominacion social se
expresan en los actos individuales de
discriminacion y participacion en
procesos intergrupales e institucionales
que producen mejores resultados para
los dominantes que para los
subordinados. Una forma en la que
individuos altos en SDO justifican sus
acciones discriminatorias es mediante la
legitimacion a una amplia variedad de
mitos que tienen en comun la idea de
que los grupos dominantes 'y
subordinados merecen las posiciones
relativas de superioridad e inferioridad
en la jerarquia social.
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Especificamente, en relacion con
sus contrapartes de bajas en ODS, las
personas altas en ODS muestran mas
apoyo a mitos que legitiman y realzan la
jerarquia 'y menos apoyo a mitos
legitiman la atenuacion de la jerarquia,
y a traves de estos mitos que legitiman
muestran mas apoyo a politicas sociales
que realzan la jerarquia (p.ej., politicas
de inmigracién restrictivas) y menos
apoyo a politicas sociales que atendan la
jerarquia. Conocer la ODS vy
relacionarla con la Actitud que puedan
tener las personas que componen una
institucién de educacién superior hacia
personas con discapacidad, puede
resultar de gran ayuda para generar
acciones que favorezcan la inclusion a
nivel social, en particular a nivel de la
educacion superior, incentivar medidas
enfocadas en el afrontamiento de las
creencias que legitiman la
discriminacion 'y segregacion hacia
estos grupos minoritarios pero no
menos importantes, dado que se
sostienen como ideologias que impiden
ejercer los derechos a la igualdad de
oportunidades y a vivir libre de toda
discriminacion.

Método

A continuacion, se detalla el
disefio, los participantes, los
instrumentos utilizados, el

procedimiento de recoleccidn de datos y
los andlisis realizados en el presente
estudio.

Disefio

La presente investigacion es un
estudio correlacional entre dos variables
de tipo escalar (APD y SDO).
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Se realiz6 un andlisis preliminar
de las variables para verificar el
supuesto de normalidad y asi establecer
las pruebas estadisticas a utilizar,
result6 que las variables no se
distribuyeron normalmente segin los
criterios de -1 y 1 sugeridos por Lloret,
Ferreres, Hernandez y Tomas (2014),
por lo que se decidid utilizar la prueba
de Rho de Spearman(p), ademas de

ANOVA para establecer relaciones
entre variables nominales y escalares.

Los criterios de correlacion
sugeridos por Martinez, Tuya, Martinez,
Pérez y Canovas (2009) seran utilizados
para este estudio, los que corresponden
a: -1 (negativa perfecta),-0,5(negativa
fuerte moderada- débil), 0 (ninguna
correlacién), +0,5 (positive moderada
fuerte) y +1 positiva perfecta.

Participantes

Con respecto a la muestra se
utilizo un muestreo aleatorio simple
enfocado en estudiantes de educacion
superior pertenecientes a la Universidad
de La Serena. La muestra se constituyo
por 125 sujetos, 64 hombres (51.2%) y
61 mujeres (48.8%), todos ellos
estudiantes de diversas carreras
universitarias (Facultades de ingenieria
[38.4%], humanidades [28%], ciencias
[24%)] y ciencias sociales y econdmicas
[9.6%]). Con respecto a las edades
dentro de la muestra, variaron entre los
17 y 34 afios (M=20.8 y DS=2.5).

Instrumentos

En la investigacion se utilizaron
dos instrumentos : La escala de actitud
hacia las personas en situacion de
discapacidad en instituciones de
educacion superior, corresponde a una
escala tipo likert compuesta por 10
reactivos que comprenden 2 factores o
componentes, los cuales son:
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Actitud a Relacionarse con
personas en situacion de discapacidad y
Actitud Positiva hacia las personas con
discapacidad, cuyo objetivo es medir el
grado de aceptacion o rechazo que
tienen los estudiantes y funcionarios de
educacion superior frente a las personas
en situacion de discapacidad, su indice
de confiabilidad corresponde a 0.805
(Larrain , Andueza , Guzman , Rojas y
Rojas , 2016).

En cuanto a los valores tedricos,
esta escala presenta un minimo de 10 y
un maximo de 50 puntos y una media
de 30.

Por otro lado, la escala de
Orientaciéon a la Dominancia Social
(SDO) mide la predisposicion de los
individuos hacia el mantenimiento de
relaciones intergrupales jerarquicas y no
igualitarias (Pratto, Sidanius, Stallwarth
& Malle, 1994).

La  adaptacion de  este
instrumento en una muestra chilena
corresponde a una escala tipo likert
compuesta por 16 reactivos que
comprenden 2 dimensiones,
Dominancia Grupal y Oposicion a la
Igualdad, su indice de confiabilidad
corresponde a 0.86 (Cardenas, Meza,
Lagues y Yarez, 2009).

En cuanto a los valores tedricos,
esta escala presenta un minimo de 16 y
un maximo de 112 puntos, su media
corresponde a 64.
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Adicionalmente, Pratto et al.
(1994) demostraron que la escala SDO
predecia actitudes negativas hacia los
derechos de gays y lesbianas, derechos
de las mujeres, iniciativas politicas
raciales a favor de la poblacion
afroamericana o politicas de accion
afirmativa, y predecia actitudes
positivas hacia politicas anti-mestizaje y
racismo.

Procedimiento

La recoleccion de datos se
realiz6 de forma online y presencial a
partir de una muestra de 125 estudiantes
voluntarios  seleccionados mediante
muestreo aleatorio. Se solicitd el
consentimiento informado e
informacion sociodemografica de los
participantes (sexo, edad, ciudad de
residencia, carrera y afio que cursa).
Ademas, se agregaron dos preguntas
con respuesta dicotomica (“;Conoces a
alguien con alguna discapacidad?” y
“ He interactuado con personas con
discapacidad?”).

Resultados

El proposito de este estudio ha
sido determinar la relacién entre APD y
ODS, en una muestra de estudiantes de
educacion superior, por lo que se
realizaron diferentes analisis
estadisticos y de correlacion a través del
programa SPSS version 19. Los
principales resultados de APD en
relacion al sexo se pueden apreciar en la
Tabla 1.
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Tabla 1.
Descriptivos y significancia de la escala de Actitud hacia las personas en
situacion de discapacidad y sus sub-escalas con respecto al sexo

Variable  Categoria Media DS  Minimo Maximo GL F Sig.
APD Mujer 43 8 14 50 1.12 1.02 0.32
Hombre 42 7 18 50
Total 43 7 14 50
AR Mujer 22 4 5 25 1.12 1.38 0.24
Hombre 21 4 9 25
Total 22 4 5 25
AP Mujer 21 5 5 25 1.12 0.47 0.49
Hombre 21 4 8 25
Total 21 4 5 25
De acuerdo a la informacion de significativas y la relacion existente se
la Tabla 1, no se observan diferencias puede explicar por el azar a nivel de
entre  promedios  estadisticamente escala y de subescala de la APD.
Tabla 2.

Descriptivos y significancia de la escala de Actitud hacia las personas
en situacion de discapacidad y sub-escalas con respecto a la pregunta “;He
interactuado con personas con discapacidad?

Variable Categoria

N Media DS  Minimo Maximo F Sig.
APD Si 110 43 7 14 50 2.57 0.11
No 15 40 8 18 50
Total 125 43 7 14 50
AR Si 110 22 4 5 25 0.64 0.42
No 15 21 3 13 25
Total 125 22 4 5 25
AP Si 110 21 4 5 25 3.95 0.05
No 15 19 6 5 25
Total 125 21 4 5 25
De acuerdo a los resultados que “/He interactuado con personas
se pueden apreciar en la tabla 2 en con discapacidad?” se observa que a
relacion a la variable de APD y sus nivel de la subescala AP las diferencias
subescalas con la pregunta de medias fueron estadisticamente

significativas (p<.05).
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Tabla 3.

Descriptivos y significancia de la escala Orientacion a la dominancia
social y sub-escalas segun el sexo

Variable Categoria Media DS Minimo Maximo GL F Sig.
ODS Mujer 34 19 16 112 1.00 241 0.12
Hombre 39 16 16 88
Total 37 18 16 112
DG Mujer 17 9 8 56 1.00 6.87 0.01
Hombre 21 8 8 44
Total 19 9 8 56
ol Mujer 18 12 8 56 1.00 0.18 0.67
Hombre 18 9 8 50
Total 18 10 8 56

En la tabla 3 la comparacion de
medias entre la escala de ODS y sus
sub-escalas en relacion al sexo de los
participantes solo es significativa a
nivel de la subescala DG (p<.01).

Ademas, se puede observar que
la media es mas alta en hombres que en
mujeres (17 y 21 respectivamente), no
asi en el puntaje maximo, donde las
mujeres obtuvieron un puntaje mas alto
que los hombres (56 y 44
respectivamente).
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Para analizar la correlacion entre
las variables del estudio se utilizd6 Rho
de  Spearman, el cual arrojo
correlaciones significativas y de fuerza
débil entre variables de distintas escalas
que se aprecian en la Tabla 4.
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Tabla 4.

Correlaciones de Spearman (o) y descriptivos para las escalas y sub-
escalas del estudio

APD OoDS DG Ol AR AP Edad
APD 1.00 -0.25" -0.23" -0.23" 0.84™ 0917 0.257
ODS 100 093" 092”  -023° -023° -0.12
DG - . .
1.00 0.72 -0.22° -0.20 -0.09
Ol . .
1.00 -0.19° -0.23 -0.13
AR
1.00 058" 0.17
AP 1.00 0.24"
Edad 1.00
Media 4257 39.98
DS 7.34 17.66
**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)
*. La correlacidn es significativa al nivel 0,05 (bilateral)
Entre ambas escalas se observa
una correlacion negativa, significativa y
de fuerza débil (p =-.25, p<.05), Discusion
La relacion entre APD vy las dos El objetivo del estudio fue

sub-escalas de ODS, se correlacionan
negativamente con una fuerza débil y
significativa (p=-.23, p<.05). Entre la
escala de APD y la edad de los
participantes existe una correlacion
positiva y significativa (p= .25, p<.01).

Finalmente, entre la dimension
de AP y edad se obtuvo una correlacion
positiva de fuerza débil y significativa
(p= .24, p<01).
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establecer si existe una correlacion entre
la Orientacion a la dominancia social y
la Actitud hacia las personas con
discapacidad en  estudiantes de
educacion superior, ademas de describir
dichas variables y la correlacion
existente entre ellas.
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En relacion a los hallazgos mas
relevantes se puede mencionar que la
Actitud Positiva hacia las personas con
discapacidad se ve ligada al hecho de
haber interactuado con alguna de ellas
previamente, y no necesariamente solo
con conocerla, ya que aparentemente se
requiere de una interaccién para que
exista relacion entre las variables, lo
cual segun los andlisis estadisticos, no
se explicaria por el azar.

La sub-escala de Dominancia
Grupal presenta una relacion con la
variable sexo que no se explica por el
azar. Se obtuvo que la media de los
hombres es mas alta que la media de las
mujeres, lo que concuerda con lo
establecido por Pratto, Stallworth &
Sidanius (1997), en donde se sefiala que
los hombres poseen una tendencia
mayor hacia la mantencion de la
jerarquia en todos los sistemas sociales
y el dominio de estos. Desde una
perspectiva de género, la sociedad
conformaria patrones relacionales que
asignan diversos papeles a hombres y
mujeres, donde se le brindaria mayor
poder y jerarquia al sexo masculino. Lo
antes mencionado limitaria a las
mujeres a un papel de proteccion y
cuidado, lo que podria ser un factor
explicativo de por qué las mujeres
tenderian a una menor Dominancia
Grupal.

Consideramos  relevante la
interaccion de la variable sexo en
relacion a la dominancia grupal, ademas
del desafio de implementarconceptos
relacionados a la dominancia segun el
género, que se adecUen a las diferencias
existentes entre las asignaciones de
roles.
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La importancia de lo antes
mencionado recae en los diferentes
estudios en los que se ha encontrado el
fendomeno de la “invarianza de género”
(Pratto el al., 1997 ; Pratto et al., 2000)
donde los hombres puntuarian mas alto
que las mujeres en cuanto a la
existencia de jerarquias y la posicion de
dominio de los hombres dentro de los
sistemas sociales, es decir, es posible
que existan factores propios del género
femenino que sea necesario incluirlos a
una  adaptacion  de lo que
considerariamos como  dominancia
social o incluso del mismo rol que tiene
el género femenino dentro del
fenomeno de la “invarianza de género”.

Respecto a la correlacion entre
ambas variables, ODS y APD, los
resultados se corresponden con la
hipotesis planteada al comienzo de este
articulo, resultando una correlacion
negativa entre las variables, lo que
podria sustentar que aquellas personas
que poseen una mayor tendencia a la
dominancia social, resultan en una
actitud desfavorable hacia personas en
situacion de discapacidad o viceversa,
aun cuando pudiesen existir variables
desconocidas que también podrian
intervenir en dicha relacion. Es
importante destacar que en estudios
anteriores realizados con la escala SDO,
se obtuvieron resultados similares a los
de este estudio, ya que dicha escala ha
correlacionado con actitudes negativas
hacia personas pertenecientes a grupos
considerados de bajo estatus o con poco
poder social, como lo podria ser el caso
de las personas en situacion de
discapacidad, grupo que no ha sido
considerado en estudios anteriores que
utilicen la escala SDO.
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Existen casos en los que la
escala SDO ha  correlacionado
fuertemente con variables como el
racismo, elitismo cultural, prejuicio
étnico, autoritarismo, entre  otros
(Sidanius, Pratto & Bobo, 1996; Bates
& Heaven, 2001; Altemeyer, 1998
citados en Cardenas et al., 2009).
Adicionalmente, se ha demostrado en
otros estudios que la escala SDO
predecia actitudes negativas hacia
derechos de gays y lesbianas, derechos
de las mujeres, politicas anti-mestizaje
y de racismo (Pratto et al., 1994).

Dentro de las limitaciones
presentes en el estudio se puede
mencionar la homogeneidad de las
variables, acentuandose en los polos
extremos de ambas escalas,
especificamente en minimo de SDO y
méaximo de APD. Esto podria deberse al
fendbmeno denominado como
deseabilidad social.

De la amplia gama de factores
que pudiesen interferir en la actitud
hacia las personas con discapacidad,
este estudio se torna relevante al
considerar la Orientacion a la
dominancia social, una variable no
estudiada en relacion a la variable
Actitud, que toma en cuenta la
importancia de dichas variables en
relacion  a la  formacion y
mantenimiento de estereotipos,
prejuicios (Sidanius & Pratto, 1999) y
sobretodo, una predisposicion de
aceptacion hacia un otro,
considerandolo como un otro “distinto”
por el hecho de pertenecer a un grupo
minoritario. Consideramos que lo antes
mencionado podria ser la base para
futuras investigaciones, en las cuales se
superen las limitaciones planteadas
anteriormente, con el fin de obtener
resultados claros y contundentes,
ademas de poder ampliarse la base
tedrica de estas variables a otras
poblaciones.
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Ademés, podria ser relevante
estudiar otros factores que pudieran
estar relacionadas con respecto a la
actitud hacia personas con discapacidad
para ser intervenidos con la finalidad de
generar una mayor eficacia en los
programas de inclusion en instituciones
de educacion superior, con enfoque en
aquellos factores que legitimarian una
actitud negativa hacia esta minoria y asi
promover una comunidad educativa
inclusiva. En conclusién, al finalizar
este estudio, se puede sefialar que existe
una correlacion entre Orientacion a la
dominancia social y Actitud hacia las
personas  con  discapacidad  en
estudiantes de educacion superior, al
menos en el marco de la muestra
medida. Sin embargo, la fuerza de la
correlacion no es  ampliamente
significativa, por lo que en futuras
investigaciones se debiese tener un
mayor control de aquellas variables que
pudieran interferir en la claridad de los
resultados.
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