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Como processo, a Nutrigdo € inerente ao ser vivo e representa a troca material
e energética com o ambiente, para a manutencao do equilibrio vital. A alimenta-
¢do, no sentido bielégicoe, representa a primeira etapa deste processo (seguida
do metabolismo e da excregao), isto é, o que acontece ao alimento antes de se ini-
ciar o processo (3)(19). No sentido social, este conceito de alimentacao inclui o
processo de produgao e distribuicao dos alimentos entre os membros da sociedade
(16). Este conceito amplo de alimentagao corresponde a Dietética (13), drea de
conhecimento incluida na Natrigdo Humana, enquanto ciéncia (10).

O conceito de Nutricao mais difundido continua sendo o de F. Stare (3), “Nutri-
¢do é o estudo da relagio entre o homem e o alimento”, que a define co-
mo ciéncia aplicada.

Nesta definigao, a conceituagao do objeto de estudo da Nutri¢ao implica em va-
rios desdobramentos. A percepg¢ao integral deste objeto — relacao homem/alimen-
to — necessita do conhecimento, nao apenas do homem, em sua natureza biologi-
ca (ser vivo), psicologica e social, isto €, em suas dimensoées individual e coletiva,
do alimento, em sua natureza especifica (processos fisico-quimicos) e em suas for-
mas de produgao e transformagao para a alimentacao humana, mas, sobretudo, da
relacdo desses componentes, relagoes estas que se processam sob condicoes his-
toricas e culturais, especificas a cada sociedade.

O objeto de estudo, assim definido, faz da Nutricao uma ciéncia multi-facética,
onde a participagao multi-profissional é imprescindivel ao seu entendimento e de-
senvolvimento, ja que seu conhecimento nao se esgota na formacao de um tnico
profissional.,

De todos os profissionais que, atualmente trabalham com a nutricao, o nutricio-
nista € aquele que, teéricamente, apresenta formacao mais proxima a apreensao
ampla deste objeto de estudo. Isto €, a formac¢do académica do nutricionista procu-
ra leva-lo a compreensiao do homem enquanto ser blelégico (disciplinas da area
basica — Morfologia, Fisiologia, Fisio-patologia) e social (Psicologia, Economia,
Sociologia, Educagao), do alimento, em sua natureza e processos de transforma-
¢ao (Composicao e Tecnologia de alimentos, Técnicas Dietéticas) e da relacdo
homem/alimento (a chamada nutri¢ao aplicada a populagdes ou Nutricao Social)
(7)(8). A abrangéncia desta formacao confere ao nutricionista um carater generalis-
ta, na medida em que a atuacao profissional pretendida em primeiro nivel, isto é,
saindo da graduacdo, visa a alimentacao do homem, individual ou coletivamente,
isto €, o entendimento da Nutricdo Humana, necessdria 4 atuacdo no processo de
alimentacao — individual ou coletiva — do homem.

Se o objeto de estudo da Nutricao, enquanto ciéncia, é amplo, polifacético e
multi-profissional, o objeto de trabalho dos diversos profissionais, cuja formacao
se baseia na ciéncia da Nutri¢ao, necessita defini¢ao especifica e delineamentos cla-
ros, ja que € a atuagao profissional sobre este objeto que o identificara perante a
sociedade em que estd inserido. Por outro lado, seria uma pretensao ingénua con-
ceber a formagao de um profissional para a detengao completa, integral, total do
objeto de estudo de uma ciéncia, isto é, transformar o objeto de estudo de uma
ciéncia em objeto de trabalho de um tnico profissional na sociedade.
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Assim sendo, alguns profissionais podem se preocupar com aspectos sobre o ali-
mento, outros com seus efeitos sobre o homem e outros com a interacao ho-
mem/alimento, surgindo assim diferentes aproximacoes (delimitacdes, definicées)
do objeto de trabalho. O objeto de trabalho, como o de estudo, pode sofrer aproxi-
macgoes ao longo do processo de interacao. Isto produzira “especializagoes” dentro
de uma mesma pratica, sem alteracao do objeto de trabalho (ou de estudo), que
continua o mesmeo, apenas aprofundado em seus aspectos especificos.

O OBJETO DE TRABALHO DO NUTRICIONISTA

A delimitacao do objeto de trabalho
de um profissional, dentro do objeto de
estudo da ciéncia que o forma, nao cor-
responde, pura e simplesmente, a fixa-
¢ao dos limites de atuac¢ao deste profis-
sional ou a restricao de suas agoes, co-
mo poderia supor o significado da pala-
vra delimitar (13). Ao contrario, repre-
senta o delineamento nitido de sua
atuacdo profissional, buscando o apro-
fundamento de sua acao sobre o objeto,
dentro do campo (area) de sua compe-
téncia e responsabilidade.

O mutriciomista ¢ um profissional
surgido no setor saide, cujo objeto de
trabalho tem sido a alimentagdo do
homem, em seu plano individual e cole-
tivo (2, 4.9, 14, 15, 23, 26, 27). Esta de-
finicao nao esta feita ao acaso, nem re-
presenta capricho de qualquer autor.
Ela é antes, uma consequéncia da anali-
se histérica da origem deste profissional
e de seu desempenho na sociedade con-
temporanea (24) (26) (27). Este profis-
sional, como tantos outros, surge den-
tro da equipe de saide (21), como uma
forma de divisao de trabalho, em um
processo de especializacao e hierarqui-
zagao do mesmo (17). Se na Antiguida-
de, a aten¢ao do doente era realizada
por uma unica pessoa e a Dietética era
um componente da Medicina (10), nas
idades posteriores essa responsabilida-
de passou a ser dividida (20). A atengao
dietética, como pratica o
compondo o conjunto de agoes para a
atenc¢ao ao doente, parece que foi se es-
truturando, enquanto funcgao, no inte-
rior da enfermagem, ocorrida na Era
Cristd, época correspondente a Idade
Média (1) (26). Essa assisténcia, de tipo
caritativo, com cunho religioso, era
prestada na maioria dos casos, por mu-
lheres. As transformagoes durante o pe-
riodo de transicao entre feudalismo e
capitalismo, também incidiram sobre a

enfermagem, especialmente em relagao
a seus agentes que, antes religiosas, vao
sendo substituidas por mulheres assala-
riadas (26). E, finalmente, o capitalismo
(sec. XIX), com a divisao social do tra-
balho (18), traz também a enfermagem,
uma divisdo técnica do processo de tra-
balho, fazendo emergir uma série de ca-
tegorias, com diferentes graus de quali-
ficacao (26).

Nao se tem referéncias especificas re-
lacionadas a emergencia do profissional
dietista, como o elemento responsavel
pela admlmsh'agan da alimentagao aos
doentes. Pode-se considerar porém,
que, “‘a partir da enfermagem, sob o ca-
pitalismo, o avango tecnoldgico e a im-
plementacdao de politicas de sadde in-
crementaram a divisao social e técnica
do trabalho fazendo surgir novas cate-
gorias profissionais que assumissem as
diferentes tarefas relativas ao cuidado
do paciente, dentre essas o cuidado ali-
mentar”. (26). Por outro lado, a partir
do inicio deste século, especificamente
entre as duas guerras mundiais travadas
entre si pelos paises industrializados
(22), a Nutri¢ao passa Eganhar estatu-
tos de ciéncias (3) (10). possivel, desta
maneira, relacionar a esta época, a
“cnstallzar;aﬂ” técnica desta profissao
na chamada equipe de saude. A evolu-
¢ao deste profissional — o dietista —
até o atual nutricionista se processa em
condigbes especificas e relacionadas,
nao apenas ao processo social, prdpnu
de cada sociedade, mas tamhem as mu-
dangas no setor satide (26) (27).

No Brasil, a evolucao deste profissio-
nal esta sendo muito peculiar. Aqui, sua
origem nao se prende apenas ao setor
satide e aos determinantes comuns em
outros paises. A profissao, surgindo co-
mo uma vontade governamental, em
um momento de busca da legitimagao

social de um governo (Vargas, fins da
década de 30 e inicio dos anos 40),
constitui-se em um instrumento de ali-
vio de tensdes sociais, caracterizando-
se, assim, seu mais forte determinante
historico. S3o pois, esses dois elemen-
tos: de um lado, um profissional de sau-
de, preparado para lidar com os efeitos
biolégicos da Nutri¢ao, limitado dentro
de uma equipe técnica individualista —
a clinica médica — e, por outro lado, o
administrador de ragdes alimentares
que suavizem os efeitos da pobreza so-
bre o trabalhador, que definem o profis-
sional nutricionista no Brasil (28). A
convivéncia com essas ‘“marcas de’ ori-
gem” se mantem, sem grandes confli-
tos, durante o periodo de laténcia da
consciéncia social e politica da catego-
ria como um todo. E 0 que parece acon
tecer ao profissional, desde sua origem,
fins da década de 30, até meados dos
anos 70, quando o profissional era con-
siderado um técnico de bom nivel. Os
anos 80 sao marcados pela “reflexao da
formacao profissional do nutricionista”,
como projecao, € claro, dos movimen-
tos da sociedade brasileira como um to-

do (28).

Este processo de reflexao sobre a for-
macao profissional do nutricionista no
Brasil, que se tem propagado nacional-
mente nestes dltimos anos (11) (26) foi
incrementado a partir do Il Diagndstico
Nacional dos Cursos de Nutricao
(MEC/INAN e FEBRAN, 1981), cujos
resultados foram discutidos pelo I Semi-
nario Nacional de Ensino de Nutrigao,
Brasilia, 1982(8). Essas discussoes se
referem, especialmente a formacao aca-
démica do profissional nutricionista (6)
t8) (27). Nestas analises ha um ponto de
convergéncia, que tem originado muitas
discussdes: o hiato Teoria/Pritica. Is-
to é, o crescente distanciamento entre a
formagao académica e pratica profissio-
nal. Em outras palavras, os objetivos
tedricos de formacao (v. pag. 2) (8) es-
tao em descompasso com as exigéncias
do Mercado de Trabalho.

Como a formagao académica tem sido
mais estudada, em funcao talvez do
crescimento acelerado dos Cursos de
Graduacdo, suas deficiéncias, discre-
pancias e deformagoes sao evidenciadas
com mais frequéncia e (alguma) segu-
ranga. Isto é, verifica-se que os curricu-
los tem mais um perfil idealizado do
que o observado no mercado de
trabalho.
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Uma destas evidéncias tem sido, sem
duvida, a dicotomia bioldgico/social, em
relaqaoh‘ﬂum;w Humana. A busca da
recuperacao da integridade da
destes componentes na alimentagao hu-
mana tem levado a discussbes ricas e
muito uteis ao crescimento do nutricio-
nista, enquanto categoria proﬁ.ssional
no Brasil. Muitas vezes os
polarizam e formam a (falsa) m.le.stau
Técnico x Politico, presente nas discus-
soes sobre a fnnnat;io académica e
atuacao profissional. Essa polarizacao é
indesejavel porque quebra a unidade da
relacao destes elementos. Para muitos,
a formacao biologicista serve apemas
como instrumentacdo técnica, servindo
ao processo de alienagdo do profissio-

nal, ja que, a transformacao da socieda-

de, se dard somente com a agao politi-
ca. Dentro deste marco, condena-se a
técnica, como instrumento alienante e
prioriza-se as discussoes polfticas. Para
outros, a politica é “suja” e o profissio-
nal precisa apenas realizar tarefas, cum-
prir suas fungdes, demonstrar o que sa-
be e a que veio. Iéfalsaessapnlanzai;au
(questdo) pois, se o saber técnico repre-
senta conhecimentos, destrezas e atitu-
des necessarios ao entendimento do ob-
jeto de trabalho, para se exercer uma

agao transformadora sobre © mesmo, o
saber polftico permitird o entendimento
das mlaquesemqueestaa;auéreahza—
da. Em outras palavras, a compreensao
do biolégico é imprescindfvel a

social, devendo assim o biolégico, ser
entendido em sua natureza especifica.

A atuacao profissional do nutricionis-
ta, porém, tem sido pouco estudada e
discutida. Se o H-uno tedrice da
formagao do nutricionista pode ter
avancado, isto €, nao se restringe mais a
compreensao do homem enquanto indi-
viduo mas, pretende entendé-lo em suas
relagOes sociais, parece porém, que sua
pritiea nio se diferencia muito do ini-
cio de sua formagao. Este desempenho
inadequado é frequentemente “explica-
do” pelas falhas na formagéo (real e nao
em nivel de discurso tedrico) sem se
analisar mudancgas acontecidas no cam-
po de atuagdo profissional, que modifi-
caram as exigéncias para seu desempe-
nho. Isto parece reafirmar que o objeto
de trabalho de um profissional é deli-
neado por sua formagao tedrica (acadé-
mica) mas sua delimitagdo definitiva se

no campo da pratica deste
profissional.

A PRATICA PROFISSIONAL DO NUTRICIONISTA COMO
LIMITANTE DO SEU OBJETO DE TRABALHO

A preocupagao com a analise da pra-
tica do nutricionista cresceu e se difun-
diu rapidamente, a partir do ndo con-
clusivo Il Seminario Nacional sobre En-
sino de Nutricao, em Salvador, Bahia,
1987 (12). Essa reuniao pretendia avan-
car na discussao sobre a fo ao aca-
démica do nutricionista, relacionando-a
a atuacao profissional, tendo em vista 0
processo de trabalho em saude (28). Es-
te objetivo parece ter sido alcancado,
quando se verifica, nao apenas o desen-
cadeamento de discussdes sobre a prati-
ca profissional real (24).mas, sobretudo,
de estudos, que, embora ainda isolados,
sistematizam uma andlise sobre a ques-
tao (4) (24) (25). A principal consequén-
cia desta reuniao foi o levantamento da
questao — que tipo de profissional
¢ o nutricionista, hoje, no Brasil:
sua prética o identifica como profissio-

nal de saude? Se é um profissional de
saﬁde, o que realiza neste setor e como
¢ por ele percebido? Foi neste sentido
de resgatar a cnmpreensan."percepq;an
do profissional no setor satide, que se
utilizou naquele semindrio, material ba-
seado em analise de proposicoes tedri-
cas (discurso de de pro-
fissional de nivel superior) e da rea-
lidade de atuacao pratica (processo
de trabalho em saade).

A formagao de um profissional consi-
derado de nivel superior supde objeti-
vos que o habilitem a uma interagdo
com seu objeto de trabalho, com o fim
de intervir na situagao que o envolve.
Nesta interacao identificam-se agoes/in-
tervencoes distintas quanto a sua natu-
reza. Sintéticamente essas agGes/inter-
vengoes podem ser assim descritas:

. a agdo especifica que define o
profissional e, através da qual in-
tervém na situacao em que seu
objeto de trabalho se situa (esta
inserido), sendo pois, através des-
ta acao, identificado pela socieda-
de a que pertence e que o forma
€,
. as agoes relacionmadas ao
processo geral e compartilha-
das com outros profissionais. Es-
sas Ultimas acdes correspondem
a: avallagdo ou verificacao dos
efeitos de sua acao especifica no
processo geral, educacio ou di-
vulgacao de sua acao especifica
no processo geral, pesquisa ou
busca de conhecimentos novos
ou validacao dos ja existentes,
&0 ou coordenacao
de pessoas e atividades relaciona-
das a acao especifica.

E, pois, o desempenho destas (ltimas
agoes, em conjunto com outros profis-
sionais, que parece distinguir o profis-
sional com formacao de nivel superior
do chamado nivel técnico. Isto é, no de-
sempenho deste ultimo sobressai ape-
nas as agoes relacionadas a sua forma-
¢ao especifica.

A determinagao de formar um profis-
sional de nivel superior, com desenvol-
vimento amplo da percepcao critica da
realidade, é um fato definitivo que o ja
referido Seminario identificou na andli-
se do discurso tedrico das escolas for-
madoras de nutricionistas no Brasil. A
estratégua para se alcancar este objetivo
¢é que nao estava clara. Foi neste senti-
do que se procurou buscar no processo
de trabalho em satde, como uma forma
de trabalho coletivo, gerado pelo pro-
cesso de divisao social do trabalho, a

definicao da agie especifica, que ca-

Eﬁgﬂﬁm 0 nutricionista no processo

O processo de trabalho em saude ob-
jetiva a producdo/manutencao da sau-
de, individual ou coletiva, do homem.
Para isto se divide em diversos proces-
508, ﬂnetializandu varios profissionais,

o a especificidade de sua pratica.
A nutri¢ao é um desses elementos par-
celares neste processo coletivo.

O elemento central e exclusivo, que ca-
ractznza e define o DTDCESEDdI de Eaul?da.
lho de nutri¢ao no atendimento a saude

M&ao de refeigcdes, porque é
u primeiro resultado do trabalho coleti-
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vo que lhe é exigido como produto con-
creto e final. Isto é, o primeiro resulta-
do do trabalho coletivo, que é exigido
ao profissional de nutrigao, como pro-
duto final e concreto no atendimento a
satide ¢ a alimentacdo. Nos servigos
de saide, a producao de refeicoes tam-
bém esta voltada para a coletividade en-
ferma, introduzindo-se assim o proces-

so (e producio de dietas. Por sua

vez a aten¢ao ao recém nascido incor-
pora ao processo a producdo de for-
mulas lacteas. Finalmente, a consul-
ta ao paciente extermo leva a saide
para fora dos muros do servi¢o e podera
trazer ao processo, a “’mutricio para
a populacio’’, integrando entao, toda
a complexidade do processo de traba-
lho da nutri¢ao no atendimento a saide
(em uma sociedade). Esta descricao sin-

tética do processo de trabalho de nutri-
¢ao no atendimento a satude € ainda
uma esquematizagao tedrica que preci-
sa ser verificada na realidade concreta
e, esta sendo aqui utilizada, apenas co-
mo suporte “didatico” de discussao, na
tentativa de se identificar uma agao (es-
pecifica) exclusiva do nutricionista, en-
quanto profissional de saude (quadro 1)
(28).

Quadro 1: PROCESSO DE TRABALHO DE NUTRICAO NO ATENDIMENTO A SAUDE

B PRODUCAO DE REFEICOES

B

Nutricionista Nutricionista + Nutrnicionista + " Nutricionista +
Nutriciomista + Cozinheiro + Auxiliares e
Despenseiro Auxiliares Auxiliares e
: e _ de coletivi-
Planejamento Armazenamento Pre-preparo Preparo Distribuigao de refeicbes dades sadia
* producdo * controle de * requisicdo e | » e enferma
cardapios esloque recepgao de Cozinha geral +  Cozinha dietética .
Qeneros generos Refeitorio + Enfermarias
* pre-preparo Cocgao
* preparo de carros
- " diglds
—> * calculo
2 LACTARIO ) —§ DIETOTERAPIA (2)
Médico + Auxiliares Auxiliares Médico Nutricionista Nutricionista | Mutricionista + alimentagdo
Nutricionista Nutricionista Auxiliares do individuo
| alimentacao [ e dosrie
E'IanEJan_'.e_nm :ggifgaeéu Distriouicdo do Visila a0 paciente | Verificagdo de Célculode | Distribuicdo
o e individhic * diagnostico prontuarios dietas de dietas
* calculo * formulas clinico
o " prescrigao .
ey - dietética {acompanhamento) * supervisdo
Discussdo de * controle e
casos aceitagdo de dietas
}l
—R CONSULTA EXTERNA B
oo —_— " § alimentagdo de individuos ou
Nutricionista + Nutricionista : ol arupos populacionais
Auxiliares
>
Preparo do Consulta Orientagdo | Trabalho ¢/
paciente dietética a grupos comunidade
* antropometria | * anamnese % ) —; NUTRIGEO EM PDPUL&CAO :g (9)
* dietas ide coletiva? nutrigdo social? imenta-
* outras * orientagdo o 00 TS aig::t;
> Wuem? e  Quando? > populagdo
Oque? e  Como?
> S -

YPIRANGA, L. Esquematizagdo tedrica produzida em uma assessoria do INAMPS para implantago de um programa de treinamento em servigo, Rio de Janeiro, julho, 1987.
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Na descrigao do processo de trabalho
de nutricado no atendimento i satide
observa-se que ele se decompde em va-
rios outros:

1. O processo de producio de re-
feigcdes (produto 1 no esquema), como
ja foi dito, caracteriza e define a nutri-
¢ao no processo coletivo porque apre-
senta o produto concreto, que lhe é exi-
gido na divisao do trabalho em saride,
isto €, a alimentacdo. Nele também est4,
historicamente, a origem do nutricionis-
ta, como consequéncia, pois, do pro-
prio processo de divisdo social do traba-
lho. O controle do processo pelo nutri-
cionista se da durante todo o seu desen-
volvimento. Isto é, ele ndo est4 alienado
do processo de producio e controla a
qualidade do produto, através do domi-
nio técnico, conferido por sua forma-
cao. Neste processo, as acoes desenvol-
vidas pelo nutricionista se relacionam
com administragio, através do plane-
jamento, controle, supervisao e avalia-
¢ao, com educacio, quando capacita
profissionais, com a 0 ¢ pes-
quisa, ao implementar as intervencdes.
Sua acio especifica relaciona-se com
o calculo e elaboragao de dietas, plane-
jamento de cardapios e demais outras
atividades, essenciais ao produto final,
integrantes da 4rea de conhecimentos
Alimentacao Institucional, e que corres-
pondem a uma atemcio dietética i
coletividades sadias ou enfermas, como
componente pois, do atendimento i
saude (atencao sanitdria).

2. O processo de producio de
dietas (produto 2 no esquema), neces-
sario ao atendimento de individuos en-
fermos, origina-se, nos servigos de sau-
de, na dicotomizacdo do processo de
producao de refeigoes. O controle deste
processo nao esta com o nutricionista
porque as responsabilidades sao dividi-
das com outros profissionais. O produto
final, a dieta, ainda depende de sua ca-
pacitagdo técnica mas, sua intervencgio
na atividade geradora do processo, a
prescricio dietética, depende da
acao especifica de um outro profissio-
nal, o co climico, responsa-
bilidade exclusiva do médico. Também
neste processo o nutricionista educa,
avalia e pesquisa em conjunto com os
demais profissionais mas, a acao que o
caracteriza € a sua participacao no diag-
nostico e prescri¢ao da dieta, evidencia-
da, especificamente, no cilculo da
dieta e no seu acompanhamento, objeto
de estudo da area de conhecimento —

Dietoterapia (ou Nutricdo Clinica), o

que corresponde a atemcio dietética

gn atendimento a sadde do individuo
oente.

3. A produgio de férmulas lic-
teas e outras preparagoes infantis (pro-
duto 3 no esquema), também se origina
no processo de produgdes de refeicdes
(etapa inicial do processo) e guarda as
Elesmas caracteristicas da producdo de

letas.

4. A consulta externa ¢ a interface
do servigo de satide com a populagdo. E
neste momento do processo de atendi-
mento a saude, que se inicia o aprofun-
damento das acbes sobre o objeto de
trabalho, quando a preocupacao com o
individuo comeca a se expandir ao seu
grupo social, chegando mesmo a popu-
lagao. O processo de trabalho de
nutricio na comsulta externa dos

de saude (produto 4 no es-
quema) também se origina na base do
processo de producdao de refeigdes,
considerando-se que os fundamentos da
“consulta dietética” estdo no entendi-
mento das normas de alimentagao (indi-
vidual e coletiva). Se a esquematizacao
que aqui se faz deste processo é tedrica
e nao fundamentada em uisas, a
descricao desta fase especifica — “‘con-
sulta externa” ainda é menos clara e
pouco precisa pois, sao insuficientes os
conhecimentos e informacoes que se
tem sobre a atividade do nutricionista
neste processo. Contudo, pode-se per-
guntar se, o nutricionista poderia vir a
ter o controle deste processo e que con-
diﬁtes teria para controlar o produto.
a consulta externa o nutricionista
além de educar, avaliar ¢ pesquisar
age especificamente no processo de
atendimento a saude através da orienta-
¢ao alimentar e nutricional e da avalia-
¢ao do estado nutricional, intervencoes
que ainda representam a ateacio die-
tética no atendimento a satude de indi-
viduos e de grupos populacionais e que
sao objeto de estudo das areas de co-
nhecimento ja referidas, integradas ain-
da pela Nutricao em Saude Publica ou
Nutri¢ao aplicada a populagées ou ain-
da Nutricdao Social.

9. A consulta externa podera gerar o
processo de trabalho de nutricio
em populacdes (produto 5 no esque-
ma) que, completard e integrara toda a
complexidade da acao do profissional
sobre seu objeto de trabalho. Isto é, a
alimentacao do homem recebera inter-

vengoes relacionadas a sua dimensao
coletiva, social. No esquema apresenta-
do, este processo nao esta desenvolvido
em detalhes, pois muitos aspectos da
participacao do nutricionista na alimen-
tacao do homem, sob o ponto de vista
populacional, nao estio claros nem
bem definidos, até mesmo porque essa
Earﬁcipaqiu, historicamente nunca se
eu.

Neste processo também estarao pre-
sentes agoes relacionadas a imterven-
¢oes comjuntas com outros profissio-
nais, como: o (de servi-
¢os e programas), educacdo (indivi-
dual, coletiva e de massa), avaliacao (efi-
ciéncia e eficacia de intervencdes), pes-
quisas (especificas ou relacionadas ao
diagnéstico de satide e condigoes de ali-
mentagao e nutricao). Neste processo a
atuacao especifica do profissional se re-
lacionaria ao diagnéstico do problema
de sadde e suas intervengoes, isto é, a
atencio dietética no atendimento a
saude da populagao, que corresponde a
avaliagao do estado nutricional e ao pla-
nejamento e avaliacao de intervengoes,
incluindo as politicas determinantes da
producao e distribui¢do de alimentos. A
participagao do nutricionista nas agoes
que intervirao no processo de producao
e distribui¢do de alimentos, interface da
saude com os demais setores da socie-
dade, especialmente o da economia e,
demais elementos que conferem a di-
mensao social do seu objeto de traba-
lho, ainda nao esta claramente definida.
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O processo de trabalho de nutrigcao
no atendimento a saude indica que a
acao especifica, propria do nutricionista
neste processo coletivo € a atencgao die-
tética, identificada como intervencoes
na alimentacao do homem, individual
ou coletiva, concluindo-se assim que é
esta acao que caracteriza sua pratica,
enquanto profissional de saude.

Também desta analise teorica pode-
se concluir que o nutricionista teria
condigoes de intervir sobre seu objeto
de trabalho, enquanto profissional de
saude mas, a apreensao total do mes-
mo, isto é, as dimensoes individual e co-
letiva da alimentagao humana, nao se
dara completamente no interior do pro-
cesso de atendimento a saude. A dimen-
sao coletiva do processo de trabalho em
saude ainda ndo inclui a participagao do
nutricionista frente ao seu objeto de tra-
balho, concebido nesta mesma dimen-
sao. Enquanto que, na dimensao indivi-
dual do atendimento a saudde, a divisao
do processo de trabalho podera leva-lo
a uma alienacao crescente, se ele nao se
aprofundar nos conhecimentos e na
pratica de sua acao especifica e nao par-
ticipar ativamente das demais acoes,
compartilhadas com os demais
profissionais.

Essa discussdao tedrica ja comeca a
encontrar fundamento em evidéncias
obtidas nos estudos que estao sendo fei-
tos sobre a pratica profissional, a partir
do II Seminario Nacional de Ensino de
Nutri¢ao, Salvador, 1987. Entre os es-
tudos divulgados sobre essa questdo,
chamam a atencao, pela metodologia
utilizada e pelos resultados discutidos,
dois, realizados no Rio de Janeiro,
1988 e em Sao Paulo (Campinas), 1989,
Estados que representam, historica-
mente, a origem do nutricionista (4)
(24).

Em uma amostra, cujo universo esta-
va representado pela totalidade dos nu-
tricionistas inscritos no Conselho Re-
gional (CRN-4), até julho de 1987 e que
referiam moradia no Estado do Rio de
Janeiro (2716), PRADO e col. estuda-
ram as condi¢oes e o mercado de traba-
lho do nutricionista nesse Estado (24).
Em Campinas, BOOG e col. pesquisa-
ram a situagao profissional de nutricio-
nistas egressos da Pontificia Universida-
de Catdlica (PUCCAMP), em 18% do
total de egressos (312) das primeiras
turmas do Curso de Nutricao (de 1982 a
1986) (4).

A situacao de restricao no Mercado
de Trabalho verificada no Rio de Janei-
ro, onde 70% dos nutricionistas encon-
tram alguma dificuldade em conseguir
emprego na profissao e 26% estao afas-
tados da pratica profissional (13% sem
emprego e 13% com emprego nao liga-
do a profissao), nao é referida no estudo
feito em Campinas, Sao Paulo (2% de-
sempregados e 16% nao exercem a pro-
fissdo). A defini¢do da drea de atuacio,
porém, esta bem nitida nos dois estu-
dos. As dreas de Alimentacao Institucio-
nal (direta ou sob Concessionarias) e
Hospitalar (dietoterapia) sdo as que
ocupam, em maior frequéncia, 0s nutri-
cionistas: em Campinas, Sao Paulo,
55% trabalham na Alimentacdo Institu-
cional (31% no Rio) e no Rio de Janeiro
51% em Hospitais (em Campinas,
25%). E importante ressaltar que, mes-
mo na area hospitalar e de saide publi-
ca, o nutricionista é absorvido por ativi-
dades administrativas, como constatou
o estudo feito em Campinas (4). A situa-
¢ao de absorcao do nutricionista pela
chamada “saide publica” é semelhante
nos dois estudos — 7% em Campinas e
3% no Rio de Janeiro. E importante re-
gistrar a referéncia de que, no Rio de
Janeiro, o trabalho em centros de satdde
surgiu “apos intensa mobilizacao da ca-
tegoria, a partir de 1985”, ao contrario
de outros estados, especialmente no
nordeste, quando esta atividade surgiu
como uma das consequéncias do II Pro-
grama Nacional de Nutricao e Alimenta-
cao (PRONAN) (28).

Outro resultado interessante aponta-
do por esses dois estudos é a forma de
inser¢ao do trabalho do nutricionista:
se no Rio de Janeiro esse profissional
depende do setor pdblico — “a metade
dos empregos € oferecida por setores
publicos, propor¢ao que se eleva a 66%
quando se analisa o trabalho das Con-
cessionarias (25%), onde 70% prestam
servigos a hospitais publicos” (24) — em
Campinas, 84% sao contratados por
empresas privadas e 9% sdo
autonomos.

Seria interessante ainda analisar a
atuacao do nutricionista nas chamadas
empresas concessionarias de alimenta-
¢ao. Os estudos aqui referidos nao
aprofundaram a abordagem neste cam-
po de absorcao do nutricionista mas, no
Rio de Janeiro, chama-se a atengao pa-
ra a necessidade de se estudar a nature-
za do trabalho profissional ai desenvol-

vido. Sabe-se porém, que ao se introdu-
zir a figura do intermediario (a Conces-
siondria) no processo de produgao de
refei¢oes, o nutricionista perdera o con-
trole do processo e diminuira sua inter-
feréncia no controle do produto.

A natureza do processo de trabalho
do nutricionista nao foi objeto explicito
de estudo nestas pesquisas, mas alguns
resultados apontam para certas tendén-
cias levantadas no Il Semindrio Nacio-
nal sobre Ensino de Nutri¢ao, 1987. O
estudo de Campinas, preocupado em
analisar a “qualidade de trabalho” do
profissional refere que apenas 12%
tem, como superior hierarquico, um nu-
tricionista. Os demais sao chefiados por
profissionais formados em Administra-
cao de Empresas, Engenharia ou Direi-
to — no Exercicio de fungbes adminis-
trativas (40%) ou por “pessoas sem cur-
so superior” (16%). Também foi verifi-
cado que, na area de Alimentagao Insti-
tucional, o nutricionista “trabalha isola-
do”, sem reconhecer nos subalternos,
uma equipe de trabalho. Esta condigao
parece que esta desaparecendo na aten-
cao das concessionarias, como se pode
supor na analise feita no Rio. A situagao
da Alimentagao Institucional, tao bem
descrita no estudo de Campinas como
“trabalho isolado”, pressupé o controle
do processo de trabalho, pelo nutricio-
nista, na producao de alimentos, onde
ele detem o poﬁer através do conheci-
mento técnico do processo, enquanto
os demais membros (subalternos) per-
manecem alienados do mesmo. Isto ndo
acontece nas demais etapas do seu pro-
cesso de trabalho enquanto profissional
de saude. Ai, parece que € o nutricionis-
‘ta que se encontra alienado do processo

de recuperagdo e de promogao de saii-
de (28).

Vale ainda ressaltar nesses estudos a
pen:ﬁ?o do nutricionista, como pro-
fissional em geral e como profissional
de satide, especificamente. No Rio, a
percr%pﬁo da drea de atuacdo, vista pe-
lo proprio nutricionista, mostra resulta-
dos distintos da analise real de sua area
de atuagao, feita pelo estudo do Rio:
64% se identificam atuando na 4rea de
dietoterapia (para o estudo 51%) 53%
em alimentagao institucional (31% na
pesquisa) e 19% em nutrigao social (3%
para o estudo), sem referéncia de outras
areas. Mais da metade (64%) indicam
uma area, 1/4 (27%), duas areas e, as
trés areas, sao indicadas, concomitante-
mente, por 5%.
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Neste resultado é possfvel inferir so-
bre a percepcao do objeto de trabalho
pelo nutricionista. Isto é, a pesquisa o0s
identificou pelo seu local de trabalho (j4
que nao foi feita uma andlise do tipo de
atividade que ele realiza) mas, ao ser in-
dagado sobre sua “a¢ao” ele a refere de
acordo com o nivel de aproximagao
com o objeto: alimentacdo individual
(dietoterapia e alimentacao institucio-
nal) e ou coletiva. Serd que, antes de in-
dicar “o quanto esta subdivisio em
areas (de atua¢ao) se encontra consoli-
dada para o nutricionista”, isto nao re-
presentaria sua percepcao do objeto de
trabalho e a especificidade de suas
agoes no processo de intervencao na si-
tuagao que o envolve?

Em Campinas, Sao Paulo, o nutricio-
nista se sente como profissional de sau-
de (90%), mesmo aqueles inteiramente
absorvidos pelas atividades de adminis-
tragao de servicos de alimentacdo: “A
empresa que fornece alimentacao pro-
move a satide da clientela por intermé-
dio do produto oferecido e das técnicas
utilizadas na sua producao” (4).

Estes resultados comprovam que o
nutricionista continua atuando nas
areas previstas para a sua formacao,
desde sua origem: a administracao da
alimentacdio a individuos sadios e en-
fermos. Isto €, o objeto de trabalho — a
alimentacao do homem — continua
sendo responsabilidade do nutricionista
em sua pratica profissional. Contudo,
nao se consegue perceber, nesta prati-
ca, o conceito amplo de Alimentacio,
enquanto categoria social, isto é a pro-
dugao e distribucao de alimentos, nem
mesmorno setor “saude publica” (coleti-
va), presumivelmente voltado a popula-
¢ao. Sendo que esta é a dimensao que
completa seu objeto de trabalho, segun-
do a pretensao tedrica de sua formacao.

Parece entao, que os questionamen-
tos continuam sendo feitos a essa prati-
ca, que se apresenta em desacordo com
a pretensa formacgao académica recebi-
da. Isto é, o nutricionista sabe-se um
profissional de formacéo superior e pre-
tende um desempenho pratico a esta al-
tura. Parece que o momento hoje, esta
a exigir mais um aprofundamento da
acao do nutricionista sobre séu objeto
de trabalho do que a busca de um novo
objeto. Ou seja, as discussoes apontam
mais para uma redefini¢ao/reflexdo so-
bre a pratica profissional, que para a de-
limitacao do objeto de trabalho.

Conclusédo

O objeto de trabalho de um profissio-
nal € definido, teéricamente por sua for-
macao mas, sua delimitagdo s6 se da
realmente no campo de sua pratica.

A alimentacao do homem é, por de-
terminagao historica, o objeto de traba-
lho do nutricionista. A concepcao deste
objeto, no momento inicial da pratica
deste profissional, esteve limitada a di-
mensao individual da alimentacao do
homem, como elemento para a promo-
¢ao/manutencao da sadde.

Atualmente e, mais especificamente
no Brasil, esta concep¢ao tem se expan-
dido ao plano coletivo (social) da ali-
mentagao. Parece porém, que esta con-
cepgao representa mais um esforgo de
avancgo no campo do discurso tedrico
de formacao do que um aprofundamen-
to real da pratica profissional, ja que,
ainda nao sao identificados nesta, ele-
mentos que evidenciem a intervencao
do nutricionista no processo de produ-
¢ao e distribuicao de alimentos, aspecto
que caracteriza, por exceléncia, a di-
mensao coletiva do seu objeto de traba-
lho — a alimentacao do homem. Por
outro lado, a abordagem da dimensio
individual, realizada especificamente no
interior dos servigos de satude pelo nu-
tricionista, tem perdido sua especifici-
dade, ameagando sua identidade como
profissional de sadde.

Neste sentido, sao urgentes estudos
que caracterizem a pratica do nutricio-
nista, inserido no processo de trabalho
em saude, para que se identifique com
clareza o papel que ele pode cumprir na
implementagao de politicas de saiide,
mais especificamente do Sistema Unico
de Sadde (SUS), criado constitucional-
mente. Ou seja, a reflexao atual se rela-
clonaria menos com a delimitacao do
objeto de trabalho do nutricionista e
mais com a redefinicio (avaliacao) de
sua pratica profissional. S6 assim a ca-
tegoria profissional podera orientar
suas lutas e pautas de reivindicagoes de
forma a evitar ativismos meramente
corporativos.

Resumo

O objeto de estudo da Nutrigio,
enquanto ciéncia — “a relacdo entre o
homem e o0 alimento” — necessita, para
seu entendimento e desenvolvimento, a
concorrencia de profissionais de diver-
sas formagdes e, por sua abrangéncia,
nao podera ser considerado como ob-
jeto de trabalho, isoladamente, de
nenhum desses profissionais. A defini-
¢ao do objeto de trabalho de um profis-
sional € concebida na sua formagao ted-
rica mas, sua delimitagdo definitiva se
da no campo da pratica deste
profissional.
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O nutricionista tem seu objeto de tra-
balho determinado histéricamente, na
alimentacdo do homem. No Brasil, a
formagao e desenvolvimento do nutri-
cionista tem-se dado em situagoes mui-
to pecualiares. Aqui, o discurso tedrico
de formacdo deste profissional tem
avangado nestes ultimos anos. Atual-
mente as instituigGes formadoras de nu-
tricionistas propoem uma formagao nao
mais restrita a compreensao do homem
enquanto individuo mas, pretendem
entendé-lo em suas relagoes sociais. Is-
to parece que ampliou a delimitacao do
objeto de trabalho do nutricionista:
considera-se na alimentacdo do ho-
mem, sua dimensao 1ndmdua1 e coleti-
va. Este avanco no objetivo de forma-
cao exige um aprofundamento de sua
acao na pratica profissional que, no mo-
mento, nao esta acontecendo.

Por outro lado, a insercao deste pro-
fissional na sociedade, determinada his-
téricamente, € no setor saude. A andlise
tedrica de sua participacdo no processo
de trabalho de atendimento a saude,
vem confirmar que seu objeto de traba-
lho € a alimentacdao do homem, quer no
plano individual ou no plano coletivo.
Sua participacao neste processo € ca-
racterizada pois, por agdes relacionadas
a alimentagao individual e coletiva, o
que se traduz por atemciieo dietética
no atendimento a saide.

A pratica profissional do nutricionista
porém, parece que ainda se reduz a per-
cep¢ao da dimensao individual do seu
objeto de trabalho. E, mesmo dentro
deste enfoque, existe a possibilidade
crescente de uma alienacao constante
do nutricionista no processo de traba-
lho no atendimento a saide (promo-
¢ao/manutengao), o que vem a ameagar
sua identidade como profissional deste
setor.

A falta de informagGes precisas e
atuais sobre a participacao do nutricio-
nista no processo de trabalho de satude
leva a recomendacao urgente de estu-
dos que visem a identificacdo, com cla-
reza, do papel deste profissional no se-
tor satide e, mais especificamente, na
implementacao da nova politica de sau-
de determinada Pela atual Constitui¢ao
brasileira. Concluindo-se assim, que a
redefinicdo (avaliacdo) da prética do nu-
tricionista, enquanto profissional de
saude € imprescindivel para o processo
de delimitacao do seu objeto de
trabalho. «
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