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Nicaragua
Ley 539 de 2005, Ley de Seguridad Social

Articulo 3.- El Instituto Nicaragliense de Seguridad Social, sucesor sin solucion
de continuidad con el anterior Instituto Nicaragiense de Seguridad Social, es el
organo competente para aplicar, administrar, implementar y evaluar el
cumplimiento de la presente Ley y las normativas que de ella se derivan; asi
como elaborar, aprobar, aplicar, supervisar y evaluar normas técnicas, formular
politicas, planes, programas, proyectos, manuales e instructivos que sean
necesarios para su aplicacion.

El Instituto Nicaragiense de Seguridad Social es un organismo del Estado,
autonomo y descentralizado, independiente administrativa, funcional vy
financieramente de todos los Poderes del Estado, de duracion indefinida, con
patrimonio propio, personalidad juridica y plena capacidad de adquirir derechos
y contraer obligaciones. El Instituto tendra entre sus objetivos medulares la
universalizacion, organizacién, mejoramiento, recaudacion, ejecucion vy
administracion del Seguro Social, sin mas atribuciones y limitaciones que las
establecidas en la presente Ley y otras que por su naturaleza sean aplicables.
El Instituto es el Unico 6érgano facultado en materia de seguro social, sin
menoscabo de la legislacién de seguridad social del Ministerio de Gobernacion 1
y del Ejército Nacional.

Articulo 5.- Sobre la base de los principios de Universalidad, Integralidad e
Igualdad, son sujetos de aseguramiento obligatorio las personas que se
encuentren comprendidas dentro de las siguientes normas:

a) Las personas nacionales y extranjeros residentes que mediante una relacién
laboral verbal o escrita, o por cualquier tipo de contratacién en calidad de
dependiente o independiente por la realizaciébn de obras o servicios, sea en
forma temporal o permanente con vinculo a un empleador sea este persona
natural o juridica, entidad privada, estatal, mixta, o institucibn u organismo
extranjero residente o no en el pais e incluyendo a los organismos e
instituciones de Integracibn Centroamericana. Independientemente de la
cantidad de trabajadores, el empleador estd sujeto al aseguramiento
obligatorio. De igual manera son sujetos de aseguramiento obligatorios las
personas que se desempefien en el ejercicio de la funcion publica, sean electos
o0 nombrados en las instituciones y Poderes del Estado;

b) Los trabajadores agricolas, domeésticos y del transporte de acuerdo a las
condiciones y peculiaridades de sus trabajos;

c) Los nicaraglenses y extranjeros residentes que prestan sus servicios en
misiones diplomaticas y organismos internacionales acreditados en el pais, de
conformidad con los convenios internacionales ratificados por Nicaragua,
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d) Todos los integrantes o beneficiarios de los programas de Reforma Agraria,
ya sea bajo la forma cooperativa, colectiva, parcelamiento o cualquier sistema
gue adopte el ministerio respectivo;

e) Los miembros de asociaciones gremiales de profesionales y demas
trabajadores independientes que se encuentren debidamente organizados;

f) Los miembros de cooperativas debidamente reconocidas.

Articulo 6.- Sobre la base del Principio de Universalidad y Solidaridad, podran
inscribirse en el Régimen Facultativo:

1. Los profesionales que presten servicios a personas no sujetas al campo de
aplicacion del Seguro Social, ministros de cualquier culto religioso y demas
trabajadores independientes sin ningldn tipo de relacibn de servicios con
empleadores sujetos al Seguro Social,

2. Los afiliados del régimen obligatorio que pasen a la condicion de cesantes;

3. El empleador y los familiares de un empleador que presten sus servicios sin
remuneracion;

4. Los duefios de propiedades agricolas y demas empleadores que deseen
hacerlo;

5. Los trabajadores por cuenta propia.

Articulo 39.- Las prestaciones del seguro de invalidez son: 2
a) Pension de invalidez parcial, total y gran invalidez;

b) Asignaciones familiares;

c) Servicios de readaptacion profesional;

d) Servicio de colocacion en actividades remuneradas de los invalidos, en
coordinacién con las dependencias correspondientes del Ministerio del Trabajo;

e) El suministro, mantenimiento y renovacion de aparatos de proétesis, ortopedia

y medios auxiliares de apoyo que fueren necesarios;

f) Préstamos a pensionados de acuerdo a las normativas de la institucion.

Articulo 48.- Las prestaciones del Seguro de Vejez son:

a) Pension mensual vitalicia;

b) Asignaciones familiares;

c) Protesis y ortopedia;

d) Servicio de readaptacion;

e) Ayuda asistencial al pensionado que necesite de la asistencia constante de
otra persona.
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