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El compromiso con la salud de los trabajadores y trabajadoras

La salud ocupacional en Venezuela es una disciplina que, desde la década de los 70, ha venido 
consolidándose gracias a la iniciativa de luchadores y luchadoras por la salud en el trabajo, quienes 
tanto desde los espacios del movimiento obrero, como desde los espacios académicos de investigación y 
formación, han mantenido a lo largo del tiempo el interés por la relación del trabajo con el proceso salud 
enfermedad.  

En estos años de actuación, comprometidos con la defensa del derecho de los trabajadores y 
trabajadoras a una vida digna y a unas condiciones de trabajo seguras, donde no se vea comprometida su 
salud física y mental, hemos desarrollado acciones dirigidas a la promoción de la salud en los centros de 
trabajo, a través de la puesta en práctica de  diferentes mecanismos de formación y capacitación para la 
identificación de los factores de riesgo derivados de las condiciones de trabajo, que afectan o ponen en 
peligro la salud de los mismos. Todo ello orientado a la promoción de la cultura preventiva de los riesgos 
laborales, tomando como base la participación de quienes, desde sus propias realidades, logran hacer 
visible escenarios laborales que han estado invisibilizados. 

En este quehacer entorno a la promoción de la salud de trabajadores(as) hemos actuado de manera 
comprometida desde dos ámbitos. Por un lado, en el apoyo a sindicatos progresistas y a trabajadores(as), 
motivados a defender su derecho a la salud en el trabajo, hemos actuado en su formación en el área de 
la salud ocupacional, a través de la Escuela de Formación Obrera “Priscila López”, la cual fue creada 
teniendo como uno de sus objetivos centrales dotar, a  través de la formación, de herramientas que les 
permitieran reconocer, en el proceso de trabajo, las condiciones adversas que puedan poner en riesgo 
su salud y/o generar un accidente laboral. Por otro lado, en el ámbito académico, desde hace más de 
veinte años, hemos desarrollado en nuestro Centro de Estudios en Salud de los Trabajadores (CEST), 
adscrito a la Escuela de Medicina “Witremundo Torrealba”, de la Facultad de Ciencias de la Salud de la 
Universidad de Carabobo-Sede Aragua, acciones de formación, efectuadas a través de los programas de 
Maestría y Especialidad. En cuanto a la investigación, se vienen desarrollando proyectos en los diversos 
sectores de la economía, tanto del ámbito público como privado, desde micros y pequeños talleres 
artesanales hasta grandes empresas del sector industrial, dirigidas a conocer y hacer visible el problema 
de las enfermedades ocupacionales y a generar mecanismos de  corrección.  

El compromiso asumido desde el CEST, ha contribuido a la articulación del saber de quienes viven y 
padecen los efectos nocivos que pueden acompañar el proceso de trabajo, reconociendo sus subjetividades, 
con la búsqueda científica del conocimiento de los hechos, realidades, causas, consecuencias y formas 
de actuar ante las situaciones no favorables a la salud, producto de trabajo. Bajo esta premisa, se ha 
estructurado el eje orientador de quienes, desde la academia, luchamos por el derecho a disfrutar de 
ambientes de trabajo saludables, donde se dignifique la vida humana y se valore la cultura de la prevención 
de los riesgos laborales y las enfermedades ocupacionales.  

En este marco, consideramos que la divulgación de los saberes proporciona la posibilidad de conocer 
referentes valiosos para la generación de acciones y correctivos ante situaciones de riesgo laboral, en 
virtud que los resultados de investigaciones científicas sirven de fundamento para orientar el conocimiento 
de nuestras realidades. 
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Es decir, hemos considerado que la divulgación del conocimiento de la realidad que afrontan los 
trabajadores y trabajadoras, constituye una acción que impacta favorablemente la toma de conciencia 
sobre las condiciones de trabajo y los determinantes de la salud en el trabajo. Este interés impulsó el 
desarrollo del proyecto de creación de un órgano divulgativo del conocimiento, generado en el área de 
la salud ocupacional, el cual se gestó en el Postgrado de Salud Ocupacional e Higiene del Ambiente 
Laboral de la Universidad de Carabobo. En este contexto se materializó la edición de la Revista Salud 
de los Trabajadores. 

La aparición del primer Número de la Revista en el año 1993, fue producto de ese  interés y empeño por 
la divulgación de los resultados de estudios generados en el área de la Salud Ocupacional y Ambiental, de 
un grupo de investigadores de la Unidad de Salud Ocupacional, hoy CEST. Desde sus orígenes, la Revista 
contó con el apoyo de prestigiosos investigadores latinoamericanos, de otros centros de investigación 
en el área del trabajo y la salud, quienes creyeron en este proyecto y la han convertido en un referente 
importante en esta área del saber. Manteniendo su periodicidad con un promedio de 6 artículos por 
Número, gracias a las significativas contribuciones de científicos extranjeros y nacionales, cuyo apoyo 
ha favorecido la permanencia de la Revista en el tiempo.   

En sus veintitrés años de edición continua e ininterrumpida, la Revista Salud de los Trabajadores, contó  
además con el valioso apoyo técnico del Servicio Autónomo Instituto de Altos Estudios “Dr. Arnoldo 
Gabaldon” (IAE), antigua Escuela de Malariología. Gracias a la alianza estratégica con esta prestigiosa 
institución del Ministerio del Poder Popular para la Salud, se dispuso de un equipo técnico de alta 
calidad profesional y excelente mística de trabajo, comprometido en su empeño por lograr una impecable  
diagramación, diseño y montaje de nuestra Revista. Ese trabajo riguroso, articulado a la ardua labor que 
ha venido desarrollando el equipo editor, quienes responsablemente han mantenido y atendido de manera 
diligente y cuidadosa el proceso de arbitraje, revisión, evaluación, seguimiento y control de la calidad 
científica de los artículos, ha garantizado el posicionamiento alcanzado por la Revista en la actualidad y su 
mantenimiento en índices internacionales que le acreditan como una publicación de mérito. Esta alianza 
se mantuvo hasta el Volumen 23 del año 2015, razón por la cual a partir del presente Número la Revista 
Salud de los Trabajadores pasa a ser editada en su totalidad por la Facultad de Ciencias de la Salud de la  
Universidad de Carabobo, ajustado a la política de apoyo editorial que se ha impulsado desde su Decanato.  

En virtud que la Revista Salud de los Trabajadores ya no será visible en el portal del IAE, les invitamos 
a consultarla desde su primer Número en la web de la Universidad de Carabobo, http://servicio.bc.uc.
edu.ve/multidisciplinarias/saldetrab/index.htm

En esta nueva etapa de la Revista, contamos con un nuevo equipo técnico, Comité Editor y Consejo 
Consultivo y dispuesto a mantener la calidad científica de este órgano de divulgación de saberes.  

Con la edición de este Número, presentamos a nuestros lectores una nueva imagen de la portada, 
además el compromiso de continuar manteniendo su calidad científica, con miras a la proyección y 
visibilidad de la Revista en nuevas bases de datos, así como su incorporación en nuevos índices que 
favorecerá el impacto de nuestra publicación en el ámbito internacional.
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