UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE ENFERMAGEM
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM

CARLA APARECIDA DE CARVALHO

HOMENS NA ENFERMAGEM: vivéncias dos primeiros graduados na Escola de

Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais (década de 1970)

BELO HORIZONTE
2021



CARLA APARECIDA DE CARVALHO

HOMENS NA ENFERMAGEM: vivéncias dos primeiros graduados na Escola de

Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais (década de 1970)

Dissertacao apresentada ao Programa de
Pés-Graduacdo em Enfermagem da
Universidade Federal de Minas Gerais
como critério para obtencdo do titulo de
mestre.

Area de Concentracdo: Salde e
Enfermagem

Linha de Pesquisa: Gestao e Educacgéo na
Saude e Enfermagem

Orientadora: Prof.2 Dra. Rita de Cassia
Marques

BELO HORIZONTE
2021



C331h

Carvalho, Carla Aparecida de.

Homens na Enfermagem [manuscrito]: vivéncias dos primeiros
graduados na Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas
Gerais (década de 1970). / Carla Aparecida de Carvalho. - - Belo
Horizonte: 2021.

133f.: il

Orientador (a): Rita de Cassia Marques.

Area de concentracdo: Salde e Enfermagem.

Dissertacao (mestrado): Universidade Federal de Minas Gerais,
Escola de Enfermagem.

1. Histéria da Enfermagem. 2. Enfermeiras e Enfermeiros. 3. Escolha
da Profissdao. 4. Escolas de Enfermagem. 5. Masculinidade. 6.
Dissertacdo Académica. I. Marques, Rita de Céssia. Il. Universidade
Federal de Minas Gerais, Escola de Enfermagem. lll. Titulo.

NLM: WY 11

Bibliotecdrio responsével: Fabian Rodrigo dos Santos CRB-6/2697




SELTUFMG - 0701138 - Ata bitps:/'sel ufmg br'sed'controlader php Tacac=documento_imprimir_webdiacao_orgem=amvors_..

pesasina,
TRRERL fie,
o o

-’2:.-"'-—_)3%} oy

k]

UMIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE ENFERMAGEM
COLEGIADD DE POS-GRADUACAD EM ENFERMAGEM

ATA DE DEFESA DE DISSERTACAO

ATA DE NOMERO 655 (SEISCENTOS E SESSENTA E CINCO) DA SESSAO DE ARGUICAO E DEFESA DA DISSERTACAO APRESEMTADA PELA
CANDIDATA CARLA APARECIDA DE CARVALHO PARA OBTENCAO DO TITULO DE MESTRA EM ENFERMAGEM.

Aos 20 (vinte) dias do més de abril de dois mil vinte & um, a5 9:00 horas, realizou-s= & 525330 para apresentagdo e defesa da dissertagdo
“HOMENS NA ENFERMAGEM: VIVENCIAS DOS PRIMEIROS GRADUADOS NA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS {DEC.Q.EI.Q DE 1970)", da aluna Carla Aparecida de Carvalho, candidata ac titulo de "Meastra em Enfermagem”, linha de pesquisa
"Gestio e Educagdo na Salde e Enfermagem”. A Comiss3o Examinadora foi constituida pelos seguintes professores doutores: Rita de Cassia
Margues (orientadora), Genival Fernandes de Freitas e Osnir Claudiano da Silva Junicr, sob a presidéncia da primeira. Abrindo a sessao, a
Senhora Presidente da Comissdo, apds dar conhecimento sos presenmtes do teor das Mormas Regulamentares do Trabalho Final, passou a
palavra 3 candidata para apresentagdo de seu trabalho. Seguiu-s= @ arguicdo pelos examinadores com a respectiva defesa da candidatz. Logo
apds, 3 Comissdo 58 reuniu sem z presenca da candidata & do publico, para julgamento e expedicdo do seguinte resultado final:

(X ) APROVADA;
{ ) REPROVADA.

O resultade final foi comunicade publicamente 3 candidata pela Senhora Presidente da Comissao. Nada mais havende a tratar, eu, Andréia
Mogueira Delfine, Secretaria do Colegiade de Pos-Graduagio da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais, lavrei a
presente Ata, que depois de lida e aprovada sera assinada por mim e peles membros da Comissao Examinadora. Belo Horizonte, 20 de abril de
2021

Prof2, D2, Rita de Cassia Margues
Orientadora (Esc.Enf/UFMG)

lof4 04/05/2021 16:48

SELUFMG - 0701138 - Ata bitps:/sed ufme br'sei'controlader phpTacao=documento_imprimir_ webdacao_origem=arvors .

Prof. Dr. Genival Fermandes de Freitas
[EEUSF)

Prof. Dr. Osnir Claudiano da Silva Junior
[UNIRIO)

Andréia Nogueira Delfino

Secretaria do Colegiado de Pos-Graduagao

Homolegada em reunido do CPG
em: 03/05/2021

2af4 04052021 16:48



SELTUFMG - 0701138 - Ata bitps: /'sed ufm g br/sed controlador php Tacac=documento _imprimir_ webdacao_orizem=amvers .

3af4

NMODIFICACAO DE DISSERTACAO

Modificagdes exizidas na Dissertagio de Mestrado da Senhora CARLA APARECIDA DE
CARVALHO.

14 = modificacdes foram as seguintes:

MOMES ASSINATURAS

Prof*. Th*. Fatz de Cassia Marques

Prof. Dr. Genival Fermandes de Freitas

Prof. Dr. Osmir Claudiano da Silva Junsor

04052021 16:48

SEIUFMG - 0701138 - Ata bittps: 'sed ufme br'sed contralador php Tacao=decumento_imprimir webdacao_orizem=arvors_..

daf4

Homolegada em reumide do CPG
em: 03/05/2021

SEI! 5 Documento assinado eletronicamente por Rita de Cassia Marques, Coordenadoria), em 30/04/2021, &5 11:41, conforme hordrio oficial de
- Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020,

apuinturs
Eletranica

—
Se'l! iil Documento assinado eletronicaments por Osnir Claudiano da Silva Junior, Usudrio Externo, em 03,/05,2021, 35 10:23, conforme harério

Hrmer dies oficial de Brasilia, com fundamento no art. 58 do Decreto ng 10.543, de 13 de novembro de 2020

.
SEI! ﬂ Documento assinado eletronicamente por Genival Femandes de Freitas, Usuario Externe, em 04/05/2021, 35 16:08, conforme horario oficial
e Erasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n2 10,543 de 13 de novembro de 2020,

apvinaturs
Eletranica

Ld
SEI! ﬂ Documento assinado eletronicamente por Andreia Negueira Delfino, Assistente em Administracao, em 04/05/2021, as 16:47, conforma
[]

horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decrato n° 10 543, de 13 da novembro de 2020,

¢+ & autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufmg br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir
id orgso_acesso extema=0, informanda o codigo verificador 0701138 & o codizo CRC 624BAEFF.

Refersncia: Processo nd 23072.219024/2020-98 SEIm2 07011338

04052021 16:48



Dedico este trabalho a todos os
profissionais de saude, que com suas
entregas diarias em lutas muitas vezes
inglérias no combate a pandemia da
COVID-19, demonstram coragem,
solidariedade, empatia e eficiéncia na
missdo de minorar o sofrimento dos
doentes e de suas familias. Minha (nossa)

gratidao!!!



AGRADECIMENTOS

A vida é uma longa estrada de sonhos e para realizi-los, € preciso acreditar
que é possivel, aceitar que havera percal¢os ao longo do caminho, mas que nenhum
obstaculo podera ser maior do que o desejo de conquista-lo. E, aqui estou, depois de
desatar todas as amarras para a concretizacdo do meu sonho, escrevendo finalmente,
0 Ultimo capitulo dessa historia. Confesso, que muitas vezes pensei que ndo seria
possivel, mas, a minha vida sempre é rodeada de pessoas especiais, que me
amparam e me fortalecem. E nessa vitoria nao foi diferente. Assim...

Comeco agradecendo ao PAIl: Como Deus é bom, Deus € bom o tempo todo!
Obrigada por me sustentar e permitir chegar até aqui, nada eu seria sem seu amor e
cuidado.

Ao F&, meu presente de Deus, que com maturidade suportou minha auséncia
como méae por todo esse periodo. Vocé ainda € uma crianca, mas se comportou como
um gigante! “Minha mée, quais foram os seus trés ganhos do dia?” E com essa
pergunta, feita todas as noites, vocé me faz refletir acerca das minhas conquistas
diarias. Vocé é o que eu tenho de melhor. Obrigada por ser luz na minha vida e de
todos os que te rodeiam. Te amo, meu filho!

A minha familia que sempre esteve ao meu lado, mesmo sem compreender ao
certo o que o mestrado significava para mim. Pai, obrigada por me ensinar que a
alegria est4 nas pequenas coisas. Mae, por me apoiar em todas as minhas decisbes
e por cuidar do meu filho como se fosse seu. Alinne, quanto orgulho tenho da mulher
forte e guerreira que vocé se tornou, obrigada por nos presentear com a chegada da
Carolina, ela é a nossa alegria diaria. Francis e Alexandre, vocés moram no meu
coragao, contem sempre comigo. Luiz e Tati, obrigada por agregar mais energia e
amor a nossa familia. Vocés sdo a minha maior riqueza, nada teria sentido sem vocés
ao meu lado!

Aos meus avos que partiram durante esse meu percurso académico, sei que ai
de cima, vocés cuidam de mim e torcem pelo meu sucesso. Saudades eternas!

Ao Luiz, por cuidar do nosso filho nos momentos em que nao me fiz presente.
Irei sempre repetir: ndo poderia ter escolhido um pai melhor para o Fé.

A tia Francisca, por me ajudar com as pesquisas documentais. Mesmo distante

soube me ouvir e me acolher. Obrigada pelo carinho de sempre.



As minhas amigas de jornada Dri, Gabi, Fernandinha, Lizia, Cel, Karine, Ana
Cristina, Suelen e Andréa, obrigada pelo apoio, atencao e palavras de carinho.

A Larissa, minha amiga, que segurou a minha mdo e caminhou lado a lado
comigo. Vocé compreende quando eu digo: essa dissertacdo é tdo minha quanto sua.
Obrigada por ser meu par de jornada, por me apresentar a pesquisa e a me ensinar
ser um ser humano melhor. Sou grata a Deus por té-la colocado na minha vida, vocé
€ um presente lindo que ELE me concedeu.

A equipe do hospital Unimed de Sete Lagoas, obrigada pela compreenséo e
atencdo para com os meus pedidos de férias, folgas e alteracbes de jornada de
trabalho. Deixo meu carinho especial as minhas amigas Cinthia, Dilma e Janaina pelo
apoio e escuta. E muito bom saber que vocés se orgulham de mim.

Aos funcionéarios da FCV por me estimularem a continuar! E aos meus queridos
alunos que compartilho e troco saberes todos os dias, vocés sdo parte importante
dessa conquista!

Aos professores de PoOs-Graduacdo em Enfermagem da UFMG, pelos
conhecimentos partilhados e aos funcionarios pela atengéo e solicitude.

Ao CEMENF e a Secao de Ensino da EEUFMG por me permitir acessar 0s
documentos dos egressos formados na década de 1970 contribuindo de forma impar
para os achados desta pesquisa.

Ao Carlos Bernardo, Janus José, José Aquino, Joaquim José, Mauricio
Roberto, Pio Alves, Nivio Gongalves, Silvio Grenfell, José Ramos e Julio César dos
Santos, minha gratiddo por compartilharem suas histérias, enquanto os primeiros
homens graduados na EEUFMG. Escutar vocés, proporcionou-me um dos momentos
mais marcantes da minha trajetéria profissional: resgatar a histéria da profissao que
escolhi e refletir acerca dos novos caminhos que devo construir enquanto pessoa e
enfermeira. Um presente, que guardarei eternamente, no coragdo e na memoria.

Agradeco a banca examinadora, Prof. Dr. Genival Fernandes de Freitas e Prof.
Dr. Osnir Claudiano da Silva Junior, por compartilharem o conhecimento e contribuir
para minha formacéao académica.

E por fim, um agradecimento especial repleto de admiracdo e carinho pela
minha orientadora, Rita de Cassia Marques. Obrigada por me apresentar a Historia,
por me guiar e compreender minhas dificuldades diante da minha exaustiva jornada
de trabalho diaria. Vocé me mostrou que € possivel sim, escrever uma dissertacao de

forma leve e feliz.



“O tempo me ensinou:
Ensinou a amar a vida,
N&o desistir de lutar,
Renascer na derrota,
Renunciar as palavras e pensamentos negativos,
Acreditar nos valores humanos,
E a ser OTIMISTA.
Aprendi que mais vale tentar do que recuar...
Antes acreditar do que duvidar,
Que o mais vale na vida,
N&o é o ponto de partida e sim a nossa caminhada.

Caminhando e semeando, no fim teras o que colher”.

Cora Coralina



RESUMO

CARVALHO, Carla Aparecida de. Homens na enfermagem: vivéncias dos primeiros
graduados na Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais
(década de 1970). 133 f. Dissertacdo (Mestrado em Enfermagem) — Escola de
Enfermagem, Universidade Federal de Minas Gerais — MG, 2021.

Contextualizacdo do tema: Os homens na enfermagem sdo conhecidos
especialmente pelo trabalho como cuidadores nos servicos militares e ordens
religiosas, assistindo aos doentes e feridos durante as Cruzadas e, posteriormente,
nas guerras civis. Todavia, na idade contemporanea, o modelo de ensino conhecido
como Nightingaleano privilegiou as mulheres e ndo permitiu a insercdo dos homens
nas escolas de enfermagem. No entanto, com a escassez de profissionais apos a
Segunda Guerra Mundial, os homens comecaram a ser admitidos nos cursos
regulares. Eles receberam pouco incentivo das escolas de enfermagem, sendo
importante descortinar as vivéncias deste grupo durante a graduacdo em
enfermagem. Justificativa: Poucos sdo os estudos que retratam a historia dos
homens na enfermagem e no contexto da enfermagem mineira, nos quase 90 anos
de existéncia da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais
(EEUFMG) nenhum trabalho aborda as vivéncias dos homens como alunos nessa
escola. Questao norteadora: Como os primeiros homens inseridos na EEUFMG
vivenciaram a graduacdo na década de 19707 Objetivo geral: Analisar como 0s
primeiros homens vivenciaram a graduacdo na EEUFMG na década de 1970.
Objetivos especificos: compreender como ocorreu a escolha profissional dos
homens pela graduacdo em enfermagem; compreender como era ser homem em uma
escola de enfermagem com predominéancia feminina. Percurso metodolégico: Trata-
se de um estudo sécio-histérico, de abordagem qualitativa, cujo referencial
metodoldgico foi centrado na Histéria Oral temética, desenvolvido por meio da anélise
de documentos historicos e entrevistas com roteiro semiestruturado, realizada com 10
homens que se formaram na EEUFMG na década de 1970. As entrevistas foram
submetidas a Analise de Conteudo Tematica, enriquecidas com a pesquisa
documental. Foi utilizado o software MAXQDA® para a organizacdo dos dados,
codificacdo e apoio para analise. Os preceitos éticos da Resolu¢édo n°® 466/2012 foram
respeitados. Foram construidas trés categorias de analise, a saber: “Carreira de
enfermeiros para homens: uma escolha profissional analisada?”; “O lado ruim da
escolha: barreiras enfrentadas pelos homens durante a graduagdo em enfermagem?”,
“O lado bom da escolha: as benécias de ser homem no curso de graduagdo em
enfermagem”. Resultados e discussao: A primeira categoria identificou que a
enfermagem néo foi a primeira opgao de carreira da maioria do grupo. No entanto, as
oportunidades oriundas dessa profissédo levaram os entrevistados a escolhé-la. A
segunda categoria revelou as dificuldades experenciadas pelos homens durante seu
percurso académico, apontando o cuidado com 0 sexo oposto como um dos
obstaculos. Por fim, a terceira categoria apresentou os beneficios pela escolha de
carreira, evidenciando que os homens sao privilegiados por serem a minoria na
ocupacgdo. Consideraces finais: este estudo proporcionou resgatar a histéria da
enfermagem, cooperando para descortinar as vivéncias masculinas durante a
graduacdo em enfermagem na EEUFMG na década de 1970. Sendo identificado que
a escolha pelo curso proporcionou experenciar os dois lados: o bom e o ruim.
Recomenda-se que o estudo seja ampliado para décadas seguintes, abordando os



avancos ocorridos nos programas de enfermagem com a insercdo dos homens no
curso.

Descritores: Historia da Enfermagem. Enfermeiras e Enfermeiros. Escolha da
Profissdo. Escolas de Enfermagem. Masculinidade.



ABSTRACT

CARVALHO, Carla Aparecida de. Men in nursing: experiences of the first graduates
at the School of Nursing of the Federal University of Minas Gerais (1970s). 133 f.
Dissertation (Master in Nursing) — School of Nursing, Universidade Federal de Minas
Gerais — MG, 2021.

Contextualization of the theme: Men in nursing are known especially for their work
as caregivers in military services and religious orders, assisting the sick and wounded
during the Crusades and, later on, in civil wars. However, in the contemporary age, the
teaching model known as Nightingalean privileged women and did not allow men to
enter nursing schools. However, with the shortage of professionals after World War 1I,
men began to be admitted to regular courses. They received little encouragement from
nursing schools, and it is important to unveil the experiences of this group during their
undergraduate studies in nursing. Justification: There are few studies that portray the
history of men in nursing and in the context of Minas Gerais nursing, in the almost 90
years of existence of the Nursing School of the Federal University of Minas Gerais
(EEUFMG) no work addresses the experiences of men as students at that school.
Guiding question: How did the first men inserted in the EEUFMG experience
graduation in the 1970s? General objective: To analyze how the first men
experienced graduation at EEUFMG in the 1970s. Specifics objectives: To
understand how the professional choice of men took place in undergraduate nursing;
understand what it was like to be a man in a nursing school with a female
predominance. Methodological path: This is a socio-historical study, with a qualitative
approach, whose methodological framework was centered on thematic Oral History,
developed through the analysis of historical documents and interviews with a semi-
structured script, carried out with 10 men who graduated from the EEUFMG in the
1970s. The interviews were submitted to Thematic Content Analysis, enriched with
documentary research. MAXQDA® software was used for data organization, coding
and support for analysis. The ethical precepts of Resolution n. 466/2012 were
respected. Three categories of analysis were constructed, namely: “Nursing carrer for
men: a thought through professional choice?”; "The bad side of the choice: barriers
faced by men during the undergraduate nursing course”, "The good side of the choice:
the benefits of being a man in the undergraduate nursing course". Results and
discussion: The first category identified that nursing was not the first career option for
the majority of the group. However, the opportunities arising from this profession led
respondents to choose it. The second category revealed the difficulties experienced
by men during their academic career, pointing out the care for the opposite sex as one
of the obstacles. Finally, the third category presented the benefits of choosing a career,
showing that men are privileged because they are the minority in the occupation. Final
considerations: this study allowed to rescue the history of nursing, cooperating to
unveil the male experiences during the undergraduate nursing course at the EEUFMG
in the 1970s. It was identified that the choice of the course allowed to experience both
sides: good and bad. It is recommended that the study be extended to the following
decades, addressing the advances that have occurred in nursing programs with the
inclusion of men in the course.

Descriptors: History of Nursing. Nurses. Choice of Profession. Nursing Schools.
Masculinity.
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APRESENTACAO

A minha vida inteira estive ligada a pratica do cuidado. Ainda pequena, com
apenas nove anos, ja cuidava dos meus trés irmaos mais novos enquanto minha mae
trabalhava. Ja no inicio da minha juventude, meu pai sofreu um acidente, precisou
ficar hospitalizado e eu revezava o cuidado prestado a ele com minha méae. Foi neste
periodo, ha 20 anos atrds, que fiz minha escolha profissional, observando a
enfermagem assistir com eficiéncia, competéncia e humanizacdo o meu pai. Me
chamava atencédo a presenca constante das mulheres na assisténcia, homens so 0s
médicos.

Ja& na graduacdo, em uma classe de 30 alunos, seis eram homens. A
convivéncia era harmdnica e agradavel. Nos campos praticos a presenca masculina
também era pequena. Em um estagio extracurricular realizado em uma Unidade de
Pronto Atendimento e, posteriormente, na instituicio que me proporcionou o0 primeiro
emprego, me chamou atencédo pela totalidade das mulheres na supervisdao de
enfermagem. Poucos eram os homens, sendo estes mais velhos e atuando como
auxiliares ou técnicos de enfermagem.

Ao retornar para Sete Lagoas ap6s um tempo trabalhando em Belo Horizonte,
fui atuar em dois campos distintos: na docéncia de nivel técnico e no servico hospitalar
e novamente vi a preponderancia das mulheres na &rea. Assim, em uma mudanca
ocorrida na gestéo do servico no hospital que atuo, presenciei a inser¢cao do primeiro
enfermeiro e me chamou atencdo a forma objetiva de conducédo do seu trabalho e,
ainda, o tratamento diferenciado que recebia da equipe médica, com mais respeito do
gue pelas enfermeiras.

Ao ingressar na docéncia de nivel superior ha seis anos, comecei a perceber
uma participacdo mais efetiva dos homens na graduagédo, tanto no corpo docente
guanto discente e as questdes acerca das experiéncias vivenciadas por este grupo na
profissdo me instigou. Assim, ao iniciar as disciplinas isoladas no Programa de Pés-
Graduacdo em Enfermagem da UFMG, percebi o homem na enfermagem como um
objeto a ser pesquisado.

Durante a selecao para o mestrado, tive a honra de ter a professora Rita de
Cassia Marques na banca, ela que ja tinha o interesse em estudar o tema e eu com
as indagacdes sobre o0 homem na enfermagem resultou em uma parceria: orientador

e orientando. O fato da Prof.2 Rita ser historiadora contribuiu de forma impar pelo



recorte dos homens graduados na EEUFMG na década de 1970, ja que estes sdo 0s
primeiros homens a se formarem na escola. O sentimento de gratiddo me define pela
realizacdo desta pesquisa, resgatar a histéria da enfermagem me proporcionou um
novo olhar para a pratica, principalmente no que se refere ao sexo masculino na

profissao.
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1 INTRODUCAO

A enfermagem €& um campo de trabalho que mantém a caracteristica da
dominacdo feminina em todo o mundo. Qualquer discussédo sobre a sua ocupacéo
permanece incompleta sem uma menc¢ao aos esfor¢cos de Florence Nightingale, cuja
ideia era transforma-la em uma profissdo feminina respeitavel (ASIF, 2019;
CHINKHATA; LANGLEY, 2018; MCENROE, 2020). Quando as qualidades dispostas
a mulher se encontram com os atributos de uma enfermeira, no qual as caracteristicas
estdo sustentadas no cuidado e gentileza, as portas para entrar na profissdo se
fecham para os homens (AJITH, 2020).

Desse modo, homens séo vistos como figuras secundérias na profissédo, ainda
que a tematica em relagdo ao sexo masculino na enfermagem seja analisada na
literatura mundial, o foco esta na experiéncia de ser a minoria de género no ambiente
de trabalho (CHRISTENSEN; WELCH; BARR, 2018; SANTOS, 2020; SANTOS et al.,
2017). Pouca énfase é dada acerca da historia destes personagens na profisséo,
embora seu envolvimento seja visto desde os primordios, quando ja atuavam como
cuidadores, por meio dos servicos militares e ordens religiosas, assistindo os doentes
e alanceados durante as Cruzadas e guerras civis (ASIF, 2019; ZHANG; TU, 2020).

Apesar da enfermagem ndo ser um campo incomum aos homens, a
profissionalizacdo ocorrida no século XX, sustentada pelos padrbes de ensino
fundamentado na técnica e cientificidade defendidas por Florence Nightingale,
contribuiu para o afastamento deste grupo da carreira. O modelo conhecido como
Nightingaleano fixava nas escolas de enfermagem o regime de internato, no qual
abrigava as estudantes, porém ndo permitia a presenca dos homens (ARIF;
KHOKHAR, 2017; GUTIERRE; SERRES; RIBEIRO, 2016; SOUZA; TRIGUEIRA et al.,
2019).

Todavia, apds a Segunda Guerra Mundial (1939-1945), ocorreu uma caréncia
de profissionais de enfermagem devido ao crescimento do numero de hospitais. Este
avanco contribuiu para a aceitacdo formal da educacéo, treinamento e registro de
profissionais do sexo masculino na carreira. Ainda assim, os enfermeiros enfrentaram
dificuldades para inserir-se na area, visto que ainda permanecia a ideia da
enfermagem como ocupacao feminina e que a introdu¢do do sexo oposto no campo
violava os principios da profissdo. Consequentemente, isso afetou o recrutamento e a
retencdo dos homens neste ramo em todo o mundo (CHINKHATA; LANGLEY, 2018).
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Um estudo internacional conduzido por Purnell (2007) sobre os homens na
profissdo, demonstrou que estes representam menos de 10% da forca de trabalho de
enfermagem na China, Dinamarca, Finlandia, Hungria, Australia, México e Nova
Zelandia. Poucos também séo os enfermeiros no Paquistdo e nos paises arabes do
Oriente Médio, por volta de 5% (JAFREE; ZAKAR; ZAKAR, 2015). Os homens da
Italia, Espanha e Portugal equivalem a cerca de 20% do quadro da enfermagem. Ja,
nos Estados Unidos, segundo relatério da Kaiser Family Foundation, em mar¢o de
2020, apenas 9,5% dos profissionais de enfermagem eram do sexo masculino
(KAISER FAMILY FOUNDATION, 2020).

No Brasil, pesquisa realizada em 2013 pelo Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN) com a colaboracéo da Fundagao Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), divulgou uma
andlise da situacdo atual da profissao no pais, na qual demonstrou que mesmo com
a expansao do numero de homens na Enfermagem nas ultimas décadas, a forca de
trabalho ainda é hegemonicamente feminina. As mulheres correspondem a 85,1% de
profissionais, pertencendo aos homens 14,4% da ocupacdo (MACHADO, 2017). De
certo modo, os resultados deste estudo, demonstram que ha um desequilibrio entre
os dois géneros na profissdo, que pode provocar preconceitos sociais e discriminacao
no local de trabalho (SCOTT, 1995).

Homens séo desencorajados a entrar na enfermagem por uma série de razoes,
tais como: predominancia feminina, pequeno status que o oficio ocupa na sociedade,
baixos salérios e falta de estimulo de pessoas que atuam na area acerca do trabalho
exercido pelo enfermeiro. Os esteredtipos sexuais também aparecem como outro
motivo pela escassez destes individuos na profissdo, uma vez que ha uma associacao
com a homossexualidade e, ainda, a citagdo preconceituosa de que homens sao
pouco preparados para o cuidado, caracterizado como uma virtude da mulher (MARTI,
2015; SANTOS et al., 2017).

Outro achado significativo da literatura refere-se a falta de incentivo que os
homens enfrentam nas escolas de enfermagem durante o processo de socializagao
da aprendizagem para se tornarem enfermeiros. Estudos internacionais descortinam
sobre a necessidade de pesquisas que tragam as experiéncias dos homens nas
escolas de enfermagem, para que se tenha uma compreensdo mais detalhada deste
periodo essencial na formacao profissional dos individuos (ARIF; KHOKHAR, 2017;
CHINKHATA; LANGLEY, 2018; CHRISTENSEN; WELCH; BARR, 2018; HODGES et
al., 2017; MAHADEEN et al., 2017).
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No contexto da enfermagem brasileira, a histéria dos homens na profissdo é
trazida por diversos autores (CAMPOS, 2012; COSTA; FREITAS, HAGOPIAN, 2017;
MACHADO, 2004; PELA; IMPERATRIZ, 1972; SANTOS et al.; 2016, SANTOS et al.,
2020), porém, poucos sao os trabalhos publicados sobre as vivéncias dos homens
inseridos nos cursos de graduacdo em enfermagem no pais.

No cenario da enfermagem mineira, a Escola de Enfermagem da Universidade
Federal de Minas Gerias (EEUFMG) é um marco para a formacéo profissional de
enfermagem no estado. A escola manteve o padrao de ensino Nightingaleano até a
Reforma Universitaria de 1968, quando esta possibilitou a insercdo de homens e
mulheres nas universidades, independentemente do curso (SANTOS; CARREGAL et
al., 2018).

A investigacdo de Santos e Marques (2015) apontou que ndo muito sdo 0s
trabalhos que dedicam ao estudo da enfermagem no estado de Minas Gerais e que
ha necessidade de mais pesquisas no arquivo do Centro de Memoria da Escola de
Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais (CEMENF-UFMG). Por sua
vez, Santos e Carregal et al. (2018) indicaram a baixa produc¢éo acerca da histéria da
enfermagem da EEUFMG, sendo importante novos estudos sobre o tema. Neste
contexto, também se percebe que ndo existe nenhum trabalho com abordagem
referente ao sexo masculino na enfermagem nos quase 90 anos de existéncia da
EEUFMG.

Assim, o marco deste estudo refere-se a década de 1970, visto que este
periodo foi sobretudo elementar para a enfermagem brasileira, pois com a Reforma
Universitaria de 1968, decorreram importantes mudancas relacionadas a expansao
do ensino superior no pais. A Escola de Enfermagem que estava anexada a
Faculdade de Medicina desde 1950, tornou-se independente e sofreu varios avangos:
qualificagdo do corpo docente; incentivos para instauragdo da pos-graduacao stricto
sensu no pais; introducdo ao grupo nacional de pesquisadores; estabelecimento de
um novo curriculo e; abertura de novas escolas. Tudo isso propiciou preencher o baixo
namero de enfermeiros no cenario nacional e, assim, atender as demandas do
mercado de trabalho, que vinha crescendo em todo Brasil (CARLOS et al., 2018;
NEVES; MARTINS, 2016; TEODOSIO; PADILHA, 2018).

Diante do cenario por ora construido, esta dissertagcdo constitui uma proposta
de investigacdo que visa preencher a lacuna sobre as vivéncias dos homens

graduados na EEUFMG na década de 1970. Assim, questiona-se: Como 0s primeiros
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homens inseridos na Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas
Gerais vivenciaram a graduacao na década de 19707

A partir deste questionamento, esta dissertagdao tem como objetivo geral
analisar como o0s primeiros homens vivenciaram a graduagdo na Escola de
Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais na década de 1970. Frente ao
objetivo tracado foram elaborados os seguintes objetivos especificos:

i) compreender como ocorreu a escolha profissional dos homens pela
graduacéo em enfermagem,;

i) compreender como era ser homem em uma escola de enfermagem com
predominéancia feminina.

Parte-se do pressuposto que as vivéncias dos homens inseridos no curso de
graduacéo em enfermagem da EEUFMG foram permeadas por dificuldades por serem
minoria em um curso hegemonicamente feminino, vivenciando a discriminacéo dentro
e fora da escola. Por outro lado, a ascensédo da profissdo que ocorreu a partir da
década de 1970 possibilitou a esse grupo observar as vantagens na carreira,
vislumbrando um campo fértil para se inserir no mercado de trabalho, com a
oportunidade de atuacéo profissional em diferentes areas, como a atencao terciaria,
a saude publica e a docéncia.

Neste sentido, os resultados deste trabalho irdo contribuir para a literatura no
que se refere ao resgate histérico da enfermagem, ndo sé no contexto mineiro, mas
também na situacdo nacional, ja que poucos sdo os estudos que se apropriam do
tema (SANTOS; CARREGAL et al., 2018; SOUZA; ALBUQUERQUE et al.; 2019).
Ademais, estudos internacionais apontam a importancia de estudar as experiéncias
dos estudantes homens nas Escolas de Enfermagem para melhorar a visibilidade da
ocupacao e ainda criar mecanismos mais transparentes para inclui-los no oficio. Pode
ainda cooperar para descortinar a historia desses homens na profissdo que merece
ser melhor investigada (ARIF; KHOKHAR, 2017; CHINKHATA; LANGLEY, 2018;
CHRISTENSEN; WELCH; BARR, 2018).

Além disso, € capaz de contribuir para a pratica, uma vez que possibilita a
ocupacdo de diversos espacos de trabalho, de forma a atender as necessidades da
populacdo que se encontra em constante mudancga. A profisséo precisa desenvolver
formas de estimular mais homens a considerarem a enfermagem como carreira,

enfatizando as possibilidades de mercado de trabalho.
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Por fim, considerando o impacto da pesquisa cientifica para a sociedade de
maneira geral, este trabalho pode desvelar aos 6rgdos de saude, ao conselho
profissional e as instituicdes de ensino, a necessidade de assumir a responsabilidade
de alterar a imagem da enfermagem para uma profissdo onde ambos 0s sexos sejam

bem-vindos e valorizados.
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2 CONTEXTUALIZANDO O OBJETO DE ESTUDO

2.1 Historia da enfermagem: resgatando o passado para produzir novos
significados, no tempo presente e no futuro da profisséao

A histéria da enfermagem vem sendo construida por muitos pesquisadores em
todo o mundo. Assim, evidenciar seu valor é contribuir com o desenvolvimento da
ciéncia, tornando o0s estudos necessarios para a producdo do conhecimento
(QUEIROS et al., 2017). Ainda que tenha ocorrido avancos nas pesquisas histéricas
no contexto da profissdo, pouca € a literatura acerca da evolucdo histérica da
enfermagem desde os primordios, sendo assim, pesquisas que retratam este
fendmeno merecem ser discutidas (ASIF, 2019; OGUISSO; CAMPOS; MOREIRA,
2011).

Nesta perspectiva, Oguisso, Campos e Moreira (2011) relatam que a pratica do
cuidado dedicado a um individuo é a forma mais antiga de ateng&o ao ser humano e
existe desde que surgiu a vida, sendo uma peculiaridade da prépria condi¢do humana.
Dessa forma, antes da enfermagem se legitimar como profissdo, era exercida por
leigos, que prestavam assisténcia ao enfermo, baseado no conhecimento empirico,
nas crencas religiosas e na cultura de cada local.

Fato a ser considerado € a figura da mulher como a esséncia desse cuidado,
ja que sempre foi representada como a mae que cuida de seus filhos e,
consequentemente, dos doentes. Assim, nas primeiras organizacdes sociais ja era
notado a separacdo das atividades entre homens e mulheres. Cabia ao sexo
masculino as atividades de caca e pesca para sustento da familia e, ao sexo feminino
era delegado as atividades domésticas, com suas formas diferentes de cuidado
(OGUISSO; CAMPOS; MOREIRA, 2011).

Na era cristd, homens e mulheres de todos 0s niveis sociais seguiam 0s
religiosos, que eram vislumbrados como pessoas virtuosas para auxiliar no cuidado
aos doentes. As pessoas presumiam que essa era uma forma de assemelhar a Cristo
e garantir a piedade divina (OGUISSO; CAMPOS; MOREIRA, 2011; PAIXAO, 1979).
As ordens religiosas tiveram prestigio no Cristianismo, uma vez que usavam de suas
riquezas para o auxilio ao sacerdodcio e as obras de caridade.

S&o Francisco de Assis, por exemplo, personagem de destaque no

Cristianismo no século XllII, criou uma ordem para cuidar dos doentes, atraindo um
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grande numero de seguidores para auxilia-lo (PADILHA, 1999). Vale salientar também
a ordem masculina de Sdo Joao de Deus em Portugal, que no século XV ocupou lugar
de destaque ao desempenhar os cuidados de saude, tendo Jodo de Deus o seu
fundador, considerado o verdadeiro precursor da enfermagem (SILVA, 2012). Ainda
neste tempo destaca-se a criacado das primeiras escolas de saude, como o curso de
medicina, ofertado por ordens religiosas e pelo clero secular. Naquela época, a
medicina possuia um desenvolvimento importante, porém, sem nenhum destaque
para a enfermagem que se manteve sem cientificidade (COSTA; FREITAS;
HAGOPIAN, 2017).

O século XV também é marcado por grandes eventos, neste contexto merece
destaque na histdria da enfermagem, o Renascimento, caracterizado pelo declinio da
igreja catdlica no controle da sociedade, que culminou com o periodo considerado
obscuro na enfermagem, uma vez que o evento da Reforma Protestante também foi
marcado pela saida da igreja catélica do controle de muitos hospitais, especialmente
na maior parte dos paises do continente europeu. Assim, servicos de saude foram
fechados, sacerdotes retirados destes locais e, consequentemente, enfermos ficaram
sem cuidados nestes ambientes. Hospitais que ainda existiam entraram em
decadéncia e passaram a contratar mulheres pobres, prostitutas, bébadas e
analfabetas para o cuidado aos doentes. Por sua vez, as ordens militares, por meio
dos homens, mantinham a assisténcia aos que necessitavam (DONOSO; WIGGERS,
2020; OGUISSO; TAMARA, 2014).

Entre os séculos XVI ao XIX, foi frequente o trabalho dos homens na prestacao
de cuidados nos poucos hospitais que perduraram neste periodo, sendo Portugal e
Espanha os paises que mantinham a Ordem Religiosa de S&o Jodo de Deus na
prestacdo da assisténcia ao doente (CRISTO NETO; FULGENCIO, 2010; SILVA,
2012). Era comum os homens assumirem os doentes nas enfermarias, e o fato de
serem beneficiados pela maior forca fisica, os tornavam responsaveis pelo cuidado
aos feridos da guerra, bem como comedir as pessoas bébadas ou agitadas (CORTEZ
et al., 2010).

A ocupacao do cuidado foi reconhecida pela falta de legitimidade, podendo ser
ofertada por qualquer pessoa. Estudos indicam que ndo somente as mulheres, mas
também os homens forneciam alguma forma de assisténcia aos enfermos como
membros de varios grupos religiosos. Apesar da pouca énfase dada ao sexo

masculino nas pesquisas sobre a histéria da enfermagem, estes sempre estiveram
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presentes na pratica do cuidar, através das ordens militares e religiosas, ndo devendo
ser ignorada a sua participacdo neste cenario (SILVA, 2012; ZHANG; TU, 2020).

Deste modo, aqueles que atuavam nos cuidados aos enfermos, gerenciassem
0 servi¢o hospitalar ou ainda exercessem em concomitancia as duas funcdes, eram
denominados como hospitaleiros. Estes ndo possuiam conhecimento cientifico e as
praticas de cuidados se mantinham de acordo com o0s principios religiosos.
Geralmente, moravam dentro das casas de saude e tinham tarefas estipulada
segundo o sexo, assim, o hospitaleiro cuidava dos pacientes homens e a hospitaleira
das mulheres. O grupo ainda era desmembrado em enfermeiros menores, que
prestavam os cuidados aos doentes 24 horas por dia, e enfermeiros maiores, também
chamados de enfermeiro-mor, cujas atividades estavam mais voltadas ao cunho
organizacional (BULCAO et al., 2019).

Essa fragmentacédo também foi reproduzida por Silva (2015), ao descrever em
sua pesquisa que o regimento do Hospital de Todos-0s-Santos, em Portugal, fundado
em 1492, estabelecia um enfermeiro menor por enfermaria, no qual era responsavel
pela assisténcia aos internados. Essa norma acabou por determinar o perfil do
enfermeiro-mor, que deveria ser idéneo, do sexo masculino, vinculado as questdes de
gestdo e ligado aos pacientes e a todos os empregados do servico de saude
(QUEIROS et al., 2018).

No Brasil, o primeiro hospital foi a Santa Casa de Misericérdia de Santos,
fundada em 1543, por Bras Cubas. O fato deste pais ser colénia de Portugal, fez com
gue a enfermagem fosse dominada pelos padrées portugueses de trabalho, legislacéo
e formacdo (CRISTO NETO; FULGENCIO, 2010). Nesse ambiente, doentes eram
cuidados por religiosos da Companhia de Jesus ou da Ordem dos Jesuitas. Nao
existem informagdes clarificadas de como era exercida a enfermagem neste local,
mas acredita-se que nesta organizacao os religiosos assumiam as atividades de
enfermagem, recebendo ajuda de indios e escravos, a quem ensinava-se acerca do
cuidado aos enfermos, além de outras atividades, como assegurar a ordem e a higiene
do ambiente (OGUISSO; CAMPOS, 2011).

Neste sentido, a administracdo de medicamentos aos doentes era prescrita
pelo médico e realizada pela enfermagem, que ndo possuia conhecimento técnico
cientifico sobre a técnica. Todavia, a pratica era realizada de maneira sistémica e se
sustentou como uma especificidade da enfermagem contemporanea, tais como:

registro de enfermagem, seguranca no preparo e administracdo de medicamentos,
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além de questdes éticas e do cuidado centrado no paciente (CRISTO NETO;
FULGENCIO, 2010). Personagens importantes deste periodo s&o destacados como
precursores da enfermagem brasileira, como padre José de Anchieta (1534-1597),
Francisca de Sande que viveu no século XVII e Anna Nery (1814-1880), a mais ilustre
figura dentre os pioneiros da enfermagem (OGUISSO; CAMPOS, 2011).

A historia da enfermagem no século XIX € marcada por cuidadores exercendo
suas atividades nos ambientes de saude de forma sacrificante, os trabalhadores
viviam em condi¢Bes de trabalho precarias, com baixos salarios (FERNANDES et al.,
2018). A enfermagem nao era um trabalho pensado para requerer habilidade, mas
sim configurada como uma ocupac¢ao autoconsciente, onde qualquer um poderia se
descrever livremente como enfermeiros e chamar o que faziam de enfermagem
(BUDU et al., 2019).

Neste contexto de esgotamento do oficio do cuidado, se apresenta Florence
Nightingale (1820-1910), como a reformadora e fundadora da enfermagem moderna,
responsavel por promover o pilar da enfermagem profissional, dando um novo
conceito para a ocupacéo, centralizado na humanizacdo, no conhecimento pratico e
cientifico. Ela instituiu a primeira escola de enfermagem secular no Hospital St.
Thomas em Londres, no ano de 1860 (GUTIERRE; SERRES; RIBEIRO, 2016).

Sua imagem popular, idealizada como “a senhora com a lampada” durante a
guerra da Crimeia é amplamente conhecida. Seu livro “Notas Sobre Enfermagem”,
escrito em 1859, ainda é obra referenciada em todo o mundo. Mas, o precipuo saber
de Florence Nightingale foi dar visibilidade para as pessoas que prestavam cuidados
de enfermagem e ndo reconheciam seu valor na pratica do cuidar (MCENROE, 2020;
PADILHA; BABIERI; NEVES, 2020).

Durante seu periodo na Guerra da Crimeia, Florence Nightingale, enfrentou
autoridades militares e médicos, em busca de melhores condi¢ces de cuidado para
os soldados. Teve destaque ao registrar os atendimentos realizados e a estimar a taxa
de mortalidade, o que mais tarde foi possivel evidenciar que os soldados morriam
muito mais de infeccdes e mas condicbes do ambiente do que nos campos de
batalhas. Nightingale considerava que o fornecimento de um espaco apropriado para
os enfermos era o principio para restauracdo da saude dos doentes, sendo este 0
preceito que fundamenta a Teoria Ambientalista (BEZERRA et al., 2018). Ela também
se fez notar ao entender a importancia da familia para os doentes, ajudando-os a se
conectar com seus parentes através de cartas (ADU-GYAMFI; BRENYA, 2016).
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A lideranca era uma das caracteristicas marcantes de Florence Nightingale,
sua educacéo, posicéo social, redes de apoio e viagens internacionais forneceram a
ela voz publica, que foi usada para promover sua crenca no papel central da
enfermeira para gerenciar 0 meio ambiente. Recorreu ao aprimoramento da
enfermagem no servico militar, obstetricia, atendimento a indigentes e enfermeira
visitadora, conhecida atualmente como enfermagem em saude publica (ADU-
GYAMFI; BRENYA, 2016).

O modelo de ensino na enfermagem idealizado por Florence, ficou afamado
como Ninghtingaleano e se dava pelo regime de internato, no qual as alunas deveriam
residir dentro da escolha e ter moral rigida. E oportuno mencionar que a precursora
da enfermagem moderna ndo considerava a ocupac¢éao digna para homens, portanto,
estes passaram a ndo serem aceitos na profissdo (BUDU et al., 2019; GUTIERRE;
SERRES; RIBEIRO, 2016; PEREIRA, 1991).

2.2 Da excluséo a inclusdo dos homens: o percurso da profissionalizacao da

enfermagem no Brasil

Para melhor compreensédo da profissionalizacdo da enfermagem, este trabalho
utiliza como referéncia o conceito de profissdo e profissionalizacdo segundo Eliot
Freidson (1988). Para o autor, profissao é definida como uma ocupacao com prestigio
e poder, alcancado por intermédios politicos, culturais e ideolégicos. Do ponto de vista
tedrico, a profissionalizacdo é estabelecida por diferentes condicdes que se
correlacionam entre si, como o trabalho especializado por um grupo representativo,
ética no emprego do conhecimento e das habilidades profissionais. Se faz consistente
pelo reconhecimento social, formalizacéo do ensino, jurisdicdo e divisdo do trabalho
(BELLAGUARDA,; PADILHA; NELSON, 2020).

De acordo com Freidson (1988), trés elementos configuram uma profissédo: o
conhecimento/expertise, a autonomia e o status que a profissdo proporciona. O
conhecimento € constituido por ideias, conceitos genéricos que sdo encontrados em
obras cientificas e formalizadas pelas instituicdes de ensino. Os experts se apropriam
desse saber e 0 colocam em prética. Por sua vez, a autonomia € a confirmacao da
profissédo, no qual o dominio do trabalho que exerce possibilita a sua autorregulacao,
sendo capaz de identificar se a conduta assumida estd dentro das normas

estabelecidas ou ndo. Ja o status profissional € adquirido por influéncia social e
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econbmica, de modo a mostrar o poder da profissdo no campo social (BENEDET et
al., 2020; FREIDSON, 1988).

Freidson (1988) considerou a enfermagem como uma semiprofisséo, ou seja,
uma ocupacao que apesar das condi¢des impostas para sua formacao, € vista pela
sociedade e pelos governantes como de baixo prestigio, sobretudo pela
predominéancia feminina na area, o que nao ocorre em outras ocupacdes como, por
exemplo, a medicina, que carrega consigo estima e fama. Apesar disso, compreende-
se que o conceito de profissionalizacdo apresentado pelo tedrico € aplicado a
enfermagem como ciéncia, arte, disciplina e profissdo (BELLAGUARDA; PADILHA;
NELSON, 2020).

A enfermagem configurou-se como profissdo mundialmente reconhecida nas
Ultimas décadas do século XIX, com o legado de Florence Nightingale. Decerto, o
hospital modelo iniciado na Inglaterra e inspirado em Florence atravessou o0 mundo
como exemplo da pratica da enfermagem. A precursora da enfermagem considerava
a profissdo um trabalho adequado para as mulheres porque era uma extenséo de
suas funcdes domeésticas e acabou estabelecendo firmemente a enfermagem como
uma ocupacao feminina (MCENROE, 2020).

Depois disso, surgiu o0 modelo institucional de base familiar, que significa que o
papel dominante do pai era assumido pelo médico do sexo masculino, a mae era
representada na figura da enfermeira, como a cuidadora e o paciente como o filho que
requer tais cuidados. Essa analogia a familia formal era o reflexo dos valores sociais
da época acerca da divisdo do trabalho com base no género (ARIF; KHOKHAR, 2017).

Dessa forma, o conceito de homem como enfermeiro foi subsequentemente
incompativel com a ideologia familiar formal prevalecente da época. Além disso, o
estabelecimento de residéncias para as estudantes de enfermagem isolou ainda mais
0os homens deste campo e atuou como uma barreira adicional e poderosa para excluir
0 sexo masculino da participagao na enfermagem (COSTA; FREITAS; HAGOPIAN,
2017).

No fim do século XIX, o Brasil contava com poucos ambientes que ofereciam
cursos de enfermagem, e estavam geralmente ligados aos hospitais que formavam
pessoal para trabalhar no préprio local (BONINI et al., 2015). A partir do Decreto n°
791, de 27 de setembro de 1890, fundou-se a Escola Profissional de Enfermeiros e
Enfermeiras (EPEE), anexa ao Hospital de Alienados no Rio de Janeiro (BRASIL,

1890). Dois constituintes essenciais para o0 estabelecimento desta escola foram
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mencionados, a saber: ao conferir titulo profissional aos diplomados, trazia arbitrio a
estes em relacdo aos clientes, além disso, apds a conclusdo do curso, 0s recém-
formados se apropriavam do conhecimento especializado, além de empregabilidade
nos hospitais, cargo publico e aposentadoria apds 25 anos de exercicio profissional
(BRASIL, 1890; SANTO; OGUISSO; FONSECA, 2011; SILVA JUNIOR et al., 2001).

Atualmente conhecida como Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, da
Universidade do Rio de Janeiro (EEAP-UNIRIO), a instituicdo esteve imbricada a
assisténcia aos doentes mentais. Além disso, teve como finalidade reparar a
inconstancia de recursos humanos devido a retirada das Irmés de Caridade de Séo
Vicente de Paulo da instituicdo, na qual eram responsaveis pelo servico de
enfermagem e gestdo hospitalar desde a fundacao, em 1852, quando era o célebre
Hospicio Pedro Il (SANTO; OGUISSO; FONSECA, 2011; SILVA JUNIOR et al., 2001).

Ainda que a EPEE permitisse a presenca dos homens, principalmente devido
a forca fisica necessaria ao manejo com os doentes mentais, a abertura da escola foi
uma possibilidade de trabalho principalmente para as mulheres. A entrada na escola
exigia idade minima de 18 anos e atestado de bons costumes para ambos os sexos.
O curso era ofertado em um periodo de dois anos, com a realizacdo de praticas nas
enfermarias do hospital (BONINI et al., 2015; SANTO; OGUISSO; FONSECA, 2011).

Outra escola a ser mencionada foi a Cruz Vermelha Brasileira (CVB), fundada
em 1908, se destacou pela formacédo das enfermeiras voluntarias para atuacdo na
Primeira Guerra Mundial (1914-1918) e, posteriormente, na assisténcia prestada as
pessoas que viviam em situacdo de calamidade. Todavia, 0 sexo masculino também
esteve presente na escola da CVB, prestando cuidados aos doentes, principalmente
devido a falta de méo de obra especializada (MECONE; FREITAS; BONINI, 2015;
MOTT; TSUNECHIRO, 2002; SOUZA; TRIGUEIRA et al. 2019).

O estudo de Barreira (1997) foi pioneiro ao retratar a criagdo da enfermagem
moderna no pais. A ineficiéncia do servigo de saude publica ficou evidente com o fim
da Primeira Guerra Mundial e também com a chegada da gripe espanhola ao Rio de
Janeiro em 1918, que atingiu a populacdo de forma veloz, matando milhares de
pessoas. Estes acontecimentos impactaram na criacdo do Departamento Nacional de
Saude Publica (DNSP), através do Decreto n° 3.987, de 02 de janeiro de 1920, cujo
principal objetivo foi reorganizar a saude publica no Brasil (BRASIL, 1920).

O movimento sanitarista, coordenado pelo médico Carlos Chagas, estabeleceu

alianca com a Fundacdo Rockefeller, reconhecida instituicdo filantropica norte-
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americana, que empregava recursos proprios para subsidiar movimentos sociais em
varios paises (KORNDORFER, 2020; PEREIRA, 1991; REZNIK; COSTA, 2019). A
juncao de interesses entre 0 governo brasileiro e a Fundacao Rockefeller oportunizou
a criacdo de uma escola de enfermagem que pudesse afastar do campo pratico as
visitadoras de saude, cargo exercido por pessoas sem ensino formal, subordinado aos
meédicos sanitaristas na tarefa de visitas domiciliares a populacéo. A saida deste grupo
do campo de atuacao e a formagéo de pessoas com saber especializado em escolas
convencionais contribuiram para a modernizacdo e a cientificidade da profissao de
enfermagem (BONINI et al., 2015; MOREIRA, 1999).

Neste contexto, o trabalho de Moreira (1999) aborda a implantacdo do modelo
de ensino Nightingaleano no Brasil. Este modelo educacional favorecia a capacitacao
das mulheres e teve Ethel Parsons e outras enfermeiras norte-americanas para
integrar a Missao Técnica de Cooperacédo para o Desenvolvimento da Enfermagem
no Brasil, perdurando no pais entre os anos de 1921 e 1931 (SANTOS et al., 2011).

Assim, a Escola de Enfermagem Anna Nery (EEAN), demarca a implantacao
do Sistema Nightingaleano no Brasil. Inaugurada na cidade do Rio de Janeiro em
1923, tornou-se exemplo de educacéo e modelo de assisténcia em enfermagem, ficou
conhecida como “padrao Anna Nery”, um alicerce para a caracterizacao da identidade
da profissdo que foi sustentado por ferramentas rigorosas, que davam visibilidade a
profissdo diante da sociedade (MARQUES; BRASILEIRO, FRAGA, 2019; TYRREL;
SANTOS, 2007).

A escola buscava atender as expectativas das familias, que delegavam a
educacao das jovens ao servi¢co educacional. Outra singularidade das instituicdes era
o regime de internato, no qual as alunas deveriam residir nos alojamentos da escola.
Os estabelecimentos de ensino visavam beneficiar a classe social de maior poder
aquisitivo, o que propiciava a discriminacéo e o fortalecimento da desigualdade social
no Brasil, posto que a tentativa da profissionalizagdo da enfermagem resultou na
exclusdo ndo s6 de homens, como também de mulheres negras (BATISTA et al.,
2019; CAMPOS, 2012; MASCARENHAS; MELO; SILVA, 2016).

Contudo, a restricdo deste grupo a profissionalizacdo de enfermagem, passou
por transicdo na politica popular de Getulio Vargas. Este estabeleceu novos
regulamentos para o avanco social do Brasil que abarcava grupos diferenciados no
mundo do trabalho. A ideia era estender o nUmero de enfermeiros, inserir homens na

profissado, verificar as particularidades das doencas de cada regido e construir redes
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de apoio capazes de tornar os profissionais habilitados para a ocupacdo na
enfermagem. Assim, era preciso um namero significativo de profissionais graduados,
visto que as enfermeiras do modelo Nightingaleano eram absorvidas velozmente
pelos hospitais apds a sua formacdo (CAMPOS, 2013; SANTOS, CARREGAL et al.,
2018).

Dessa forma, era preciso homens e mulheres preparados para assumir
empregos na saude publica, para, assim, promover e atuar em a¢des de prevencao
de agravos a saude da populagéo brasileira. Esse movimento tinha o propdésito de
favorecer a construcdo da imagem de um pais que preocupava com formacéo de
trabalhadores com capacidade técnico-cientifica, sensibilizando as pessoas a partir
do trabalho. Assim, estabeleceram-se convénios com estados e municipios para
expansdo da saude publica e abriram-se possibilidades de emprego na gestéo publica
para os profissionais da saude. O movimento também contava com programa de
bolsas de estudo aos alunos de enfermagem para custeio pessoal e académico
(CAMPOS, 2013).

O crescimento dos sistemas de saude ampliava a necessidade de enfermeiros
especializados, uma vez que ndo havia numero suficiente de profissionais preparados
para propagar o conhecimento essencial para o desenvolvimento social do pais, como
preceituava Getulio Vargas (CAMPOS; OGUISSO, 2008). Assim, novas instituicées
de ensino foram sendo estruturadas e a segunda instituicdo de educacdo de
enfermagem fundada no pais foi a Escola de Enfermagem Carlos Chagas (EECC),
através do Decreto estadual n® 10.952, de 07 de julho de 1933, atualmente conhecida
como Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais (EEUFMG)
(MINAS GERAIS, 1933; SANTOS; CARREGAL et al., 2018).

Desde sua criacdo até o ano de 1948, a EECC esteve ligada a Secretaria de
Educacéo e Saude do Estado de Minas Gerais. Durante esse periodo, teve como sede
administrativa o Hospital Sdo Vicente de Paulo, atual Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG). Foi ainda agregada a Faculdade
de Medicina, através da Lei n° 1.254 em 4 de dezembro de 1950, permanecendo nesta
condigéo por 18 anos, quando finalmente foi desanexada (BRASIL, 1950; SANTOS,;
CARREGAL, 2018; SANTOS; RODRIGUES; LIMA, 2004).

Ainda no contexto da profissionalizacdo da enfermagem no pais, teve
notoriedade a Escola de Enfermagem da Universidade de S&o Paulo (EEUSP). Esta

obteve destaque por conduzir a formacdo em enfermagem impondo novos principios,
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regras e métodos ao exercicio profissional, substituindo o padrdo da EEAN
incialmente proposto, o que possibilitou reconfigurar a enfermagem no Brasil. A
enfermagem paulista expandiu o desenvolvimento da profissdo, sendo, portanto,
referéncia até os dias atuais (CAMPOS; OGUISSO, 2008).

Nos anos 1950, escolas de enfermagem foram fundadas em todo territério
nacional, visando a profissionalizacdo da ocupacdo. O Conselho Federal de
Educacéo, através de legislacdo especifica, passa a ordenar que todas as escolas de
enfermagem ofertassem o curso em nivel superior (PADILHA; BARBIERI; NEVES,
2020). O processo de federalizacao das instituicbes de ensino superior, as constantes
criticas ao modelo imposto pelas universidades do Brasil, além dos movimentos
estudantis, resultaram na Reforma Universitaria de 1968, que estabeleceu a
organizagao do ensino superior no pais (BRASIL, 1968). A Reforma de 1968 propiciou
mudancas importantes na educacao de nivel superior em todo o pais, amodernou
universidades federais e instituicbes estaduais que integraram, gradativamente, as
transformacoes defendidas para reorganizacao académica (MARTINS, 2009; NEVES;
MARTINS, 2016).

Assim, na década de 1970, a educacao superior em enfermagem no Brasil
sofreu modificacbes devido as transformacdes relacionadas ndo s6 a Reforma
Universitaria, como também ao Plano Decenal de Saude (1972) e ao Plano Nacional
de Desenvolvimento (1972- 1974), que contribuiram para impulsionar o ensino
superior em instituicdes federais, através de reformas nos curriculos e no ensino, com
vistas a solucionar as necessidades da época (BAPTISTA; BARREIRA, 2006;
CARLOS et al., 2018).

Ainda neste periodo, ocorreu a regulamentacéo da profissdo. As enfermeiras
da época nao concordavam em serem fiscalizadas por outras categorias profissionais,
uma vez que interpretavam que as atividades desenvolvidas pela enfermagem eram
de sua propria responsabilidade e, dessa forma, somente os profissionais da prépria
area tinham conhecimento e condi¢cdes para apreciar sobre questbes que envolviam
a profissao. Os esforgcos por um conselho proprio foram incentivados pela Associacéo
Brasileira de Enfermagem (ABEn), que teve papel fundamental no estabelecimento
da enfermagem como profissdo no pais, ja que defendia os interesses da classe
(SILVA JUNIOR, 2001). Como representantes dessa entidade, as enfermeiras
elaboraram e enviaram propostas aos 0Orgaos governamentais que visavam O

fortalecimento da ocupacédo. Assim, foi aprovado através da Lei 5.905, em 1973, a
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criacdo do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e dos Conselhos Regionais
de Enfermagem (CORENS), definidos como autarquias de fiscalizacdo do exercicio
da profisséo (BRASIL, 1973; NEIVA et al., 2016).

Outra peculiaridade ao surgimento da profissdo encontra-se na época em que
foi regulamentada, pois houve interesse politico, ja& que a saude publica era
estrategicamente necessaria para as intencdes do governo. Muitas ideias que
perpassaram a contextualizacao histérica da criacdo das escolas de enfermagem e o
estabelecimento da profissdo ainda sdo observados na atualidade. Esta categoria
profissional ainda luta pelos seus direitos de reconhecimento da classe, contornos de
género, raca, melhoria na renumeracdo e homogeneidade no campo de atuacéo
(LOMBARDI; CAMPOS, 2018).

2.3 A insercdo do homem no curso de graduacdo em enfermagem: vozes

masculinas em uma profissao legitimada como feminina

A discusséo entorno da inser¢gdo do homem na enfermagem deve ser vista por
meio de varias vertentes. O primeiro movimento a ser realizado é a compreensao da
importancia do conceito de género que surgiu no fim do século XX, como uma forma
de expressar sobre sistemas de relacdes sociais e sexuais, principalmente como uma
tentativa de a mulher reivindicar e elucidar as persistentes desigualdades entre elas e
0os homens (GUEDES, 1995).

Joan Scott, pesquisadora de destaque acerca do estudo do género, apresenta
no artigo intitulado “Género: uma categoria util de analise histérica” o conceito para o
termo seguindo dois eixos: o0 primeiro como género sendo o elemento integrante de
relacdes sociais baseadas nas diferencas encontradas entre os sexos e o segundo, o
género como forma primaria de conferir significado as relagées de poder (SCOTT,
1995).

As pesquisas que abordam sobre homens sdo contemporaneas acerca dos
estudos de género. Assim, as relacdes de trabalho tém sido uns dos pilares da
afirmacdo da masculinidade, visto que delas estéo relacionadas a habilidade técnica,
a capacidade de criar vinculos com outros homens e, ainda, a figura de chefe da
familia, capaz de sustentar esposa e filhos. Deste modo, a afirmacédo da

masculinidade para diferentes grupos de homens depende de seu sucesso no
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trabalho remunerado e na afirmacédo da sua virilidade (CARVALHO, 1998; RABELO,
2010).

Neste sentido, o campo de pesquisa que estuda a segregagcao de género
ocupacional esta mais inquieto com as mulheres escolhendo cursos tradicionalmente
dominados por homens, como: ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica. A falta
de homens em areas dominadas por mulheres tem recebido comparativamente
menos atencdo, sendo assim, mais estudos sobre as razbes para a auséncia de
homens em espacos predominantemente femininos sdo necessarios (MYKLEBUST,
2021).

Perspectivas tedricas influentes sobre a discriminacdo de género sustentam
gue a desvalorizacao do trabalho feminino tradicional e o subsequente baixo status e
remuneracdo que vem com ele, fornecem incentivos para homens e mulheres
escolherem ocupacdes masculinas. Geralmente, buscam profissbes que
culturalmente sdo consideradas apropriadas para homens, tais como: meédico,
veterinario, policial, engenheiro, entre outras, sendo desvalorizado o trabalho em
ocupacoes femininas (MAHADEEN; ABUSHAIKHA; ABASHHEH, 2017; SAYMAN,
2014). As explicacfes influenciadas pela escolha racional sédo frequentemente
apresentadas como forma para esclarecer a falta de homens em ocupacbes
dominadas por mulheres, bem como as escolhas profissionais em geral (JESUS et al.,
2010; MYKLEBUST, 2021).

A primeira autora a explorar a questdo da sub-representacdo masculina em
ocupacdes tipicamente femininas como enfermagem, biblioteconomia, ensino
fundamental e servico social foi Williams (1992). A pesquisadora examinou o grau em
gue a discriminacao prejudica os homens nas decisdes de contratacdo e promocao,
na cultura do local de trabalho e nas interacbes com clientes através de entrevistas
realizadas com 99 homens atuantes nessas profissées em quatro importantes cidades
nos Estados Unidos. De acordo com a autora, homens e mulheres que trabalham em
ocupacdes nao tradicionais enfrentam discriminacao, mas as formas e consequéncias
dessa discriminacao s&o muito diferentes (WILLIAMS, 1992).

Um vasto campo de pesquisa tem investigado a posicdao dos homens na
enfermagem por todo o mundo. A maioria dos trabalhos examinam a experiéncia de
ser a minoria de género no local de trabalho (CHRISTENSEN; KNIGTH, 2014;
STANLEY et al., 2016) e o quanto ainda existem crencas estereotipadas de que 0s
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homens sdo menos capazes do que as mulheres de cuidar do paciente (FISHER,
2011; MAHADEEN; ABUSHAIKHA; HABASHNEH, 2017; SAYMAN, 2014).

O estudo de O'Lynn (2004) é pioneiro ao trazer as barreiras que os homens
enfrentam ao serem inseridos na enfermagem. A pesquisa apresenta a criacéo de
uma ferramenta para descrever a prevaléncia e a percepcdo dos homens que se
formam em enfermagem acerca das dificuldades enfrentadas enquanto estudantes
em programas de educagdo em enfermagem. A ferramenta conhecida como
Inventario de Programas de Simpatia Masculina em Enfermagem (IMFNP) foi aplicada
a 181 homens enfermeiros que responderam ao questionario indicando se as
barreiras estavam presentes em seu programa de enfermagem e se estas tinham
algum impacto para eles. Este estudo acabou por ser replicado por outros autores e é
citado amplamente na literatura mundial.

Ainda assim, no Brasil sdo poucos os estudos que traduzem as vivéncias dos
homens na enfermagem, sendo importante compreender acerca destes atores sociais
no curso de graduagdo em enfermagem, para o desenvolvimento e visibilidade da
profissdo, ndo somente nos programas de ensino, mas também nos campos de
pratica profissional e social (CHRISTENSEN; WELCH; BARR, 2018; EVANS, 2004).
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3 PERCURSO METODOLOGICO

3.1 Delineamento do estudo

Trata-se de um estudo socio-histérico, de abordagem qualitativa, cujo
referencial metodolégico esta centrado na Historia Oral (HO). Este método tem como
objetivo analisar eventos histéricos, organizacdes, grupos sociais, categorias
profissionais, entre outros, a partir das declaracdées de pessoas que participaram ou
vivenciaram um certo acontecimento. E muito mais que uma narrativa da vida das
pessoas, pois procura transformar conhecimentos histéricos em cientificos (ALBERTI,
2018). A HO proporciona visibilidade as pessoas que normalmente sdo invisiveis, por
este motivo é importante que eles sejam identificados e alcados ao patamar de
personagens da historia e que sejam reconhecidos como tal.

Apesar de ndo ser uma técnica recente, no Brasil a HO, ainda que tenha
ganhado for¢as nos anos de 1970, somente prosperou na década de 1980, com o
processo de redemocratizacao do pais. Na década de 1990 houve um componente
importante para a HO, principalmente nos anos de 1994 e 1996, quando foram
fundadas a Associacdo Brasileira de Historia Oral e a Associacdo Internacional de
Historia Oral (MEIHY, 2006).

Para Meihy e Holanda (2011), a HO pode ser apresentada em trés géneros
distintos: “Histéria Oral de Vida” caracterizada por versdes individuais dos fatos da
vida; “Histéria Oral Tematica” que focaliza em um ponto central capaz de conduzir a
objetividade e, por fim, a “Tradicdo Oral” cuja base sao as descricfes aprofundadas
da vida cotidiana.

Assim, o presente trabalho foi desenvolvido baseado na Historia Oral Tematica,
também compreendida como a técnica de coleta de dados que mais se aproximou
das expectativas académicas, uma vez que o seu carater documental decorrente das
entrevistas € a esséncia da pesquisa, através da interacdo entre pesquisador e
colaborador, o que possibilita a compreenséao do objeto de estudo (ALBERTI, 2018).
Nesta investigacdo, a HO foi pensada como um caminho para a producéo do
conhecimento histérico acerca da experiéncia dos homens inseridos na Escola de
Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerias (EEUFMG) na década de
1970.
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Para garantir os critérios de credibilidade e confirmabilidade na pesquisa foi
utilizado a triangulacédo entre os dados, sendo proposto para este estudo a analise
documental e a entrevista guiada por um roteiro semiestruturado. A triangulacao dos
dados teve como objetivo confirmar, complementar e confrontar os dados
pesquisados, permitindo a autenticidade dos achados e eliminando possiveis
ilegalidades na anélise dos dados (MOREIRA, 2018).

Por sua vez, a escolha pela pesquisa qualitativa teve como premissa a sua
singularidade que permite compreender as particularidades do estudo, ndo se atendo
as generalizacbes (DELGADO, 2017). Ademais, a pesquisa qualitativa permite
elucidar processos sociais que dizem respeito a grupos particulares, ainda pouco
conhecidos, sendo adequada para a investigacao de histérias sob o olhar de atores
sociais, equivalente a um espaco mais profundo das relagbes, das acdes e dos
fendbmenos (TAQUETE; MINAYO, 2016).

3.2 Cenario do estudo

A EEUFMG foi fundada em 07 de julho de 1933 através do Decreto n® 10.952,
no governo do Dr. Olegério Maciel (FIGURA 1). Inicialmente foi denominada EECC e
estabeleceu-se como Unidade Académica da UFMG em 28 de fevereiro de 1968,
quando foi desvinculada da Faculdade de Medicina através do Decreto n°® 62.317
(SANTOS; CARREGAL et al., 2018).

Foi a escola de enfermagem seminal no estado criada com as premissas do
“padrdo Anna Nery" e também a primeira a graduar religiosas. A sua fundacéao teve a
participacdo do Dr. Emani Agricola, encarregado da Diretoria de Salde da Secretaria
de Educacdo e Saude Publica sob a qual a Escola ficou vinculada até 1950. A
estruturacdo da EECC ficou a cargo da enfermeira Lais Netto dos Reys que foi sua
primeira diretora (NASCIMENTO; SANTOS; CALDEIRA, 1998).

Em seus quase 90 anos de existéncia, como pioneira do ensino da enfermagem
no estado, fez-se importante para aprimorar a profissao e ainda hoje ocupa lugar de
destaque entre as escolas do Brasil, com ensino de qualidade, saber intelectual dos
professores, além do trabalho voltado para a valorizacdo da profissdo. Atualmente,
além do curso de graduacao em Enfermagem, é também campo do curso de Nutricao
e Gestéo de Servicos de Saude e da Pés-Graduagédo em Enfermagem strito sensu e

lato sensu.
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Figura 1: Evolucdo Predial do Campus da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas
Gerais, Belo Horizonte, 2021.
Fonte: Revista Mineira de Enfermagem (REME), Belo Horizonte (2021).

Neste contexto, esta pesquisa foi realizada inicialmente no Centro de Memdéria
da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais (CEMENF-
UFMG) que conta com um acervo documental que auxiliou na identificacdo dos
homens formados na escola. O local foi criado com o intuito de preservar, recuperar e
manter a histéria e as memoarias da escola. O marco da sua criacdo ocorreu na década
de 1980, quando a professora Isaltina Goulart de Azevedo principiou a colecao de
documentos histéricos da escola (NASCIMENTO; SANTOS; CALDEIRA, 1999).

Outro ciclo relevante deste cenario foi o estabelecimento do acervo feita pelo
Nucleo de Pesquisas e Estudos do Quotidiano e Saude (NUPEQS) que efetuou
pesquisas sobre a historia da escola (NASCIMENTO; SANTOS; CALDEIRA, 1999).
Deveras, a criacdo do CEMENF-UFMG (FIGURA 2) ocorreu em 2006 e permitiu que
a EEUFMG tivesse um local apropriado para guardar, preservar e pesquisar as
memorias da enfermagem. O acervo documental do CEMENF-UFMG foi elementar

para a pesquisa dos homens graduados na escola na década de 1970.

Figura 2: Centro de Memodria da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais
(CEMENF-UFMG), Belo Horizonte, 2021
Fonte: CEMENF-UFMG, Belo Horizonte (2021).
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3.3 Participantes do estudo

A escolha dos participantes de uma pesquisa cientifica deve estar vinculada
aos objetivos do estudo, a tematica proposta e a questdo norteadora. Assim, as
pessoas selecionadas devem estar entre aqueles que vivenciaram os fatos histéricos
e podem partilhar lembrancas deste momento (ALBERTI, 2018).

Foram participantes deste estudo os homens graduados na EEUFMG na
década de 1970. Esse decénio é marcado pela graduacdo dos primeiros homens na
nesta escola apos a Reforma Universitaria de 1968. Esta época também é conhecida
pelo fim das turmas anuais na escola, iniciando no primeiro semestre de 1975 as
turmas semestrais. No periodo estudado formaram na escola 15 turmas, um total de
364 alunos, sendo 340 mulheres e 24 homens. A lista dos homens diplomados com o
respectivo ano da formacédo encontra-se no Apéndice A.

A busca pelos participantes do estudo se deu inicialmente pela pesquisa
documental no CEMENF e ainda pela Se¢do de Ensino da EEUFMG onde estao
arquivados os registros dos estudantes da escola, contendo informagdes gerais como
endereco, filiacdo, estado civil, entre outros. A partir dai a busca pelos contatos destes
homens ocorreu por varios meios, a saber: conhecimento proprio, redes sociais,
curriculo lattes, publicacdes cientificas que constam endereco eletrénico dos autores
que faziam parte da amostra, lista telefonica Embratel, Cadastro Nacional de
Falecidos (CNF) e ainda por meio dos professores da escola que formaram na mesma
época e mantém contato pessoal. Dos homens graduados na década de 1970, quatro
(04) faleceram, totalizando vinte (20) o total de egressos ha EEUFMG neste periodo.

A priori ndo foi estabelecido o quantitativo de participantes, sendo critério de
inclusdo aceitacdo voluntaria, disponibilidade e condi¢cdes fisicas e psicolégicas de
participagdo na pesquisa. Foram excluidos os que moravam fora da regido
metropolitana de Belo Horizonte por inviabilidade de recursos financeiros da
pesquisadora em viajar para regides distantes, visto que haviam homens que
moravam fora do estado mineiro.

Embora houvesse a possibilidade de entrevista virtual, devido a pandemia da
COVID-19 para os que moravam longe da capital mineira, este meio eletrdnico
também foi um impeditivo, j& que um (01) participante ndo tinha habilidades com este
recurso e nao contava com auxilio de terceiros para a conexao virtual. Houveram

ainda cinco (05) participantes que nao foram encontrados pelos meios estabelecidos,
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dois (02) egressos se mudaram para o campo devido a pandemia por configurarem
grupo de risco, conforme informado por familiares, um (01) ndo respondeu aos e-mails
enviados e um (01) recusou a participacédo na pesquisa. Dessa forma, a amostra final
foi composta de dez (10) participantes, conforme Quadro 1.

Nome completo Ano de formacgéo Nome usado nesta pesquisa
José Aquino Ferreira 1971 FERREIRA
Joaquim José Machado Netto 1975 MACHADO NETTO
Silvio Denis Grenfell 1976 GRENFELL
Mauricio Roberto Teixeira da Costa 1976 COSTA
José Ramos de Almeida 1977 ALMEIDA
Carlos Bernardo Soares 1977 SOARES
Julio César dos Santos 1977 SANTOS
Nivio Gongalves Rosa 1978 ROSA
Pio Alves da Silva Filho 1978 SILVA FILHO
Janus José 1979 JOSE

Quadro 1: Egressos da EEUFMG na década de 1970, conforme ano de graduacao. Belo Horizonte,
2021.
Fonte: Entrevistas realizadas com os egressos/CEMENF e Sec¢&o de Ensino (2021).

3.4 Coleta de dados

Na metodologia de uma pesquisa historica, fontes orais e/ou documentais sao
importantes na técnica coleta de dados. Neste estudo, a analise documental foi o
primeiro passo para a compreensdo dos acontecimentos historicos. Para Le Goff
(2003), o documento é como prova histérica que comprova as relacdes que 0s sujeitos
sociais mantiveram com o passado. O material foi organizado por meio de fichas
documentais (APENDICE B) contendo a identificacdo da obra, autor, conteido e as
observacdes, além da transcricdo de informagdes contidas no documento que foram
utilizadas na discussao dos dados.

O segundo passo foi a realizagdo das entrevistas consideradas como técnica
privilegiada de comunicacdo verbal ou, no sentido mais especifico, como coleta de
informacgdes (MINAYO, 2012). A opcao pelo roteiro semiestruturado na realizagédo das
entrevistas ocorreu por permitir que o colaborador discorresse sobre o tema além das
condi¢bes previamente estabelecidas pelo pesquisador (TAQUETE; MINAYO, 2016),

contribuindo com informagdes importantes para a investigagcdo que nao tenham sido
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mencionadas. Ademais, estabelece-se um vinculo entre o investigador e a pessoa
vista como sujeito (DUBAR, 2009).

O roteiro de entrevista semiestruturado (APENDICE C) foi contemplado com
duas perguntas direcionadas ao objetivo de capturar as vivéncias destes homens
graduados na EEUFMG na década de 1970. Um pré-teste do roteiro de entrevista foi
realizado com um egresso da EEUFMG que formou no ano de 1981. Este piloto
possibilitou avaliar a clareza das questdes, sequéncia e duracdo do procedimento,
ndo sendo necessario adaptacdes ao roteiro. Os dados desta conversacdo nao
fizeram parte do estudo principal.

Em seguida, os constituintes do estudo foram contactados por via telefone, e-
mail e WhatsApp para formalizagdo do convite e, depois da confirmagdo de
participagédo, agendou-se 0s encontros para realiza¢ao da entrevista. Os documentos
orais produzidos ocorreram a partir dos dialogos, utilizando meios eletrénicos
(gravador, celular e computador), sendo considerado como um importante elemento
da construcédo da histéria.

As entrevistas ocorreram no més de junho de 2020, o horério e o local dos
depoimentos foram escolhidos pelos participantes, onde buscou-se criar a
possibilidade de maior interacdo entre o pesquisador e o colaborador. Seis (06)
entrevistas aconteceram de forma sincrona pela Plataforma de comunicacgédo InSala®,
sendo encaminhado um link de acesso ao ambiente virtual 10 minutos antes de iniciar
a entrevista, permitindo a entrada no sistema tanto pelo computador quanto pelo
celular. Todas as entrevistas foram gravadas e tiveram duracdo média de 42 minutos.

Quatro (04) depoimentos foram realizados nas residéncias dos entrevistados
seguindo as exigéncias dos 6rgaos sanitarios decorrente da pandemia da COVID-19,
com o uso de mascara e o distanciamento de um metro (ANVISA, 2020). Somente um

(1) depoimento aconteceu no local de trabalho do participante.

3.5 Analise dos dados

As entrevistas foram transcritas na integra e enumeradas de acordo com 0 ano
de graduacédo de cada participante. Os dados foram analisados por meio da técnica
de Analise de Conteudo Tematica (BARDIN, 2016) que consiste em trés etapas quais
sejam: pré-analise, exploracdo do material e interpretacdo dos dados obtidos. Na

primeira etapa ocorreu o contato inicial com os documentos, que consistiu em analisar
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e conhecer o texto, deixando-se invadir por impressoes, permitindo que a leitura fosse
se tornando mais precisa. A seguir houve a preparacdo do material, no qual as
transcricbes das entrevistas que constituiram o “corpus da pesquisa”, ou seja, o
conjunto de documentos fossem submetidos aos processos analiticos.

Na segunda fase, realizou-se a exploracdo do material: para Bardin (2016)
“tratar o material é codifica-lo”. A codificagdo corresponde a transformacéo dos dados
brutos do texto que consiste no recorte, agregacao e enumeracéo. Essa compilagao
permitiu atingir uma representacdo do conteudo e da sua expressdo. Esta etapa foi
realizada por uma matriz codificante construida por meio do software MAXQDA®,
versdo 20.1. O processo de codificacdo das entrevistas se deu por um conjunto de
codigos criado por duas pesquisadoras, a definicdo desses coédigos levou em
consideracao os conceitos de profissionalizacao e de género abordados no referencial
teorico.

A partir da criacédo do sistema de cédigos, iniciou-se o processo de codificacdo
e analise das entrevistas transcritas, que consistiu em uma leitura sistematica na qual
destacou-se o0s trechos do texto que apresentavam relagdo com os codigos
anteriormente definidos. A principio, duas entrevistas foram codificadas em
concomitancia por duas pesquisadoras. Foram necessarios ajustes no sistema de
cbdigos, para melhor definicdo de alguns deles, a fim de garantir os critérios de
credibilidade e confirmabilidade. ApGs as adaptacdes, as entrevistas foram mais uma
vez codificadas e, entdo, obtido um indice de Kappa de 0,90 de concordancia entre
os codificadores. Para o calculo desse indice foi utilizada a ferramenta de analise de
concordancia de intercodificacdo do software MAXQDA®.

A partir desse momento, seguiu-se com a codificacdo das demais entrevistas e
apos finalizacdo das codificacbes, estas foram conferidas, procurando averiguar a
regularidade dos temas que integravam cada um dos cédigos e também a sua
heterogeneidade quando confrontadas entre si. No desenvolvimento deste estudo,
buscou-se atender aos critérios de credibilidade, confiabilidade e confirmabilidade
(LINCOLN; GUBA, 1985; VELLOSO; TIZZONI, 2020).

A fim de garantir credibilidade, foi realizada a discussdo entre pares e a
triangulacdo de dados, por meio da entrevista semiestruturada e da analise dos
documentos. O critério de confiabilidade foi atendido por meio da codificacdo dos
dados por duas pesquisadoras. A confirmabilidade foi estabelecida pela descricédo

detalhada de todo o processo de pesquisa, incluindo informacbes acerca dos
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participantes, de como foi 0 processo de coleta e analise dos dados e 0s instrumentos
aplicados, sendo enriquecida com o material do acervo do CEMENF-UFMG e da
Secao de Ensino da EEUFMG.

Assim, a terceira fase da analise de Bardin (2016) foi contemplada, por meio
do tratamento e interpretacdo dos dados obtidos, através dos quais os resultados
brutos foram analisados de maneira a ser significantes e validos. Nesta ultima etapa
foi fundamental a contextualizacdo do objeto de estudo sobre a historia dos homens
na profissdo, associado aos aportes sobre escolha da profissdo e as vivéncias no
curso de graduacdo em enfermagem para o estabelecimento das categorias do

estudo, conforme a Figura 3.

Carreira de enfermeiros para homens: uma escolha profissional analisada?
\
O lado ruim da escolha: barreiras enfrentadas pelos homens durante a
graduacdo em enfermagem
|
O lado bom da escolha: as benécias de ser homem no curso de graduacéo em
enfermagem

Figura 3:Categorias do estudo.
Fonte: Resultados da analise dos dados, Belo Horizonte (2021).

3.6 Aspectos éticos

Os aspectos éticos da pesquisa estdo em conformidade com as Resolugdes n°
466/2012 da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa do Ministério da Satde, a qual
estipula normas éticas regulamentadoras de pesquisa envolvendo seres humanos
(BRASIL, 2012) e a Resolugao n° 510/2016 que dispde sobre as diretrizes aplicaveis
a pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais (BRASIL, 2016). A coleta de dados
iniciou apds o consentimento e aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos (COEP) da UFMG sob o Parecer n° 3.903.510 de 07 de marco de 2020
(APENDICE D).

Todos os colaboradores da pesquisa foram orientados quanto aos objetivos e
procedimentos do estudo e firmaram o compromisso e a responsabilidade no

desenvolvimento da pesquisa quanto a: respeito aos principios bioéticos de nao



44

maleficéncia, beneficéncia, justica e equidade; participacdo livre, esclarecida e
voluntaria, podendo o participante desistir da participacdo na pesquisa em qualquer
momento que considerasse necessario, sem que isso implicasse em nenhuma
sangéo, prejuizo, dano ou desconforto. Antes da entrevista presenciais, foi realizada
a leitura e assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
(APENDICE E), ja naquelas realizadas pelo ambiente virtual, o documento foi
entregue assinado e encaminhado por e-mail antes da realizacdo da mesma.

Posteriormente, as entrevistas foram transcritas na integra e encaminhada aos
participantes da pesquisa para validacdo do contetdo produzido. Estes assinaram o
termo de Cesséo de Direitos sobre Depoimento Oral (APENDICE F), que contempla
a autorizacdo para a publicacdo de seus nomes civis na narrativa histérica deste
estudo.

Os dados referentes a esta pesquisa serdo mantidos em arquivo sob a
responsabilidade das pesquisadoras e também do CEMENF-UFMG. Aqueles que
aceitaram participar nao terdao nenhum tipo de ganho financeiro. Os resultados desse

estudo serdo socializados na comunidade cientifica.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste capitulo, sdo apresentadas as categorias empiricas construidas a partir
da triangulacdo das informacdes obtidas das entrevistas individuais e andlise dos
documentos histéricos resgatados do CEMENF-UFMG e da Secéo de Ensino acerca
dos homens graduados na EEUFMG na década de 1970. As sec¢les recuperam e

respondem aos objetivos especificos delineados na introducao.

4.1 Participantes do estudo

Primeiramente optou-se por apresentar os participantes da pesquisa, por idade
de insercdo na EEUFMG, ano de entrada e de graduacéo, idade atual, naturalidade,
estado civil, religido e ocupacao, conforme identificado no Quadro 2. Essa abordagem
€ necessaria para melhor compreensdo do contexto experenciado por estes
personagens na EEUFMG na década de 1970, que contribuiram para a historia da

enfermagem mineira.

Idade de Ano da Ano da Idade Naturalidade Estado Religio Ocupacéao
admissdo | admissdo | graduacgdo | atual Civil 9 atual
26 1966 1975 79 Col\;:gto/ Casado Catdlica | Aposentado
24 1969 1971 75 Clixg'w Solteiro Catdlica | Aposentado
Rio de . . . Consultor /
21 1970 1976 70 Janeiro/RJ Divorciado | Catdlica Aposentado
Joédo .
26 1972 1972 74 Molevade/MG Casado Catdlica | Aposentado
Belo .
22 1973 1977 68 Horizonte/MG Casado Catolica | Aposentado
Pedro . Enfermeiro
22 1974 1977 67 Leopoldo/MG Casado Catolica ativo
28 1975 1979 73 Ladﬁgha/ Divorciado | Catdlica | Aposentado
22 1975 1978 66 Belo Casado | Catélica | Aposentado
Horizonte/MG P
28 1975 1977 73 J‘f\;eé';a/ Casado | Catélica | Aposentado
Juiz de Professor
23 1976 1978 67 Casado Catodlica ativo /
Fora/MG
Aposentado

Quadro 2: Constituicdo dos participantes do estudo. Belo Horizonte, 2021.
Fonte: Resultados da analise documentais e das entrevistas (2021).
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De acordo com o Quadro 2, cooperaram com o estudo 10 homens graduados
na EEUFMG na década de 1970, o que permite observar que no momento da
entrevista a faixa etaria dos participantes variou de 66 a 79 anos, com média de 71,2
anos de idade. Apos analisar a ficha de registro dos alunos, foi possivel catalogar a
idade de entrada na escola, que variou entre 21 e 28 anos, com média de 24,2 anos.
Este achado corrobora com a pesquisa de Eswi e El Sayed (2011) ao caracterizar a
idade dos estudantes de enfermagem em um hospital Universitario na cidade do
Cairo, no Egito, no qual os 60 homens entrevistados para o estudo tinham idade entre
18 e 23 anos. No estudo de Costa, Freitas e Hagopian (2017), realizado com 20
homens graduados na Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo
(EEUSP) no periodo de 1950 a 1999, a média de idade dos homens ao ingressarem
na escola aproximava dos 23 anos.

Para obter a idade de formacdo dos participantes foi utilizado o ano de
nascimento de cada homem e o ano de conclusdo da graduacédo. Evidenciou-se que
estes homens formaram entre 25 e 35 anos, sendo que 60% graduou entre 25 e 29
anos e 40% entre 30 e 35 anos, tendo média de idade na formacgéo de 28,1 anos.
Essa informacao remete que este grupo ndo entrou diretamente para a universidade
apos a finalizacdo do ensino médio, fato este confirmado nas entrevistas, ao relatarem
terem exercido atividade renumerada em outro campo antes da entrada na graduacéao.
A revisao de literatura de Zamanzadeh et al. (2013) comprova este achado, uma vez
que ao abordar as caracteristicas dos homens que ingressam na enfermagem, estes
eram, em sua maioria, mais velhos e provenientes de outras carreiras.

Na exploracdo dos documentos, todos tinham certificado de dispensa do
servico militar. Apenas um (01) homem era casado ao ingressar na EEUFMG,
confirmando os achados de outras pesquisas (COSTA; FREITAS; HAGOPIAN, 2017,
ESWI; EL SAYED, 2011) de que os homens ao entrarem na graduacdo em
enfermagem s&o em sua maioria solteiros. Por sua vez, no momento da coleta de
dados, 70% dos participantes do estudo informaram serem casados, 20% divorciados
e 10% solteiro. Quanto a religido, 100% dos participantes se declararam catélicos, o
gue contradiz os resultados de Costa, Freitas e Hagopian (2017), ao identificar que
49% dos participantes do seu estudo eram catodlicos, j& 0 nUmero daqueles que nao
informam a escolha religiosa foi de 40% e 11% declaram outras religides como a

protestante e a espirita.
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No que se refere a naturalidade deste grupo, 70% séo do interior do estado de
Minas Gerais, 20% da capital mineira e 10% proveniente de outro estado. Tais
resultados podem ser explicados pelo baixo nimero de escolas de enfermagem em
Minas Gerais na década de 1970, razdo pela procura pelo curso superior na capital
mineira. Neste periodo, eram poucas as faculdades conhecidas no estado, a citar: a
Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais (PUC-MG), a Escola de Enfermagem
Hermantina Beraldo em Juiz de Fora e a Escola de Enfermagem Wenceslau Braz
(EEWB) em Itajuba-MG (FIGUEIREDO; BAPTISTA, 2009).

Na analise documental deste grupo dois (02) egressos tiveram seus pedidos
de transferéncias concedidas da PUC-MG para a EEUFMG. No documento foi
possivel identificar a situacao regular dos alunos para a concessdo da mudanca de
universidade e comprovante de dispensa de disciplina da UFMG devido ao aceite em
outro programa.

No periodo correspondente ao estudo (1970/1979), o numero de homens
graduados na escola representou 6,6% do total de formados. Este achado comprova
a minoria masculina no curso de graduacdo em enfermagem, afirmando o estudo de
Santos et al. (2017), que entre a década de 1950 e 1990 teve formado na EEUSP
2,4% de homens. Ja na Universidade Federal do Alagoas (UFAL), entre os anos de
1977 e 1979 néo se formou nenhum homem, confirmando a predominancia feminina
na profissdo (SANTOS et al., 2016).

Quanto a ocupacdo atual, nove (09) dos entrevistados encontram-se
aposentados, porém, todos relataram terem atuado na enfermagem durante sua
trajetéria profissional, um (01) enfermeiro encontra-se produtivo em um ambulatério
publico de Belo Horizonte. Dos aposentados, dois (02) continuam ativos no mercado
de trabalho, um (01) como consultor em saude e outro como professor de curso
técnico em enfermagem.

Na documentacdo acerca da entrada e graduagcéo dos homens na EEUFMG
na década de 1970, alguns dados merecem ser elencados. Até o ano de 1974
constatou-se que apenas quatro foram graduados. A partir de 1975, quando se deu
inicio as turmas semestrais, até o 2° semestre de 1979, 20 homens se formaram em
enfermagem, totalizando 24 em um universo de 364 graduados (entre homens e
mulheres). Ainda foi identificado nos livros do CEMENF o nome de alguns alunos

deste periodo que deram entrada na escola e que ndo concluiram o curso, todavia,
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nao foi foco deste estudo a analise do quantitativo e os motivos das evasfes destes
homens.

Em estudo similar, Santos et al. (2016) analisaram a insercdo masculina nos
dez primeiros anos do curso de graduagdo na UFAL (1974/1984), a partir de
documentos conservados nos arquivos setoriais da instituicdo, evidenciou-se que a
insercao foi pequena, apenas nove homens colaram grau em um universo de 351
mulheres, correspondendo a 2,6% do total, evidenciando a discrepancia entre o
quantitativo de mulheres que graduaram no programa em relagdo aos concluintes

homens.

4.2 Carreira de enfermeiros para homens: uma escolha profissional analisada?

Conforme o primeiro objetivo especifico da pesquisa, com a finalidade de
compreender como ocorreu a escolha profissional dos homens pela graduagdo em
enfermagem, a presente categoria permitiu identificar que a enfermagem néo foi a
primeira opcao de carreira dos entrevistados. O fato de ser um curso que se aproxima
da medicina, que era a predilecdo da maioria do grupo, a necessidade de inser¢cao no
mercado de trabalho, a vocacao, o peso psicolégico da familia e da sociedade e ainda
a baixa concorréncia ao vestibular foram as razdes pela escolha da enfermagem.

Entende-se que a escolha profissional € um dos momentos mais marcantes na
vida do individuo, afinal, se faz condicdo fundamental para que o sujeito produza um
desenvolvimento bem-sucedido naquilo que foi almejado no decorrer de sua vida,
traga um encontro benéfico com a profisséo, permita a possibilidade de sincronismo
com o concreto mundo do trabalho, além do aceite de sua rede de apoio e da
sociedade (ALMEIDA; DIAS, 2016).

Todavia, € comum que os calouros cheguem a universidade para cursar uma
area que nao conhecem ao certo e, somente ao longo da graduacdo, compreendem
que o curso escolhido pode n&o atender as expectativas vislumbradas. E importante
que o individuo esteja informado sobre a area e como sera a sua atuacao profissional
antes mesmo de ingressar na escola (GLERIANO; MARCA; JUSTI, 2017). A presente
pesquisa evidenciou que, dentre os enfermeiros entrevistados, foi frequente a entrada
no curso sem o conhecimento prévio da profissdo, que acabou por gerar um

descontento ao longo da graduacéo devido a opc¢ao realizada, conforme explanagéo:
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Isso foi meio confuso. Na realidade eu ndo sabia direito sobre a profisséo,
entéo, foi na PUC, eu fiz o vestibular e eu estava assim meio confuso. Tinha
psicotécnico na ocasido para entrar, ai acabou que a psicologa me falou
direto que era enfermagem, ai fiz o vestibular fui aprovado, mas, assim, eu
ndo tinha nem ideia, entendeu? Digamos que fiquei um pouco desapontado
com o curso (SILVA FILHO, 2020).

A narrativa do entrevistado corrobora com Teodosio e Padilha (2016) ao
analisar os fatores que indicaram a opcéo dos egressos da primeira turma graduada
em enfermagem e obstetricia pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN). De acordo com o0s autores o0 publico estudado alegou ter pouco
conhecimento acerca do curso quando entraram na graduacdo, 0 que ocasionou um
desapontamento em relacdo a op¢ao de carreira.

Escolher uma profissdo nao é tarefa facil, faz parte de um planejamento que
remete a reflexdo sobre o futuro, realizacdes de projetos, inclinacdes e interesses que
sdo estabelecidos a partir do amadurecimento. Tal processo ndo se constroi de um
dia para o outro, mas através de experiéncias vivenciadas por parte de cada sujeito.
A selecao profissional desinformada pode reverberar consequéncias negativas, como
desmotivacao, frustracdo, insatisfacdo e até evasao do curso, jA que a profissdo
influencia a vida pessoal e social do individuo. Dessa forma, a deciséo e planejamento
da carreira estdo associados a maiores chances de sucesso durante e apds a
formacdo profissional (TESSARO; SCHMIDT, 2017).

Outro ponto trazido na literatura acerca da escolha profissional se relaciona ao
peso que a familia imp&e na preferéncia profissional do individuo. A tomada de
decisdo sustenta-se nas relacBes interpessoais, especialmente com as figuras
parentais, que servem de modelo e comparacdo para a opc¢ao de carreira. A familia
se constitui o grupo de referéncia mais importante na vida do individuo, especialmente
por meio dos pais, que sdo fundamentais para orientar os filhos no decurso da
socializagcéo e desenvolvimento profissional (ALMEIDA; DIAS, 2016, RIBEIRO et al.,
2018).

O estudo de Teodosio e Padilha (2016) destaca que a familia nem sempre tem
boa aceitacdo com a escolha profissional do ente que opta pelo curso de enfermagem,
em virtude de imagens negativas que a profissdo carrega ao longo de sua trajetoria,
ao se configurar como profissdo feminina, sem garantia de representatividade social

e com a ocorréncia de discriminacdo pelos que nela inserem. Nesta pesquisa, houve
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relatos em relagcéo a este contexto, no qual alguns entrevistados relataram dificuldade
em posicionar-se, sobretudo diante da figura do pai, ao explicar sua escolha de

carreira, como exemplos:

Meu pai me perguntou o porqué que eu iria fazer enfermagem e se isso néao
era para mulher. E até colocar isso na cabeca dele... Mas minha mae néo,
ela gostou porque era um sonho dela ser enfermeira. Ai eu fui mostrando, e
com o tempo, meu pai viu que era um curso superior e tinha uma 6tima
qualidade na UFMG, nivel A, em todos os cursos, e com o tempo ele foi
entendendo. Eu mostrava os livros e apostilhas que eu estava estudando
para ver se aumentava o seu interesse um pouquinho. Depois de certo tempo
ele aceitou (GRENFELL, 2020).

Ninguém me incentivou a fazer enfermagem, pelo contrario, minha mae
mesmo nao gostou, nem meu pai porque, coincidentemente, quando eu
passei no vestibular, minha irma passou no vestibular de medicina (COSTA,
2020).

Percebe-se pelas narrativas a reacdo dos pais a escolha de carreira da sua
prole, em especial do pai, que tende a exercer grande influéncia na decisao
profissional do filho. A familia ocupa espaco de destaque na vida do individuo, seja
por significar o lugar afetivo ou o de aceitagdo de uma condigédo social. O fato da
profissdo escolhida ser legitimada como feminina também traz a tona o
descontentamento do familiar, uma vez que, no imaginario social, homens séo criados
para exercerem profissdes masculinas. Dessa forma, a enfermagem estaria fora da
opcédo de carreira para 0 homem, uma vez que o cuidado é visto como um atributo
das mées aos seus filhos, enquanto os pais séo referenciados como provedores do
lar (OGUISSO; CAMPOS; MOREIRA, 2011).

Nesta perspectiva, o processo de escolha profissional € marcado ndo so pelo
peso da familia, mas também da sociedade, que impdem suas posicdes frente a
predilecao profissional. Para Freidson (1988), o status profissional € adquirido por
influéncia social e econdmica, mostrando o poder da profissdo no campo social. O
autor considera a enfermagem como servico paramedico, devido a posicdo que
ocupa, sendo percebida pela sociedade como de baixo prestigio em virtude da

dominagédo feminina na area. O discurso do colaborador confirma este achado:

O problema maior foi mesmo fora da faculdade, que as vezes quando falava
gue cursava enfermagem as pessoas estranhavam dizendo que era uma
profissdo sO0 para mulheres, que ndo era profissdo para homens e me
guestionavam: porque ndo fez outro curso? Mas, isto ndo me afetava
(SOARES, 2020).
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O relato confirma que a pouca visibilidade dada a enfermagem acabou por
afetar o seu status social, afinal, o profissional era escasso no processo de trabalho
em saude. Naquele tempo, a enfermagem de nivel superior era a profissdo que menos
se estabelecia no campo da saude (TEODOSIO; PADILHA, 2016).

A falta de status social, a desvalorizacdo profissional, o vinculo a caracteristica
de ser uma profissdo feminina, a pouca ou nenhuma autonomia na tomada de
decisfes, a submissdo ao poder institucional e médico e, ainda, a falta de papéis bem
definidos acerca de suas funcbes fizeram com que as conquistas e avangos
alcancados pela enfermagem ao longo dos tempos fossem fragilizadas. Mesmo que
os esforcos estejam voltados para o saber técnico cientifico, pautado em um cuidado
humanizado ao doente e a comunidade, ainda assim, € uma profissdo que luta
interruptamente por visibilidade e reconhecimento social.

N&o obstante, a influéncia da familia e o baixo status social vinculado a
profissdo tenham peso na escolha de carreira, a necessidade de profissionalizacéo,
em uma ocupacao sedimentada, é apontada na literatura como uma das razdes pela
opcéao pela enfermagem. Stanley et al. (2016) versam no seu estudo que um emprego
seguro e uma variedade de campos de atuacdo sdo motivos que levam os homens a
escolherem a enfermagem como carreira. Yi e Keogh (2016), por sua vez, reforcam
gue a escolha pela enfermagem se da devido a seguranca no emprego, oportunidades
de trabalho e altos salarios. Estes achados sao corroborados pelo entrevistado que
informa ter feito a op¢éo pela enfermagem devido as oportunidades que a profisséo
oferecia, principalmente em setores ndo assistenciais que era o seu foco de atuacao

apos a graduacao.

Eu pensei que quatro anos era muito tempo, achei que eu queria entrar na
area, ter um bom emprego, ganhar dinheiro, casar, fazer coisas desse tipo e
vim me preparando para aquilo. Depois que eu me formei, mandei o meu
curriculo para trés empresas (Usiminas, Belgo Mineira, Acesita). Felizmente
todas as trés me chamaram, e eu pude escolher, o que nos dias atuais nédo é
tao facil assim. Optei pela Usiminas (GRENFELL, 2020).

Teoddsio e Padilha (2018) confirmaram que a graduacdo em enfermagem na
década de 1970 era uma area promissora para inser¢cao no mercado de trabalho, uma
vez que existia escassez de enfermeiros no pais e grande demanda profissional,
conforme as exigéncias do modelo capitalista que predominava naquele periodo.

Assim, o0 ensino em enfermagem, alinhado ao desenvolvimento do servigo assistencial
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da rede privada vivenciou um crescimento de cursos e escolas com o proposito de
formacéao de profissionais desta area de atuacao.

Por sua vez, Santos e Marques (2015) demonstraram o crescimento da atuacao
em enfermagem em companhias siderudrgicas do estado mineiro, como a Companhia
Belgo Mineira, empresa de prestigio social que passou a admitir profissionais de
enfermagem para atuacdo em acdes curativistas, em razdo de acidentes de trabalho
ocupacionais e, ainda, acdes de prevencao de agravos a saude dos trabalhadores.

Dessa forma, observa-se que a enfermagem foi percebida como uma profisséo
atrativa, devido a uma variedade de trabalhos que permitiu uma transicao facil entre
as especialidades. A maioria dos participantes desta pesquisa descortinavam a
enfermagem como uma carreira que Ihes oferecia estabilidade. Alguns deles haviam
trabalhado em outras areas como: professor de filosofia, atendente de enfermagem,
setor industrial e comércio, porém, perceberam que a sustentabilidade desses tipos
de trabalho poderia ser limitada. Assim, articularam que enfermagem era o tipo de
trabalho que permitiria uma gama de possibilidades.

Ainda que as condicdes de estabilidade profissional fosse um incentivo para a
escolha pela enfermagem, a literatura aponta que as pessoas que contemplam a
atividade profissional como uma vocacado estdo mais satisfeitas com seu trabalho,
assim como com sua vida pessoal (FUENTES-PLOUGH; OJEDA-LOPEZ, 2017;
SANEMATSU; FOLQUITTO; MARTINS, 2019). No trabalho de Santos (2020), os
entrevistados informaram que o servico voluntariado influenciou na decisdo de
carreira, pois aumentou o sentimento de pertencimento ao campo da enfermagem e
do cuidado social. O autor acrescenta que muitos individuos decidiram se tornar
profissionais de enfermagem baseado em suas experiéncias da infancia e da
adolescéncia. Na presente pesquisa, achado semelhante foi descrito por um Unico
participante, que relatou ter feito a escolha em virtude de ter prestado assisténcia a
um doente durante a juventude, além de ter atuado em um hospital, mesmo sem

formacéo especifica na enfermagem, conforme a seguinte exposi¢ao:

Quando eu tinha mais ou menos uns 14, 15 anos, eu trabalhei com um
homem e ele mexia com sapataria, ele teve um derrame e eu ajudava a
mulher dele a dar banho nele. Nesse periodo, eu conheci uma freira e ela me
chamou para trabalhar no hospital, ndo era na area de enfermagem, mas
acabou que chegou la na Santa Casa, a madre e perguntou se eu hdo queria
experimentar trabalhar na enfermagem, eu topei. Talvez a minha escolha foi
uma vocacao (ALMEIDA, 2020).
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Ao longo da histéria da enfermagem era comum, mesmo apos a
profissionalizacdo do ensino superior, as pessoas serem convidadas, ainda que sem
capacitacdo adequada, para trabalharem nos hospitais como atendentes de
enfermagem, devido a caréncia de mao de obra especializada na assisténcia ao
doente (SOUZA; TRIGUEIRA et al., 2019). Arif e Khokhar (2017) expdem que 0s
homens eram treinados para atuacdo nos hospitais, principalmente para cuidar de
pacientes psiquiatricos e daqueles que exigiam maior forca fisica. Por sua vez, Ajith
(2020) cita a Escola de Enfermeiros da Cruz Vermelha Brasileira e das for¢as armadas
como sendo ambientes de ensino que preparavam os homens para a assisténcia aos
doentes.

Na analise documental foi possivel identificar na ficha de admissédo (ANEXO A)
do primeiro homem graduado na EEUFMG em 1966, os motivos pela sua escolha
profissional. Henrique Augusto de Melo relatou: “Considerando o primor e a nobreza
da profissdo, para minorar o sofrimento alheio, justifica perfeitamente o motivo da
minha escolha”, em marco de 1964. No documento foi possivel identificar que o
estudante havia frequentado o curso de enfermagem pratica entre 1947 e 1948
durante o tempo de oficio no exército.

Dessa forma, ao analisar a ficha de admissao do primeiro homem formado na
escola, Henrique Augusto de Melo e também o relato de Almeida (2020), participante
que discorreu sobre a assisténcia ofertada a um enfermo durante sua juventude, é
possivel correlacionar que a opcédo pelo curso de enfermagem, por ambos, ocorreu
devido a percepcdo da enfermagem como profissdo do cuidado. Além disso, a
aproximacdo com a area da saude também foi fundamental, uma vez que os dois
haviam trabalhado previamente na enfermagem prética. Esta pesquisa evidenciou que
a vocacado como desejo de cuidar de pessoas desempenhou papel pouco relevante
na decisdo de carreira dos homens entrevistados, uma vez que a maioria deles
relataram ter optado pela enfermagem por outras razoes.

Vale ressaltar que a enfermagem néo foi a primeira opcédo de curso para a
maioria dos entrevistados. O estudo de Gao et al. (2019) mostrou que os estudantes
gue nao obtiveram pontuacédo suficiente no seu curso preferido tiveram sua entrada
na graduacdo reajustada pela universidade de acordo com sua classificacao,
permitindo a selecdo para outros cursos. Nessas circunstancias, eles aceitaram o

curso de enfermagem atribuido como uma oportunidade de se matricular na
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universidade de sua preferéncia, mesmo que nao tenham pensado na enfermagem
como carreira.

Por sua vez, uma pesquisa realizada na China por Zangh e Tu (2020),
identificou que 60% dos homens entrevistados tinham se candidatado a uma vaga na
faculdade de medicina, porém, por ndo terem sido aprovados no exame, acabaram
sendo admitidos no curso de enfermagem. Esta realidade também foi experenciada
pelos participantes deste estudo, ao informar que a enfermagem nao foi sua primeira
predilecdo, mas sim a medicina. Todavia, a reprovagdo no vestibular, levou a

enfermagem como segunda opcéo de carreira, conforme o relato:

Foi um pouco curiosa essa minha escolha, pois na verdade o meu vestibular
foi para medicina e entéo, na época a instituicdo (UFMG) optou por considerar
uma segunda opc¢éo de curso, que seria escolhida no momento da inscri¢cdo
no vestibular. Cada vestibulando escolheria, além do seu curso de
preferéncia, um outro curso que vocé poderia cursar caso nao conseguisse
passar na primeira opcado e o numero de pontos fosse suficiente para a
segunda opc¢do. No meu caso, a primeira opc¢ao foi Medicina e a segunda
opcéo foi Enfermagem (GRENFELL, 2020).

Conforme jA& mencionado, no periodo atribuido a este estudo, era baixa a
procura pelo curso de enfermagem. Considera-se que uma das possibilidades para a
segunda opcao pela graduacdo em enfermagem seja o preenchimento das vagas.
Contudo, na literatura investigada e na analise de documentos nao foi identificado o
namero de vagas disponiveis para o curso neste periodo de estudo.

Entretanto, verificou-se que a maioria dos entrevistados informaram nao ser
enfermagem a primeira opcéo de carreira, sendo a medicina citada como a preferéncia
de curso. A reprovacao neste vestibular, o esgotamento em persistir com cursinhos
pré-vestibulares, a necessidade de realizacdo profissional e a independéncia
financeira levaram os homens a fazerem uma segunda opcao de carreira, entre elas

a enfermagem.

A principio, a minha intencdo era fazer medicina, ndo ser enfermeiro. Eu
estudei em um colégio estadual bom, que tinha uma base boa, mas eu nao
tinha feito cursinho, ai eu falei vou tentar medicina. Mas achei que nao ia
passar, ai fiz a opcéo, a escolha foi a enfermagem, que era mais préxima
daquilo que eu tinha como meta que era estudar medicina. Fiz enfermagem
e passei entdo (ROSA, 2020).

No primeiro momento eu queria era fazer medicina, eu tentei primeiro no ano
anterior o vestibular e ndo consegui. Depois eu pensei: vou tentar o vestibular
para enfermagem. Preparei-me, estudei bastante e fiz o vestibular no ano
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seguinte, conseguindo ingressar na faculdade de enfermagem (SOARES,
2020).

A medicina se configurou, ao longo do seu desenvolvimento, como profissdo
de soberania em comparagdo com as outras profissées na area da saude, sendo a
primeira escolha de estudantes que sonham em ser profissionais da area da saude.
Essa veracidade tem grifado a historia da maioria dos jovens, quando se sentem
coagidos a alcancar o mercado de trabalho e a sua independéncia financeira. Ainda
gue a enfermagem tenha feito avancos como profisséo, é notada pela subalternidade
comparada com a medicina (BELLAGUARDA; PADILHA; NELSON, 2020;
FREIDSON, 1998; TEODOSIO; PADILHA, 2016).

Esses comparativos advém principalmente de representacfes por parte da
sociedade em relacdo aos cursos de enfermagem e medicina. Ainda que as duas
profissBes possuam interfaces, elas séo distintas, cada qual potencializa suas préprias
atividades, existindo complementaridade entre elas. Dessa forma, é necessario que
0s estudantes, ao fazerem a alternativa pela enfermagem como segunda opc¢éo de
carreira, estejam inteirados das competéncias que sao necessarias ao fazer
profissional do enfermeiro (SANTOS; BRITO et al., 2018).

A ideia de usar a entrada na enfermagem para tentar um trampolim para outros
cursos, também foi mencionada neste estudo. Na literatura pesquisada, autores
informaram que estudantes que utilizam essa estratégia apresentam desapontamento
e falta de interesse pelo curso, elevando o numero de desistentes nos programas de
enfermagem (GOLDEN, 2018; MUNNICH; WOZNIAK, 2020; STANLEY et al., 2016).
Nesta pesquisa, um entrevistado expressou o desejo do trampolim, porém, nao o

levou adiante.

Pensei em até o que um colega meu me sugeriu: faz ciéncias bioldgicas e a
gente faz um “trampolim”, depois a gente faz outra coisa. Me parece que na
época, no curso de Ciéncia Bioldgicas era possivel, mas eu acabei fazendo
enfermagem mesmo e fiquei. Mas, vamos dizer assim, eu fiqguei um pouco
decepcionado com o curso (SILVA FILHO, 2020).

Observa-se na fala do participante uma frustracdo com a escolha do curso,
mesmo que nédo tenha sido o suficiente para desistir da graduacdo. Em geral, os
participantes relataram que com o caminhar do curso ndo mais sentiram a

necessidade de evadir para outras graduacdes, uma vez que perceberam que a
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enfermagem era uma profissdo que os levaria a alcancar as expectativas de uma
carreira profissional.

Outro resultado postulado se baseia no numero de candidatos por vaga, tendo
a graduacao em enfermagem menor proporcao que nos cursos considerados de maior
prestigio social, como por exemplo a medicina. No estudo de Lima et al. (2020), os
participantes informaram que o0 acesso a universidade por meio do curso de
enfermagem foi levado em consideragao devido a menor disputa em relacao a outras
graduacfes do campo da saude. Este achado também foi certificado nas narrativas
dos entrevistados, ao informar que o fato da graduacdo em enfermagem ser um curso
de baixa popularidade, a procura era pequena, com poucos pretendentes ao

vestibular.

Mas se vocé me perguntar, por que vocé escolheu (a enfermagem), eu ndo
escolhi, fui escolhido. Ele (um professor do supletivo) falou comigo: vai, passa
no vestibular, nesse curso vocé passa, se vocé fizer medicina vocé ndo vai
passar, e eu nio fiz medicina porque ele falou que eu néo ia passar (JOSE,
2020).

Nessa época néo tinha divisdo, porque a procura da enfermagem era muito
pouca, mas quando eles viram que estava dando dinheiro muitos optaram
pela enfermagem e por ser mais facil. A enfermagem tinha mais emprego,
tinha mais condi¢Bes de trabalhar, a demanda aumentou pela procura da
enfermagem (MACHADO NETTO, 2020).

Dessa forma, embora a primeira op¢do de curso para alguns alunos fosse
medicina, eles ndo conseguiram acessar esta carreira. Assim, a enfermagem foi
identificada como o meio mais facil para se alcancar o mercado de trabalho na area
da saude que vinha crescendo rapidamente.

No contexto, os participantes relataram que a entrada na EEUFMG ocorreu por
meio do vestibular e do teste psicotécnico. Por sua vez, Costa, Freitas e Hagopian
(2017) discorrem em seu trabalho que o ingresso na EEUSP ocorria por entrevista,
recomendacgdes pessoais do candidato ao curso de enfermagem e analise do curriculo
até o ano de 1968. O relato abaixo ilustra como efetivou a entrada dos homens no

curso de graduacdo em enfermagem da UFMG na década de 1970.

Comecei a ter contato com a escola, prestei o vestibular, fiz a minha inscri¢céo
e tinha que fazer uma pré-selecao com psicotécnico. Fiz o psicotécnico e deu
certo. Quando eu entrei na faculdade vi que na minha turma nao tinha sé
mocas, ndo tinha sé mulheres, ja tinha uns rapazes na escola. Eram quatro
rapazes ja na escola, na minha turma (FERREIRA, 2020).
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Entrei para a escola com mandado de seguranca. Eu tinha por direito, porque
tinha muita vaga e ndo eram motivo para me eliminar ndo ter passado no
psicotécnico (MACHADO NETTO, 2020).

Os testes psicotécnicos eram condicao para entrada na EEUFMG. Melo (2015)
destaca que na Era Vargas, tais testes alcancaram destague no processo de selecao
e matricula dos alunos nos cursos técnicos, em virtude da idealizacdo que conferia ao
saber psicotécnico a condicdo de avaliar de forma cientifica as aptidées dos
trabalhadores, no ambito dos critérios politicos e administrativos que estimulavam a
capacidade de producéao do individuo. A avaliacdo psicolégica ndo se limitava apenas
aos trabalhadores da industria, integrava também a triagem para o Servico de Selecéo
do Pessoal da Marinha e, ainda, os sistemas educacionais com intuito de melhorar o
aproveitamento das aptiddes dos individuos, diminuindo o erro na escolha de carreira.

Na ficha de admissdo dos estudantes e nas entrevistas foi possivel identificar
0 psicotécnico como um dos critérios para a entrada na universidade. Nos
documentos, as notas do exame do vestibular apresentavam o resultado das provas
de fisica, quimica, biologia e portugués, vinculadas ao teste psicotécnico. Um dos
participantes deste estudo ndo havia sido aprovado no teste psicotécnico, tendo
recorrido a justica para sua entrada na EEUFMG. Matriculou-se com mandado de
seguranca e dada a causa ganha por meio da Justica de 12 Instancia- Férum Lafayete,
alegou que o teste psicolégico ndo era o suficiente para a reprovacdo, uma vez que
as notas obtidas nas outras disciplinas demonstravam a capacidade intelectual.

O documento redigido pela justica anexado a ficha do aluno remete a Carta
Magna pelo direito a educacao e argumentava que o teste psicotécnico aplicado pelo
Servigo de Orientacao e Selecdo Pessoal do Estado era adotado sem exigéncia legal,
o que dificultava para muitos que pretendiam se especializar em alguma profissédo. A
Lei de Diretrizes e Bases, n°® 5692 de 11 de novembro de 1971, que regulamentava o
ensino na época nao exigia o teste. Esta legislacdo fixava modificacbes importantes
para a escola brasileira, incorporando o antigo ensino primario e ginasial em um unico
curso, chamado 1° grau, representado por um periodo de oito anos letivos. O ensino
do 1° grau era sucedido pelo de 2° grau, correspondendo a trés anos de escolarizagéo
(BRASIL, 1971).

Sabe-se que ap0s a Reforma Universitaria, o critério para a entrada nas
universidades passou a ser o vestibular (BRASIL, 1968). A literatura ndo esclarece a

obrigatoriedade do psicotécnico para o ingresso dos calouros na EEUFMG, sendo
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uma condicéo interna da escola de enfermagem, sem reconhecimento legitimo. Uma
das possibilidades para tal exigéncia seria uma forma de controlar e tracar o perfil do
candidato a vaga na escola. Todavia, trata-se de uma lacuna que merece ser melhor
explorada para compreensdo do contexto histérico que envolve a profissdo na
EEUFMG.

Em geral, a escolha pela enfermagem como carreira foi vivenciada pelos
participantes da pesquisa por preconceitos que iniciaram no momento da opc¢ao pela
area, perpassando na formagdo académica e que perpetuaram no exercicio da
profissdo. Asif (2019) demonstrou que todos os participantes do seu estudo foram
ridicularizados por escolherem enfermagem como profissédo, inclusive por parentes
proximos. Questionamentos por partes de amigos sobre ndo terem se esforcados
mais para fazer medicina ou outro curso de maior reconhecimento social também séo
apontados na literatura (CARNEVALE; PRIODE, 2018). O discurso dos entrevistados

ilustra esse achado:

Por que vocé esta fazendo enfermagem? Faz medicina de uma vez.
Questionamentos que vieram dos amigos, dos colegas e da familia também.
N&o houve uma pressado, mas falavam, porque a enfermagem? Ela néo tinha
reconhecimento. Hoje esta até aparecendo muito na midia, mas naquela
época tinha um preconceito que ainda tem até hoje, da histéria profissional
mesmo, da origem (ROSA, 2020).

O preconceito estava dentro da minha casa também, entéo foi uma luta muito
grande até para dizer para outras pessoas que eu estava fazendo
enfermagem. As pessoas daquela época tinham um certo preconceito,
achava que homem n&o podia fazer enfermagem, que homem tinha que fazer
outras coisas, que enfermagem era profissdo de mulher. Teve muito isso no
meu tempo, foi uma luta, uma certa dificuldade que tive que me conscientizar,
de viver e conviver com isso (COSTA, 2020).

Observa-se nas narragcdes acima, que o participante precisou aprender a
conviver com 0 preconceito para seguir com sua opgéao de carreira. Estudo de Feng
et al. (2019), em quatro universidades na cidade de Jinan, China, demonstrou que o
sofrimento psiquico foi visto em 82,2% dos homens que ingressaram na graduacao
em enfermagem, principalmente por aqueles que fizeram a escolha de carreira
desinformada ou por segunda opcao. Muitos desistiram da graduacao devido ao
preconceito que sofriam.

No momento de interacdo com os participantes do estudo foi possivel perceber
emocao em um deles, este chorou ao expressar a dificuldade de aprender e ter que

conviver com o preconceito, confirmando que esta discriminacao iniciou na escolha e
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se manteve ao longo de sua formacéo académica. Alguns entrevistados pensaram em
desistir da graduacdo em virtude da discriminacdo sofrida, todavia, o desejo de
profissionalizar fez com que persistissem para alcance da formacao superior.

Historicamente o preconceito faz parte da trajetoria da profissdo, ao admitir
homens e mulheres sem qualificacéo para exercerem o cuidado ao doente, além da
submissdo as ordens meédicas. A profissdo carrega consigo a marca das ordens
religiosas e da precursora da enfermagem moderna, Florence Nightingale que
conferiu & profissdo como atributo as mulheres, apagando os homens do oficio
(MCENROE, 2020). A sociedade estabelece que homens busquem ocupacdes que
sejam apropriadas para o sexo masculino como medicina, odontologia, medicina
veterinaria, engenharias consideradas profissdes de maior prestigio social (SAYMAN,
2014). Ao sairem do padréo estabelecido os homens séo julgados e discriminados,
causando desconforto e dificuldade em se estabelecer dentro da area.

As entrevistas revelaram que todos os participantes sofreram preconceito, seja
por parte da familia, amigos e colegas, mesmo que de forma ténue, na escolha
profissional. A medicina, jA mencionada como primeira opc¢ao de carreira pela maioria
dos entrevistados, é vista também como sendo a preferéncia da sociedade ao opinar
na decisdo profissional de terceiros, confirmando seu valor social.

Homens que optam pela enfermagem, além do preconceito da escolha pela
profisséo, também foram discriminados dentro da escola. O trabalho de Golden (2018)
refletiu sobre o tema e descreveu que os homens sofreram preconceito,
principalmente por parte do corpo docente, que ndo o0s incentivavam durante o
processo de formacédo. O autor também destaca que os homens sofriam criticas por
parte dos instrutores praticos e dos funcionarios dos hospitais universitarios quanto a
opcéao pelo curso de enfermagem.

Christensen e Knight (2014) identificaram que o0s homens precisaram
desenvolver limites com as colegas, ja que quando ndo eram vistos como
homossexuais eram apontados como predadores sexuais. Esta discriminacéo sofrida
apresenta destaque pelos participantes que experenciaram o preconceito dentro da

escola, mas principalmente nos campos de estagio.

Dentro da escola também tinha um pouco de preconceito, mas no estagio era
maior, mas dentro da escola também tinha um pouco. Pelo fato de ser
homem, parece que eles achavam assim, ndo é seu universo, o que vocé
veio fazer aqui, sabe? Esse tipo de coisa, ndo era assim tdo aberto (o
preconceito), até com as proprias colegas. Ninguém colocava de fora ali,



60

alguns até tentavam, porque vocé escolheu enfermagem e tal? E achava as
vezes, muitas vezes achava que eu era afeminado. E ainda ndo deixou de
existir, mas na época era muito maior, e entdo tinha isso, achava que se vocé
estava ali, vocé era homossexual (SANTOS, 2020).

Conforme apresentado no estudo de Golden (2018), os entrevistados relataram
dificuldade por serem homem dentro e também fora da escola, especialmente com
professores e nos campos de estagio. O rotulo imposto ao logo do tempo de que
homens na enfermagem sao incomuns acabam se exacerbando no contexto social,
ao identifica-los como homossexuais, o que dificulta seu reconhecimento dentro da
area saude e na sociedade de modo geral.

Ao contrario dos colaboradores da pesquisa de Christensen e Knight (2014),
que foram vistos como predadores sexuais, ndo s6 entre as alunas, mas também com
as amigas da familia, os entrevistados deste estudo ndo receberam a representacao
de libidinosos. Relataram uma relacdo de reciprocidade com as colegas durante o
Curso e nos estagios, expressando respeito, carinho, cuidado e empatia para uns com
0S outros.

Um incomodo narrado por um dos participantes foi a terminologia aplicada para
designar homens e mulheres na profissdo sempre como “enfermeira”. Padilha,
Vaghetti e Brodersen (2006) abordam no estudo sobre género e enfermagem que o
termo foi mantido no feminino até quando a profissdo foi apenas composta por
mulheres. Contudo, o vocabulo continuou em alguns documentos, decretos e leis que
norteavam a profissdo até a década de 1960.

A ficha de admissdo do primeiro homem graduado na EEUFMG em 1964
(ANEXO A), os dados da identificagdo eram dirigidos ao sexo feminino, como “a
candidata”, “a enfermeira”, confirmando os achados de Padilha, Vaghetti e Brodersen
(2006). Entretanto, na década seguinte, mesmo com as mudancas do ensino
implantadas através da Reforma Universitaria, o uso do termo para referir a homens
e mulheres na profissdo se mantinham no vocabulario social conforme é expresso na

fala do entrevistado.

As vezes até no linguajar das pessoas, na denominacéo, falavam enfermeira,
naquela época nado usava os dois termos: enfermeiro/enfermeira, as vezes a
gente vivia com aquilo, a gente era acostumada com aquilo, ndo tinha
problema nenhum. Agora, francamente, o problema maior era fora, vocé
tentar explicar como era aquilo, o que de fato o enfermeiro fazia, mas eu acho
gue a gente conseguiu conviver com isso (FERREIRA, 2020).
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Ainda que o uso do termo no feminino na enfermagem tenha causado incomodo
para os homens, ele simbolizou a compreenséo da realidade da enfermagem mundial
como uma profissdo de dominacdo feminina (JAFREE; ZAKAR; ZAKAR, 2015).
Todavia, com a entrada de homens no curso de enfermagem, nas instituicoes de
saude e entidades de classe, o termo “enfermeiro” passou a ser utilizado na linguagem
da profissédo e nos documentos escritos (PADILHA; VAGHETTI; BRODERSEN, 2006).
Na atualidade, a expressao “enfermeiro”, no masculino, € empregada para
caracterizar os homens na profisséo.

A pesquisa apresentou que 0s homens precisaram habituar-se com o
preconceito pela escolha de carreira, uns mais que outros, ja que cada um necessitou
criar mecanismos de enfrentamento, seja no momento da escolha, na formacao
académica ou no exercicio da profissdo. Carnevale e Priode (2018) revelaram que as
estratégias para enfrentar o preconceito na profissdo encontram-se na apropriacao do
conhecimento, por meio do saber técnico cientifico, e divulgacdo do trabalho da
enfermagem no que se refere as atividades que estes profissionais produzem para a
sociedade. E apenas conhecendo o oficio desta classe que as pessoas seréo capazes
de reconhecer quem €é e quais sdo as acbes que executam e, assim, poderdo
valorizar, ter mais respeito e empatia pela categoria profissional, independente do

SeXxo.

4.3 O lado ruim da escolha: barreiras enfrentadas pelos homens durante a

graduacdo em enfermagem

As categorias 2 e 3 respondem ao segundo objetivo especifico da pesquisa,
gue visou compreender como era ser homem em uma escola de enfermagem com
predominéancia feminina. Esta categoria revelou que a EEUFMG e também os campos
de pratica foram repletos de barreiras no que se refere a formacdo académica,
afetando o potencial dos estudantes na busca da realizacéo de carreira.

O estudo de O’Lynn (2004) acerca dos obstaculos enfrentados por homens nas
escolas de enfermagem destacou, dentre 0s entraves: ndo se sentir bem-vindo como
estudante na pratica clinica; nervosismo no cuidado com pacientes do sexo feminino,
receio de acusacOes de inadequacdo sexual ao fornecer cuidados intimos,
comentarios preconceituosos pelo corpo docente na sala de aula, exclusdo nas

atividades préticas, falta de preparo do programa com os alunos do sexo masculino
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para trabalhar principalmente com mulheres, limitacdes na assisténcia nas clinicas de
obstetricia/ginecologia, associacdo do homem para atividades de enfermagem que
requer forca fisica e, ainda, auséncia de outro homem na classe de enfermagem.

Desse modo, esses achados tém pontos de similaridades e pontos
discordantes com a presente pesquisa. As principais barreiras relatadas pelos
entrevistados deste trabalho estdo: os padrdes estabelecidos pela escola para a
formacao discente, a falta de preparo da instituicdo para receber os alunos homens,
a auséncia de po6s graduacdo stricto sensu, a énfase dada ao trabalho hospitalar ndo
abordando outras areas de atuacdo do enfermeiro, 0 excesso de académicos nos
campos de estagio, a opressdo da medicina, as dificuldades de atuacdo na area de
obstetricia e maternidade, a necessidade de trabalhar para manter-se no curso, as
rotinas de estudos pesadas e, ainda, a desvalorizagdo da carreira.

Nos documentos examinados foi possivel identificar a relacdo de diplomados
da EEUFMG desde a 12 turma em 1936 até 2004, todavia, em funcdo do marco
cronolégico deste estudo, foram analisados os homens formados entre os anos de
1970 e 1979. Fato é que desde sua criacdo, o predominio do publico feminino se
equipara a outros cursos de enfermagem no Brasil (COSTA; FREITAS; HAPOGIAN,
2017; SANTOS et al., 2016). Neste sentido, os participantes desta pesquisa sao 0s
primeiros homens a formarem na escola e a historiar suas vivéncias no curso de
graduacdo em enfermagem, contribuindo para preencher uma lacuna acerca da
histéria da enfermagem na EEUFMG. A ideologia defendida pela escola foi um ponto
marcante relatado pelos entrevistados, ao informar acerca das restricdbes impostas
pelo sistema educacional e até a exclusédo do programa em virtude da reprovagcao em

disciplinas do curso, conforme os relatos abaixo:

Na ocasido eram professores mais antigos e tinha uma linha muito dura, eu
achava, eu queria alguma coisa que fosse mais ampla, mais aberta, mas nao
foi assim. Eles falavam uma coisa e tinha que ser da forma que eles falavam
e eu ndo aceitava muito, entendeu? (SILVA FILHO, 2020).

N&o cheguei a parar a graduacdo, mas atrasei minha formacdo. Como a
disciplina (especificas da enfermagem) tinha como base a patologia, entao
eu ndo poderia seguir as outras, entdo eu fui ficando para tras. Eu tinha que
pagar patologia para seguir em frente, nessa época ndo tinha isso de dever
matéria. O fato de ndo passar na disciplina de patologia levou a conversarem
comigo para desistir do curso. Foi isso. Eu ndo desisti, porque eu néo fiz nada,
era meu direito (MACHADO NETTO, 2020).



63

Mediante as narrativas dos participantes, pode-se inferir que os principios da
escola seguiam um padrdo de ensino com bases nas legislacées vigentes. A época,
o curriculo minimo de qualquer curso de Enfermagem e Obstetricia deveria atender
ao Parecer n® 163/1972, que estabelecia a divisdo do curriculo em trés eixos, quais
sejam: ciclo basico, o qual incluia as disciplinas do 1° ciclo comum a todos os cursos
da instituicdo na area das Ciéncias da Saude; ciclo profissional, que considerava as
disciplinas especificas da graduacdo em enfermagem e 0s capacitava ao acesso a
etapa seguinte; as habilitagbes, que contemplavam as matérias adequadas a
formacdo do Enfermeiro Médico-Cirargico, da Enfermeira Obstétrica e do Enfermeiro
de Saude Publica (BRASIL, 1972). A constituicdo desta matriz foi confirmada ao

examinar o historico escolar dos entrevistados (FIGURA 4).
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Figura 4: Disciplinas do Ciclo Béasico do Curso de Enfermagem e Obstetricia da UFMG- Década de
1970.

Fonte: Secéo de Ensino da EEUFMG.
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Figura 5: Disciplinas do Ciclo Profissional do Curso de Enfermagem e Obstetricia da UFMG- Década

de 1970
Fonte: Secdo de Ensino da EEUFMG.

Tracando uma linha panoramica do ensino universitario brasileiro a época, é
oportuno assinalar que a divisdo do curso de graduacdo em duas partes (ciclo basico
e profissional) atendia as determinagdes da Lei n.° 5.540 de 28 de novembro de 1968,
gue também preconizava a extingdo da catedra, a introducédo do regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva dos professores, a consolidacdo da estrutura
departamental, a criacdo do sistema de créditos por disciplinas e a instituicdo da
periodicidade semestral (BRASIL, 1968; FAVERO, 2006).

Nesta perspectiva, muitos aspectos exerceram decisiva influéncia no destino
do curso, sobretudo nas lutas pelos estudantes no sentido de conquistar um espaco

na universidade. Conforme mencionado por um participante, foi necessario recorrer
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ao conselho de graduacao para rever suas condicdes enquanto aluno, uma vez que
havia sido reprovado no 1° ano na disciplina de patologia. Este fato foi confirmado ao
acessar os registros do graduando que contemplam a reprovacdo em mais de uma
disciplina do tronco basico, o qual ndo permitia de fato, pela legislacdo, avancar para
o ciclo profissionalizante.

O documento menciona aumentar o curso de graduacao para quatro anos, a
fim de propiciar uma categoria mais elevada ao curso, ja que até entédo, a graduacéo
tinha duracao de trés anos. Opinou-se também sobre a alteracdo do limite maximo de
anos em que o aluno teria o direito a cursar até completar o curso de enfermagem,
até entdo de cinco anos, de acordo com o Conselho Federal de Educacdo e com a
Portaria Ministerial de n® 159, de 14/06/1965 (BRASIL, 1965). O Conselho de
Graduacao, entdo, ponderou que a escola acatasse a sugestao de propiciar ao aluno
as condi¢cBes de matricula, de acordo com as recomendacdes legais. Fato é que entre
meio as reivindicacbes do aluno, o ndo aceite de matricula para manter-se no curso
até a sua formacdo decorreram-se nove anos e a graduacdo do académico foi
concluida em 1975.

Neste cenario, observa-se uma falta de preparo da escola para lidar com as
situacdes de conflito, ndo s6 no que tange as legislacdes, mas também com questdes
internas da instituicdo. Sayman (2014) mencionou que o tratamento desigual entre 0s
estudantes do sexo masculino e feminino causou desconforto, mal-estar e isolamento
durante a vivéncia na escola de enfermagem. O corpo docente, composto na sua
maioria por mulheres, mostraram indiferenca aos poucos homens que se encontravam
na graduacdo, com incidentes sutis de preconceito na sala de aula e também no
campo pratico. Esse achado foi explanado pelo entrevistado ao mencionar que faltou
rede de apoio durante o percurso da graduacdo em enfermagem e que isso afetou

sua formacéo profissional.

Ser homem na enfermagem, s6 n6s homens mesmo para poder falar, fazer
uma reflexdo sobre isso, eu tenho certeza que muitos véo falar que ndo tem
nada a ver, mas na realidade tem. Esse inconsciente coletivo feminino ou
social que vai forcando a barra para vocé ali, sozinho se sustentando e
falando assim, como € que eu vou fazer? Como que eu vou responder isso?
Me revoltou muitas vezes o comodismo da propria escola, de ndo enxergar
um homem e a sua dificuldade, de nunca ter perguntado para o homem o que
ele acha. Como que ele esta sentindo ali na escola cheia de mulheres e um
homem foi se virando sozinho trombando ali, trombando aqui, (emocionou),
tentando sair fora dessa, sorrindo e isso néo € fécil, foi dificil sim (COSTA,
2020).
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Em face ao discurso, é notavel o sentimento de inferioridade enfrentado pelo
entrevistado durante a graduacdo. A escola se mostrava pouco envolvida com as
particularidades do aluno, o que gerou a insatisfacdo manifestada pelo mesmo. A
sensacao de ndo pertencimento por causa da invisibilidade dada aos homens pelo
corpo docente da escola resultou em dificuldade de relacionar com os demais e afetou
emocional e academicamente o estudante. Durante a entrevista, o colaborador chorou
ao relembrar este momento de isolamento na escola e o esfor¢o feito para superar a
situacao, sem ter em quem apoiar.

Para Chinkhata e Langley (2018) a falta de parceiros do mesmo sexo tanto no
corpo docente como de colegas de classe contribui para a solitude em estudantes
homens na enfermagem. O fato de haver poucos ou nenhum colega masculino na
turma, a quem os estudantes pudessem compartilhar as experiéncias e a auséncia de
professores homens foram contempladas como barreiras no processo de socializacéao

dentro da escola. A narrativa do participante confirma este achado.

A escola ndo era, ndo foi, assim, preparada para receber os homens, de
apoiar, ndo tinha essa diferenca, acho que deveria ter esse cuidado, mas nao
teve. Eram poucos homens e a gente sempre estava ali junto com a escola.
Para as professoras, nem professor homem existia, era um outro problema,
entdo, assim, a gente ia seguindo ali com certa dificuldade, certo desanimo
(COSTA, 2020).

Esta afirmativa também € mencionada por outros depoentes que informaram
gue a presenca de um colega do mesmo sexo funcionou como uma rede de apoio,
por terem uma compreensao comum e poderem compartilhar as dificuldades e se
ajudarem. Disseram que a pratica clinica era mais facil quando outros homens
estavam no mesmo grupo. Esta situacdo também foi colocada ao inferir que a
presenca de um colega homem foi 0 que 0s sustentaram para que néo desistissem
do curso.

A presenca de professores do sexo masculino no ciclo basico, quase que na
sua totalidade composto de médicos, também foi relatada como sendo oportuna e
considerada o melhor momento da graduacgéo, devido a interacéo social, uma vez que
as disciplinas eram ofertadas com a outros cursos como: medicina, farmacia e

odontologia.

Ao iniciar o curso, as disciplinas eram ministradas no ICB (Instituto de
Ciéncias Bioldgicas) que albergava os cursos de Medicina, Enfermagem,
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Psicologia, Farmacia, Bioquimica, Odontologia e Fisioterapia e os alunos
faziam as matérias em conjunto, tais como: citologia, histologia, parasitologia,
embriologia, fisiologia, dentre outras. Passei a ter muitos colegas e até hoje
amigos meus, desde aquela época. Todos os alunos, de todos os cursos
juntos e as aulas eram dadas dentro da Escola de Medicina, era muito bom!
(GRENFELL, 2020).

Todavia, no ciclo profissionalizante alguns entrevistados, comentaram que a
falta de um modelo masculino a quem pudesse espelhar acabou por dificultar o
processo de interacao dentro da escola.

Esse achado também € discutido na pesquisa de Baptista e Barreira (2006), ao
retratar que a Reforma Universitaria rompeu com o modelo pedagdgico vigente, o que
propiciou o descontrole dos diretores sobre a estruturacdo do corpo discente e 0
afastamento fisico entre professores e estudantes de enfermagem durante do ciclo
basico. Era necessario que o corpo docente das escolas de enfermagem no ciclo
profissionalizante passasse a ser composto em sua maioria por enfermeiras e com
titulo de mestre. Assim, as professoras vinham de uma formacdo no modelo
Nightingaleano (CAMPOS, 2013), o que provavelmente impactou na relacdo com os
estudantes homens.

A estrutura fisica da escola também €& apontada como uma barreira pelos
entrevistados. Antes da Reforma Universitaria, as escolas de enfermagem
funcionavam em regime de internato, no qual as alunas deveriam residir dentro da
instituicdo (GUTIERRE; SERRES; RIBEIRO, 2016). Assim, na década de 1970,
mesmo com as transformacgdes ocorridas, a EEUFMG ainda tinha uma edificagdo com
resquicios do “padrdo Anna Nery” (SANTOS et al., 2020). A pesquisa corrobora com
este achado ao mencionar que eram poucos 0s sanitarios destinados aos homens na
escola no inicio da década de 1970, além disso, os funcionarios da instituicdo néo

reconheciam a presenca de estudantes masculinos na mesma.

Olha, € um pouco de discriminacdo, as vezes uma certa desconfianga, as
vezes até a estrutura da escola estava preparada s6 para a mulher. O
banheiro nosso, dos homens, acho que sé tinha um, entdo, assim, a escola
estava preparada para mulheres mesmo. Depois eles ampliaram, mas no
inicio s6 tinha um banheiro para homens. As pessoas, as vezes no comeco
da graduacdo, quando chegava na portaria era barrado, “opa pera ai”, sou
aluno! (SANTOS, 2020).

A extincdo do internato forcou uma seérie de modificacbes na organizacdo da

escola, dentre elas na estrutura fisica. No entanto, essa reorganizagédo parece nao ter
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sido facil, tampouco ter ocorrido de forma veloz. O relato do entrevistado mostra que
a escola apos a Reforma de 1968 ndo estava preparada para a inclusdo dos homens,
uma vez que uma condicdo minima necessaria, como sanitarios ainda era escasso
naquele espaco.

A literatura e a documentacdo ndo esclarecem como foi o processo de
mudanca na EEUFMG ap6és a Reforma de Universitaria e os impactos ocorridos para
os alunos, sendo este um estudo pioneiro neste contexto. Todavia, esta pesquisa
representa resultados de um grupo especifico, sendo importante novos trabalhos que
abordem as repercussdes da Reforma também para as mulheres que graduaram na
escola durante o periodo estudado.

Percebe-se que as dificuldades vivenciadas pelos homens, no que tange a falta
de preparo da escola para recebé-los, referentes a um corpo docente pouco envolvido
com o grupo, poucos colegas do mesmo sexo e estrutura fisica inadequada, fizeram
com que a integracdo dos homens dentro da escola de enfermagem ocorresse de
forma dissonante, no qual estes tentavam "se encaixar" em uma escola com padrdes
definidos para as mulheres.

Outro aspecto mencionado pelos participantes foi a énfase dada no curso a
area hospitalar. A organizacdo do ensino da enfermagem acompanhou as
determinacdes da Reforma Universitaria, no intuito de formar um namero grande de
profissionais e reorganizar o curriculo padronizado pelo Parecer n° 163/1972 do
Conselho Federal de Educacgéao (BRASIL, 1972). A matriz curricular era alicercada em
uma vVvisdo tecnicista da saude, o que dificultava o saber acerca dos fatores
determinantes e condicionantes do processo saude-doenca, uma vez que era
centralizado no modelo hospitalocéntrico (CARLOS et al., 2018). Os resultados desta
pesquisa corroboram com os achados da literatura.

A salide publica néo era foco do ensino, pois 0 nosso curso era mais focado
na area hospitalar, curativa. Mais adiante, fiquei trabalhando nos postos de
salde do INAMPS (Instituto Nacional de Assisténcia Médica e Previdéncia
Social), no Ambulatério Carlos Chagas e no Hospital das Clinicas, onde
ampliei meus conhecimentos na promoc¢do, protecdo e prevencdo das
doencgas. O meu foco mesmo foi na area hospitalar (SOARES, 2020).

Ainda que o curriculo da EEUFMG fosse predominantemente voltado para o
servico hospitalar, eram vislumbradas outras areas de atuacgdo, entre elas o campo
da saude publica (SANTOS; MARQUES, 2015). Um dos participantes afirmou que foi
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durante os poucos momentos que teve contato com a saude publica na graduacao
gue ele identificou o campo fértil na luta contra 0 modelo médico hospitalar, avistando
como um espaco de ocupacao no cuidado aos pacientes, atuagcédo na educacdo em
saude e elaboracdo de um modelo de enfermagem autbnoma, como parte ativa da
equipe de saude, com ampliacdo da visibilidade e reconhecimento social do trabalho
do enfermeiro. Todavia, 0 modelo assistencial vigente naquele periodo culminou pela
atuacdo da maioria dos graduados deste estudo no servigo hospitalar.

Ainda que a atencéo terciaria fosse o foco da graduacdo em enfermagem, os
entrevistados relataram dificuldade em experenciar a pratica nos campos de atuacao
académica. As mulheres eram privilegiadas por serem maioria, assim, eles
precisavam se esforcar mais do que as colegas do sexo oposto para poder
acompanhar e realizar as atividades praticas.

Existia muita dificuldade de inserir o homem no campo. Veja bem, vocé sabe
gue eu estava na época de 70, essa época 95% do grupo todo era mulher.
Légico que as mulheres teriam maiores possibilidades. A gente, como um
homem, ficava ali tentando acompanhar, tentando mesmo, fazendo muito
esforgo para acompanhar, muitas vezes a gente conseguia, muitas vezes
ndo, mas eu acho que mesmo assim valeu a experiéncia e essas dificuldades
fazem parte de uma corrida atrds do desenvolvimento, de preparacéo para o
enriquecimento pessoal. Nada é feito com facilidade, tudo é feito buscando,
cada um buscando a sua experiéncia, correndo atras (COSTA, 2020).

Assim, as dificuldades percebidas no discurso do entrevistado corroboram com
os achados das pesquisas de Carnevale e Priode (2018) e O'Lynn (2004), uma vez
gue os participantes de tais estudos também relataram serem excluidos de certas
praticas de enfermagem, priorizando que o procedimento fosse executado por
mulheres. Em certas ocasides os estudantes homens eram orientados a somente
observar a pratica ou até mesmo eram convidados a sairem do ambiente de
assisténcia. Nos relatos, foi possivel observar o tratamento desigual entre os
estudantes do sexo feminino e masculino, o que proporcionou identificar um
desconforto vivenciado pelo homem durante o percurso na universidade.

A reproducéao do estudo de O’Lynn (2004) por Keogh e O’"Lynn (2007), acerca
das barreiras de género na enfermagem nos Estados Unidos da América e Irlanda,
correlaciona a presengca dos homens nos estagios curriculares com a forga fisica,
sendo chamados para a intervencdo do cuidado em procedimentos que exigiam
levantamento de peso ou ainda para lidar com pacientes dificeis ou agressivos, devido

aos esteredtipos masculinos de serem mais fortes. Nesta pesquisa evidenciou um
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outro contexto, uma vez que 0s participantes ndo citaram a associacéo de sua atuacao
nos campos de pratica com a forcga fisica, sendo um achado discordante da literatura
investigada.

Por sua vez, o estudo de Sayman (2014) reflete que as dificuldades em
experenciar a pratica nem sempre € somente uma barreira institucional, mas também
do proprio homem que precisa lutar para superar 0s problemas que apresentam nos
campos praticos, durante e apos o periodo de formacéo. A narrativa abaixo confirma
este achado:

As vezes as pacientes ndo se incomodavam de serem cuidadas por mim,
muitas me chamavam de doutor, ai eu falava: ndo sou doutor ndo, sou
académico de enfermagem, assim, elas comegavam ndo me querer por perto,
ndo deixava olhar. Mas eu admito que também teve muito falha da minha
parte, mais minha do que das pacientes (SILVA FILHO, 2020).

Whiteside e Butcher (2015) trazem que os homens demonstram muitas
limitacbes com relacdo as intervencdes que envolvem a mulher, principalmente
quando se refere aos procedimentos relacionados ao toque na genitalia. Ha
preocupacdes com interpretacoes errdbneas e medo de alegacdes sexuais. Assim,
acabam por criar estratégias para o enfrentamento em relacéo ao toque intimo, como
por exemplo, solicitar a uma colega do sexo feminino que assuma a intervencao do
cuidado em determinado ponto ou ainda pedir auxilio de algum familiar.

Christensen, Welch e Barr (2018) trazem que os homens tentam diminuir as
tensdes dentro da profissdo optando por areas de atuacdo nas quais os cuidados
pessoais SA0 menos necessarios, como, por exemplo, nos servigos de urgéncia e
emergéncia, centro cirlrgicos, salde mental e cargos de lideranca. Neste estudo, foi
possivel identificar que os homens entrevistados seguiram areas diversas, tais como:
saude publica, assisténcia hospitalar e enfermagem do trabalho.

Ainda que os alunos tivessem dificuldade para realizar as praticas, outro ponto
trazido pelos participantes acerca das barreiras e ndo discutido em outros estudos
desta natureza foi o excesso de alunos nos estagios. Conforme a Lei n® 5.692, de 11
de agosto de 1971, era exigido o estagio supervisionado em hospital e outros servigcos
médicos sanitarios, a critério da instituicdo, com carga horaria nado inferior a 1/3 da
totalidade da parte profissionalizante do curriculo, porém, a lei ndo definia a
guantidade de alunos por campo de estagio, o que acabava por findar em um excesso
de alunos nestes locais (BRASIL, 1971; PINHEIRO, 1988).
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Os estagios tinham muita oportunidade, bem orientado, a questdo que o
acompanhamento, as vezes, ndo era tanto, as vezes era muito dificil, muito
aluno. As vezes, seis, sete, oito, dez alunos numa mesma enfermaria
(SANTOS, 2020).

E sabido que o estagio supervisionado oportuniza a formacédo do aluno
enquanto vinculo educacional e profissional, sendo visto como uma experiéncia
fundamental na aprendizagem, uma vez que propicia correlacionar teoria e pratica.
Exige do educando a efetivacdo da praxis nas atividades desempenhadas,
oportunizando aprofundar no fazer reflexivo e, dessa maneira, promover a qualidade
na intervencao de saude realizada, resultando em aprendizagem significativa por meio
do desenvolvimento de habilidades e do saber discente (MARRAN; LIMA; BAGNATO,
2015).

Dessa forma, conforme o relato do participante, o excesso de alunos no campo
de estagio era um ponto dificultador que comprometia o aprendizado. Além do mais,
a aprendizagem nédo deve ser percebida somente como uma exigéncia educacional,
€ necessario que a formacéao do aluno seja capaz de refletir sobre a pratica e articular
0 ensino e o servico prestado. Um campo pratico com excesso de alunos dificulta o
aprendizado e impossibilita o preceptor de atuar de forma ativa na construcao do
conhecimento junto ao académico.

Ainda que o enfrentamento, no que se refere aos campos de estagios com
excesso de alunos, tenha sido um obstaculo na academia, a opressdo da medicina
nos hospitais universitarios também se fez barreira para os homens na graduacdo em
enfermagem. Apesar da importancia da Reforma de 1968 para a historia da
enfermagem, como um momento de reconfiguracéo da profisséo, o processo de novas
percepcdes sociais em prol da autonomizacédo da escola e da legitimacdao do campo
profissional ndo foi facil.

Esse atraso da enfermagem para ingressar no processo de profissionalizacéo,
devido a reproducao por longos anos das amarras da submisséo, da religiosidade, e
ainda do dominio feminino, contribuiu para a reproducdo das relacdes de trabalho
sustentada pela hegemonia da medicina, submetendo outras profissées da salude ao
método medicalizante. A enfermagem nao dispunha de autonomia profissional e ndo
tinha o reconhecimento de valia social, tampouco dominio de um campo apropriado
de conhecimento (BELLAGUARDA; PADILHA; NELSON, 2020; FREIDSON, 1988).
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Esta afirmativa € evidenciada neste estudo, o discurso do participante reforca o poder
gue a medicina exercia (e ainda exerce) sobre a enfermagem. A submissdo da
enfermagem ¢€ vista pelo entrevistado, principalmente pela mulher, que acatava as

ordens definidas pelo corpo clinico.

Para mim pode ter ocorrido algumas coisas, porque até a competicédo
corporativista com a medicina, os médicos sdo pesados nessa parada ai, mas
eu acho que é uma profissdo muito bem feita, mas naquela época a gente
tinha essa dificuldade porque a gente achava que as mulheres contentavam
com pouco, a gente comentava com as pessoas da insatisfacao de ir para um
hospital e ser praticamente humilhado pela medicina, pelos médicos, com
pedidos, com ordens e a gente ndo tinha o apoio necessario nem a estrutura
necesséria para responder a essas dificuldades (COSTA, 2020).

Dado o exposto, é possivel refletir neste discurso que a autonomia profissional
dos enfermeiros € limitada e condicionada pelas demandas do trabalho médico. A
permissividade nos modos de ser e agir do enfermeiro, principalmente no contexto
hospitalar no qual o médico consegue exercer seu poder de modo ainda mais
expressivo, resulta em desmotivacdo, tensdes e conflitos no enfermeiro.

Um estudo conduzido por McEnroe (2020) discutiu que Florence Nightingale
considerava a imagem da enfermagem como subordinada, nutridora, doméstica,
humilde e abnegada. Da mesma forma, a construcdo social da enfermeira
normalmente significa uma mulher atenciosa e trabalhadora. Por sua vez, Arif e
Khokhar (2017) mencionaram que os papéis de nutricdo, cuidado, dependéncia e
submissdo dados as mulheres sdo opostos aos que sdo atribuidos aos homens na
sociedade, estes sdo mais competitivos, agressivos e lideres, além de ndo aceitarem
a submissao tanto quanto as mulheres.

Neste sentido, 0 momento da graduacao é oportuno e proficuo para trabalhar
e desenvolver a competéncia de governanca no aluno, pois € durante a formacao que
se constroi e aperfeicoa a imagem do individuo, vislumbrando valores e
conhecimentos que serdo aplicados na pratica profissional. Ainda que o peso da
técnica componha parte da matriz curricular dos cursos de enfermagem, 0s servigos
de salde demandam competéncias politicas e éticas dos profissionais, as quais
reconhegam o enfermeiro como profissional apto para o mundo do trabalho (SOARES;
CAMPONOGARA; VARGAS, 2020). No tocante, é preciso lutar continuamente por
uma enfermagem que tem saber préprio, ndo subsidiaria a pratica médica, como

relatado pela maioria dos entrevistados durante sua trajetoria académica.
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Outra barreira comentada na literatura acerca da experiéncia dos homens na
graduacdo em enfermagem se trata do estagio na obstetricia. O estudo de O’Lynn
(2004) mostrou que 80% dos homens de sua amostra relataram dificuldades nos
estagios com a obstetricia, 0 que corrobora com este estudo, no qual somente 20%
dos entrevistados disseram néo terem tido problemas neste campo de atuacéo. Para
Golden (2018), esta barreira ndo ocorre somente no setor de assisténcia a gestante e
puérpera, € um problema discriminatério que ocorre também pelos docentes de
enfermagem, acompanhantes ou ainda pelo préprio estudante que tem a crenga

limitante de que ndo consegue se adequar na assisténcia as mulheres.

Obstetricia foi um caos, um constrangimento total, tanto da minha parte
guanto do paciente, as puérperas ndo aceitavam de jeito nenhum a
intervencao nossa. Eu ficava totalmente isolado, constrangido, sem saber até
mesmo o que fazer e eu falava com os professores, eles diziam que eram
assim mesmo, ficou uma coisa assim muito ruim. Pediatria e obstetricia foram
0s piores estagios, deu vontade de desistir inclusive, antes de acabar (SILVA
FILHO, 2020).

A informacao permite elucidar que o estudante do sexo masculino no setor de
maternidade e obstetricia experimentou estresse derivado ao género em relacédo ao
toque, muitas vezes resultante de reacfes negativas da equipe de saude feminina.
Eles vivenciaram e ficaram sujeitos a uma ampla gama de estressores derivados dos
esteredtipos de género.

Na pesquisa de Arif e Khokhar (2017) os aspectos mais desconfortaveis
estavam relacionados a: ansiedade de observar as maes durante as dores do parto,
ter que realizar procedimentos com as maos trémulas, auxiliar as lactantes na
amamentacao de seus bebés, proceder os exames vaginais e ter que orientar as maes
sobre autocuidado e planejamento familiar. Outra situacdo que acaba sendo um
obstaculo é o fato de muitas pacientes considerarem somente os medicos obstetras
homens como de confiangca, com mais capacidade técnica, enquanto os estudantes
de enfermagem sao vistos como jovens e sem maturidade para lidar com um momento
intimo ao qual elas vivenciam. Ainda que esses achados da literatura ndo tenham sido
mencionados pelos participantes desta pesquisa foi possivel observar na fala dos
mesmos a dificuldade com as mulheres durante as praticas curriculares de obstetricia.

Um estudo conduzido por Golden (2018) identificou que mais da metade dos
estudantes do sexo masculino preferiam lidar com homens. Essa preferéncia, em

parte, pode ser cultural, todavia, os alunos relataram varios fatores que podem ter
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contribuido para este aspecto: falta de apoio dos supervisores de estagio,
profissionais rigidos e insensiveis; falta de cooperagéo do paciente; rejeicdo para com
os homens. A referida pesquisa ainda apontou que os alunos consideraram a
avaliacdo e o cuidado do recém-nascido, 0 parto cesareo e a educacdo materna
experiéncias interessantes e positivas, 0 que reforca a alegacado de que o desgaste
do papel esta relacionado as percepcdes sociais e ndo a especialidade da
enfermagem.

Neste estudo, o estagio na pediatria foi mencionado nas entrevistas como outro
obstaculo. Ainda que esta tematica seja subexplorada na literatura é importante
esclarecer as barreiras que dificultam os homens a prosseguir em areas especificas,
como, por exemplo, a pediatria. Meadus e Twomey (2011) relatam que homens na
pediatria sédo percebidos somente como médicos, j& as mulheres como enfermeiras,
associando a figura da enfermeira com a da mae que cuida e protege seus filhos.
Sendo assim, 0s homens neste ambiente passam por situacdes discriminatérias por
parte dos pais, que correlacionam o cuidado como um ato da mulher e de que
enfermeiros homens sado incapazes de assistir as crian¢as, pois, SA0 mais grosseiros
e fortes.

Outro ponto trazido por um participante foi a exclusdo dos homens no estagio
de obstetricia, sendo encaminhados para o setor de urologia. O estudo de Pela e
Imperatriz (1972), pioneiro no pais acerca das justificativas das escolas para a
omissao do ensino de enfermagem obstétrica neste periodo, explica que a excecao
do homem nas atividades de obstetricia era em parte pela ndo aceitacdo da direcao
do hospital para que homens prestassem assisténcia as gestantes e puérperas, mas
também a rigida tradicdo de ensino de enfermagem, no qual somente mulheres
podiam prestar cuidados no ciclo gravidico-puerperal, alegando que o ensino aos
estudantes do sexo masculino, além de ser desnecessario, era muito embaracoso
para as pacientes.

O estudo demonstrou esses achados, no qual alguns entrevistados relataram
serem encaminhados para o setor de urologia, enquanto as alunas eram direcionadas
para a o campo de pré-natal, salas de parto e maternidade. Ainda que os entrevistados
tenham informado ndo terem problemas de experenciar a pratica neste setor, a propria
escola separava homens e mulheres e impedia muitas vezes, a permanéncia dos

discentes masculinos nos setores de saude da mulher.
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A Unica vez que eu tive dificuldade é que a escola, parece que ela tinha um
certo preconceito com a gente eu acho, que o Unico estagio que a gente nao
fez foi o estagio de obstetricia, a gente fazia era urologia. As meninas iam
para aquele estagio, pré-natal e a gente fazia algumas partes, mas esse
contato, assim, com gestante as meninas que iam e os homens iam para
outro espago, para urologia. O Unico preconceito que teve, que eu achava,
gue eu vi, foi da propria escola com a gente, porque se eu tivesse de fazer
aquele estagio eu nao teria problema (FERREIRA, 2020).

Pela e Imperatriz (1972) apontam que a Portaria n°® 106, de 28 de abril de 1965
estabelecia que nos cursos de auxiliar de enfermagem os alunos homens poderiam
optar pela disciplina de enfermagem obstétrica ou urologica. Todavia, escolas de nivel
superior como foi a EEUFMG ndo mantinham essa linha e os alunos eram
encaminhados para a urologia conforme relato do participante.

O depoimento acima é dado pelo participante que formou em 1971, o que pode
justificar que a escola ainda ndo tinha se adaptado as novas conjunturas propostas
pela Reforma Universitaria, contudo, um participante que formou em 1979 teve relato
semelhante, o que possibilitou concluir que ainda, no fim da década de 1970, o

estigma que envolvia os homens no estagio de obstetricia ndo estava bem resolvido.

O campo de estagio na obstetricia era a maternidade Otaviano Neves. Eu fui
assistir um parto, eu era aluno, queria aprender, queria assistir o parto, eu
estava no estagio e mesmo assim a médica nao queria deixar eu entrar nao.
Eu falei: olha, eu estou fazendo estagio aqui, eu sou académico de
enfermagem, mostrei para ela o crachd. E ela disse: Ndo interessa! Aqui
enfermeiro n&o entra (JOSE, 2020).

A questédo € que a obstetricia, ainda nos dias atuais, nao € campo fértil para os
homens, os esterestipos que envolvem essa area ainda prevalecem (CARNEVALE;
PRIODE, 2018; GOLDEN, 2018; SANTOS, 2020). O conhecimento dos estudantes
acerca dos cuidados de enfermagem a saude da mulher é primordial no programa de
graduacdo em enfermagem, uma vez que é considerado como area disciplinar
relevante para a pratica de enfermagem e para o desenvolvimento do pensamento
critico.

Assim, os educadores de enfermagem devem ter uma abordagem proativa ao
discutir a importéancia do sexo masculino neste campo, fazendo a inclusédo e
envolvimento de qualquer estudante de enfermagem, seja na assisténcia na area
hospitalar, atencdo primaria a saude, servicos especializados, onde o cuidado a
gestante e puérperas se fazem necessarios. Considera-se gque novos estudos sobre

as vivéncias dos homens na saude materna infantil merecem ser descortinados.
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Um novo aspecto trazido pelos participantes acerca das barreiras se refere ao
fato de trabalhar e estudar. Ainda que sejam atividades dicotbmicas, sdo bastante
corriqueiras nos dias atuais (MAIER; MATTOS, 2016). No entanto, j& era uma pratica
comum na década de 1970 pelos homens, ja que a maioria dos entrevistados do

estudo relataram estudar e trabalhar para se manter no periodo da universidade.

Trabalhava noite sim e noite ndo, quando ia assistir aula no dia seguinte vocé
estava morrendo de sono, entdo a hora que vocé dormia era de 11h30 até
14h, depois tinha que acordar para assistir aula de novo, dormia naqueles
bancos que tem na escola. la até as 17-18h, chegava em casa tomava um
banho e dormia, no outro dia ia para escola, a noite ia para o trabalho
(ALMEIDA, 2020).

Na fala acima, observa-se que a rotina composta de compromissos oriundos
da vida académica e do trabalho, ajustada pelo estudante que também era
trabalhador, fez com que as atividades que propds desempenhar ndo fossem faceis.
Para estudar na EEUFMG que ofertava o curso de enfermagem no turno diurno e
integral, os alunos que estavam inseridos no mercado de trabalho precisavam
trabalhar em servigos que Ihes oportunizassem trabalhar em turnos, ou seja, um
emprego noturno para que fosse possivel estudar durante o dia. Essa situacao foi
identificada no relato acima, no qual o participante exercia a funcdo de atendente de
enfermagem em um hospital da capital mineira.

Também era comum naquela época que estudantes de enfermagem, apdos o
término do ciclo basico, fossem convidados para atuarem em hospitais como
académicos de enfermagem, devido a mao de obra escassa que prevalecia na época
(TEODOSIO; PADILHA, 2018). Alguns entrevistados confirmaram tal acontecimento
e relataram terem sido inseridos no ambiente hospitalar apos a finalizacao do primeiro
ciclo escolar. Consideraram essa insercdo no hospital como uma oportunidade de
custear suas despesas pessoais e ainda aproximar da carreira escolhida, mesmo que
isso custasse um melhor planejamento do tempo para que as duas atividades fossem

bem realizadas.

A classificacdo de enfermeiro mesmo era uma raridade, praticamente, tinha
muito poucos, era mais os atendentes. Entéo, a gente fazia o papel de auxiliar
de enfermagem, porque a gente ja tinha concluido a enfermagem basica e
assim, te dava direito a essa oportunidade, de trabalhar como académico nos
hospitais. Essa oportunidade ajudou me manter na universidade (FERREIRA,
2020).
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Entretanto, esta ndo foi a realidade experenciada por um dos participantes que
nao conseguiu conciliar trabalho e estudo. Na analise documental, foi possivel
identificar na ficha deste aluno um documento emitido pela Estacéo Ferroviaria Central
negando um horéario especial para que o estudante pudesse estudar em periodo
integral, sob a alegacao de abrir precedentes para outros servidores. Dessa forma, o
aluno ndo conseguiu frequentar integralmente o curso e precisou atrasar sua
formacao devido as reprovacdes por faltas e notas, pois, precisava trabalhar, uma vez
que era o sustento da familia, j& que era casado e com filhos.

Além do desafio de trabalhar e estudar, os colaboradores versaram sobre a
rotina de estudos pesada como uma outra barreira durante a graduacdo na EEUFMG.
Gao et al. (2019) mostraram como estudantes chineses do sexo masculino tem
dificuldades académicas ao longo de sua formagdo, nas quais incluiam cargas
pesadas de estudos, pressao para exames e experiéncias clinicas desagradaveis. O
resultado ndo foi diferente neste estudo, no qual os alunos reclamaram que 0s
contelidos estudados eram densos, sendo necessaria muita dedicagcéo e tempo para
o aprendizado.

Figuei somente na base do estudo direto, estudando na biblioteca da
faculdade de medicina, fazendo pesquisas e exercicios. S6 que eu nunca
comprei livros de pesquisa, eram caros, sempre ia para a biblioteca, entrava
nos intervalos das aulas e quando acabavam as aulas ia direto para a
biblioteca e |4 ficava estudando até umas 10/11 horas da noite, era dificil o
curso. Em seguida ia embora e seguia nessa rotina (SOARES, 2020).

No relato apresentado fica evidente que os estudantes tinham cargas de estudo
pesadas, pois além de permanecer em tempo integral na universidade, apos o término
das aulas iam para a biblioteca para dar continuidade aos estudos. Alguns
entrevistados ndo conseguiram conciliar estudo e trabalho em virtude dessa presséo
no ensino, o que poderia levar a reprovacdes escolares. Nota-se no depoimento
acima, que o aluno permanecia na biblioteca para fazer pesquisas e exercicios, ja que
nao tinha condicbes de comprar os livros didaticos. Uma realidade bem divergente da
atualidade, no qual as plataformas digitais propiciam um acesso facil e rapido a
materiais de apoio aos estudantes.

Outra questéo oportuna no tocante as barreiras enfrentadas pelos homens no
periodo da graduacdo em enfermagem se relaciona com a auséncia de pos-

graduacéo na area naquele periodo. Acerca deste tema, evidencia-se que 0S Cursos
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de poés-graduacdo na modalidade stricto sensu foram criados em 1969 na América
Latina, e no Brasil a EEAN foi responsavel pela abertura do primeiro mestrado em
Enfermagem em 1972, enquanto que o doutorado foi instituido em 1981, através de
parceria entre a Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto e a de S&o Paulo
(PADILHA; BARBIERE, NEVES, 2020; SCOCHlI et al., 2013).

Em Minas Gerais, a década de 1980 foi um momento significativo para a
EEUFMG, uma vez que houve o acréscimo da pés-graduacgdo lato sensu com 0s
cursos de especializagdo. Nao obstante, a criagéo do curso de mestrado foi alcancada
em 1993 e o curso de doutorado somente em 2004 (SANTOS; CARREGAL et al.,
2018). Assim, a falta de pos-graduacdo na escola fez com que os homens apos a
graduacdo e habilitacdo em sua é&rea de preferéncia inserissem no mercado de

trabalho e ndo considerassem manter os estudos na linha stricto sensu.

Na década de 1970, se vocé falar de grupo de pesquisas, mestrado era muito
raro, entdo a gente estava estudando curso de enfermagem, até as meninas
também. Depois, dentro da escola, fizeram com o tempo de profissédo a pos-
graduacgdo, muitas voltaram para escola, mas quando eu me formei eu jé tive
convite da Secretaria da Saude para participar do Centro Regional de Saude
onde eu trabalhei com a implantacdo do Sistema Unico de Salde e dos
Centros de Saude nas cidades do interior (COSTA, 2020).

No dltimo ano, as professoras comegaram a conversar comigo, vocé tem uma
boa carga de administragdo, cursou bem essa disciplina, n6s ndo temos bons
professores nessa area, quer fazer mestrado e doutorado? Vocé tem que ir
para Sao Paulo, ficar 14 quatro anos para fazer isso e voltar dando aula na
UFMG na area de administracdo em enfermagem hospitalar. Eu pensei que
guatro anos era muito tempo, achei que eu queria era entrar na area
(GRENFELL, 2020).

Os relatos acima corroboram com os achados da literatura no que tange a
delonga para a abertura dos cursos de pdés-graduacao stricto sensu na EEUFMG.
Além disso, os colaboradores deste estudo acabaram nédo vislumbrando a carreira
académica, uma vez que para dar prosseguimento a este campo era necessario sair
do estado e estudar por mais um longo periodo, sobretudo em Sao Paulo que possui
o programa de doutorado mais antigo do pais (PADILHA; BARBIERE; NEVES, 2020).

A urgéncia de inserir no mercado de trabalho e alcancar a realizacdo
profissional, foi sem duvidas o principal motivo que levou os homens deste estudo a
nao seguirem a carreira académica, haja vista que nenhum dos entrevistados
conquistaram o titulo de mestre ou de doutor. Este achado refuta a pesquisa de Santos

et al. (2017), realizada com 20 homens formados na EEUSP no periodo de 1950 a
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1990, no qual 90% possuiam especializacdo, 40% mestrado e 30% doutorado. Vale
mencionar que todos o0s participantes desta pesquisa possuem titulo de
especializacdo, até em mais de uma area, o que provavelmente ocorreu devido a
disponibilidade destes cursos na EEUFMG e ainda o fato de serem realizados em
tempo menor que o stricto sensu.

As barreiras enfrentadas pelos homens na graduacdo em enfermagem na
década de 1970 na EEUFMG ainda foram contempladas com a percepc¢do de que era
uma profissdo desvalorizada, haja vista, que alguns dos entrevistados experenciaram
durante a academia, as mulheres em posicdo de submissédo e inferioridade na
profissdo, principalmente por parte da instituicdo e do modelo biomédico. Estudos
demostraram que a trabalho da enfermagem sofreu e continua a sofrer a interferéncia
dos valores convencionais, de regras culturais e sociais com relacdo ao género e
status profissional (CHRISTENSEN; KNIGHT, 2014; GOA et al, 2019; JESUS et al.,
2010). Estes achados também foram encontrados nesta pesquisa, no qual o

entrevistado expde a posicdo de inferioridade atribuida a mulher.

Eu via nas enfermeiras, mesmo na equipe de enfermagem, na época eram
auxiliares de enfermagem e atendentes de enfermagem, eram mulheres que
estavam em busca de inser¢do mesmo, na sobrevivéncia, eram mulheres
lutadoras. Eu observava muito isso, mas a visao da sociedade € que era uma
profisséo de mulher, por isso que ela néo tinha valor. Vocé entendeu como
era, uma coisa meio contraditéria (ROSA, 2020).

Esta narrativa faz refletir como o trabalho doméstico das mulheres foi
fundamental para estabelecer a enfermagem, ndo apenas como uma ocupacao
feminina, mas também nao qualificada e sem status em comparacdo com outras
ocupacdes masculinas, como por exemplo a medicina (PADILHA; BARBIERI; NEVES,
2020). Neste sentido, os homens que foram atraidos pela enfermagem também
precisaram enfrentar o estigma que permeava (e ainda permeia) a profissdo. Sayman
(2014) aponta como as insatisfacbes produzidas ao longo da graduacdo em
enfermagem nos estudantes do sexo masculino podem traduzir em abandono da
profissdo. As narrativas apresentadas ao longo dessa categoria demonstraram que 0s
homens ndo desistiram, porém, precisaram lutar para se legitimar dentro e fora da
EEUFMG.

Carnevale e Priode (2018) mencionaram que os programas de enfermagem

atuais estdo mudando a mentalidade acerca dos homens na profisséo. A geracao de
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hoje aceita muito mais enfermeiros do sexo masculino do que no passado. Todavia,
as barreiras que mantém a profissdo feminilizada precisam ser desfeitas. Nesta
perspectiva, ndo somente as escolas de enfermagem, mas os 6rgaos de saude e a
sociedade devem engajar para criagdo de uma profissédo de enfermagem que acolha
e valorize pessoas qualificadas e competentes, para que as barreiras como as
experenciadas durante a graduacao e, posteriormente, no campo de trabalho sejam

minimizadas.

4.4 O lado bom da escolha: as benécias de ser homem no curso de graduacéao

em enfermagem

A terceira categoria revelou que apesar das barreiras experenciadas pelos
homens na graduacdo em enfermagem estes também se beneficiaram pela escolha
da profissdo. Dentre eles, serdo discutidos neste capitulo: prestigio da EEUFMG,
relacdo harmoniosa com as colegas de classe, apadrinhamento dos professores, a
salude publica como campo promissor para o exercicio da profissdo, sentir-se
diferenciado nos campos de atuacéo, facilidade de insercdo no mercado de trabalho,
bons salarios e, ainda, a conquista profissional.

Ainda que neste periodo, a procura pelo curso de graduacdo em enfermagem
fosse baixa em comparacao com outros cursos da area da saude, ingressar em uma
instituicdo de ensino superior publica ndo era facil, pois exigia dedicacao ao estudo
para aprovacao no vestibular. Todavia, essa conquista conferia aos calouros o status
de ingressar em uma universidade reconhecida e, posteriormente, 0 caminho para
iniciar a vida profissional (TEODOSIO; PADILHA, 2018). O depoimento do

entrevistado confirma este achado:

O pessoal da escola tinha um certo status, alunos da Federal era chique na
época, hoje, ainda é, mas naquele tempo a escola tinha muito nome, vinham
outras pessoas de outros estados para ca, porque a escola tinha certa fama,
ja era uma boa escola. Entdo, eu falava assim, eu vou entrar para escola de
enfermagem, arrumar um emprego e vou continuar (FERREIRA, 2020).

Santos, Carregal et al. (2018) descrevem na revisdo de literatura que a
EEUFMG sustentou o padrdo de ensino Anna Nery, confirmando o simbolo de
enfermagem moderna, o que Ihe conferia além de prestigio, visibilidade. Conforme o

relato do participante, alunas de outros estados vinham para a capital mineira para
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ingressarem na instituicado, ja que era pequeno 0 nimero escolas de enfermagem no
pais até entdo. Nos documentos do CEMENF-UFMG foi possivel identificar, na
relacdo dos graduados nesta década, que houve um aumento de formandos,
principalmente a partir de 1975, quando o curso foi instituido semestralmente, o que
faz pensar que a graduacdo em enfermagem ganhou cada vez mais notoriedade.
Outra descoberta no contexto dos beneficios da graduacdo em enfermagem
refere-se a relagdo harmoniosa estabelecida entre os homens e as colegas do sexo
oposto. Ainda que a literatura aponte que homens e mulheres apresentam conflitos
de cunho discriminatério durante a formacao profissional (ARIF; KHOKHAR, 2017,
CHINKHATA; LANGLEY, 2018), os resultados desta pesquisa refutam essa resposta,
uma vez que todos os entrevistados mencionaram uma relacdo de amizade com as

colegas.

Elas (as alunas) me receberam bem, pelo contrario elas queriam ter mais
homens participando do curso. A minha recepcdo e dos trés colegas
(homens) foi normal, estudavamos juntos, em grupos, faziamos trabalhos de
varias matérias juntos, com apresentacdo em sala de aula, sem nenhuma
dificuldade, ndo havia separac¢éo (SOARES, 2020).

Foi um grupo bom, as meninas também eram muito companheiras, me
apoiaram muito, me incentivam muito, era tudo muito bom, tudo era excelente
[...]. Talvez isso tenha me ajudado bastante, se ndo fosse uma turma forte
assim, talvez néo teria ficado. A gente era muito unida, a gente saia, brincava
muito, se divertia muito, estudavamos, éramos muitos companheiros, fomos
companheiros até o final. Isso me ajudou a prosseguir no curso, sem
desanimar, porque eu tive varios fatores dentro de casa e socialmente falando
que ndo me incentivaram, iSso me ajudou a prosseguir N0 Meu curso, sem
desanimar (COSTA, 2020).

Conforme relato dos participantes, a aceitacdo pelas alunas ocorreu de forma
reciproca. O vinculo estabelecido com elas fortaleceu os homens e os incentivou a se
manterem firmes no propdsito de se tornarem enfermeiros. Durante a entrevista, foi
possivel identificar na forma de referir as colegas, um tom de leveza nas falas e até
emocao de um entrevistado ao relembrar com carinho de uma delas com quem teve
proximidade durante o seu percurso na graduacao.

Carnevale e Priode (2018) discutem que o sexo feminino tem boa aceitagcio
dos homens, principalmente porque sdo bastante competitivas, 0 sexo oposto acaba
por diminuir a tensdo entre as mulheres, criando um equilibrio entre elas e
minimizando as divergéncias na classe, além de serem reconhecidos como bons

conselheiros. Ainda ha relatos de valorizacdo dos homens devido a maior forcga fisica,
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pois auxiliam as colegas em atividades de levantamento de peso e ha assisténcia aos

pacientes. A narrativa abaixo ilustra esse contexto.

[...] as vezes tinha um rapaz, um senhor que elas ficavam assim meia
acanhada em fazer algum procedimento, eu tinha que fazer a minha parte e
ajudar as meninas a fazer o procedimento, elas falavam: me ajude com
aquele senhor! E eu falava: tudo bem! Espera, que eu vou ai. As vezes eu
ficava trocando de andar para poder satisfazer, colaborar com as colegas,
elas tinham certa dificuldade e eu chegava e era mais facil de resolver aquela
situacdo (FERREIRA, 2020).

Observa-se neste discurso que assim como 0S homens apresentavam
dificuldade em assistir as mulheres, estas também tinham suas limitag6es no cuidado
ao paciente do sexo masculino. Dessa forma, os colegas acabavam por auxiliar nas
demandas de trabalho dos outros académicos e juntos funcionavam como rede de
apoio, trabalhando em equipe, em prol de uma assisténcia qualificada ao doente.

Outro fator citado pelos homens como beneficio no curso de graduagdo em
enfermagem foi o apadrinhamento que obtiveram dos docentes. Ainda que tenha sido
apresentada na categoria acerca das barreiras enfrentadas na graduacao, a maioria
dos participantes mencionaram vinculo com as educadoras, o que possibilitou

oportunidades de crescimento académico e profissional.

Outra escolha importante foi pensar que, apds formado eu sairia das opgdes
de enfermagem clinica, enfermagem de cabeceira de paciente, enfermagem
psiquiatrica, enfermagem cirdrgica, etc., pois ndo seria essa minha escolha
preferencial. Eu me sentia muito bem dentro da saude publica e dentro da
administracdo, principalmente por causa da Prof. Carmelita, por quem
sempre tive grande aprec¢o e admiracdo (GRENFELL, 2020).

Sempre deixei claro meu interesse pela saude publica. Inclusive, fui
convidado pela Rizoneide, ela era uma professora muito conhecida na escola
de enfermagem, alias em toda Secretaria de Saude, ela era muito lider. Entédo
eu fui convidado por ela para trabalhar na Secretaria da Saude (COSTA,
2020).

De acordo com os participantes, eles eram apreciados pelas docentes e por
intermédio delas, tiveram vantagens em atividades extracurriculares e até mesmo na
insercao no mercado de trabalho, o que demonstra a aprovacao das professoras pelos
alunos do sexo masculino. Muitos foram incentivados pelo corpo docente a seguirem
carreiras, sobretudo em areas que envolviam menor oferta do cuidado, tais como

administracdo hospitalar e saude publica. Por sua vez, o estudo de Golden (2018)
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refuta esse achado, ja que no seu trabalho os professores da escola de enfermagem
nao apoiaram os alunos homens a desempenhar suas funcfes dentro da profisséo.

Para Gao et al. (2019), ter um corpo docente que defenda seus alunos,
independente do sexo, diminui os desafios as suposi¢cdes de género que ambos
possam vir a enfrentar na profissdo. Além disso, os mentores devem garantir que o
contexto educacional forneca experiéncias de aprendizagem ideais a partir de uma
perspectiva tedrica e pratica. Mais homens na enfermagem podem ajudar a eliminar
as barreiras sociais e as percepc¢des da enfermagem como uma ocupacao tipificada
pelo sexo.

Nesta perspectiva, o corpo docente atuou como um estimulador, para que os
homens vislumbrassem o campo de atuacao em saude publica, uma vez que a maioria
dos depoentes mostrou o interesse nesta area. Ainda que a énfase da escola fosse
ao modelo hospitalocéntrico, a saude coletiva vinha conquistando seu espaco desde
a década de 1930, com estratégias que possibilitassem atender as demandas de
saude na comunidade em todo territério nacional (SANTOS; MARQUES, 2015).

Santos (2018) discorre na sua tese que a EEUFMG incluiu o estagio docente
assistencial na saude publica antes da Reforma Universitaria. O depoimento trazido
por um participante da referida pesquisa, mostra que em 1966, as estudantes ja
experenciavam a assisténcia neste campo. Por sua vez, mais tarde, a habilitacdo em
saude publica foi o principio do internato rural na escola. A capacitacdo em saulde
publica propiciou a entrada do aluno na assisténcia as comunidades do interior de
Minas Gerais e permitiu a aproximacao do estudante e o docente da realidade vivida

pela populacéao.

O projeto Rondon (projeto federal de incentivo a saude publica) levava os
alunos para fora, fui em janeiro de 1971, ndo tinha formado ainda eu ia formar
no final do ano. Bom, mas ai me despertou ainda mais essa viagem para
guestao de saude publica e foi por ai que realmente fiz a especializacdo de
salde publica (FERREIRA, 2020).

Assim, conforme explanado pelo participante, o Projeto Rondon se constituiu
um importante incentivador para sua escolha em busca da especializacdo em
enfermagem em saudde publica. Ainda que considerado um embrido na década de
1970, o projeto, realizado em parceria com o Ministério da Educacéo e com os demais
ministérios, contava com o apoio das for¢cas armadas, além dos governos estaduais e

municipais. O projeto que ainda mantém sua existéncia, consiste em uma extensao
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universitaria que tem como objetivo restabelecer o bem-estar social, além de melhorar
a capacitacdo de gestdo publica, fortalecer o estudante no sentido da
responsabilidade social em prol da cidadania, do desenvolvimento e da defesa dos
interesses nacionais, contribuindo na formacédo académica e proporcionando o
conhecimento da realidade do pais (CASARIN et al., 2015; CASTILHO, 2019).

Neste sentido, a idealizacdo que se construia em torno do Projeto Rondon,
aliado ao crescimento do setor de saude publica, acendeu o interesse de alguns dos
entrevistados neste ramo, no qual seis (06) dos dez (10) participantes cursaram a
habilitacdo em salde publica, entretanto, somente dois seguiram carreira nesta
especialidade. E valido mencionar que o Brasil é considerado atualmente como
referéncia mundial na Atencdo Priméria a Saude e a enfermagem apresenta forte
representatividade de atuacdo neste campo, por sua resolutividade, eficacia e
eficiéncia (SILVA; MACHADO, 2020).

A saulde publica foi a busca pessoal minha e da Rizoneide que era minha
professora e muito amiga minha eu falei: Rizoneide eu quero ir para a
secretéria igual vocé esta fazendo, eu quero trabalhar ai na implantacdo dos
centros de salude no Estado (COSTA, 2020).

O relato remete a busca de realizacdo pessoal para garantia do sucesso
profissional. Gao et al. (2019) defendem a ideia de que os homens ao serem inseridos
em d&reas nao assistenciais conquistam maior respeito como enfermeiros. Neste
sentido, o campo de atuacdo em saude publica é favoravel, uma vez que se
apresentam como mediadores, facilitadores e articuladores das ac6es em saude, com
um trabalho centrado principalmente para a promocéo e prevencao de agravos, com
énfase na educacdo em saude, conferindo mais autonomia profissional para a tomada
de decisdes.

Estudos internacionais (JULIFF; RUSSELL; BULSARA, 2016; STANLEY et al.,
2016; ZAMANZADEH et al., 2013; ZHANG; TU, 2020) apontam as areas
especializadas que os homens mais percebem vantagens para atuacao na pratica de
enfermagem: pronto-socorro, centro cirargico, unidade de terapia intensiva e
psiquiatria, pois, consideram-se mais aptos a realizar cargas de trabalho pesadas e
trabalhos noturnos. Além disso, se sentem emocionalmente com maior resisténcia
para lidar com os acidentes, pois, sdo mais decisivos e racionais. Ainda informaram

possuirem conhecimento de mecanica, o que sugere facilidade em operar e lidar com
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equipamentos meédicos, principalmente na unidade de terapia intensiva, onde ha
muitas maquinas. E por fim, o fato de néo tirarem licenca maternidade e terem menos
obrigacdes familiares os favorecem para que tenham mais tempo de dedicacéo ao
trabalho.

Embora os resultados dos estudos internacionais n&o tenham sido
evidenciados nesta pesquisa, é possivel fazer uma associacdo com outras areas de
interesse apreciadas pelos entrevistados, tais como cargos de gestao nos servigos de
saude, docéncia e saude mental. Alguns entrevistados se estabeleceram em éareas
nao assistenciais, como ocorreu com dois (02) participantes que tiveram sua trajetoria
profissional em trabalhos de gestdo e administracéo hospitalar, sendo relatado por um
deles a participagdo na construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS). O segundo
mencionou atuacéo na docéncia de nivel técnico em todo o seu percurso profissional.

Ainda que a disciplina de psiquiatria tenha sido apontada pelos colaboradores
como sendo uma das mais agradaveis durante a graduacdo, nenhum dos
entrevistados seguiu nesse campo de atuacdo. O que contraria 0 historico dos
homens na enfermagem, sendo que sempre foram muito aproveitados na saude
mental por causa da maior forca fisica. Este achado tem explicacdo pelo fato das
escolas de enfermagem naquele tempo ndo terem campo de pratica em psiquiatria
em decorréncia da falta de recursos dos hospitais psiquiatricos em receber
estudantes, ja que a doenca mental ndo era um zelo do Estado (SILVA JUNIOR et al.,
2001).

Outra benécia narrada por estes personagens se refere ao fato de sentir
diferenciado por ser homem ao longo de sua formacéo. Sobre isso, Scott (1995, p.86)
argumenta que género é uma “forma primaria de dar significado as relacdes de poder”.
Neste sentido, expande-se a possibilidade de pensar o género, correlacionando-o ao
masculino e ao feminino, analisado como construtos sociais e culturais que sao
estabelecidos de maneira relacional e interdependente, favorecendo espacos distintos
para homens e mulheres, com efeitos também sobre enfermeiros e enfermeiras.
Hollup et al. (2014) verificaram que os homens na enfermagem tém mais oportunidade
de ascensao de carreira, pois sdo apoiados na ideologia masculina dominante, no
qual a lideranca é vista como um atributo masculino. A narrativa abaixo conversa

sobre essa afirmagao:
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Na questao da enfermagem, olha que interessante, o trabalho as vezes para
o homem, ele tinha mais facilidade de conseguir varios empregos por ser
homem. Porque n&o tinha tantos homens dentro dessa profissdo de
enfermagem, eram muito poucos, entéo, eu acho que a presenca do homem,
eu acredito nisso, que a presenca do homem para cuidar de um homem e até
porque o enfermeiro que vai fazer a funcéo de supervisédo, de coordenacéo.
Mas parece que os hospitais, o0 mercado, absorvia (0s homens) com mais
facilidade, mas nao sei [...] a presenca do homem dava um toque mais
autoritario, de poder (ROSA, 2020).

Através desta explanacdo, é possivel perceber que os homens, por serem
minoria no exercicio da profissdo, ocupam lugares de atuacdo privilegiada,
apresentando alguns preceitos do discurso androcéntrico, mobilizando hierarquias de
poder das rela¢cdes sociais estabelecidas entre os géneros que desenvolvem posicoes
de sujeitos heterogéneos na profissdo em beneficio dos homens. Asif (2019) aponta
gue as vantagens para o0 homem na enfermagem n&o estdo relacionadas com o
cuidado ao paciente, mas sim com o0s cargos de gestdo que ocupam e as
especialidades nas quais foram inseridos.

Por sua vez, Popper-Giveon, Keshet e Liberman (2015) apresentam um
resultado relevante acerca do sexo masculino na enfermagem. Os autores revelam
gue os homens ao assumirem cargos de maior prestigio, como, por exemplo, na
gestdo dos servicos de saude, produzem neste grupo a sensacao de que nao
pertencem a profissdo, ajudando-os a serem compelidos para fora das éareas
consideradas mais femininas, ou seja, do cuidado ao paciente. Consequentemente,
os enfermeiros sdo confundidos com médicos e recebem mais autoridade e respeito
do que as mulheres, refletindo a ideia de que como homens, eles séo inerentemente
mais competentes.

Ainda que este achado né&o tenha sido mencionado pelos participantes deste
estudo, ele permite refletir sobre como as questdes relacionadas ao género reafirmam
de maneira categorica e inequivoca o significado do homem e da mulher no campo
profissional da enfermagem, ja que os homens acabam por usufruir de beneficios que
nao sédo concedidos ao sexo feminino. Nesta perspectiva, uma outra vantagem
declarada por todos os participantes desta pesquisa sédo as oportunidades de trabalho

que tiveram antes mesmo de finalizar a graduacao.

O emprego era bem mais facil, pois, as instituicdes hospitalares precisavam
sempre de profissionais masculinos, era escasso, pois havia mais mulheres,
eram poucos homens (SOARES, 2020).
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Naqguele tempo ndo tinha concurso, naquela época nao tinha candidato, ndo
tinha gente para trabalhar, tinha muito emprego, entdo a gente entrava sé
com apresentagdo do curriculo. Eu fui contratado assim pelo Estado e fui
direto (FERREIRA, 2020).

Christensen, Welch e Barr (2018) versam que os homens aproveitam as
vantagens de serem minoria na enfermagem, o que significa que sdo mais propensos
a conseguir um emprego de sua escolha depois de concluida a graduacéo,
concordando com os achados deste estudo. Todavia, chama atencao no relato acima
a entrada em servicos publicos sem a realizagdo de concursos, somente com a
apresentacao do curriculo. Esta informacao foi trazida por alguns dos entrevistados,
ao mencionar que tiveram oportunidades de trabalho antes da conclusdo da
graduacdo e houve relatos de que os servi¢os de salde esperavam a finalizacdo do
curso para a contratacdo. Todo o grupo relatou escolher a &rea de sua preferéncia
para trabalhar, pois eram chamados até por mais de uma instituicdo para atuacao
profissional.

Além disso, os bons salarios pagos pelos servicos de saude foram apontados
pelos representantes de estudo como outra vantagem da graduacdo em enfermagem.
Sobre isso, Yi e Keogh (2016) conversam que um bom salario e a seguranca no
emprego beneficiaram os homens na carreira. Este achado também foi identificado

nesta pesquisa, conforme o depoimento dos entrevistados:

O mercado de trabalho era bom, era muito bom e o salario também. Entdo
nesse aspecto eu achei que valeu (SILVA FILHO, 2020).

Entéo, assim, era um saléario bom, muito bom mesmo, de dar inveja na época,
a gente ganhava bem e trabalhava muito na saude publica, 24 horas por dia,
porque viajava bastante para os interiores (FERREIRA, 2020).

Zhang e Tu (2020) confirmam esse relato e acrescentam que 0os homens na
profissdo de enfermagem recebem salario mais altos porque sdo mais propensos a
trabalhar em departamentos associados a maiores riscos, como nos servigos de
urgéncia, aléem de terem cargas de trabalhos mais pesadas e plantdes noturnos. Ajith
(2020) corrobora com a ideia, ja que em Kerala (india) os salarios dos homens s&o
aproximadamente 15 a 20% maiores do que os das mulheres. Segundo as agéncias
de emprego deste local, a diferenca salarial existe porque cuidar de pacientes do sexo
masculino é mais fatigante, ja que homens séo contratados para assistir somente

pacientes do sexo masculino. Este achado foi experenciado por um participante que
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relatou ter diferenca salarial para homens e mulheres na enfermagem no hospital que

atuava como académico.

[...] homem cuidava de homem e mulher cuidava de mulher e de homem, se
precisasse vocé podia chamar que elas viam e ajudavam. Mas nds homens
ndo cuidadvamos de mulheres. Mas era isso que acontecia, algumas mulheres
da minha familia sempre questionaram, porque os homens ganhavam mais?
Tinha alguma coisa la (no hospital) que eu ndo conseguia entender na época,
acho que era uma discriminacéo contra a mulher (ALMEIDA, 2020).

Este resultado demonstra como a figura masculina tem sido historicamente
tratada como superior em conceitos de competéncia para o trabalho. Os esteredétipos
de género construidos sobre a profissdo produzem maneiras distintas de
compreender homens e mulheres enquanto profissionais. O salario diferenciado entre
eles na enfermagem, mesmo exercendo a mesma funcdo € mencionada pelo
participante como sendo uma discriminagao sofrida pela mulher.

Muitas sdo as consequéncias de atos discriminatérios produzidos nas relacdes
humanas de modo geral e em especial no mercado de trabalho. No mundo do
trabalho, a discriminagdo causa uso inadequado dos recursos humanos. As
desigualdades de salarios inflexibilizam as relac6es e contribuem para falsear a
imagem de que homens sdo mais competentes que as mulheres, o que afeta de forma
negativa o incentivo as qualificacbes e coopera para perpetuar as desigualdades
socioeconbémicas entre 0s géneros (PASCHOALINO; PLASSA; SANTOS, 2017).

Viana, Sousa e Torres (2018) analisaram que mesmo que 0os homens sofram
preconceito na enfermagem, devido ao tabu que envolve a ideologia machista, eles
tém privilégios, sdo bem aceitos pela sociedade e acabam por adquirir mais respeito
do que as mulheres, mesmo quando se inserem em ambientes tecnicamente
femininos. De certa forma, os desafios enfrentados pelas mulheres sédo independentes
da profissédo, eles existem pelo simples fato de serem mulheres.

A conquista profissional também foi citada por todos os participantes como um
beneficio proporcionado pelo curso de graduagdo. Para Costa e Guariente (2017), o
empenho pessoal antes, durante e apos a graduacao séo razdes para 0 avanco na
profissdo. Na pesquisa, o0s participantes relataram que foram bem-sucedidos na

carreira, exercendo a profissdo com competéncia, honestidade e firmeza.

Entdo assim, foi uma época que tudo que eu pude fazer dentro da
enfermagem eu fiz e tudo o que eu pude fazer para engrandecé-la, para levar
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aos debates e participar dos debates com competéncia, honestidade, com
firmeza eu fui e defendi e hoje defendo ainda. A enfermagem me
proporcionou muita coisa boa e vou te falar a verdade, se tivesse que fazer,
eu fazia tudo de novo, porque foi muita coisa boa que eu tive na minha vida
(JOSE, 2020).

A universidade tem um papel primordial na formagdo do enfermeiro.
Independente do sexo, ela deve atuar na qualificacdo dos estudantes, procurando
ensinar as competéncias especificas da profissdo, direcionando-os para o
desenvolvimento das func¢des técnico-cientifica e da humanizagéo necesséria para a
pratica da enfermagem. Para Treviso et al. (2017), as competéncias sdo necessarias
para que o enfermeiro se realize na profissdo, tais sejam: tomada de deciséao,
comunicacao, lideranca, gerenciamento, promocao de acdes que visem a educacéo
em saulde. Além disso, o enfermeiro precisa ter o conhecimento necessario para
estimular a autonomia do grupo, sincronizar o trabalho em equipe, levando a
construcdo de um espaco de troca de saber entre os trabalhadores, além disso deve
fomentar acdes para a criacdo do vinculo entre profissional e paciente.

Neste sentido, os participantes do estudo referiram satisfagdo com a escolha
de carreira, pois, souberam aproveitar as vantagens oferecidas pela profissdo. Os
resultados apresentados nesta categoria denotam a importancia de mais estudos
sobre os beneficios dos homens na enfermagem. Os impactos do género na profissédo
e 0s privilégios adquiridos por serem homens merecem novas abordagens em

diferentes cenarios como, por exemplo, na saude publica e nos servigos hospitalares.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta dissertacao objetivou analisar como os primeiros homens vivenciaram a
graduacédo na Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais
(EEUFMG) na década de 1970. Assim, os resultados demonstraram que as
experiéncias dos homens na graduacédo em enfermagem apresentaram trés aspectos
principais quais sejam: as motivagdes que levaram os homens a escolher enfermagem
como profissdo, no qual evidenciou que o curso nao foi a primeira opcao de carreira
vislumbrada pela maioria do grupo, sendo a medicina a principal predilecéo. O fato de
nao conseguirem alcancar esse triunfo e a necessidade de profissionalizar para
conquistar seu espaco no mercado de trabalho fizeram escolher a enfermagem como
outra opcao de carreira. Desse modo, ao ingressar no curso de enfermagem puderam
vivenciar os dois lados desta escolha: o lado ruim e o lado bom.

Assim, o lado ruim foi permeado por barreiras no que tange situacdes
conflituosas que ocorreram tanto dentro, mas principalmente fora da escola. Nos
campos de préatica experenciaram o preconceito por serem homens em é&reas de
predominancia feminina, como, por exemplo, no setor de obstetricia. Outros
obstaculos narrados pelos participantes foram relacionados com os padrées
estabelecidos pela EEUFMG para a formacdo discente e a falta de preparo para
receber os alunos homens. Além disso, informaram dificuldade em ter que trabalhar e
estudar, com rotinas diarias pesadas. Por fim, apontaram a desvalorizacdo da
profissdo, especialmente como de subalternidade ao modelo biomédico como sendo
mais uma barreira vivenciada no percurso académico.

Entretanto, também se beneficiaram do seu género para construirem
vantagens e privilégios na ocupagédo com um mercado de trabalho vasto e promissor,
além da oportunidade de atuacéo profissional em diferentes dreas como a atencgéo
terciaria e saude publica, confirmando, assim, um dos pressupostos da pesquisa. No
gue se refere ao campo da docéncia e pesquisa, o0 pressuposto foi refutado, ja que os
entrevistados ndo almejaram a pos-graduacao stricto sensu.

Este estudo proporcionou resgatar a histéria da enfermagem na EEUFMG,
cooperando para descortinar sobre as vivéncias masculinas na graduacdo em
enfermagem na década de 1970, incrementando o acervo de depoimentos orais para
o Centro de Memoria da Escola de Enfermagem (CEMENF-UFMG), com personagens

masculinos até entdo exclusivo das mulheres. No que se refere as implicagbes
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praticas, os resultados obtidos por meio deste estudo podem funcionar como um
mecanismo para compreensdo da inser¢cdo do homem no campo da enfermagem,
principalmente em cargos de lideranca que confere maior reconhecimento e prestigio
social.

Este estudo também pode contribuir para mudar a imagem da enfermagem,
particularmente no que se refere a uma profissdo feminina e submissa ao poder da
medicina. Neste sentido, as escolas de enfermagem devem reforcar, além do saber
técnico-cientifico, outros atributos como a autonomia, humanizacdo e as
competéncias do enfermeiro na pratica assistencial, na promocdo da salude e
prevencao de agravos. Além disso, pode contribuir para que formuladores de politicas
tomem medidas no sentido de proporcionar mais visibilidade a profissédo, na qual
ambos 0s sexos sejam valorizados.

Como limitacdes cita-se o tamanho da amostra. Contactar todos os homens
que formaram na EEUFMG na década de 1970 foi um fator dificultador, visto que
somente 50% do grupo de formados no periodo participaram do estudo. Outra
limitacao se tratou da coleta de dados, uma vez que devido ao periodo de isolamento
social causado pela pandemia da COVID-19, a maioria das entrevistas foram
realizadas por meio virtual, 0 que comprometeu uma aproximacao entre o pesquisador
e o colaborador. Ademais, as notas de observacdo que sdo um critério importante
para perceber as emocgdes vivenciadas pelo participante e percebidas com a presenca
fisica do entrevistador foram superficialmente realizadas, ja que as entrevistas em sua
maioria aconteceram pelo ambiente virtual.

Para futuras pesquisas recomenda-se a ampliagdo do estudo, abarcando
também as décadas seguintes sobre o0s avancos ocorridos nos programas de
enfermagem com a inserg¢édo dos homens no curso. Por fim, sugere-se que trabalhos
desta natureza sejam realizados com o publico feminino para compreender como as
mulheres vivenciaram as transformacgodes ocorridas na graduacao em enfermagem na

década de 1970, com a entrada dos homens.
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APENDICE A - Relacdo de homens diplomados na EEUFMG na década de

70
N° de homens Semestre/ Ano de
Nome
formados formacao

01 Irineu Guedes Pereira
02 José Aquino Ferreira 1971
03 Peter Cristiann Kuppens
04 Liberto Lopes de Oliveira 1972
05 Joaquim José Machado Netto 1°/ 1975
06 Ilvaney Alves Figueira 2°/1975
07 Silvio Denis Grenfell 1°/ 1976
08 Mauricio Roberto Teixeira da Costa

2°/1976
09 Romualdo Gongalves de Sousa
10 Airton Silva
11 José Mércio Cirardi de Mendonca 1°/ 1977
12 José Ramos de Almeida
13 Carlos Bernardo Soares
14 Julio César dos Santos 20/ 1977
15 Mauricio Nonato Ferreira
16 Eudes Esmar Cecilia da Rocha
17 José Joaquim Rocha Vieira 1°/ 1978
18 Nelson Ferreira
19 Nivio Goncalves Rosa

2°/ 1978
20 Pio Alves da Silva Filho
21 Paulo Roberto Salgueiro

1°/1979
22 Tulio Alberto Martins de Figueiredo
23 Janus José

2°/1979
24 José Maria Menezes Amaral

Fonte: CEMENF; Secédo de Ensino EEUFMG (2019).
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APENDICE B- Ficha documental

Localizagao Data

Identificacéo da obra

Autor

Conteudos e observacdes
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APENDICE C- Instrumento de coleta de dados

Data: / / Entrevista N°

Horério de inicio: Horério de término:

Tempo de duracéo:

Local da entrevista:

Identificagcéo

Idade: Ano da graduacéo: Estado civil:

Religido:

Ocupacéo atual:

Questbdes Norteadoras:

1) Fale-me como ocorreu sua escolha pela profissdo e como foi a sua insercdo no

curso de graduacdo em enfermagem da UFMG.

2) Relate como era “ser homem” em um curso de graduacédo reconhecido como

feminino e dentro de uma escola de mulheres.
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APENDICE D - Parecer consubstanciado do CEP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS

I 7\‘—‘ ‘T“'o ‘w °. 0;\\::/‘“ .-%—-1-{ i-.'r\ ' ‘

Drerh \-/_r..

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Homens na enfermagem memdna dos egressos graduados na Universidade Federal
de Minas Gerais (década de 1970)

Pesquisador: RITA DE CASSIA MARQUES

Area Temética:

Versdo: 1

CAAE: 27001819 400005149

Instituichio Proponente: Escoa de Enfermagem
Patrocinador Principat Fnancamenb Prépno

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 3903 510

Apresentagdo do Projeto:

Os homens sempre foram um contingente importarte no trabalho dos raros hospitais dos sécuos XVl a XIX
ndo sendo necessario formagio tedrica e técnica reconhecida para tratar as pessoas doertes. Apds a
profissionakzagho da enfermagem esta se toma predominantemente exercda por muheres. Apesar da
integragio dos homens dplomados na

profissfio, estudos apontam que a profissiio é reconhecida como feminina e que 0s enfermeros tém

sua prética dreconada em grande parte a servigos cultraimente remetidos a forga fisca.

Justifcatva As pesquisas de uma forma geral ndo contempiam o8 homens na graduagio em enfermagem,
em particular, em Minas Gerass, que desde da cnagho da Escola de Enfermagem da Universidade Federal
de Minas Gerars (EEUFMG), ndo ha estudo que retrate sobre a inser¢io do homem na profiss 5o,

Objetivo da Pesquisa:

Compreender o processo de insergio dos homens no curso de graduaghio em enfermagem
da UFMG na década de 1970.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Foa descrto no TCLE e no prgeto:

O Sr. poderd se sentr desconfortivel ou incomodado durante a entrevista, @ Caso iISsO 0COTa,

Enderegor  Av. Presdents Andnio Caros 8427 2° Ad S1 2005

Bakro: Undade Adninsvravall CEP: 31270601
UF: MG Municiplo: BELO HORZONTE
Telefone: (310400452 Emall: cowpBopquimglty

Pgmote o
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS

podera interromper sua participagdo a qualquer momento. Esse risco serd minimzado mediante
esclarecamentos sobre a pesquisa e dividas que possam existir,

Os particpantes &0 contibur no que ser refere ao resgate da histéona da enfermagem, uma vez que foram
0s prmeros homens a se graduarem no curso de enfermagem da UF MG

Contovacgho co Pacar 3 900 510

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

Foram apresentadas as documentagdes adequadas

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:

Termos apresentados

Recomendagdes:

Nio ha

Conclusbdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

Aprovado

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Tendo em vista a legislagio vigente (Resolugho CNS 466/12), o CEP-UFMG recomenda aos
Pesqusadores: comunicar bda e qualquer aeragio do projeto e do ermo de consentimento via emenda na
Plataforma Brasd, normar medatamente qualquer evento adverso ocorndo durante o desenvolvimen da
pesqusa (via documental encaminhada em papel), apresentar na forma de notficagho relatdnos parcass do
andamento do mesmo a cada 06 (seis) meses e ao término da pesquisa encaminhar a este Comité um
sumario dos resultados do projeto (reélaténo final)

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento ArQuUVo Postagem Autor Stuagao
Ihformagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO_P | 0512/2019 Acetto
doProeto IROJETO 1484337pdf | 000359
Outros INSTRUMENTO_COLETA_DADOS pdf | 05122019 |RITA DE CASSIA | Acefto

0001:5% |MARQUES
Outros cessao_dretos_depomento_ora pal 051272019 |RITA DE CASSIA Aceto
= I 000119 |IMARQUES
Declaragho de PARECER_ENA pdf 04122019 |RITA DE CASSIA Acetto
hsttuicho e 23.59.45 |MARQUES
| Infraestrutura :
Prgeto Detahado/ | praeto_detahado_plataforma pdf 041272019 |RITA DE CASSIA Aceito
| Brochura 235918 |MARQUES
Enderegac  Av. Presidents Anidnio Caros 8627 2° Ad S) 2006
Bakro: Undade Adninsravall CEP: 31270801
UF: MG Municipio: BELO HORZONTE
Telefone: (310406452 Emal: COBODQ g br

Paymo2om o
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hvestigador proeto_detahado_plataforma. pdf 04122019 |RITA DE CASSIA Aceito
235918 IMARQUES

TCLE/Temos de | TCLE_plataforma_brasi pdf 0412/2019 |RITA DE CASSIA Aceito

Assentmento / 235859 |[MARQUES

Justficativa de

| Ausénca = e -

Orcamento ORCAMENTO pdf 04/12/2019 |RITA DE CASSIA Aceito
235841 |MARQUES

Deciaragio de Declaracao_pesquisadoras pdf 041272019 [RITA DE CASSIA Acetto

| Pesqusadores 235823 IMARQUES

Cronograma CRONOGRAMA pdf 041272019 |RITA DE CASSIA Aceito
235805 |MARQUES

Foha de Roso Foha_roso pdf 041272019 |RITA DE CASSIA Aceito
23:57:38  |MARQUES

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Nio

BELO HORIZONTE, 07 de Margo de 2020

Assinado por:

Crissia Carem Paiva Fontainha

(Coordenador(a))

Enderegac  Av. Presdente Andino Caros 8627 2° Ad S1 2006

Bairo: Undade Adminsranvall
Municiplo: BELO HORZONTE

(008452

UF: MG
Telefone:

CEP: 31270601

Emall: coepBopquimgtr

Pymoie &
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APENDICE E- Termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE)

Eu, Cl
declaro que fui suficientemente esclarecido sobre os objetivos da pesquisa intitulada
‘HOMENS NA ENFERMAGEM: vivéncias dos primeiros graduados na Escola de

Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais (década de 1970)” para a

dissertacdo de mestrado de Carla Aparecida de Carvalho, sob a orientacédo da Prof.2
Dr.2 Rita de Cassia Marques, da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG). O estudo tem como objetivo analisar como foram as vivéncias
dos homens graduados na Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas
Gerais na década de 70.

Os dados serédo coletados por meio de entrevista de historia oral. As perguntas
constardo de um roteiro que lhe sera apresentado e o sr. podera se recusar a
responder ou se retirar da pesquisa a qualquer momento.

A entrevista sera gravada e transcrita e utilizada somente para a pesquisa, nao
interferindo em sua vida profissional. Apds a transcricdo estara a sua disposicéo para
ouvir ou ler se desejar e somente serd levada para andlise apés a assinatura do termo
de consentimento pos-informado.

O Sr. podera se sentir desconfortavel ou incomodado durante a entrevista, e
caso isso ocorra, podera interromper sua participacao a qualquer momento. Esse risco
serd minimizado mediante esclarecimentos sobre a pesquisa e dividas que possam
existir. Sua participacdo na pesquisa néo trara nenhuma despesa pessoal para vocé
nem recebera qualquer vantagem financeira. Sua participacéo € voluntaria e a recusa
nao acarretara qualguer penalidade. Sera mantido seu anonimato se assim o desejar,
e da confiabilidade das informa¢cBes. Os resultados da pesquisa estardo a sua
disposicdo quando finalizada e serdo armazenados em banco de dados a ser
construido pela pesquisadora e posteriormente compor o acervo do Centro de
Memoaria da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais se o sr.
consentir.

Os aspectos éticos da pesquisa estdo em conformidade com as Resolugdes n°
466, de 2012, da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa do Ministério da Satde, a
qual estipula normas éticas regulamentadoras de pesquisa envolvendo seres
humanos (BRASIL, 2012) e a Resolucao n° 510/2016 que dispde sobre as normas

aplicaveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais.
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Este termo sera assinado em duas vias, uma para a pesquisadora e outra sera

entregue a voceé.

Assinatura do(a) participante:

Pesquisador:
Data: I

Em caso de davidas, relacionadas aos aspectos éticos da pesquisa, podera consultar:
COEP- Comité de Etica em Pesquisa — UFMG — Av. Antbnio Carlos, 6627/ Unidade
Administrativa Il — 2° andar - Sala 2005/ Campus Pampulha, Belo Horizonte, Minas
Gerais, Brasil, CEP: 31270-901, Telefone: (31)3409-4592 / e-mail:coep@prpq.ufmg.br

Pesquisadoras:

Prof2,. Dr2 Rita de Cassia Marques, telefone (31)3409-9181, e-mail:
rcmarques63@yahoo.com.br; Carla Aparecida de Carvalho, telefone (31)99324-2099,
e-mail: carlafecarvalho@gmail.com. Enderec¢o: Nelson Soares de Faria, 176, Cidade
Nova, Belo Horizonte, Minas Gerais, Brasil, CEP: 31170-030.

CONSENTIMENTO POS INFORMADO
Eu, )

declaro que fui informado sobre os objetivos, propdsitos e procedimentos inerentes a

este estudo e que recebi as explicacdes inerentes a participacdo voluntaria, direito de
desistir e confidencialidade das informacdes. Nesses termos, considerando-me livre e
esclarecido, consinto minha participacao voluntaria, resguardando a autora do projeto
de pesquisa, a propriedade intelectual das informacdes geradas e expressando a

concordancia com a divulgacao publica dos resultados.

Belo Horizonte, de de

Assinatura do Participante

Assinatura do Responsavel pela entrevista
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APENDICE F — Cesséo de direitos sobre depoimento oral

Pelo presente documento, eu ,

nacionalidade , estado civil ,  profisséo ,
CPF , carteira de identidade n° , emitida
pelo domiciliado e residente na cidade de ,
rua(avenida) decla

ro ceder as pesquisadoras Rita de Cassia Marques e Carla Aparecida de Carvalho as
informacdes declaradas na dissertacdo de mestrado intitulada “HOMENS NA
ENFERMAGEM: vivéncias dos primeiros graduados na Escola de Enfermagem da
Universidade Federal de Minas Gerais (década de 1970)” sem quaisquer restricoes
guanto aos seus efeitos patrimoniais e financeiros, a plena propriedade e os direitos
autorais do depoimento de carater histérico e documental, fotografias e acervos
cedidos (recortes de jornal, documentos, etc.) que prestei ao projeto de dissertacao
em /[ em um total de horas gravadas e transcritas, perante a
pesquisadora.

As pesquisadoras ficam consequentemente autorizada a utilizar, divulgar e
publicar para fins culturais e académico-cientificos, o mencionado depoimento-
conforme a transcricdo por mim aprovada, que se encontra em anexo - no todo ou em
parte, editado ou ndo, bem como permitir a terceiros o acesso ao mesmo para fins

idénticos, com a Unica ressalva de sua integridade indicacao de fonte e autor.

, de de 20 )
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ESCCLA DE ENFERMAGEM CARLOS CHAGAS

DA

PACULDADE DE MEDICINA DA UPMG.

cuaafcuio ESCOTAR

NOME: Henrigque Augustc de Melo
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¥IL12¢X0t Benvindo Augustc de Melo e Leurinds Monteirc de Oliveire

EATURALIDADE: Alvindpolis - Estado de Minms Cersis

DATA DE NASCIMENTO: 27 de meioc de 1926

INSTRUGKO ANTERICR: Cursc Gientffico pelo Colégio Afogso Celso,

conel ex 1959
mwicic Do CURSO: 5 de mergo de 19¢h
TARMING DO GUASO: 15 de dezembro de 1966
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18 ano

Fundementos 4de¢ Enfarmeges

2% snn

Enferzngenm Médjes inclusive Bmfersezes em Doenges Transaissfveis
Enfermegen Oirurgics inclusive Centiro Cirurgico

3¢ sno

Enfersegem Urolggiee

Enfermegen Fedirtrpice

Enfermegem Psiquietrien
Administregro mplicsde = Enfermriex

Secrctaris ds Escile de Enfermegeam Cerlos Cheges de Tag.

da Medicine dp UPHG., ax 29 de dezgzbro de 1245
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