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Resumen

El artículo aborda el trabajo remunerado en la vejez como fenómeno comple-
jo, para enriquecer la discusión de la Terapia Ocupacional y los estudios sobre 
la ocupación acerca del tema. Se detiene en la relevancia del trabajo como 
VJ\WHJP}U�`�YLÅL_PVUH�ZVIYL�SHZ�KLZPN\HSKHKLZ�X\L�ZL�JVUZ[Y\`LU�LU�[VYUV�HS�
[YHIHQV�KL�SHZ�WLYZVUHZ�TH`VYLZ��(S�WYVWVULY�\U�KPmSVNV�PU[LYKPZJPWSPUHYPV�JVU�
la perspectiva del curso de la vida, destaca la relación entre las trayectorias 
SHIVYHSLZ�`�SVZ�JVU[L_[VZ�OPZ[}YPJVZ�LU�SVZ�X\L�LZ[HZ�ZL�PUZLY[HU��,S�[L_[V�YLZHS[H�
la importancia del tema para la Terapia Ocupacional, la necesidad de com-
prender el trabajo en la vejez y de cuestionar la mirada individualizadora que 
tienden a usar los estudios disciplinares sobre el asunto. Esto implica dinami-
zar las teorías clásicas de la Terapia Ocupacional, de manera que trasciendan 
los enfoques clínicos centrados en la prevención y el tratamiento de las enfer-
TLKHKLZ�KL�SHZ�WLYZVUHZ�TH`VYLZ��`�ZL�PU[LYYVN\LU�WVY�SVZ�ZPZ[LTHZ�WVSx[PJVZ��
económicos y sociales en los que se enmarca el trabajo de esta población.   
 
PalabRas clave: personas mayores, trabajo, Terapia Ocupacional, envejecimiento

abstRact

;OL�HY[PJSL� HKKYLZZLZ�^VYR� PU�VSK� HNL� HZ� H� JVTWSL_�WOLUVTLUVU�� SVVRPUN�
[V�LUYPJO� [OL�JVU]LYZH[PVU�HIV\[� [OPZ� Z\IQLJ[� PU�6JJ\WH[PVUHS�;OLYHW`�HUK�
studies on occupation. 0[�MVJ\ZLZ�VU�[OL�PTWVY[HUJL�VM�^VYR�HZ�HU�VJJ\WH[PVU�
HUK� YLÅLJ[Z� VU� [OL� PULX\HSP[PLZ� [OH[� HYL� JVUZ[Y\J[LK� HYV\UK�^VYR� PU� VSKLY�
WLVWSL��7YVWVZPUN�HU�PU[LYKPZJPWSPUHY`�KPHSVN\L�^P[O�[OL�SPML�JV\YZL�WLYZWLJ-
[P]L��[OL�YLSH[PVUZOPW�IL[^LLU�^VYR�[YHQLJ[VYPLZ�HUK�[OL�OPZ[VYPJHS�JVU[L_[Z�PU�
^OPJO�[OLZL�HYL�LTILKKLK�HYL�OPNOSPNO[LK��;OL�[L_[�LTWOHZPaLZ�[OL�PTWVY-
[HUJL�VM�[OL�[VWPJ�MVY�6JJ\WH[PVUHS�;OLYHW �̀�[OL�ULLK�[V�\UKLYZ[HUK�^VYR�PU�
VSK�HNL�� HUK� [V�X\LZ[PVU� [OL� PUKP]PK\HSPaPUN�NHaL� [OH[� [OL�KPZJPWSPUHY`� Z[\-
KPLZ�[LUK�[V�\ZL��;OPZ�PTWSPLZ�YL]P[HSPaPUN�[OL�JSHZZPJ�[OLVYPLZ�VM�6JJ\WH[PVUHS�
;OLYHW`�ZV�[OH[�[OL`�[YHUZJLUK�[OL�JSPUPJHS�HWWYVHJOLZ�JLU[LYLK�VU�[OL�WYL-
]LU[PVU�HUK�[YLH[TLU[�VM�KPZLHZLZ�PU�LSKLYS`�WLVWSL�HUK�X\LZ[PVU�[OLTZLS]LZ�
HIV\[� [OL�WVSP[PJHS��LJVUVTPJ�HUK�ZVJPHS�Z`Z[LTZ�PU�^OPJO�[OL�^VYR�VM� [OPZ�
population is framed.
 
KeywoRds: VSKLY�WLVWSL��^VYR��6JJ\WH[PVUHS�;OLYHW �̀�HNPUN

Resumo

6�HY[PNV�HIVYKH�V�[YHIHSOV�YLT\ULYHKV�UH�]LSOPJL�JVTV�\T�MLU�TLUV�JVT-
WSL_V��]PZHUKV�LUYPX\LJLY�H�KPZJ\ZZqV�ZVIYL�V�HZZ\U[V�UH�;LYHWPH�6J\WHJPV-
UHS�L�UVZ�LZ[\KVZ�ZVIYL�VJ\WHsqV��,_WSVYH�ZL�H�YLSL]oUJPH�KV�[YHIHSOV�JVTV�
VJ\WHsqV�L�YLÅL[L�ZL�ZVIYL�HZ�KLZPN\HSKHKLZ�UV�[YHIHSOV�WHYH�HZ�WLZZVHZ�PKV-
ZHZ��5V�KPmSVNV�PU[LYKPZJPWSPUHY�JVT�H�WLYZWLJ[P]H�KV�J\YZV�KL�]PKH�WYVWVZ[V��
KLZ[HJH�ZL�H�YLSHsqV�LU[YL�HZ�[YHQL[}YPHZ�SHIVYHPZ�L�VZ�JVU[L_[VZ�OPZ[}YPJVZ�UVZ�
X\HPZ�LSHZ�LZ[qV�PUZLYPKHZ��6�[L_[V�KLZ[HJH�H�PTWVY[oUJPH�KV�[LTH�WHYH�H�;LYH-
WPH�6J\WHJPVUHS��YLHSsHUKV�H�ULJLZZPKHKL�KL�JVTWYLLUKLY�V�[YHIHSOV�UH�]LS-
OPJL�L�KL�X\LZ[PVUHY�H�HIVYKHNLT�PUKP]PK\HSPaHKVYH�KV�HZZ\U[V��JVT\T�UVZ�
LZ[\KVZ�KPZJPWSPUHYLZ��0ZZV�SL]H�n�YL]P[HSPaHsqV�KHZ�[LVYPHZ�JSmZZPJHZ�KH�;LYHWPH�
6J\WHJPVUHS��[YHUZJLUKLUKV�VZ�LUMVX\LZ�JSxUPJVZ�JLU[YHKVZ�UH�WYL]LUsqV�L�
tratamento de doenças nas pessoas idosas, bem como ao questionamento dos 
ZPZ[LTHZ� WVSx[PJVZ�� LJVU�TPJVZ� L� ZVJPHPZ�� UVZ� X\HPZ� V� [YHIHSOV�KLZZH� WVW\-
SHsqV�LZ[m�PUZLYPKV.

PalavRas-chave: PKVZVZ��[YHIHSOV��;LYHWPH�6J\WHJPVUHS��LU]LSOLJPTLU[V
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IntRoduccIón

La salud, el bienestar y la participación de las personas mayores forman parte de 
[LTHZ�X\L�OPZ[}YPJHTLU[L�OHU�WYLVJ\WHKV�H� SH�;LYHWPH�6J\WHJPVUHS� `� SVZ� LZ[\KPVZ�
sobre la ocupación. ,U�NLULYHS��LS� [YHIHQV�JVU�WLYZVUHZ�TH`VYLZ�JVUZ[P[\`L�\UV�KL�
los ámbitos de mayor tradición para la Terapia Ocupacional, más aún en el marco del 
MLU}TLUV�KLTVNYmÄJV�T\UKPHS�X\L�T\LZ[YH�\U�H\TLU[V�ZVZ[LUPKV�KL�SH�LZWLYHUaH�
de vida (Bauman y Madero-Cabib, 2021). 

La literatura disciplinar reciente da cuenta de esta tendencia: se produce un impor-
tante volumen de trabajos sobre intervenciones sanitarias a la población de personas 
TH`VYLZ�KL����V����H|VZ��JVU�tUMHZPZ�LU�SVZ�WYVJLZVZ�ÄZPVS}NPJVZ�HZVJPHKVZ�JVU�LS�
LU]LQLJPTPLU[V�� LS� LMLJ[V�KL� SH� LKHK� LU� SH� M\UJP}U� MxZPJH�� JVNUP[P]H� `� ZLUZVYPHS�� HZx�
JVTV�SH�MVYTH�LU�X\L�LZ[V�W\LKL�YLZ[YPUNPY�SH�WHY[PJPWHJP}U�LU�SH�ZVJPLKHK��)HYYVZ�`�
Raymundo, 2021; Diaz, 2019; Espinosa y Morón, 2019; Pandey et al., 2020). 

=PZ[V�KLZKL�SH�WLYZWLJ[P]H�KL�SVZ�WYVISLTHZ�KL�ZHS\K��OH`�WYLVJ\WHJP}U�WVY�SH�ZHS\K�
TLU[HS��SH�JHSPKHK�KL�]PKH�`�LS�IPLULZ[HY��ÍSHTV����� "�4PRP�`�2H^HIH[H������"�7LYLPYH�
`�9LPUVZV����� ���HZx�JVTV�WVY�LS�\ZV�KL�[LJUVSVNxH�HZPZ[PKH��-PZJOS�L[�HS���2020; Meyer 
L[�HS����������4mZ�YLJPLU[LTLU[L��ZL�HIVYKHU�[LTHZ�KL�ZL_\HSPKHK�LU�SH�]LQLa��3VWLZ�
L[�HS������ ��V�SH�HWYVWPHJP}U�KL�HJ[P]PKHKLZ�W\U[\HSLZ�X\L�HKX\PLYLU�ZPNUPÄJHKV�LU�
áreas de ocio y tiempo libre (Castillón y Xifré, 2019; Dos Santos y Reinoso, 2021; Na-
dolnya et al., 2020). 

Al mismo tiempo, los estudios sobre la ocupación muestran una preocupación cre-
ciente por las consecuencias del envejecimiento, que se vinculan a la falta de apoyo 
social en la vejez, el acceso a salud, cultura y desarrollo social (Xifra, 2020). A esto se 
Z\TH�HS�SH[LU[L�YPLZNV�KL�L_JS\ZP}U�ZVJPHS�WYVK\J[V�KL�SH�LKHK��*VYULQV�L[�HS������ ���
X\L�W\LKL�JVUZ[P[\PY�]\SULYHJP}U�KL�SVZ�KLYLJOVZ�O\THUVZ��9LPUVZV�L[�HS����������<U�
LZWHJPV�TLUVY�KL�H[LUJP}U��UV�ULJLZHYPHTLU[L�LTLYNLU[L��LZ�SH�JVUKPJP}U�KL�YL[PYV�
o jubilación por edad y lo que ello implica en términos del equilibrio ocupacional 
(Cornejo et al. 2019; Hovbrandt et al., 2019; Jones y Reynolds, 2019).

,Z[L� �S[PTV� [LTH� YLZ\S[H� WHY[PJ\SHYTLU[L� \YNLU[L� LU� LS� JVU[L_[V� SH[PUVHTLYPJHUV��
KVUKL�SHZ�KLÄJPLUJPHZ�KL�SH�ZLN\YPKHK�ZVJPHS�VISPNHU�H�SHZ�WLYZVUHZ�TH`VYLZ�H�THU[L-
ULY�Z\�HJ[P]PKHK�SHIVYHS�TmZ�HSSm�KL�SH�LKHK�SLNHS�KL�Q\IPSHJP}U��4\|Va�L[�HS���2022), 
H�KPMLYLUJPH�KL�SV�X\L�VJ\YYL�LU�LS�UVY[L�NSVIHS��KVUKL�PU]LZ[PNHJPVULZ�KPZJPWSPUHYLZ�
KLQHU�LU�L]PKLUJPH�\U�LZ[mUKHY�T\`�KPZ[PU[V�HS�KL�WHxZLZ�WVIYLZ�`�WLYPMtYPJVZ��.OPNSPL-
ri, 2021; Hand, 2020; Hovbrandt et al., 2019). 

Aun cuando varios de estos análisis se detienen en la riqueza de las ocupaciones 
productivas y superan la discusión sobre los modelos de envejecimiento5, es usual 
encontrar en ellos una visión idealizada de la vejez, una mirada desprovista de la 
profundidad de los problemas que este momento de la vida conlleva y que no son 
necesariamente propios por edad, sino que son determinados socialmente (Pereira et 
al., 2019; Laliberté Rudman, 2006, 2013), dadas las condiciones materiales que se 
JVUZ[Y\`LYVU�H�SV�SHYNV�KL�SH�]PKH��

:VIYL�LZ[H�IHZL��JVUZPKLYHTVZ�PTWYLZJPUKPISL�YLÅL_PVUHY�ZVIYL�SHZ�KP]LYZHZ�HYPZ[HZ�
que implica el tema del trabajo o el empleo remunerado en la vejez, desde dimensio-
nes sociales que problematicen las discusiones acerca del retraso en la edad de jubila-
ción, el aumento de participación laboral y las oportunidades y condiciones laborales 
WHYH�LZ[L�NY\WV�L[HYPV��Resulta necesario mirar las formas de trabajo remunerado que 
SV�JVUÄN\YHU�JVTV�TLKPV�KL�ZVIYL]P]LUJPH�`�Z\IZPZ[LUJPH�KL�SHZ�WLYZVUHZ�TH`VYLZ�LU�
JVU[L_[VZ�ZVJPHSLZ�HTLUHaHU[LZ�`�JVU�WYLJHYPH�ZLN\YPKHK�LJVU}TPJH��,U�LZL�JVU[L_[V��
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ZL�OHJL�L]PKLU[L�SH�ULJLZPKHK�KL�WLUZHY�LU�SH�KPZJPWSPUH�KLZKL�WLYZWLJ[P]HZ�TmZ�HT-
plias y transversalizadas por las demandas sociales actuales. 

El objetivo del presente artículo es discutir la problemática del trabajo remunerado en 
las personas de 60 años y más, a partir de la complejidad del fenómeno y la necesidad 
de abordarlo desde una perspectiva crítica. ,S�KVJ\TLU[V�YL]PZH�LS�S\NHY�KLS�[YHIHQV�LU�
SH�ZVJPLKHK�̀ �SH�JVTWYLUZP}U�KPZJPWSPUHY�KLS�MLU}TLUV��WHYH�S\LNV�JLU[YHYZL�LU�HZWLJ[VZ�
LZ[Y\J[\YHSLZ�X\L�H[YH]PLZHU�LS�[YHIHQV�KL�SHZ�WLYZVUHZ�TH`VYLZ��,U�ZLN\UKV�S\NHY��WYV-
WVULTVZ�\U�KPmSVNV�PU[LYKPZJPWSPUHY�KLZKL�SH�WLYZWLJ[P]H�KL�J\YZV�KL�SH�]PKH��X\L�W\LKL�
ayudar a pensar la vejez de manera compleja y nutrir los estudios sobre la ocupación.

el tRabajo como ocuPacIón fundamental

7HYH�:HU[VZ���������LS�[YHIHQV�LUTHYJH�LS�ZPNUPÄJHKV�KL�[VKH�SH�L_PZ[LUJPH�O\THUH��
KLZKL�X\L�SVZ�ZLYLZ�O\THUVZ�JVTLUaHYVU�H�[YHUZMVYTHY�LS�LU[VYUV�LU�LS�X\L�]P]xHU��
WLYV� LZ� LU� LS�THYJV�KLS� ZPZ[LTH� JHWP[HSPZ[H� KVUKL� Z\YNL� LS� JVUJLW[V�KL� ¸LTWSLV¹��
como el acto en que los sujetos venden su mano de obra a cambio de salario, con-
virtiéndola en mercancía y atribuyéndole valor. ,U�LZL�JVU[L_[V�� SH� PUZLYJP}U�LU�LS�
mundo del trabajo mediada por el capitalismo y la transformación fabril describe una 
WYVWLUZP}U�H�SH�HSPLUHJP}U��>PSJVJR���������H�SH�WtYKPKH�KL�SPILY[HK��PUKLWLUKLUJPH��
autonomía y emancipación, construyéndose como el principal instrumento de desa-
rrollo capitalista (Bauman, 1998). 

Desde los inicios de la Terapia Ocupacional, el trabajo aparece como parte de su 
LZLUJPH��WYVK\J[V�KL�SH�PUÅ\LUJPH�KLS�[YH[HTPLU[V�TVYHS�KL�,\YVWH�LU�LS�ZPNSV�?=000�
(Monzeli et al., 2021). De acuerdo con Lussi y Morato (2016), las primeras iniciativas 
KL�YLOHIPSP[HJP}U�LU�(TtYPJH�3H[PUH�ZL�WSHZTHYVU�LU�HJ[P]PKHKLZ�SHIVYHSLZ��LZ[V�THY-
J}�\UH�JVUJLWJP}U�PKLVS}NPJH�X\L�ZP[\}�HS�[YHIHQV�JVTV�VIQL[V�KL�PU[LY]LUJP}U�WHYH�
normalizar y controlar la conducta irracional de la locura, instrumentalizándolo para 
el mercado formal y competitivo del empleo.

Actualmente, los estudios sobre la ocupación abordan el trabajo desde distintas pers-
pectivas, uno de ellas, como un ámbito del desempeño ocupacional entendido como 
el resultado de las interacciones dinámicas entre la persona, el entorno y la ocupa-
ción, donde se comprende que las personas se involucran en actividades y desarrollan 
OHIPSPKHKLZ�KL�HJ\LYKV�JVU�Z\�NY\WV�KL�WLY[LULUJPH�ZLN�U�LKHK��J\S[\YH�`�LU[VYUV�
(Pedretti y Early, 2004). Esta forma de comprender el trabajo enfatiza la relación entre 
JHKH�WLYZVUH�`�Z\�JVU[L_[V��HZx�JVTV�LS�PTWHJ[V�X\L�SHZ�HJ[P]PKHKLZ�WYVK\J[P]HZ�W\L-
de tener en la vida cotidiana de las personas. 

3H�KPZJPWSPUH�[HTIPtU�\ZH�SH�PKLH�KL�¸VJ\WHJPVULZ�WYVK\J[P]HZ¹��JVUJLW[V�X\L�OHJL�
YLMLYLUJPH� HS� [YHIHQV� LU�\U� ZLU[PKV� HTWSPV�� LU[LUKPKV� JVTV�TLKPV� WHYH� SH� VYNHUP-
aHJP}U� LJVU}TPJH�KLS� OVNHY� `� SH� MHTPSPH��Las ocupaciones productivas incluyen el 
empleo (o trabajo remunerado económicamente), el estudio, los voluntariados y otras 
actividades no remuneradas que están orientadas a la sociedad o al desarrollo perso-
UHS��3H^�L[�HS������ ���

Pero independiente del marco conceptual disciplinar, el trabajo se concibe como 
\UH�HJ[P]PKHK�JHYNHKH�KL�ZPNUPÄJHKVZ��X\L�VJ\WH�\U�S\NHY�JLU[YHS�LU�SH�]PKH�KL�SVZ�ZL-
YLZ�O\THUVZ��LQLYJL�\UH�PUÅ\LUJPH�WYVM\UKH�LU�SH�JVUZ[Y\JJP}U�KL�PKLU[PKHKLZ�̀ �YVSLZ��
`�JVU[YPI\`L�KL�THULYH�ZPNUPÄJH[P]H�H�SH�MVYTHJP}U�KL�SH�WLYZVUHSPKHK�̀ �SH�H\[VPTHNLU�
(Oliveira et al., 2017). Además, el trabajo se visualiza no solo como una tarea necesa-
YPH�WHYH�SH�Z\IZPZ[LUJPH�KPHYPH��ZPUV�JVTV�\UH�M\LU[L�WV[LUJPHS�KL�PUNYLZVZ�LJVU}TPJVZ�
que posibilita la adquisición de bienes, la satisfacción de deseos y el mantenimiento 
de la vida cotidiana (Oliveira et al., 2017). Este enfoque resalta la centralidad del tra-
IHQV�LU�SH�L_PZ[LUJPH�O\THUH�

5. -B� HFSJBUS¬B� Z� MB� HF�
SPOUPMPH¬B�IBO�QSPQVFTUP�
UBYPOPN¬BT� P� NPEFMPT�
DPODFQUVBMFT� TPCSF� FM�
FOWFKFDJNJFOUP
� DPNP� FM�
FOWFKFDJNJFOUP� BDUJWP
�
FYJUPTP� P� TBMVEBCMF� 	1F�
USFUUP� FU� BM�
� ����
�� &O�
BMHVOPT� DBTPT
� FTUPT� IBO�
DPOEVDJEP� B� MB� FMBCPSB�
DJ²O� EF� QPM¬UJDBT� Z� IBO�
DPOTUJUV¬EP� GPSNBT� EF�
FWBMVBDJ²O� EF� MB� WJEB� FO�
MB�WFKF[��
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,U�V[YH�SxULH�JVUJLW[\HS��TmZ�]PUJ\SHKH�H�SH�WYH_PZ�`�H�SH�JVTWL[LUJPH�JSxUPJH�KL�SH�
KPZJPWSPUH��SH�(ZVJPHJP}U�(TLYPJHUH�KL�;LYHWPH�6J\WHJPVUHS��(6;(��WVY�Z\Z�ZPNSHZ�LU�
PUNStZ���������ZL|HSH�X\L�LS�[YHIHQV�LZ�LZLUJPHS�WHYH�ZVZ[LULY�SH�ZHS\K��WLYV�[HTIPtU�
JVUSSL]H�YPLZNVZ��JVTV�SLZPVULZ�SHIVYHSLZ��LZ[YtZ�SHIVYHS�`�V[YVZ�HZWLJ[VZ�X\L�W\LKLU�
afectar la salud física y mental de las personas.

,U�[tYTPUVZ�NLULYHSLZ��LU�SH�;LYHWPH�6J\WHJPVUHS�`�SVZ�LZ[\KPVZ�KL�SH�VJ\WHJP}U�WH-
YLJL�OHILY�\U�JVUZLUZV�ZVIYL�SH�PTWVY[HUJPH�KLS�[YHIHQV�H�SV�SHYNV�KLS�J\YZV�KL�]PKH��
independiente del enfoque o marco teórico utilizado. La centralidad del trabajo, en-
tonces, está dada porque no solo tiene implicaciones económicas, también contribuye 
a la formación de identidades y valores.

el tRabajo RemuneRado en la vejez: taRea PendIente

La Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las 
Personas Mayores6��������KLJSHYH��LU�Z\�HY[xJ\SV�����LS�KLYLJOV�HS�[YHIHQV�KPNUV��JVU�
justa remuneración y adecuado a las capacidades de quienes pueden, quieren o ne-
JLZP[HU�ZLN\PY�[YHIHQHUKV�KLZW\tZ�KL�SH�LKHK�SLNHS�KL�Q\IPSHJP}U��Independientemente 
KLS�HSJHUJL�T\UKPHS�X\L�[PLULU�SHZ�KLÄUPJPVULZ�[tJUPJHZ�KL�LZ[L�[PWV�KL�VYNHUPZTVZ�
internacionales, sabemos que su implementación dependerá de disposiciones polí-
ticas, económicas y acuerdos sociales, en la medida que se traducen en leyes, pro-
NYHTHZ�`�UVYTH[P]HZ�[tJUPJHZ�J\`V�TVTLU[V�L�PU[LUZPKHK�KLWLUKL�KL�SVZ�NVIPLYUVZ�
KL�[\YUV��[HS�JVTV�SV�TLUJPVUH�SH�*VTPZP}U�0U[LYHTLYPJHUH�KL�+LYLJOVZ�/\THUVZ�
(2022). En este caso, en países periféricos y semiperiféricos7, esta constituye una tarea 
WLUKPLU[L��X\L�JHYLJL�KL�\UH�LZ[YH[LNPH�JSHYH�`�Z}SPKH��.\[PtYYLa����� ��

+LZKL�U\LZ[YV�S\NHY�JVTV�[LYHWL\[HZ�VJ\WHJPVUHSLZ�KL�(TtYPJH�3H[PUH��JVUZPKLYH-
mos que la comprensión de esta situación ocupacional debe reconocer las condicio-
nes de producción y reproducción social en las que se enmarca el trabajo de las per-
sonas en la medida que envejecemos. Hablamos, también, de mirar la vulnerabilidad8 

H�SH�X\L�LZ[m�L_W\LZ[H�SH�WVISHJP}U�TH`VY��WVUPLUKV�H[LUJP}U�H�SHZ�KPMLYLUJPHZ�X\L�
constituyen inequidades evidentes al interior de cada territorio, así como las distintas 
MVYTHZ�X\L�HZ\TL�SH�KLZPN\HSKHK�LZ[Y\J[\YHS��

En países centrales, con economías desarrolladas, la preocupación por el tema del 
empleo en la vejez se plantea como una temática propia del desarrollo y del bienestar. 
,U�LZ[VZ� S\NHYLZ�� ZL�OHU� PU[YVK\JPKV�WH\SH[PUHTLU[L�LZ[xT\SVZ�H� SH� L_[LUZP}U�KL� SH�
vida laboral, ya sea por medio del retraso de la edad de jubilación, disminuyendo po-
ZPIPSPKHKLZ�KL�Q\IPSHJP}U�HU[PJPWHKH�V�LZ[PT\SHUKV�LS�[YHIHQV�WVZ[LYPVY�H�SH�LKHK�SLNHS�
KL�YL[PYV��)H\THUU�`�4HKLYV�*HIPI������"�4HKLYV�*HIPI�`�)PLOS���������LU[YL�V[YHZ�
TLKPKHZ��,Z[V�ZL�OH�YLHSPaHKV�HS�HTWHYV�KL�YLNxTLULZ�KL�WVSx[PJH�ZVJPHS��4HKLYV�*H-
IPI�L[�HS���������`�KL�TVKLSVZ�KL�LZ[HKVZ�KL�IPLULZ[HY�X\L�OHU�MVY[HSLJPKV�SH�ZLN\YPKHK�
ZVJPHS�JVTV�\U�JHTPUV�X\L�HTVY[PN\H�SVZ�WVZPISLZ�LMLJ[VZ�ULNH[P]VZ�KL�SH�ZHSPKH�KLS�
[YHIHQV��9PJOHYKZVU�L[�HS������ ���

En contraste, en países pobres, periféricos o semiperiféricos, con economías en vías 
KL�KLZHYYVSSV�V�KL�IHQV�PUNYLZV��SH�WVISHJP}U�KL�WLYZVUHZ�[YHIHQHKVYHZ�TH`VYLZ�KL����V�
���H|VZ�UV�ZVSV�WLYJPIL�IHQVZ�ZHSHYPVZ��HKLTmZ�ZL�]L�L_W\LZ[H�H�JVUKPJPVULZ�SHIVYHSLZ�
KL�OPNPLUL��ZLN\YPKHK�`�IPLULZ[HY�WZPJVZVJPHS�X\L�HMLJ[HU�V�WVULU�LU�TH`VY�YPLZNV�LS�
bienestar (Baumann y Madero-Cabib, 2021; CEPAL y OIT, 2020). Nos enfrentamos al 
envejecimiento y al aumento de la esperanza de vida con décadas de retraso respecto 
KL�SVZ�WHxZLZ�JLU[YHSLZ�`�H�ULJLZPKHKLZ�X\L�WHYLJLU�TmZ�\YNLU[LZ�L�PTWVY[HU[LZ�X\L�LS�
LU]LQLJPTPLU[V�KL�SH�WVISHJP}U��(�LZ[V�ZL�Z\THU�ZPZ[LTHZ�KL�ZLN\YPKHK�ZVJPHS�MYmNPSLZ�`�
LU�WLYTHULU[L�YL]PZP}U��X\L�JYLHU�\U�LZJLUHYPV�PUJPLY[V�`�WLSPNYVZV��\UH�]La�HSJHUaH-
KH�SH�LKHK�SLNHS�KL�Q\IPSHJP}U��4HKLYV�*HIPI�`�)PLOS���������

6. -B�$POWFODJ²O�FT�QSP�
ducto de acuerdos interna�
DJPOBMFT� SFMBDJPOBEPT� DPO�
MB� OFDFTJEBE� EF� QSPUFHFS�
MPT� EFSFDIPT� IVNBOPT� EF�
MBT�QFSTPOBT�NBZPSFT��'VF�
BEPQUBEB�FO�FM�B°P������FO�
8BTIJOHUPO� 	&TUBEPT�6OJ�
EPT�EF�"N¨SJDB
�Z�FOUS²�FO�
WJHFODJB�EPT�B°PT�EFTQV¨T��
&TU �SBUJƋDBEB�QPS�PODF�EF�
MPT����QB¬TFT�NJFNCSPT�EF�
MB�0SHBOJ[BDJ²O�EF�&TUBEPT�
"NFSJDBOPT�

7. 6TBNPT� MB� DMBTJƋDB�
DJ²O� EF� QB¬TFT� QFSJG¨SJDPT
�
TFNJQFSJG¨SJDPT�Z�DFOUSBMFT�
RVF� QSPWJFOF� EF� MB� UFPS¬B�
EF� TJTUFNBT� NVOEJBMFT
�
BQSPYJNBDJ²O�QPTNBSYJTUB�
RVF� JOUFHSB� MB� IJTUPSJB
� MB�
HFPQPM¬UJDB�Z� MB�HFPFDPOP�
N¬B�QBSB�FYQMJDBS�MPT�FGFD�
UPT� EF� MB� EJTUSJCVDJ²O� JO�
FRVJUBUJWB�EF�MPT�SFDVSTPT�Z�
MB�FYQMPUBDJ²O�FO�FM�PSEFO�
NVOEJBM�	0TPSJP
�����
��4F�
H¹O�FTUB� DMBTJƋDBDJ²O
� TPO�
QB¬TFT�QFSJG¨SJDPT�MB�NBZP�
S¬B�EF�MPT�QB¬TFT�BGSJDBOPT�Z�
EF� CBKP� JOHSFTP� EF�"N¨SJ�
DB� EFM� 4VS�� DFOUSBMFT
� HSBO�
QBSUF�EF�MPT�FVSPQFPT
�BEF�
N T�EF�&TUBEPT�6OJEPT�EF�
"N¨SJDB
� $BOBE 
� +BQ²O� Z�
"VTUSBMJB
�NJFOUSBT�RVF�MPT�
TFNJQFSJG¨SJDPT� TF� QVFEFO�
DMBTJƋDBS�DPNP�BNPSUJHVB�
dores entre ambos, como 
.¨YJDP
� #SBTJM
� "SHFOUJOB
�
QBSB�FM�DBTP�EF�"N¨SJDB�EFM�
4VS�	#BCPOFT
�����
�

8. 6TBNPT� MB� OPDJ²O� EF�
WVMOFSBCJMJEBE� QSPQVFT�
UB� QPS� $BTUFM� 	����

� RVF�
IBDF� SFGFSFODJB� B� MB� JEFB�
EF� šGSBHJMJEBEŢ� DPNP�QVO�
UP�NFEJP�EF�VO�FKF�RVF�WB�
EFTEF� MB� šJOUFHSBDJ²OŢ� B�
MB� šEFTBƋMJBDJ²OŢ� FO� MBT�
EJNFOTJPOFT�EF�WJEB� GBNJ�
MJBS�Z� MBCPSBM�� &TUB�IB� TJEP�
VTBEB� Z� QPTJDJPOBEB� QBSB�
OVFTUSP� DBNQP� EFTEF� MB�
5FSBQJB�0DVQBDJPOBM�4PDJBM�
CSBTJMF°B� 	#BSSPT
� ������
#BSSPT�FU�BM�
�����
��
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3HZ�KPMLYLUJPHZ� YLNPVUHSLZ��HKLTmZ�KL� [LULY�\UH�KPTLUZP}U�WVSx[PJH�`�LJVU}TPJH��
LZ[mU�H[YH]LZHKHZ�WVY�\U�WYVJLZV�ZVJPHS�̀ �J\S[\YHS�X\L��LU�LS�T\UKV�KL�SH�NLYVU[VSVNxH��
ZL�KLUVTPUH�¸JVUZ[Y\JJP}U�NLULYHJPVUHS�KL�SH�J\S[\YH¹�V�¸PKLU[PKHKLZ�NLULYHJPVUH-
SLZ¹��,Z[HZ�UVJPVULZ�OHJLU� YLMLYLUJPH�H� SHZ� MVYTHZ�TLKPHU[L� SHZ�J\HSLZ� SHZ�WLYZVUHZ�
TH`VYLZ�[YHIHQHKVYHZ�WHY[PJPWHU�LU�SH�JYLHJP}U�KL�\UH�PTHNLU�J\S[\YHS�WYVWPH��LU�H[LU-
JP}U�H�KPZJ\YZVZ�ZPTI}SPJVZ��PKLVS}NPJVZ�`�HJJPVULZ�V�WYVK\JJPVULZ�JVU�\U�TLUZHQL�
J\S[\YHS�ZVIYL�\UH�JSHZL�[YHIHQHKVYH�X\L�LU]LQLJL��-LP_H���  ����

3H�JVUZ[Y\JJP}U�NLULYHJPVUHS�KL�SH�J\S[\YH�[PLUL�\U�PTWHJ[V�ZVIYL�SH�MVYTH�LU�X\L�
la sociedad comprende y aborda el trabajo en la vejez. Así, por ejemplo, los países 
KLZHYYVSSHKVZ� [PLUKLU�H� PUJVYWVYHY� SHZ� ]HYPHISLZ�KL� NtULYV�� ZP[\HJP}U�KL� ZHS\K� �JVU�
tUMHZPZ�LU�LUMLYTLKHKLZ�JY}UPJHZ�`�KPZJHWHJPKHK���UP]LS�LK\JH[P]V�`�KL�PUNYLZVZ�JVTV�
JVUKPJPVULZ�WHYH�]HSVYHY�LS�[YHIHQV�WVZ[LYPVY�H�SH�LKHK�SLNHS�KL�Q\IPSHJP}U��,Z[V�T\LZ[YH�
LS�JVYYLSH[V�LU[YL�UP]LSLZ�HS[VZ�KL�LZ[\KPVZ�L�PUNYLZVZ�`�TH`VYLZ�WVZPIPSPKHKLZ�KL�THU-
tenerse activos por más tiempo (parcial o totalmente), a diferencia de países periféricos 
o semiperiféricos, donde la discusión social no alcanza a dar cuenta de la dimensión 
del problema (Cornejo et al. 2019; Muñoz y Reinoso, 2020).

el emPleo en la vejez desde la PeRsPectIva del cuRso de la vIda

El trabajo remunerado en la vejez supone un desafío para las políticas de Estado y 
para la ciencia, dado que se requiere la construcción de conocimiento que permita 
mirar, en su complejidad, la vejez y el trabajo remunerado de las personas mayores 
después de cumplir la edad de jubilación. Consideramos que la comprensión de esta 
ZP[\HJP}U�VJ\WHJPVUHS�KLIL�U\[YPYZL�KL�\U�KPmSVNV�PU[LYKPZJPWSPUHYPV�X\L�ZL�LUMVX\L�
en distintos niveles de la realidad social. Esto permitiría reconocer la amplitud del fe-
U}TLUV�`�HIYPY�\UH�NHTH�KL�WVZPIPSPKHKLZ�WHYH�WLUZHY�SH�VJ\WHJP}U�`�LS�WV[LUJPHS�KL�
trabajo desde Terapia Ocupacional.

Con este propósito, proponemos mirar el fenómeno desde la perspectiva del curso 
de la vida. La perspectiva del curso de la vida o teoría del curso de la vida (Blanco, 
����"�,SKLY��� ��"�4HYaPVUP������"�6ZVYPV��������OH�ZPKV�WYVW\LZ[H�KLZKL�SHZ�JPLU-
JPHZ�ZVJPHSLZ��PU[LNYHUKV�HZWLJ[VZ�T\S[PKPZJPWSPUHYLZ��:L�JLU[YH�[L}YPJH�`�TL[VKVS}NP-
camente en las trayectorias vitales de la población y analiza los efectos de los eventos 
OPZ[}YPJVZ�`�SVZ�JHTIPVZ�ZVJPHSLZ��*LUVIPV�5HYJPaV�L[�HS������ ���HZx�JVTV�SHZ�JPYJ\UZ-
[HUJPHZ�PUKP]PK\HSLZ�`�MHTPSPHYLZ�X\L�OHJLU�X\L�SHZ�[YH`LJ[VYPHZ�]P[HSLZ�]H`HU�LU�\UH�
KPYLJJP}U�V�LU�V[YH��UV�ZPLTWYL�KL�THULYH�JVUZJPLU[L�V�WSHUPÄJHKH��

,Z[L�LUMVX\L�WYVWVUL�\UH�TPYHKH�SVUNP[\KPUHS�IPVNYmÄJH�X\L�KLZ[HJH�[YLZ�[PWVZ�KL�
WYVJLZV�]P[HS!�SHZ�[YH`LJ[VYPHZ��SHZ�[YHUZPJPVULZ�LU[YL�YVSLZ�`�SVZ�OP[VZ�X\L�TVKPÄJHU�SHZ�
[YH`LJ[VYPHZ�V�W\U[VZ�KL�PUÅL_P}U��*LUVIPV�5HYJPaV�L[�HS���2019). Desde esta perspec-
tiva, se comprende la trayectoria vital como el resultado de una sumatoria de oportuni-
KHKLZ��]LU[HQHZ�`�KLZ]LU[HQHZ�ZVJPHSLZ��,U�LZL�LZJLUHYPV�]P[HS��SH�]PKH�SHIVYHS�Q\LNH�\U�
rol fundamental que muestra en las condiciones de empleo y salario una de sus facetas 
más duras (Muñoz et al., 2022). 

:L�HJ\|H�LU[VUJLZ�SH�PKLH�KL�[YH`LJ[VYPHZ�SHIVYHSLZ�WHYH�OHJLY�YLMLYLUJPH�H�\UH�ZL-
J\LUJPH�KL�L_WLYPLUJPHZ�KL� [YHIHQV�X\L�ZL�LZ[Y\J[\YHU�H� SV� SHYNV�KLS� [PLTWV�LU�KVZ�
KPTLUZPVULZ!�WYPTLYV��SH�KPTLUZP}U�IPVNYmÄJH��X\L�LZ[HISLJL�ZLJ\LUJPHZ�[xWPJHZ�ZLN�U�
SVZ�JPJSVZ�KL�]PKH�PUKP]PK\HSLZ�`�KVUKL�ZL�W\LKLU�PKLU[PÄJHY�JVU�MYLJ\LUJPH�SHZ�MHZLZ�
KL�HWYLUKPa��[YHIHQHKVY�H�PUL_WLY[V�H�V�WYPTLY�LTWSLV��OHZ[H�SH�KL�WYLWHYHJP}U�WHYH�
el retiro. 3H�ZLN\UKH�KPTLUZP}U��KL�[PLTWV�OPZ[}YPJV��JVYYLZWVUKL�H�WYVJLZVZ�ZVJPHSLZ�
que ofrecen distintas limitaciones u oportunidades por cambios macroestructurales, 
por ejemplo, períodos de violencia social, dictadura o estabilidad por ciclos políticos 
`�LJVU}TPJVZ�Z}SPKVZ��,Z[HZ�KPTLUZPVULZ�KLÄULU�LZWHJPVZ�KPMLYLU[LZ�WHYH�LTWSLVZ�KL�
KPZ[PU[V�[PWV��SV�X\L�WLYTP[L�HIVYKHY�KL�MVYTH�TH[PaHKH�SH�L_WLYPLUJPH�KL�[YHIHQV�LU�
\U�JVU[L_[V�KL[LYTPUHKV��+VTIVPZ���  ���

.ɐ˩Ɋɕɸ�$ɶ�(ɶɸ�3ɀɄɉɊɎɊ�'ɄȾȼɸ�-ɶ�"ɶɸ�$ɄɍɄɉɀɐɸ�$ɶ�5ɶ�ɔ�1ɄɕȼɍɍɊ�5ɍɊɉȾɊɎɊɸ�&ɶ�
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Las trayectorias laborales, como eje de análisis, permiten visibilizar las bifurcacio-
nes, las crisis o coyunturas sobre las cuales, de manera silenciosa, se toman decisio-
nes u oportunidades ocupacionales que no problematizamos cuando son tranquilas 
V�ZPN\LU�\U�J\YZV�LZWLYHKV��+L[LULYUVZ�ZVIYL�SHZ�ZP[\HJPVULZ�]P[HSLZ�X\L�UVZ�OHJLU�
[VTHY�\UH�\�V[YH�KLJPZP}U�LZ�OHJLY�JVUZJPLU[LZ�SHZ�VWVY[\UPKHKLZ��SHZ�KLZPN\HSKHKLZ�
que se presentan en el curso de la vida y los resultados que estas tienen por separado 
o en su combinación. 

Además, esta perspectiva facilita el análisis de los efectos que tienen para las perso-
nas nacer, vivir y envejecer, vistos de acuerdo a las características de territorios/países 
WHY[PJ\SHYLZ� `� HNYLNHUKV� LZWLJPÄJPKHKLZ� YLNPVUHSLZ� `� SVJHSLZ�� X\L� ]HU�TmZ� HSSm� KL�
LSLTLU[VZ�JVU[L_[\HSLZ�V�HTIPLU[HSLZ��LZ[V�WLYTP[L�[LUZPVUHY�SHZ�WYmJ[PJHZ�LJVU}TP-
JHZ��SHZ�PUZ[P[\JPVULZ�`�SVZ�HJ[VYLZ�ZVJPHSLZ�KL�JHKH�S\NHY��LU�LS�THYJV�KL�TVTLU[VZ�
ZVJPVOPZ[}YPJVZ�WHY[PJ\SHYLZ��.YVZZL[[P��JP[HKH�LU�4\|Pa���������El rescate de este com-
ponente teórico permite comprender aquello que ocurre con las personas mayores en 
sus vidas cotidianas y territorios, las posibilidades y necesidades objetivas y subjeti-
]HZ�KL�SHZ�WLYZVUHZ�TH`VYLZ�WHYH�WYV`LJ[HY�Z\�]PKH��KPZWVUNHU�LZ[HZ�KL�LZJHZVZ�V�KL�
abundantes recursos. En la mayoría de los países latinoamericanos, la continuidad del 
trabajo o reempleo de personas mayores es una necesidad para la subsistencia o para 
¸NHUHYZL�SH�]PKH¹��-LYUmUKLa�ÍS]HYLa�`�7LYLSTHU���������`H�X\L�SVZ�YLJ\YZVZ�X\L�SHZ�
WLYZVUHZ�TH`VYLZ�YLX\PLYLU�WHYH�]P]PY�IPLU�UV�ZVU�ZH[PZMLJOVZ�JVU�SH�ZLN\YPKHK�ZVJPHS�
ni con el empleo precario (Muñoz et al., 2022)

,S�LUMVX\L�KL�SHZ�[YH`LJ[VYPHZ�SHIVYHSLZ�[HTIPtU�WLYTP[L�L]PKLUJPHY�SH�KLZPN\HSKHK�
X\L�ZL�WYVK\JL�LU� M\UJP}U�KLS�NtULYV��,U�LZ[L�mTIP[V�� ZL�OHJL�L]PKLU[L�X\L�LU�LS�
\UP]LYZV�KL�SHZ�WLYZVUHZ�X\L�LU]LQLJLU��OH`�TH`VY�YPLZNV�ZVJPVLJVU}TPJV�WHYH�SHZ�
T\QLYLZ�X\L�WHYH�SVZ�OVTIYLZ��WYVK\J[V�KL�\UH�OPZ[VYPH�KL�TLUVYLZ�ZHSHYPVZ��TLUVY�
KLZHYYVSSV�HJHKtTPJV��TH`VY�JHYNH�KL�LUMLYTLKHK�`�K\HSPKHK�KL�YVSLZ�LU�SH�]PKH�HK\S-
ta (cuidado de la casa o cuidado no remunerado y empleo). Esto determina opciones 
KL�LTWSLV�LU�SH�TLKPKH�X\L�LU]LQLJLTVZ��LU�JVOLYLUJPH�JVU�LS�WYPUJPWPV�KL�PTWHJ[V�
acumulativo9�X\L�WSHU[LHU�SH�6YNHUPaHJP}U�7HUHTLYPJHUH�KL�SH�:HS\K�`�SH�6YNHUPaH-
ción Mundial de la Salud (2021). 

,U�LZH�SxULH��WVY�LQLTWSV��2YLR\SH�`�=PJRLYZ[HMM��������J\LZ[PVUHU�X\L�SHZ�HJ[\HSLZ�
WVSx[PJHZ�V�PUPJPH[P]HZ�WHYH�WLUZHY�LS�LTWSLV�LU�SH�]LQLa�LU�,\YVWH�ZL�OHU�JLU[YHKV�
LU�KVZ�NY\WVZ�KL�WLYZVUHZ��H�WHY[PY�KL�SHZ�J\HSLZ�ZL�LZ[HISLJL�\UH�UVYTH!�OVTIYLZ�`�
WLYZVUHZ�TH`VYLZ�JVU�\U�J\YZV�KL�]PKH�WYP]PSLNPHKV��,Z[L�JVUZ[P[\`L�\U�LQLTWSV�KL�OV-
TVNLULPaHJP}U�KL�SHZ�WLYZVUHZ�TH`VYLZ�X\L�Z\I]HSVYH�SHZ�KPMLYLUJPHZ�LU�SH�LZWLYHU-
aH�KL�]PKH��SVZ�LMLJ[VZ�KL�HSN\UHZ�VJ\WHJPVULZ��SHZ�L_WLYPLUJPHZ�LK\JHJPVUHSLZ�`�KL�
clases sociales, las cuales se presentan al interior de cada nación y entre países de la 
Comunidad Europea. Recalcan que la sumatoria de medidas que estandarizan termina 
H\TLU[HUKV�SH�IYLJOH�LU[YL�WYP]PSLNPVZ�X\L�ZL�JVUZ[Y\`LU�H�SV�SHYNV�KL�SH�]PKH��,Z[V�
tiene impacto en la edad de jubilación y en las políticas al respecto, en las trayectorias 
de vida, que se vuelven particularmente dolorosas en un escenario que propone el tra-
bajo en la vejez como deseable para todas las personas (Lain et al., 2020) y, también, 
LU�SHZ�UVYTHZ�X\L�YPNLU�SVZ�TLYJHKVZ�SHIVYHSLZ�`�SH�LJVUVTxH�

<U�HUmSPZPZ�JLU[YHKV�LU�SVZ�[LYYP[VYPVZ�SH[PUVHTLYPJHUVZ�T\LZ[YH�X\L��HJ[\HSTLU[L��
SH�WLYZVUH�[YHIHQHKVYH�TH`VY�WHYLJL��V�JVYYL�LS�YPLZNV�KL��ZLY�KLZWVQHKH�KL�Z\�IPV-
NYHMxH�PUKP]PK\HS�`�KL�Z\Z�JVUL_PVULZ�ZVJPHSLZ��LU�SH�TLKPKH�LU�X\L�ZL�VI]PHU�ULJLZP-
KHKLZ�PUKP]PK\HSLZ�`�JVSLJ[P]HZ�WYVWPHZ�KL�SH�J\S[\YH�`�KLS�[LYYP[VYPV�KVUKL�OHIP[H�LU�
su vida como trabajador. ,Z[H�OVTVNLUPaHJP}U�W\LKL�YLK\JPY�H�SHZ�WLYZVUHZ�H�ZLY�\U�
HNLU[L�LJVU}TPJV�X\L�KLIL�YLZWVUZHIPSPaHYZL�KL�Z\Z�JVUKPJPVULZ�KL�]PKH� �̀�LU�LZH�
S}NPJH��LUJVU[YHY�\UH�HJ[P]PKHK�WYVK\J[P]H�X\L�SL�WLYTP[H�ganarse la vida, indepen-
diente de sus trayectorias laborales y del sentido del curso de su vida. Así, uno de los 
YPLZNVZ�H�SVZ�J\HSLZ�UVZ�LUMYLU[HTVZ�LZ�X\L�SH�ZVJPLKHK�LZ[HUKHYPaH�\UH�HNLUKH�WVSx-
[PJH�ZVIYL�LS�[LTH��IHZmUKVZL�LU�HX\LSSH�]PKH�KL�WYP]PSLNPVZ�THZJ\SPUVZ�JVTV�UVYTH�
�2YLR\SH�`�=PJRLYZ[HMM��������

9. La 0SHBOJ[BDJ²O�
.VOEJBM� EF� MB� 4BMVE� VTB�
FM� DPODFQUP� EF� šJNQBDUP�
BDVNVMBUJWPŢ� QBSB� SFMFWBS�
MB� EJNFOTJ²O� DSPOPM²HJDB�
	B°PT�EF�WJEB
�Z�MPT�FGFDUPT�
QBSB� MB� TBMVE� FO� MB� WFKF[
�
que pueden ser negativos o 
positivos. 



Ŧ�$ɊɇɀɂɄɊ�$ɊɇɊɈȽɄȼɉɊ�ȿɀ�5ɀɍȼɋɄȼ�0ȾɐɋȼȾɄɊɉȼɇ

[89]

Otra línea que permite mirar de manera compleja el fenómeno es aquella de las rela-
JPVULZ�PU[LYNLULYHJPVUHSLZ��+LZKL�\UH�HWYV_PTHJP}U�HU[YVWVS}NPJH�KL�SH�LKHK��LZ[L�LU-
MVX\L�JVUZPKLYH�SVZ�JHTIPVZ�X\L�W\LKLU�KHYZL��KLWLUKPLUKV�KL�TVTLU[VZ�OPZ[}YPJVZ��
]HSVYLZ��LZ[LYLV[PWVZ�`�YLWYLZLU[HJPVULZ�ZVJPHSLZ��LU[YL�V[YVZ�LSLTLU[VZ��-LP_H���  ����
Esta mirada, junto a la perspectiva del ciclo vital, muestran los constructos de la vejez 
y del trabajo en la vejez como fenómenos cambiantes, modelados por los tiempos, los 
LZWHJPVZ��SHZ�JVUKPJPVULZ�ZVJPHSLZ��KLILYLZ�`�KLYLJOVZ�ZLN�U�LKHK���SHZ�PTmNLULZ�J\S-
[\YHSLZ�HZVJPHKHZ�H�SH�LKHK��LU�KLÄUP[P]H��JVTV�KLWLUKPLU[LZ�KL�SH�LZ[Y\J[\YH�ZVJPHS� 

mIRada ocuPacIonal cRítIca sobRe el tRabajo en las PeRsonas mayoRes

A partir de lo discutido en los apartados previos, consideramos imprescindible am-
WSPHY�SH�YLÅL_P}U�KPZJPWSPUHY�ZVIYL�LS�[LTH�KLZKL�\UH�WLYZWLJ[P]H�JYx[PJH��Aun cuando 
los estudios sobre la ocupación cuentan con un desarrollo teórico respecto al empleo 
LU� SH� HK\S[La�TH`VY�� SH� YLÅL_P}U�KPZJPWSPUHY� LU�LZ[L� mTIP[V�WHYLJL� PUZ\ÄJPLU[L��;HS�
JVTV�WSHU[LHTVZ� HU[LYPVYTLU[L�� LS� MVJV�KL�U\LZ[YV�X\LOHJLY� OH� LZ[HKV�W\LZ[V� LU�
los problemas de salud en la vejez y el impacto que estos tienen en la participación 
individual (Barros y Raymundo, 2021; Pandey et al., 2020). Si bien esta perspectiva 
W\LKL�IYPUKHY�ILULÄJPVZ�H�U\LZ[YVZ�Z\QL[VZ�KL�H[LUJP}U�� [HTIPtU�JVYYL�LS�YPLZNV�KL�
enmarcarse en una tendencia social, que incluye a nuestra disciplina, a individualizar 
la ocupación (Laliberté Rudman, 2013). 

0UKP]PK\HSPaHY�SH�VJ\WHJP}U�PTWSPJH�L_WSPJHY�SHZ�JVTWSLQHZ�KPUmTPJHZ�X\L�JVUÄN\-
ran las inequidades sociales como resultado de problemas personales que se producen 
en marcos estructurales inamovibles (Laliberté Rudman, 2013). De esta forma, los 
KLZHMxVZ�WHYH�SH�WHY[PJPWHJP}U�VJ\WHJPVUHS�X\L�LUMYLU[HU�KL[LYTPUHKVZ�NY\WVZ��[HSLZ�
como las personas mayores, son atribuidos a limitaciones o fallas personales, subva-
lorando las estructuras políticas, económicas, culturales y sociales que coartan sus 
posibilidades ocupacionales.

,Z�ULJLZHYPV�X\L�WYVM\UKPJLTVZ�LU�SH�KPZJ\ZP}U�ZVIYL�SVZ�JVU[L_[VZ�LU�X\L�ZL�WYVK\-
JL�`�YLWYVK\JL�LS�[YHIHQV�KL�SHZ�WLYZVUHZ�TH`VYLZ��HUHSPaHUKV�SHZ�S}NPJHZ�X\L�H[YH]PL-
san la construcción de conocimiento relativo al envejecimiento y el trabajo. Al respec-
to, Laliberté Rudman (2006, 2013) cuestiona la construcción discursiva de personas 
jubiladas bajo una racionalidad neoliberal, que determina subjetividades y prácticas 
de sí enfocadas en el valor de la actividad, la autonomía y la autorresponsabilidad. 
7HYH�3HSPILY[t�9\KTHU���������LZ[VZ�KPZJ\YZVZ�ZL�HSPULHU�JVU�[LJUVSVNxHZ�KL�NVIPLYUV�
tendientes a responsabilizar a los individuos de sus propios desafíos, minimizando el 
rol del Estado en el bienestar de la población. Bajo esta perspectiva, el trabajo en la 
adultez mayor es presentado como una opción –no una necesidad–, siendo responsa-
IPSPKHK�KL�JHKH�WLYZVUH�JVUZLY]HY�Z\�LTWSLV�`�THU[LULYZL�LTWSLHISL��JVUÄN\YHUKV��
HZx��SV�X\L�JVUZPKLYHTVZ�\U�LQLTWSV�KL�OPWLYJHWP[HSPZTV��

7PRL[[`��������KLZJYPIL�X\L�SVZ�LZJLUHYPVZ�KL�OPWLYJHWP[HSPZTV�NSVIHS�HMLJ[HU�WHY[P-
J\SHYTLU[L�H�SVZ�NY\WVZ�TmZ�]\SULYHISLZ��JVTV�VJ\YYL�JVU�SHZ�WLYZVUHZ�TH`VYLZ��Este 
NVSWLH�JVU�M\LYaH�J\HUKV�LS�[YHIHQV�YLT\ULYHKV�ZL�]L�PU[LYY\TWPKV�WVY�LUMLYTLKHK�
o edad, cuando se enfrenta el desafío de intentar mantenerse en el mercado laboral o 
J\HUKV�SHZ�WLYZVUHZ�TH`VYLZ�KLILU�HS[LYHY�Z\�]PKH�WHYH�ZLN\PY�YLHSPaHUKV�HJ[P]PKHKLZ�
SHIVYHSLZ��)LPLY������"�)LYKL�`�;VRtZ����� "�*aHQH�L[�HS���������KLIPKV�H�ULJLZPKHKLZ�
de subsistencia o sobrevivencia económica. 

<UH�TPYHKH�JYx[PJH�ZVIYL�SH�VJ\WHJP}U��UVZ�PU]P[H�H�HUHSPaHY�LZ[VZ�LSLTLU[VZ�X\L�WH-
recen menos instalados en nuestra práctica cotidiana. Por ejemplo, la importancia de 
considerar que las personas que viven en situación de pobreza, vulnerabilidad o bajo 
PUNYLZV�LJVU}TPJV�[PLULU�TH`VYLZ�WVZPIPSPKHKLZ�KL�WYLZLU[HY�KPÄJ\S[HKLZ�KL�ZHS\K�LU�
SH�TLKPKH�LU�X\L�LU]LQLJLU��4PYHY�LZ[VZ�MHJ[VYLZ�PTWSPJH�WVZPJPVUHY�SH�KLZPN\HSKHK�

.ɐ˩Ɋɕɸ�$ɶ�(ɶɸ�3ɀɄɉɊɎɊ�'ɄȾȼɸ�-ɶ�"ɶɸ�$ɄɍɄɉɀɐɸ�$ɶ�5ɶ�ɔ�1ɄɕȼɍɍɊ�5ɍɊɉȾɊɎɊɸ�&ɶ�
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LU�ZHS\K�`�SHZ�JVUKPJPVULZ�KL�[YHIHQV�LU�SH�]LQLa�JVTV�YLZ\S[HKV�KPYLJ[V�KL�SH�OPZ[VYPH�
ocupacional de las personas (Pandey et al., 2020). 

,Z[H�TPYHKH�[HTIPtU�WVUL�LS�MVJV�LU�SH�Q\Z[PJPH�`�SVZ�KLYLJOVZ�VJ\WHJPVUHSLZ�KL�SHZ�
personas mayores. @H�LU�LS�H|V�������(UU�>PSJVJR�WSHU[L}�X\L�\UH�ZVJPLKHK�VJ\WH-
JPVUHSTLU[L�Q\Z[H�KLILYxH�HZLN\YHY�H�SHZ�WLYZVUHZ�TH`VYLZ�SH�VWVY[\UPKHK�KL�WHY[PJPWHY�
LU�VJ\WHJPVULZ�JVU�LS�TPZTV�KLYLJOV�X\L�LS�KL�SHZ�NLULYHJPVULZ�TmZ�Q}]LULZ��[HU[V�
para potenciar sus talentos como para satisfacer sus necesidades básicas. La autora 
puso atención en las condiciones de empleo (o trabajo remunerado) como un desafío 
en las sociedades actuales, pues en ellas se mantienen relaciones sociales y oportuni-
KHKLZ�VJ\WHJPVUHSLZ�X\L�WLYWL[�HU�KLZPN\HSKHKLZ��J\HUKV�LS�M\UJPVUHTPLU[V�ZVJPHS�
ZL�YPNL��LU�NYHU�TLKPKH��WVY�JVUZPKLYHJPVULZ�TVUL[HYPHZ�LU�S\NHY�KL�SH�I�ZX\LKH�KL�SH�
OHIPSP[HJP}U�V�SH�WV[LUJPHJP}U�KL�SHZ�JHWHJPKHKLZ�O\THUHZ�

/HJLTVZ�U\LZ[YH�SH�WVZ[\YH�KL�4J0U[`YL��������J\HUKV�ZL|HSH�X\L�X\PLULZ�OHJLTVZ�
Terapia Ocupacional somos personas llamadas a ser activas o facilitadoras para supe-
YHY�SVZ�MHJ[VYLZ�X\L�PTWPKLU�THU[LULY�SVZ�KLYLJOVZ��SH�H\[VUVTxH�`�SH�KPNUPKHK�KL�SHZ�
personas mayores, situándonos también desde valores locales, territoriales, culturales 
`�NLULYHJPVUHSLZ��*VTV�OHJL�JHZP�KVZ�KtJHKHZ�SV�WYVW\ZV�(UU�>PSJVJR���������LZ[H�
perspectiva implica cuestionar el rol de la Terapia Ocupacional para enfrentar la visión 
X\L�JVUZPKLYH�X\L�SHZ�WLYZVUHZ�TH`VYLZ�ZVSV�ZVU�YLJLW[VYHZ�KL�H`\KH��V�HJVNLY�\U�
abordaje limitado al desempeño de las actividades de la vida diaria y las interacciones 
sociales estrictamente funcionales a los cuidados que reciben.

 

ReflexIones fInales

3HZ� PKLHZ�X\L�WYLZLU[HTVZ� JVTV�WV[LUJPHSLZ� WHYH�\UH� YLÅL_P}U� LU�;LYHWPH�6J\-
WHJPVUHS��UV�JVUZ[P[\`LU��LU�UPUN�U�JHZV��\U�KLIH[L�HJHIHKV��Estas se suman a una 
diversidad de perspectivas teóricas que pueden dinamizar lo que consideramos es, 
HJ[\HSTLU[L��\UH�TPYHKH�[xTPKH�L�PUNLU\H�KL�SH�;LYHWPH�6J\WHJPVUHS�ZVIYL�LS�[LTH��
,U[LUKLTVZ�X\L�[VKH�HJ[P]PKHK�\�VJ\WHJP}U�X\L�LS�ZLY�O\THUV�KLZHYYVSSH�LU�Z\�]PKH�
KPHYPH�[PLUL�\U�[PLTWV�KL�PUPJPV�̀ �ÄUHSPaHJP}U"�PN\HS�X\L�\U�JPJSV�]P[HS��,S�[YHIHQV�YLT\-
ULYHKV�V�LTWSLV�W\LKL�ÄUHSPaHY�WVY�ZP[\HJPVULZ�KL�ZHS\K�HZVJPHKHZ�H�SH�LKHK��WVY�\UH�
ZP[\HJP}U�SLNHS��JVTV�SH�Q\IPSHJP}U��V�WVY�VWJP}U��WLYV��LU�J\HSX\PLY�JHZV��KLILTVZ�
atender a los motivos y las formas en que cada individuo se insertó o no en el mundo 
KL�[YHIHQV�MVYTHS�H�SV�SHYNV�KL�Z\�[YH`LJ[VYPH�KL�]PKH��SHZ�JVUKPJPVULZ�LU�X\L�ZL�YL[PYH�
y sus consecuencias.

Abordar este desafío requiere dinamizar nuestras teorías clásicas en Terapia Ocu-
pacional para entender a las personas mayores, profundizando en dos dimensiones. 
7YPTLYV�� PY�TmZ�HSSm�KL� SH� NLYPH[YxH� `� SH� NLYVU[VSVNxH��WLYZWLJ[P]HZ�X\L� ZL� MVJHSPaHU�
en aspectos clínicos o psicosociales, como la prevención de la enfermedad, el trata-
TPLU[V��SH�YLOHIPSP[HJP}U�PU[LNYHS�V�SH�WHY[PJPWHJP}U�ZVJPHS��,Z[V�PTWSPJH�ZP[\HYUVZ�LU�SH�
JVTWYLUZP}U�KL�SHZ�WLYZVUHZ�TH`VYLZ�JVTV�Z\QL[VZ�KL�KLYLJOVZ�ZVJPHSLZ��JVU�ULJLZP-
KHKLZ�TH[LYPHSLZ�JVUJYL[HZ�`�X\L��WVY�LKHK��T\JOHZ�]LJLZ�KLILU�YLJVUK\JPY�Z\�]PKH�
SHIVYHS�OHJPH�SH�Q\IPSHJP}U�V�U\L]HZ�MVYTHZ�KL�LTWSLV��,Z[V�Z\WVUL�HIVYKHY�LS�LTWSLV�
KL�SHZ�WLYZVUHZ�TH`VYLZ�HJLU[\HUKV�LS�KLYLJOV�H�VJ\WHJPVULZ�Q\Z[HZ��ZPNUPÄJH[P]HZ�`�
valoradas social y económicamente.

,U� \UH� ZLN\UKH� KPTLUZP}U�� ZL� YLX\PLYL� X\L� U\LZ[YH� KPZJPWSPUH� HIVYKL� LS� [YHIHQV�
JVTV�\UH�LZMLYH�KL�SH�]PKH�ZVJPHS��LJVU}TPJH�`�WVSx[PJH�KL�SVZ�ZLYLZ�O\THUVZ��LUTHY-
cado en las trayectorias de vida. Desde esta perspectiva, invitamos a mirar el trabajo 
JVTV�\U�mYLH�VJ\WHJPVUHS�YLSL]HU[L��X\L�ZVIYLWHZH�SHZ�S}NPJHZ�PUKP]PK\HSPaHU[LZ�`�SVZ�
WYVJLZVZ�KL�ZHS\K�LUMLYTLKHK��,Z[V�UVZ�KLTHUKH�J\LZ[PVUHY�SH�TPYHKH�PUNLU\H�KL�SHZ�
formas productivas remuneradas y no remuneradas en las que se involucran las perso-
UHZ�TH`VYLZ�`�WYLN\U[HYUVZ�WVY�SHZ�JVUKPJPVULZ�LZ[Y\J[\YHSLZ�`�TH[LYPHSLZ�X\L�SHZ�JVU-
ÄN\YHU��,Z[V�PTWSPJH�JVUZPKLYHY�SHZ�KPMLYLUJPHZ�YLNPVUHSLZ�`�SVZ�mTIP[VZ�X\L�HMLJ[HU�SHZ�
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trayectorias productivas de las personas mayores y que escapan a sus posibilidades de 
JVU[YVS��7VY�LQLTWSV��SH�ZP[\HJP}U�KL�X\PLULZ�KLILU�[YHIHQHY�TmZ�HSSm�KL�SH�LKHK�SLNHS�
como un medio de subsistencia.

+LZKL�U\LZ[YV� WHY[PJ\SHY� W\U[V� KL� ]PZ[H�� LZ[V� PTWSPJH� YLÅL_PVUHY� ZVIYL� LS� [YHIHQV�
YLT\ULYHKV�JVTV�\UH�L_WYLZP}U�WYVWPH�KLS�JHWP[HSPZTV�`�KL�SHZ�L_PNLUJPHZ�ULVSPIL-
rales, donde las personas pueden ser despojadas de las condiciones subjetivas que 
dieron forma a su vida de persona joven / laboralmente activa, y reducidas a ser un 
HNLU[L� KL� IHQH� WYVK\JJP}U� WHYH� LS�TLYJHKV�� Es nuestra labor, entonces, continuar 
WYVTV]PLUKV� SH�KPZJ\ZP}U� ZVIYL�LS�JVU[L_[V� ZVJPVLJVU}TPJV�`�WVSx[PJV�X\L� SSL]H�H�
SH�JVUZ[Y\JJP}U�KL�]\SULYHIPSPKHK�WVY�LS�ZVSV�OLJOV�KL�LU]LQLJLY��7HYH�LZV��KLILTVZ�
partir de reconocer que estamos frente a una diversidad de vejeces y potenciales re-
sultantes de variadas trayectorias de vida y laborales, frente a una realidad que no es 
Z\ZJLW[PISL�KL�OVTVNLUPaHJP}U�V�LZ[HUKHYPaHJP}U��

,S�YVS�KL�SH�;LYHWPH�6J\WHJPVUHS�ZVIYL�LZ[L�HZWLJ[V�YLX\PLYL�SH�NLULYHJP}U�KL�LZ[YH-
[LNPHZ�WHYH�MHJPSP[HY��TLKPHY�`�KLMLUKLY�SH�WVZPIPSPKHK�KL�[VKHZ�SHZ�WLYZVUHZ�H�KLKPJHYZL�
a ocupaciones que sean justas, con sentido para los individuos y las poblaciones, en 
cualquier momento de la vida. ,U�LS�JHZV�KLS�[YHIHQV��LZ[L�KLYLJOV�]H�TmZ�HSSm�KL�SVZ�
efectos positivos para el bienestar y la salud de las personas, parece constituir un dere-
JOV�H�SH�]PKH��LU�SH�TLKPKH�X\L�ZL�JVUÄN\YH�TmZ�JVTV�YLZ\S[HKV�KL�\UH�JHWHJPKHK�KL�
JVUZ\TV�`�KL�HJJLZV�H�IPLULZ�`�ZLY]PJPVZ�X\L�KL�\U�Z}SPKV�ZPZ[LTH�KL�ZLN\YPKHK�ZVJPHS�
X\L�WYV]LH�\U�THYJV�KL�KPNUPKHK��UV�ZVSV�KL�ZVIYL]P]LUJPH�V�Z\IZPZ[LUJPH�

Financiamiento

,Z[L�[YHIHQV�ZL�YLHSPa}�NYHJPHZ�HS�ÄUHUJPHTPLU[V�KL�WYV`LJ[V�=0+*(�:���������KL�SH�
=PJLYYLJ[VYxH�KL�0U]LZ[PNHJP}U��+LZHYYVSSV�`�*YLHJP}U�(Y[xZ[PJH�KL�SH�<UP]LYZPKHK�(\Z�
[YHS�KL�*OPSL�`�KLS�WYV`LJ[V�-VUKLJ`[�KL�0UPJPHJP}U�U�¢�����������LQLJ\[HKVZ�HTIVZ�
por la primera autora del artículo.
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