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Qualidade de vida da equipe de enfermagem de
um hospital de Juina: noroeste de Mato Grosso

RESUMO | Objetivos: verificar a Qualidade de Vida dos profissionais da equipe de Enfermagem de um hospital de Juina, noroeste de Mato
Grosso, no sentido de buscar informacdes sobre a satisfacao desses profissionais através da escala de Flanagan. Métodos: Trata-se de um
estudo de campo, descritivo, exploratorio, transversal, através de um questiondrio com perguntas fechadas de acordo com as caracteristicas
sociodemograficas da populacao estudada, com abordagem quantitativa e outro questionario desenvolvido a partir da aplicacao de um
instrumento validado denominado Escala de Qualidade de Vida de Flanagan. Resultados: A amostra foi composta por 39 respondentes, sendo
07 enfermeiros e 32 técnicos de enfermagem e nenhum auxiliar de enfermagem. Entre as profissdes a maioria é do sexo feminino, com idade
meédia entre 20-30 anos, com tempo de profissao e tempo na instituicio entre 0-10 anos, turno de trabalho diurno, os resultados indicaram
que a populacao pesquisada esta satisfeita quanto a qualidade de vida no sentindo amplo, constata-se que 85,60% dos enfermeiros estao
muito satisfeitos com conforto material e satide, os técnicos de enfermagem 71,9% muito satisfeitos com conforta material. Conclusao: a
melhoria da qualidade de vida desses profissionais implica em melhores condicoes de vida e de trabalho bem como sua propria satisfacao.
Palavras-chaves: qualidade de vida; enfermagem; trabalho.

ABSTRACT | To verify the Quality of Life of the professionals of the Nursing team of a hospital in Juina, northwest of Mato Grosso, in order
to seek information on the satisfaction of these professionals through the Flanagan scale. Methods: This is a descriptive, exploratory, cross-
sectional field study using a questionnaire with closed questions in accordance with the sociodemographic characteristics of the population
studied, with a quantitative approach and ancther questionnaire developed from the application of a validated instrument Flanagan's Quality
of Life Scale. Results: The sample consisted of 39 respondents, being 07 nurses and 32 nursing technicians and no nursing assistants. Among
the professions, the majority are female, with a mean age of 20-30 years, with time of profession and time in the institution between 0-10
years, day shift, results indicated that the population surveyed is satisfied with the quality of life in the broad feeling, it is found that 85.60%
of nurses are very satisfied with material comfort and health, nursing technicians 71.9% very satisfied with material comfort. Conclusion:
improving the quality of life of these professionals implies better living and working conditions as well as their own satisfaction.

Keywords: quality of life; nursing; job.

RESUMEN | Objetivos: verificar la calidad de vida de los profesionales del equipo de enfermeria de un hospital de Juina, noroeste de Mato
Grosso, en el sentido de buscar informaciones sobre la satisfaccion de estos profesionales a través de la escala de Flanagan. Métodos: Se
trata de un estudio de campo, descriptivo, exploratorio, transversal, a través de un cuestionario con preguntas cerradas de acuerdo con
las caracteristicas sociodemogréficas de la poblacién estudiada, con abordaje cuantitativo y otro cuestionario desarrollado a partir de la
aplicacion de un instrumento validado denominado Escala de calidad de vida de Flanagan. Resultados: La muestra fue compuesta por 39
respondedares, siendo 07 enfermeros y 32 técnicos de enfermerfa y ningtin auxiliar de enfermeria. Entre las profesiones la mayoria es del
sexo femenino, con edad media entre 20-30 anos, con tiempo de profesion y tiempo en la institucidn entre 0-10 afos, turno de trabajo
diurno, los resultados indicaron que la poblacién encuestada esta satisfecha en cuanto a la calidad de vida en el sentido amplio, se constata
que 85,60% de los enfermeros estan muy satisfechos con confort material y salud, los técnicos de enfermeria 71,9% muy satisfechos con
confort material. Condusion: la mejora de la calidad de vida de estos profesionales implica en mejores condiciones de vida y de trabajo asi
€omo su propia satisfaccion.

Palabras claves: calidad de vida; enfermeria; trabajo.
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tos que prestam servigos de satide" geran-
do influencias negativas na Qualidade de
Vida (QV)'.

A QV é definida como a percepcao
do individuo sobre a vida, relacionado as
condicbes em que vive, trabalha, objeti-
VOs, preocupacoes existentes, expectativas
em relacdo a realidade e padroes de vida,
em um contexto vasto de fatores psicologi-
cos, fisicos, sociais e trabalhistas, sendo de
direito do ser humano viver dignamente,
sendo que, as experiéncias do trabalhador
no contexto de seu oficio repercutem em
sua vida cotidiana’.

Os profissionais de enfermagem de-
sempenham seus processos de trabalho
em ambientes com estimulos estressores,
em ambientes muitas vezes fechados, ri-
gidos, com altos indices de sobrecarga fi-
sica e emocional, hd indicios de que essa
profissdo é diferenciada, pois o trabalho é
continuo, extenuante, desgastante, poden-
do ser aperfeicoado a partir de uma rela-
cdo interpessoal que se aproxima com o
paciente sob seus cuidados, podendo ge-
rar adoecimentos fisicos e psiquicos®.

O instrumento utilizado na presente
pesquisa foi: Escala de Qualidade de Vida
de Flanagan (EQVF) elaborada por Jonh
Flanagan na década dos anos 70, que
avalia a satisfacdo das pessoas através de
quinze itens e cinco dimensoes: bem-estar
fisico e mental, relagdo com outras pesso-
as, envolvimento com atividades sociais,
comunitdrias e civicas, desenvolvimento e
enriquecimento pessoal e recreacao®.

Com o surgimento da satde do traba-
lhador, ocorreu a necessidade de avaliacao
da QQV, com a visao de um funciondrio em
pleno bem estar fisico, espiritual e social
para exercer o seu trabalho, segundo Or-
ganizacao Mundial de Sadde (OMS), a QV
€ a soma de varios aspectos multidimensio-
nais, dessa maneira, propoe que a qualida-
de de vida seja avaliada de modo global,
no qual se avalie o grau de satisfacao do
individuo com a vida e qualidade vida, sob
diferentes dimenstes ou dominios®.

Apesar dos avancos ocorridos em re-
lacdo a algumas melhorias no mundo do
trabalho relacionadas a QQV dos trabalha-
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dores, os desafios a serem enfrentados
necessitam de muitas intervencoes e me-
lhorias para que seja assegurado a estes,
alguns direitos fundamentais e melhor QV,
principalmente no seu trabalho, em que
passa a maior parte do seu tempo diario®.

O objetivo desse estudo foi verificar
a Qualidade de Vida dos profissionais da
equipe de Enfermagem de um hospital de
Juina, noroeste de Mato Grosso, no sentido
de buscar informacoes sobre a satisfacao
desses profissionais através da escala de
Flanagan. Portanto surge o seguinte ques-
tionamento: Como € a QV dos profissionais
de enfermagem de um Hospital da cidade
de Juina, Noroeste de Mato Grosso?

Método

Trata-se de um estudo descritivo, explora-
torio, transversal, através de um questio-
ndrio com perguntas fechadas de acordo
com as caracteristicas sociodemograficas
da populacao estudada, com abordagem
quantitativa, desenvolvido a partir da apli-
cacao de um instrumento validado:“Esca-
la de Qualidade de Vida de Flanagan(EQ-
VF)", realizado em um hospital municipal
do municipio de Juina- Mato Grosso.

O Universo do estudo foi um hospi-
tal municipal de Juina: Noroeste de Mato
Grosso e populacao da equipe de enfer-
magem era de: N=>53 profissionais, sendo:
N=42 técnicos de enfermagem, N=09 en-
fermeiros e N=02 auxiliares de enferma-
gem, que apos os critérios de inclusao da
pesquisa totalizou uma amostra final de:
N=7 enfermeiros, N=32 técnicos de enfer-
magem e N=0 auxiliares de enfermagem,
que concordaram em participar volunta-
riamente da pesquisa, totalizando N=39
profissionais de enfermagem.

Os critérios de inclusdo da pesquisa
foram: enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem que fazem parte do quadro
permanente de um hospital da cidade de
Juina: Noroeste de Mato Grosso, e como ex-
clusdo: enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem que estavam ausentes no dia da
coleta de dados por absentefsmo em geral.

A coleta de dados iniciou pos aprova-
cdo no Comité de Ftica e Pesquisa utili-
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zou-se a aplicacao do instrumento deno-
minado EQVF que avalia a satisfagao dos
individuos em relacao a cinco dimensoes:
bem-estar fisico e mental, relacio com
outras pessoas, envolvimento com ativi-
dades sociais, comunitarias e civicas, de-
senvolvimento e enriquecimento pessoal
e recreacao. Conforme Flanagan (1993)
a escala EQVF busca avaliar a qualidade
de vida utilizando as expressoes: muito
insatisfeito, insatisfeito, pouco insatisfeito,
indiferente, pouco satisfeito, satisfeito e
muito satisfeito, em que sdo atribuidos os
escores de 1 a 7 pontos (Likert).

Os dados foram analisados e tabula-
dos no software Stattistical Package for
Social Sciences (SPSS) versao 20.0 para
Windows e tratados estatisticamente em
frequéncia absoluta, frequéncia relativa,
apresentados em forma de tabelas, tendo
como enfoque a satisfacdo e qualidade
de vida dos profissionais da equipe de
enfermagem em um hospital no noroes-
te de Mato Grosso, na cidade de Juina,
tendo como critério de elegibilidade a
Escala de Likert de 7 pontos e as dimen-
soes da EQVFE

Esta pesquisa foi submetida a anali-
se do Comité de Ftica em Pesquisa com
Seres Humanos conforme a Resolucao
N°466 de 12 de dezembro de 2012, ten-
do sido aprovado sob parecer CAAE-N°
47173215.4.0000.5164 do COEP-Comi-
té de ética e Pesquisa SES-MT-N" 5164,
na data de 09/10/2015. Foi garantido
sigilo profissional e pessoal com carater
confidencial das informacoes prestadas.
Todos os participantes assinaram previa-
mente o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE).

Resultados
Os resultados serdo apresentados sepa-
radamente entre: enfermeiros e técnicos
de enfermagem, devido a heterogeneida-
de da amostra, possibilitando assim uma
analise mais especifica dos profissionais
de enfermagem.

O nudmero de profissionais de en-
fermagem participantes da pesquisa foi
N=39, destes sendo: N=7 enfermeiros,
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N=32 técnicos de enfermagem. teiros (N=3), que trabalham no periodo  nicos de enfermagem, também foi caracte-

Em relacao a faixa etaria predominan-  diurno (N=6) e com tempo de profissdo  rizada pela mesma média de: idade entre
te dos enfermeiros foi entre 20 e 30 anos,  na instituicdo entre 0-10 anos. Enquantoa  20-30 anos, do género feminino (N=31), a
do género feminino (N=5), a maioria sol-  caracterizacdo sociodemogrdfica dos téc-  maioria casados (N=16) que trabalham no

Tabela 1. Caracterizacdo da Escala de Qualidade de Vida de Flanagan utilizada para avaliar o nivel de satisfacdo dos

enfermeiros de um hospital da cidade de Juina: noroeste de Mato Grosso, 2015 (N=7).

®< ) >
Muito e Pouco - Pouco A Muito
insatisfeito Insatisfeito i Indiferente satisfeito Satisfeito satisfeito
1 2 3 4 5 6 7 TOTAL
N % N % N % N % N % N % N%  N=07=100%

1. Conforto s - 11430 » - 685,70 8 7-100
material (casa)
2t - — 11428 - - 685,68 - 7-100
(rigor fisico)
3. Relacionamento = = = = 114,28 457,12 22856 71100
(pais, Irmdos...)
4 Constituir famflia, 3 0459 - 11428 - - 22856 34281 7-100
criar filhos
5. Relacionamento
(intimo, esposa, =5 = s = 63 457,12 342,84 7-100
namorada)
6. Amigos proximos,
compartilhar -- -- -- -- 22856 342,84 22856 7100
opinides
7 Vakmtricmcne - - o - s 348 11428 7100
ajudar pessoas
& Fstiapacioice - 114,28 - 457,12 11428 11428 - 7-100-
associacoes
9. Aprendizagem, s = 457.12 11428 - 228,56 - 7-100
CUrsos em gerais
10. Autoconheci-
mento, reconhecer == == =2 == 114,28 45712 2 28,56 7-100
potenciais e limites
11.Trabalho
(emprego, casa) 11428 = 114,28 = 22856 342,84 == 7-100
vale a pena
42 Somunkacic - - 11428 11428 - 5714 - 7100
criativa
13, Faticpacin em = = - = 34284 342,84 114,28 7-100
recreacao ativa
14. Ouvir musica,
g 34284 22856 22856 7-100
15. Socializacio, sz = = e = 5714 22856 7-100
fazer amigos
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periodo diurno (N=26) e tempo de institui- Atabela 01 traz a relacao dos enfermei- A tabela 02 traz a relacao dos técnicos
cdo entre 0-10 anos. ros do estudo a respeito da QV: de enfermagem a respeito da QV:

Tabela 2. Caracterizaco da Escala de Qualidade de Vida de Flanagan dos técnicos de enfermagem (N=32) de um

hospital da cidade de Juina: Noroeste de Mato Grosso, 2015.

® > © >©
Muito . Pouco . Pouco S Muito
insatisfeito MSAUSIEN0. oo bopito  INDHETENte oy pite  SHSIERDL e
1 2 3 4 5 6 7 TOTAL
N % N % N % N % N % N % N%  N=07=100%

1. Conforto s = 7219 - s 3719 263 32100
material (casa)
2. Satide
(rgor fisico) 13,1 = 394 394 4125 144338 7219 32-100
3 Relacionamento 5 131 = 131 4125 10313 1650,0 32-100
(pais, Irmdos...)
2 Som i R = 131 = < 4125 14438 13406 32100
criar filhos
5. Relacionamento
(intimo, esposa, - 131 263 . 131 9281 19549 32-100
namorada)
6. Amigos proximos,
compartilhar - - 263 5156 7219 13406 5156 32100
opinides
7.Voluntariamente, - - - 263 6183 11344 13406 32-100
ajudar pessoas
P e em 394 131 - 9281 11344 5156 394 32-100
associacbes
9. Aprendizagem, 394 263 394 515,6 61838 7219 61838 32-100-
CUrsos em gerais
10. Autoconheci-
mento, reconhecer -- -- -- 394 131 21656 7219 32-100
potenciais e limites
11.Trabalho
(emprego, casa) 263 131 263 . 4125 14438 9281 32-100
vale a pena
18 CPeNIcacS = 263 131 5156 8250 13406 394 32100
criativa
13 Patiopacan em 394 4125 131 825,0 6188 515,6 5156 32-100
recreacao ativa
3 S i - 263 263 263 4125 13406 928,1 32-100
TV, livros.
15. Soqalizacio, - - . 263 515,6 13406 12375 32100

fazer amigos
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Discussdo

O ambiente hospitalar é considerado
estressante e sobrecarregado, onde os
profissionais estdo expostos a diversos
fatores que comprometem a saude de-
vendo lidar com as situacoes impostas
de modo que nao gerem impacto nega-
tivo na sua vida pessoal, neste contex-
to € importante avaliar constantemente
como estd a QV desses profissionais e
proporcionar medidas preventivas de
melhorias’.

Neste estudo predominaram-se o gé-
nero feminino (N=36=92%) no total da
populacdo abordada, fato ja esperado e
confirmando, isso existe desde o inicio
profissao, que é prevalente deste género
por ser associada ao cuidado e delica-
deza, esses resultados foram parecidos
com de outro estudo realizado com 73
técnicos de enfermagem ondeobservou-
se que a maioria dos pesquisados eram
do sexo feminino (76,9%)".

Com relacao ao estado civil dos téc-
nicos de enfermagem (N=16=50%) de
acordo com a tabela 2, sao casadas, tal
resultado € comum levando em consi-
deracdo a idade prevalente, estudos se-
melhantes apontam os mesmos resulta-
dos. Porém em relacao aos enfermeiros
o resultado demonstrou que a maioria €
solteiro (N=3=43%), corroborando com
um estudo realizado em uma Unidade
de Terapia Intensiva (UTI) com 27 pro-
fissionais de enfermagem, demonstran-
do que 51,95% sao solteiros®.

O indice de solteiros pode ser re-
lacionado a faixa etdria (entre 20 e 30
anos), pois atualmente os profissionais
estdo entrando na vida académica jo-
vens e posteriormente da faculdade ja
egressos no ambiente de trabalho’.

Em relacdao ao tempo de instituicao,
para ambos profissionais estava entre01 e
10 anos, tempo de trabalho curto se com-
parado com outros estudos, tal fato pode
demonstrar instabilidade e insatisfacao,
levando a procurar outros locais de tra-
balho. Um estudo feito demonstra quan-
to mais experiente for o profissional em
uma instituicao maior o decréscimo de
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sua QV, sendo que o tempo médio insti-
tucional entre 6,6 e 13 anos ja impactam
no desgaste fisico e psicolégico’.

Em relacdao a QV, a maioria dos téc-
nicos de enfermagem (N=23=71,9%)
tabela 02 e enfermeiros (N=6=85,68%)

"0 ambiente
hospitalar é
considerado
estressante e
sobrecarregado,
onde os profissionais
estao expostos a
diversos fatores que
comprometem a saude
devendo lidar com as
situacoes impostas de
modo que nao
gerem impacto
negativo na sua
vida pessoal”

tabela 01, apresentam-se muito satis-
feitos quanto ao conforto material,
ratificando com a pesquisa realizada
em uma Unidades de Terapia Intensiva
em Brasilia/DF, na qual concluiu que
a maioria dos entrevistados referiram
estar satisfeitos quanto ao conforto
material (casa, alimentacdo) e seu ri-
gor fisico?.

I da Juina: noreste de Mato Grosso

Em uma pesquisa realizada atraves
de uma revisdo integrativa da literatu-
ra demonstra que cerca de 10,8% de
toda producao cientifica analisada refe-
re insatisfacdo quando ao salario, que
muitas vezes acaba obrigando o pro-
fissional a manter mais que um vincu-
lo empregaticio, com isso as jornadas
excessivas de trabalho geram grande
desgaste fisico e psicologico. Porém
neste estudo a maioria dos enfermeiros
e técnicos de enfermagem se mostraram
satisfeitos ou poucos satisfeitos nesse
quesito, certificando com a literatura'®.

No setor de pediatria em um hospi-
tal publico de Ceilandia — DF, eviden-
ciou que os enfermeiros (N=55=100%)
no dominio vitalidade apresentaram
menores escores, revelando resultado
diferente deste estudo, no qual os mes-
mos apresentam-se muito satisfeitos
(N=47=85,8%) para enfermeiros''.

Em relacdo a satde de acordo com
a tabela 02, os resultados os técnicos
de enfermagem em (N=1=3,1%), se
mostraram muito insatisfeitos, a satde
€ considerada um fator importante que
influencia diretamente no QV, a maioria
apresentam-se satisfeitos com a satde,
esse resultado € parecido com encon-
trado na literatura, onde cerca de 59.8%
dos técnicos de enfermagem estdo satis-
feitos/muito satisfeitos no quesito sadde,
porém ressalta-se a necessidade de in-
fluenciar ainda mais o cuidado com a
satde, tendo em vista ser uma profissao
que expoe a diversos riscos’.

Quando questionados se o trabalho
que exercem vale a pena, (N=2=6,3%),
descritos na tabela 02, os técnicos de
enfermagem disseram estar muito in-
satisfeitos, em outro estudo demonstra
que (5,4%) dos profissionais de enfer-
magem, apresentam insatisfacdo quan-
to ao trabalho, relacionando ao ndo
reconhecimento do esforco e trabalho
exercido'’.

Em relacdo ao relacionamento in-
terpessoal: com a familia, a maioria dos
enfermeiros e técnicos de enfermagem
apresentam-se muito satisfeitos, sendo



essencial para diminuir as possibilida-
des de doencas psicologicas que pos-
sam se desenvolver, assim como € im-
portante o relacionamento com colegas
de profissao, visando uma relacdo har-
monica entre profissionais e gestores'?.

Um estudo ressalta que entre os pro-
fissionais de enfermagem, o enfermeiro
é o mais susceptivel a sofrer mudancas
em sua qualidade de vida, pois além
de atividades administrativas (Sistema-
tizacdo da assisténcia de enfermagem)
também se afastam cada vez mais das
atividades laborais'?.

Realizando uma andlise critica dos
resultados sobre QV, sugere-se que os
enfermeiros/técnicos de enfermagem
apresentam uma QV satisfatoria,obtido
através da estatistica descritiva utilizada
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no trabalho, indicando a relevancia e o
quanto isso reflete na vida profissional.

O trabalho hospitalar € estressante,
gera desgaste fisico e emocional, que
exige constantemente atualizacdo por
parte dos profissionais, com cobrancas
e responsabilidades atreladas, portanto
recomenda que existam programas nas
instituicoes com foco na promocao da
qualidade de vida dos profissionais de
enfermagem, visando preparar os tra-
balhadores para as tarefas trabalhistas e
vida pessoal'”.

Conclusdo

Diante dos resultados desta pesquisa,
evidenciou-se que a equipe de enfer-
magem (enfermeiros e técnicos de en-
fermagem) de um hospital do munici-

pio de Juina - MT, apresentamqualidade
de vida satisfatoria, conforme os dados
apresentados através do instrumento de
pesquisa da EQVFE

Mediante a distribuicao das respos-
tas da EQVF, constatou-se que as maio-
res percentagens dos pesquisados foram
obtidos positivamente quanto a satisfei-
to foi o item conforto material (casa) em
ambas as categorias dos profissionais.

Considerando os fatos do estudo
conclui-se que a Qualidade de Vida é
um fator primordial para qualquer pro-
fissdo e para o ser humano, caracteri-
zada pelas dimensoes da EQVFE, como
bem-estar fisico e material, relactes
com outras pessoas, atividades comuni-
tarias e civicas, desenvolvimento pesso-
al e realizacdo e recreacio. %

Referéncias

1. MACIEL MED; OLIVEIRA, FNO. Qualidade de vida do profissional
técnico de enfermagem: a realidade de um hospital filantrépico em
Dourados-MS. Rev. Psicol. Saide vol.6 no.1 Campo Grande jun. 2014
2. Marques, aln; Ferreira, MBG; Duarte, JMG; Costa, NS;, Haas, VJ;
Simdes , ALA. Qualidade de vida e contexto de trabalho de profis-
sionais de enfermagem da Estratégia Satde da Familia. Rev Rene.
set-out; 16(5):672-81, 2015.

3. SILVA, L.).; OLIVEIRA, M.EV.; SILVA, S.E.D.; POLARO, S.H.I; RADUNZ,
V.; SANTOS, E.K.A.; SANTANA, M.E. Cuidado, autocuidado e cuidado
de si: uma compreensao paradigmatica para o cuidado de enferma-
gem. Rev esc enferm USF, 2009. Disponivel em: < http://www.scielo.
briscielo.php?pid=S008062342009000300028 &script=sci_abstrac-
t&tlng=pt>. Acesso em: 05 nov. 2015.

4. FLANAGAN, J. C. Measurement of quality of life. Current state
of the art.Arch. Phys. Med. Rehabil., Chicago, v. 63, p. 56-59, 1982.
5. Kogien, M; CEDARO, JJ. Pronto-socorro piblico: impactos psicos-
sociais no dominio fisico da qualidade de vida de profissionais de
enfermagem. Rev. Latino-Am. Enfermagem jan.-fev. 2014;22(1).

6. BARRIENTOS, L. A.; SUAZO, S. V. Fatores associados a qualidade
de vida de enfermeiras hospitalares chilenas. Revista Latino-Am.
Enfermagem. v.15, n.3, p.480-6, mai. / jun. 2007. Disponivel em: <
http:/fwww.revistas.usp.br/rlae/article/view/2458/2835>. Acesso em:
03 nov. 2015.

7. SANTANA VS; FEITOSA AG; GUEDES LBA; Sales NBB. QUALIDADE

DE VIDA DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE EM AMBIENTE HOSPITALAR.
- Revista Pesquisa em Fisioterapia. 2014 Abr;4(1):35-4.

8. Sales JC, Borges CM, Alves OVM, Paes LW, Campos ACV. Qualidade
de vida de trés categorias profissionais da saide em um hospital de
Minas Gerais, Brasil. Rev. enferm. UFPE on line. 2010; 4(3): 1365-370.
9. GARLET, A. et al. Qualidade de vida do enfermeiro que atua em
unidades de terapia intensiva privadas, por meio da Escala de Qua-
lidade de Vida de Flanagan. 2007. 16 f, Artigo (Especializacdo em
Unidade de Terapia Intensiva) — Centro de Estudo de Enfermagem e
Nutricdo, Universidade Catdlica de Goiania, Goiania, 2007.

10. AMARAL JF; RIBEIRO JP; PAIXAO DX. Qualidade de vida no tra-
balho dos profissionais de enfermagem em ambiente hospitalar: uma
revisdo integrativa. Revista espaco para a satde | Londrina | v. 16 | n.
1| p. 66-74 | jan/mar. 2015

11. BARRETO DG. Qualidade de vida da equipe de enfermagem do
setor de pediatria. Universidade de brasilia faculdade de ceilandia
curso de enfermagem. Ceilandia 2013.

12. TORRES, Anelize Sgorlon Pinheiro FELICIO, Jodo Carlos. Faculda-
de Jaguaritna. A QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DO ENFERMEI-
RO EM AMBIENTE HOSPITALAR - SINDROME DE BURNOUT. Revista
Intellectus. Ano IX N® 25.

13. FREIRE MN;COSTA ER. QUALIDADE DE VIDA DOS PROFISSIONAIS
DE ENFERMAGEM NO AMBIENTE DE TRABALHO. Revista Enferma-
gem Contemporanea. 2016 Jan.JJun.;5(1):151-158.

Revista Nursing,



