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DIRETRIZES PARA INSPECAQO SANITARIA NOS AMBIENTES DE TRABALHO
PARA INVESTIGACAO DE SURTOS DE COVID-19

Junho de 2020
1. INTRODUCAO

A doencga provocada pelo novo Coronavirus (SARS-CoV-2), denominada COVID-19, com sinais e sintomas
clinicos principalmente respiratorios, tem como meio de transmissdo o contato com a pessoa portadora do
virus, com ou sem sinais e sintomas da doenca, por meio de secre¢cdes contaminadas (espirro, tosse, catarro,
goticulas de saliva), no contato préximo como toque ou aperto de mdo e no contato com objeto ou
superficies contaminadas.

Os ambientes de trabalho possibilitam o contato de trabalhadores com agentes causadores de doencas
infectocontagiosas, como a COVID-19. O convivio nestes locais pode ampliar o risco de contaminacdo e
disseminacdo da doenca, caso ndo sejam tomados os cuidados necessarios.

Identificar precocemente estas situagdes possibilita intervir oportunamente de modo a detectar e controlar,
0 mais rapido possivel, de preferéncia ainda em seus estagios iniciais, as possiveis ameacas da Covid-19 a
saude da populacdo trabalhadora, a fim de se impedir a ocorréncia de novos casos relacionados ao trabalho.

Deve-se buscar identificar a fonte de infeccdo e o modo de transmissdo; trabalhadores que estejam nos
grupos de risco por idade ou comorbidades, grupos ocupacionais com maior risco e fatores de risco no
ambiente e processo de trabalho; confirmar nimero de casos e 6bitos entre os trabalhadores; investigar
todas as ocorréncias e determinar as principais caracteristicas epidemioldgicas e outras condi¢Bes que
afetem a propagacdo da doenga, assim como existéncia de medidas de salde e seguranca no trabalho.

2. OBJETIVO

Estabelecer referéncias para o desenvolvimento de a¢des voltadas ao controle do risco a saide em relacdo a
exposicao ao SRS-CoV-2 nos ambientes de trabalho.

3. ABRANGENCIA

Aplicdvel aos 6rgdos estaduais e municipais do Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria (Sevisa) e Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador.
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4. DEFINICOES

Para melhor entendimento deste procedimento aplicam-se as seguintes defini¢des:

Modos de Pessoas infectadas podem transmitir o SARS-CoV-2 para outras pessoas, especialmente:
Transmissdo ao  — Por contato proximo entre individuos (menor que 1,5m);
SARS-Cov-2 - Por meio de goticulas respiratdrias produzidas quando uma pessoa infectada tosse ou

espirra e que podem ficar suspensas no ar por periodos prolongados, em ambientes fechados ou
com pouca ventilacdo. Essas goticulas podem atingir a boca, nariz e mucosas de pessoas que
compartilha e circulam nestes ambientes ou serem inaladas nos pulmdes.

- Por meio do contato com superficies ou objetos que contenha o SARS-CoV-2 e, em
seguida, tocando boca, nariz ou possivelmente olhos, ainda que esse modo de transmissdo ndo
seja o principal.

Risco Os trabalhadores podem ser expostos ao novo Coronavirus SARS-Cov-2 em diversas situacGes de

Ocupacionalao  trabalho, com risco variando de muito alto a baixo, dependendo do setor, da necessidade de

SARS-Cov-21 contato a menos de um metro e meio de pessoas com sintomas respiratorios, infectadas ou
suspeitas, ou da exigéncia de contato repetido ou prolongado e realizacdo de procedimentos
diagndsticos ou terapéuticos em pessoas conhecidas como ou suspeitas de estarem infectadas
com SARS-CoV-2.

Risco muito Trabalhadores com alto potencial de exposicdo a fontes conhecidas ou suspeitas de COVID-19
alto de durante procedimentos médicos, post-mortem ou laboratoriais especificos:

eXposicao ao - Profissionais de saude (por exemplo, médicos, enfermeiros, dentistas, paramédicos,
SARS-Cov-2 fisioterapeutas, técnicos de emergéncia médica) realizando procedimentos de geragdo de

aerossois (por exemplo, intubacdo, procedimentos de indugdo de tosse, broncoscopias, alguns
procedimentos e exames dentarios ou coleta invasiva de amostras) em pacientes conhecidos ou
suspeitos de terem a COVID-19.

- Pessoal de saude ou de laboratdério que coleta ou manipula amostras de pacientes conhecidos
ou suspeitos de terem a COVID-19 (por exemplo, manipular culturas de pacientes conhecidos ou
suspeitos de terem a COVID-19).

- Trabalhadores do necrotério realizando autdpsias, que geralmente envolvem procedimentos de
geracdo de aerossoéis, nos corpos de pessoas que possuem ou suspeitam ter a COVID-19 no
momento de sua morte.

1A Occupational Safety and Health Administration (OSHA) dividiu as tarefas de trabalho em quatro niveis de exposicdo ao risco de COVID-19: risco
muito alto, alto, médio e baixo.
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Risco alto de Trabalhadores com alto potencial de exposi¢cdo a fontes conhecidas ou suspeitas de terem a

exposicao ao COVID-19:

SARS-Cov-2 - Equipe de assisténcia e suporte médico (por exemplo, médicos, enfermeiros e outros
funciondrios do hospital que precisam entrar no quarto dos pacientes) expostos a pacientes
conhecidos ou suspeitos de terem a COVID-19. (Nota: quando esses trabalhadores executam
procedimentos de geragdo de aerossol, seu nivel de risco de exposi¢do se torna muito alto.)

- Trabalhadores de transporte médico (por exemplo, operadores de veiculos de ambulancia) que
transportam pacientes conhecidos ou suspeitos de terem a COVID-19 em veiculos fechados.

- Trabalhadores de necrotérios envolvidos na preparacdo (por exemplo, para enterro ou
cremacdo) dos corpos de pessoas que se sabe ter ou sdo suspeitas de portarem o COVID-19 no
momento de sua morte.

- Trabalhadores que realizam o transporte de amostras bioldgicas (motoboys, veiculos utilitarios,
condi¢cbes improvisadas).

Risco mediano  Trabalhadores que mantém contato frequente e ou proximo de pessoas que podem estar
de exposicao infectadas com SARS-CoV-2 (a menos de um metro) de distancia, mas que ndo sdo pacientes
ao SARS-Cov-2 suspeitos ou conhecidos de portarem o COVID-19.
Trabalhadores dessa categoria podem ter contato com o publico em geral (por exemplo, nas
escolas, nos ambientes de trabalho com alta densidade populacional e em alguns ambientes de
varejo de alto volume).

Risco baixo de Trabalhadores que ndo mantém contato com pessoas conhecidas ou suspeitas de estarem

exposicdo ao infectadas com SARS-CoV-2, nem contato frequente e proximo com o publico em geral.
SARS-Cov-2 Trabalhadores desta categoria tém contato profissional minimo com o publico e outros colegas
de trabalho.

5. PRINCIPAIS PASSOS

5.1. Identificagdo de surto de Covid-19 relacionado ao trabalho

Para inicio das atividades, serad necessario identificar a ocorréncia de casos, surtos e ébitos por Covid-19 nas
diversas fontes de dados e informacgdes disponiveis como:

a) Busca ativa na midia de noticias (rumores) de casos de COVID-19 em ambientes de trabalho, em
empresas, em grupos especificos de trabalhadores ou referentes a diversas atividades econdmicas.

b) Acolhimento de denuncias de fontes diversas (Ministério Publico do Trabalho, Sindicatos, Associacdes,
Ouvidorias, Universidades) sobre a ocorréncia de casos suspeitos e confirmados de COVID-19 em ambientes
de trabalho.

c) Articulagdo com servicos, setores e érgdos, publicos e privados, a exemplo de: Nucleos Hospitalares de
Epidemiologia (NHE), ComissGes de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH), unidades de Atencdo Basica,
laboratodrios, emergéncia pré hospitalar (UPA, SAMU), Centros de Informagdo Estratégica de Vigilancia em
Saude (CIEVS), setores de Vigilancia em Salde, entre outros.

d) Articulacdo com representacdes de trabalhadores e empregadores (Sindicatos e AssociagBes);

e) Informacgdes dos bancos de dados de casos de COVID-19 (e-SUS VE, Sivep Gripe) e de mortalidade (SIM);
(BAHIA, 2020)

As fontes sugeridas ndo sdo excludentes entre si, podem ser complementares, cabendo a equipe decidir
sobre qual (quais) adotar, considerando a organizacdo do processo de trabalho no nivel local, bem como o
ndmero e a complexidade dos casos a serem investigados.
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5.2.  Articulagdo com Vigilancia Epidemioldgica

Na identificacdo de casos ou surtos de Covid-19 nos ambientes de trabalho, a Vigilancia Epidemioldgica do
municipio sede da empresa deve ser imediatamente informada, visando o desenvolvimento de agdes
necessarias a notificacdo dos casos e a realizacdo de inquérito epidemioldgico, quando necessario.

O artigo 42 da Resolugdo SS n? 85/2020 definiu que os inquéritos epidemioldgicos relativos ao SARS-CoV-2
realizados no Estado de S3o Paulo deverdo ser registrados junto a Secretaria de Estado da Saude, a fim de
permitir adequado monitoramento da propagacdo do virus, seguindo as instrucdes disponiveis no sitio
eletrénico do Centro de Vigilancia Epideomoldgica "Prof. Alexandre Vranjac"
(http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica--prof.-alexandre-vranjac/)

5.3. Inspegdo Sanitaria nos Ambientes de Trabalho

A inspec¢do sanitdria nos ambientes de trabalho consiste na execucdo de atividades, descritas a seguir,
visando ao levantamento de informacdes necessarias a compreensdo da situacdo real de trabalho e de
exposicdo dos trabalhadores aos diversos fatores de risco a saude, e na definicdo das medidas técnicas e
administrativas necessarias para a situacdo encontrada, bem como no acompanhamento da implementacdo
das medidas adotadas.

No caso especifico da pandemia da COVID-19, as inspecdes devem estar focadas na identificacdo das
situacdes de trabalho que possibilitam a exposicdo dos trabalhadores ao SARS-CoV-2 e na identificacdo das
medidas preventivas adotadas pelas empresas e do modo como estdo realizando o monitoramento da satde
dos trabalhadores e afastamento dos casos diagnosticados de COVID-19.

Para levantamento das informagdes visando a compreensdo do caso, recomendamos:

e Articulacdo intrasetorial para a troca de informacdes e investigacdo conjunta da situacdo; potencializando
a acdo de Vigilancia em Saude.

e Solicitagdo e analise de documentos;

e Reunides virtuais com representantes legais e profissionais da drea de salde e seguranca do trabalho da
empresa.

e Entrevista com o(s) trabalhador(es) ou familiar (6bito), via telefone ou chamada de video;

e Inspecdo in loco no ambiente de trabalho, observando os cuidados basicos de protecdo contra a
exposicao ao SARS-CoV-2 para os técnicos de vigilancia;

Abaixo encontram-se os principais pontos a serem verificados na empresa, bem como critérios de andlise e
conclusdo da inspecdo sanitaria. O roteiro encontra-se no anexo 1.
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a) Identificagdo dos trabalhadores:

Devem ser identificados todos trabalhadores infectados e suas fungdes, se ha trabalhadores do grupo de
risco, se as atividades de trabalho propiciam contato direto com outros trabalhadores ou clientes e se todos
os casos foram devidamente notificados no Sistema de Informacdo E-SUS-VE.

Para analisar se a atividade desenvolvida propicia contato direto dos trabalhadores entre si ou com clientes
utiliza-se como referéncia as situacdes, descritas no Guia de Vigilancia Epidemioldgica - Emergéncia de Saude
Publica de Importancia Nacional pela Doenca pelo Coronavirus (MINISTERIO DA SAUDE, 2020), em que se
presume contato direto de trabalhadores com casos confirmados de Covid-19:

e Contato fisico direto como por exemplo, aperto de maos.

e (Contato direto desprotegido com secrec¢des infecciosas (por exemplo, goticulas de tosse, contato sem
protecdo com tecido ou lencos de papel usados e que contenham secrecdes).

e Contato frente a frente por 15 minutos ou mais e a uma distancia inferior a 1 metro.

e Pessoas em ambiente fechado por 15 minutos ou mais e a uma distancia inferior a 1 metro.

e Profissional de salde ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso de COVID-19 ou trabalhadores
de laboratdrio que manipulam amostras de um caso de COVID-19 sem Equipamento de Protecdo Individual
(EPI) recomendado, ou com uma possivel violagdo do EPI.

b) Avaliagdo das CondicGes de trabalho:

As informacGes sobre o ambiente, processo e organizacdo do trabalho podem ser obtidas por meio de
documentos solicitados a empresa, entrevistas com os trabalhadores, com representantes das empresas e
com os integrantes da equipe de salde e seguranca do trabalho da empresa, e por meio da inspecdo
sanitdria no local de trabalho.

Medidas de Deve ser investigado se e quando (data) a empresa implementou medidas coletivas de prevencgdo e
protecdo protecdo a saude dos trabalhadores contra a Covid-19, a exemplo de:
coletiva — Reorganizacdo do ambiente de trabalho para atendimento do distanciamento minimo entre pessoas.

— Espagamento entre bancadas, postos de trabalho, camas e outras facilidades em alojamentos;

— Demarcacgdo de dreas de fluxo para evitar aglomeragdes, minimizando o nimero de pessoas
concomitantemente no mesmo ambiente e respeitando o distanciamento minimo.

— Reducdo da circulagdo nas areas comuns dos estabelecimentos.

— Implantacgdo de barreiras mecanicas e sinalizacdo, de modo a viabilizar o distanciamento entre
trabalhadores e entre trabalhadores e clientela para servigos e estabelecimentos com atendimento a
clientela externa;

— Disponibilizagdo de locais para lavar mados (pias com dgua e sabdo);

— Acesso a alcool em gel a 70%, em locais estratégicos do ambiente de trabalho;

— Higienizagdo frequente de equipamentos, bancadas e postos de trabalho;

— Higienizagdo de pisos e sanitarios, com produtos saneantes indicados e regularizados pela ANVISA;
— Objetos de uso no trabalho individualizados (canetas, papel etc.);

— Copos descartaveis ou individualizados para consumo de agua;

— Local adequado para refei¢Ges (com higienizagdo, cadeiras e mesas com distanciamento, horario
diversificado para utilizacdo, garantia de alimentagdo em condi¢Ges seguras de armazenamento para o
caso do trabalhador levar seu alimento ou, se fornecer, garantia de atendimento das normas de
seguranca alimentar; garantia de higiene e de salde de quem prepara ou fornece);

— Realizagdo de treinamentos, orientagGes e comunica¢do adequadas para os trabalhadores sobre as
medidas de protecdo.
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Medidas de Deve ser investigado se a empresa implementou medidas de proteg¢do individual aos trabalhadores contra
protegdo a Covid-19; se foram fornecidos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adequados para a atividade e
individual: fungdo:

— tipos de EPI; descartaveis e reutilizaveis; periodicidade de fornecimento e troca; condi¢des de uso;
como ¢ feita a paramentacdo e desparamentagdo dos EPI; como ¢é feito a higienizagdo/descontaminacdo,
reuso e descarte; se houve treinamento e orientacdo para o uso de EPI; disponibilizacdo de mascaras
adequadas a protecdo ao SARS Cov-2 para todos os trabalhadores e, se necessario, mascaras especificas e
adequadas para o risco biolégico e ou quimico; local para guarda de EPI reutilizaveis.

— Uso de mascaras faciais artesanais, confeccionadas segundo normativa da ANVISA, nos ambientes de
trabalho por funcionarios e clientes, bem como incentivo ao uso das mesmas no trajeto para o trabalho,
seja em transporte coletivo ou individual, e em lugares publicos e de convivio social

Condicdes de Se a empresa disponibiliza transporte aos trabalhadores, deve ser verificado:

Transporte — meio de transporte disponibilizado; condi¢des de ventilagcdo do veiculo; quantidade de pessoas na
mesma viagem; se € feita desinfec¢do do veiculo; se as pessoas sdo testadas / triadas (com medicdo de
temperatura, controle de sintomas gripais etc); se utilizam mascaras no trajeto etc..

Monitoramento  Devem ser verificadas as medidas adotadas pelas empresas em relagdo:

das Condigdes — abusca ativa de casos diarios (avaliacdo da temperatura, inquérito de sintomas na entrada para a
de Saude dos jornada de trabalho, etc.);

— aexisténcia de plano de acolhimento médico para casos identificados na busca ativa;

— ao protocolo de afastamento dos trabalhadores com sintomas respiratérios, com diagndstico
confirmado de COVID-19 e com contato de COVID-19 no domicilio;

— ao protocolo de retorno ao trabalho apds afastamento por COVID-19 g;

— as medidas especificas para trabalhadores do grupo de risco.

Trabalhadores:

c) Analise e Conclusdo da Inspegao:

A intervencdo implica a confeccdo de um relatério detalhado, incorporando o conjunto de informacdes
coletadas, servindo como parametro de avaliacGes futuras. As informacdes devem ser sistematizadas em
relatdrio de inspecdo, registrado no SIVISA, com a finalidade do procedimento 06. Saude do Trabalhador.

Devera constar no relatorio a lista de situacdes que podem propiciar a exposicdo dos trabalhadores ao SARS-
CoV-2, que deve constituir a base de discussdo com a empresa.

Para a definicdo das medidas a serem adotadas podem ser consultados:

e (VS (2020). Nota Informativa “Recomendacdes para Prevencdo da Infeccdo por Coronavirus (Covid-19)
em Ambientes de Trabalho. Disponivel em http://cvs.saude.sp.gov.br/up/Nota_Inform_Amb_Trabalho.pdf

e SAO PAULO (2020). Protocolo Intersetorial e Protocolos por Setores e Subsetores. Disponivel em
https://www.saopaulo.sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/05/protocolo-intersetorial-v-08.pdf

e SAO PAULO (2020). Protocolo de Testagem COVID-2019. Disponivel em
https://www.saopaulo.sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/06/protocolo-de-testagem-covid-19-v-04.pdf

e (OSHA (2020). Diretrizes para a Preparacdo dos Locais de Trabalho para o COVID-19 - disponivel em
https://www.osha.gov/Publications/OSHA3990.pdf

e (OPAS (2020). Preparando o local de trabalho para a COVID-19.

e OSHWIKI - COVID-19: Voltar ao local de trabalho - Adaptacdo dos locais de trabalho e protecdo dos
trabalhadores. Disponivel em https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19: Voltar_ao_local_de_trabalho_-
_Adapta%C3%A7%C3%A30_dos_locais_de_trabalho_e prote%C3%A7%C3%A30_dos_trabalhadores

e Protocolos Sanitarios de flexibilizacdo publicados nos municipios.
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A conclusdo deve conter a sintese do caso, da agdo executada e dos encaminhamentos, devendo abordar:

I. Sintese das informacGes sobre os trabalhadores afetados (quantidade, sexo, faixa etaria, grupo de risco,
ocupacses e setores de trabalho).

Il. Cronograma de implantacdo das medidas coletivas e individuais, com prazos estabelecidos para que a
empresa apresente as evidéncias de cumprimento da implantacdo imediata em suas instalacdes, bem
como cronograma de monitoramento.

lll. Implementacdo dos protocolos de triagem, testagem, afastamento e retorno ao trabalho.

IV. Fluxo entre a empresa e os servicos de salide para comunicacdo dos casos suspeitos/confirmados,

V. Necessidade de retificacdo de informacio no E-SUS-VE ou Declarac3o de Obito, com a identificacdo dos
campos a serem corrigidos.

VI. Conclusdo da relagdo da COVID-19 com o trabalho em relacdo aos trabalhadores afetados.

A depender da situacdo em relacdo ao numero de casos e de trabalhadores da empresa, sugere-se a criagdo
de grupo responsavel pela definicdo e acompanhamento das medidas, composto por representantes da
empresa e dos trabalhadores. Além disso, em razdo do ritmo de implementacdo das medidas, deve ser
avaliada a necessidade do envolvimento de outras instancias como, por exemplo, o Ministério Publico do
Trabalho, com o objetivo de garantir as mudancas requeridas.
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