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1. MARCOS LEGAIS EM SAUDE DO TRABALHADOR (ST)

As acdes em Saude do Trabalhador (Vigilancia, Assisténcia, Prevencdo de Agravos e
Promocdo da Saude), se pautam por um conjunto normativo que tem na Constituicdo
Federal de 1988 o seu principal marco legal, com a instituicdo do SUS e a incorporacdo da
Saude do Trabalhador como area de competéncia prdpria da saude. Segue a linha do tempo

das referidas legislacGes:

1.1. Constituicdo Federal de 1988

“Art. 72 - S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigdo social: (...) XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca. “

"Art. 200. Ao Sistema Unico de Satide compete, além de outras atribuicdes, nos
termos da lei: (...); Il - executar as a¢Oes de vigilancia sanitariae epidemiolégica, bem como
as de saude do trabalhador; (...); VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho."

A Saude do Trabalhador como um campo de saude sé foi construida a partir da
Constituicdo Federal de 1988. Anteriormente, os locais de trabalho eram considerados
espaco privado e privativo da empresa e dos empregadores.

Foi um longo processo de construcdo do espaco de trabalho como um espaco publico,
guando se comecou a olhar para os determinantes da saude em decorréncia do trabalho,
bem como os riscos ali presentes e a ter normas especificas que regulam como o trabalho
deve ser realizado, de modo a proteger a saude dos trabalhadores.

Paulatinamente, foram observados e regulados varios aspectos do exercicio do
trabalho, tais como: limite de jornada, ritmo e pausas no trabalho; produtos quimicos
utilizados; controle de ruido, poeira, emissdo de gases, radiacdo; condi¢Ges sanitarias e de
salubridade; protecdo de maquinas e equipamentos perigosos.

Incluem-se também a protecdo de grupos de populagdo, como para a pessoa com
deficiéncia, proibicdo do trabalho infantil, protecdo de adolescentes trabalhadores,
gestantes e lactantes, entre outros.

Das falhas na observacdo destes aspectos do trabalho, ja regulados, é que resultam
0os agravos a saude do trabalhador (acidentes de trabalho, intoxicacbes e doencas
relacionadas ao trabalho).

Sobre estas falhas que a ST age, para assistir, recuperar ou reabilitar o trabalhador
acidentado ou adoecido, bem como na identificacdo do risco ocupacional para eliminar,

corrigir e monitorar.
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1.2. Lei Federal N2 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude

"Art. 62 Estdo incluidas no campo da atuagdo do SUS a execugao das agdes de saude
do trabalhador."

V - a colaboragao na protegao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho;

§ 32 Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de
atividades que se destina, através das agdes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia
sanitaria, a promog¢ao e prote¢ao da saude dos trabalhadores, assim como visa a
recuperacdo e reabilitagdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos
advindos das condigdes de trabalho, abrangendo:

| - assisténcia ao trabalhador vitima de acidente de trabalho ou portador de doenga
profissional e do trabalho;

Il - participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Satde - SUS, em
estudos, pesquisas, avaliacdo e controle dos riscos e agravos potenciais a salde existentes

no processo de trabalho;

1.3. Portaria MS/GM 3.120, de 01 de julho de 1998

Aprova a Instrugdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador. Orienta os
estados e municipios para incorporarem em suas praticas mecanismos de analise e
intervengdo sobre os processos e os ambientes de trabalho. Atualmente incluida na Portaria
de Consolidagdao n2 5 de 28 de setembro de 2017.

1.4. Portaria MS GM n° 3.908, de 30 de outubro de 1998

Estabelece procedimentos para orientar e instrumentalizar as agdes e servigos de
salde do trabalhador no Sistema Unico de Saude (SUS), por meio da aprovacdo da Norma
Operacional de Saude do Trabalhador — NOST/SUS, na forma do anexo a esta Portaria, que
tem por objetivo definir as atribui¢cdes e responsabilidades para orientar e instrumentalizar
as agoes de saude do trabalhador urbano e do rural, consideradas as diferengas entre
homens e mulheres, a ser desenvolvidas pelas Secretarias de Saude dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Esta norma estabelece dentre varios procedimentos:

Art. 32 Aos Municipios, por intermédio de suas Secretarias de Saude, cabera realizar

as agdes discriminadas, conforme a condigao de gestdao em que estejam habilitados, como

seguem:
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Il - Na Gestdo Plena do Sistema Municipal, assumird, além das ja previstas pela
condicao de Gestdo Plena da Atengdo Basica, as seguintes agdes de saude do trabalhador:

a) emissdo de laudos e relatérios circunstanciados sobre os agravos relacionados com
o trabalho ou limitagdes (sequelas) deles resultantes, por meio de recursos préprios ou do
apoio de outros servigcos de referéncia;

b) instituicdo e operacionalizacdo de um sistema de referéncia para o atendimento
ao acidentado do trabalho e ao suspeito ou portador de doenga profissional ou do trabalho,
capaz de dar suporte técnico especializado para o estabelecimento da relagao do agravo com
o trabalho, a confirmagdo diagndstica, o tratamento, a recuperagao e a reabilitacdo da
saude, assim como para a realizagado dos encaminhamentos necessarios que a situagao
exigir;

c) realizagdo sistematica de agdes de vigilancia nos ambientes e processos de
trabalho, compreendendo o levantamento e andlise de informacdes, a inspecdo sanitaria
nos locais de trabalho, a identificagao e avaliagdo das situagdes de risco, a elaboragao de
relatdrios, a aplicacao de procedimentos administrativos e a investigacao epidemioldgica;

d) instituicdo e manutenc¢do de cadastro atualizado das empresas classificadas nas
atividades econ6micas desenvolvidas no Municipio, com indicacdo dos fatores de risco que
possam ser gerados para o contingente populacional, direta ou indiretamente a eles
expostos;

Paragrafo unico. O Municipio devera manter unidade especializada de referéncia em
Saude do Trabalhador, para facilitar a execugao das agdes previstas neste artigo.

Art. 52 Esta Norma trata de um conjunto de atividades essenciais para a incorporacao
das agdes de saude do trabalhador no contexto das agdes de atengdo a saude, devendo os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios que ja tém servicos e acdes organizados, ou pelas
caracteristicas de seu parque produtivo e perfil epidemiolégico, ampliar seu espectro de
acdo para além do que estabelece esta Norma.

Art. 62 A implementagao do financiamento das ag¢es de saude do trabalhador
consiste na garantia do recebimento dos recursos por meio das fontes de transferéncias, ja
constituidas legalmente em cada esfera de governo e na definicdo de mecanismos que
garantam que os recursos provenientes destas fontes sejam aplicados no desenvolvimento
das agOes de saude do trabalhador estabelecidas nos planos de saude.

Art. 72 Recomenda-se ao Estado e ao Municipio a revisdo dos Cédigos de Saude, para
contemplar as acdes de saude do trabalhador.

Art. 82 Compete ao Estado, ao Distrito Federal e ao Municipio estabelecer normas
complementares, no seu ambito de atuagao, com o objetivo de assegurar a protegdo a saude

dos trabalhadores.
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Art. 102 Recomenda-se a instituicdo de Comissdao Intersetorial de Saude do
Trabalhador, com a participagdo de entidades que tenham interfaces com a area de saude
do trabalhador, subordinada aos Conselhos Estadual e Municipal de Saldde, com a finalidade
de assessora-lo na definigdo das politicas, no estabelecimento de prioridades e no

acompanhamento e avaliagdo das agdes de saude do trabalhador.

1.5. Portaria MS/ GM 1.339/GM, de 18 de novembro de 1999
Institui a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho, a ser adotada como referéncia

dos agravos originados no processo de trabalho no SUS, para uso clinico e epidemioldgico.

1.6. Portaria MS/GM 1.679 de 19 de setembro de 2002 - RENAST

Institui a Rede Nacional de Atengao Integral a Saude do Trabalhador - RENAST, com
objetivo de disseminar acdes de saude do trabalhador, articuladas as demais redes do
Sistema Unico de Saude, SUS.

Com a definicdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador em 2005 (Brasil, 2005),
a RENAST passou a ser a principal estratégia de organizagdo da ST no SUS, sob a
responsabilidade da entdo Area Técnica de Satde do Trabalhador do Ministério da Saude,
hoje Coordenacgao Geral da Saude do Trabalhador, CGSAT.

A RENAST compreende uma rede nacional de informacbes e praticas de saude,
organizada com o propdsito de implementar a¢des de assisténcia, vigilancia, prevengdo de
agravos, e de promog¢do da saude na perspectiva da saude do trabalhador.

DispOe sobre a estruturagao da RENAST e sobre a organizagao e implantagao de:

- AgOes na rede de Atengdo Primaria a Saude, incluindo as Equipes de Estratégia da
Familia.

- Agdes na rede de assisténcia de alta e média complexidade

- Rede dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CRST) e o anexo |l
dispde sobre as atribuicdes e a¢des destes.

1.7. Portaria MS/GM 2.728 de 11 de novembro de 2009
Integra a RENAST a rede de servicos do SUS por meio dos CRST, os quais se propde a
qualificar a atencdo integral a satide do trabalhador, fazendo com que o Sistema Unico de

Saude — SUS, como um todo, incorpore a linha do cuidado em Sadde do Trabalhador.

1.8. Decreto Federal 7.508, de 28 de junho de 2011
Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizag¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a
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saude e a articulagdo interfederativa.

Inclui a vigilancia em saude como parte integrante das agles e servigos em regido de
saude e das Regides de Saude:
Art. 42 As Regides de Saude serdo instituidas pelo Estado, em articulagao com os Municipios,
respeitadas as diretrizes gerais pactuadas na Comissao Intergestores Tripartite - CIT a que se
refere o inciso | do art. 30.
§ 12 Poderdo ser instituidas Regides de Salude interestaduais, compostas por Municipios
limitrofes, por ato conjunto dos respectivos Estados em articulagdao com os Municipios.
§ 22 A instituicdo de Regides de Saude situadas em areas de fronteira com outros paises
deverad respeitar as normas que regem as relacdes internacionais.
Art. 52 Para ser instituida, a Regido de Saude deve conter, no minimo, acdes e servicos de:
| - atengao primaria;
Il - urgéncia e emergéncia;
Il - atengdo psicossocial;
IV - atengdo ambulatorial especializada e hospitalar; e

V - vigilancia em saude.

1.9. Portaria MS/GM N2 1.823, de 30 de agosto de 2012

Aprova a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Dispde sobre
as diretrizes e estratégias a serem desenvolvidas por todas as instancias da rede SUS, bem
como as atribui¢cdes dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador e das instancias
federal, estadual e municipal no desenvolvimento das a¢des de salde do trabalhador no

SUS. Atualmente incluida na Portaria de Consolidagao n? 2, de 28 de setembro de 2017

1.10. Resolugdo Conselho Nacional de Satide N2 588, de 12 de julho de 2018

Institui a Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Define em seu art. 62, inciso XI, a
Vigilancia em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como o conjunto de agdes que visam
promogao da saude, preven¢ao da morbimortalidade e redugado de riscos e vulnerabilidades
na populagao trabalhadora, por meio da integragdo de a¢des que intervenham nas doengas
e agravos e seus determinantes decorrentes dos modelos de desenvolvimento, de processos
produtivos e de trabalho.

Verifica-se que mesmo apos 33 anos da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988
e a instituicdo de varios dispositivos legais que legitimam as a¢gdes de Saude do trabalhador
no SUS, até hoje nos deparamos com questionamentos descabidos sobre a competéncia da
atuagdo do SUS no campo da saude do trabalhador, principalmente quando se trata de

intervengdo nos ambientes e processos de trabalhos adoecedores.
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2. LINHA DE CUIDADO EM SAUDE DO TRABALHADOR

A Linha de Cuidado em Saude do Trabalhador esta delineada em documentos da
esfera federal e, em conjunto com a organizagao da Rede Nacional em Saude do Trabalhador
- RENAST, objetiva-se estruturar os servigos e definir atribuigdes para cada ponto da Rede
de Atencdo a Saude (RAS).

A porta de entrada da RAS é a Atengdo Primdria a Saude (APS) e a Unidade Basica de
Saude — UBS deve atuar na coordenacao do cuidado ao usudrio e ordenacdo da rede, de
acordo com os principios da integralidade e hierarquizagdo das ag¢des por nivel de
complexidade do SUS.

E importante destacar a publicagdo do Ministério da Salde, o Caderno de Atengdo

Basica n? 41, como referéncia da atuagdo em rede para as agdes de saude do trabalhador.

Abaixo, segue texto extraido naintegra (p.29-32) do Caderno de Ateng¢do Basica, n. 41, Saude
do trabalhador e da trabalhadora do Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, 2018:

“A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT), disposta no Anexo
XV da Portaria de Consolida¢do n.2 2, de 28 de setembro de 2017 (BRASIL, 2017b), define:

Art. 22 A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora tem como
finalidade definir os principios, as diretrizes e as estratégias a serem observados pelas trés
esferas de gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS), para o desenvolvimento da atencdo
integral a saude do trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a promogao e a protecao
da saude dos trabalhadores e a redugao da morbimortalidade decorrente dos modelos de
desenvolvimento e dos processos produtivos.

Art. 32 Todos os trabalhadores, homens e mulheres, independentemente de sua
localiza¢do, urbana ou rural, de sua forma de insercdao no mercado de trabalho, formal ou
informal, de seu vinculo empregaticio, publico ou privado, assalariado, auténomo, avulso,
temporario, cooperativados, aprendiz, estagiario, doméstico, aposentado ou desempregado
sdo sujeitos desta Politica.

Paragrafo unico. A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
alinha-se com o conjunto de politicas de saude no ambito do SUS, considerando a
transversalidade das agdes de saude do trabalhador e o trabalho como um dos
determinantes do processo saude-doencga.

Art. 82.1II - garantir a integralidade na atengdo a saude do trabalhador, que pressupde
a insercdo de acbes de saulde do trabalhador em todas as instancias e pontos da Rede de

Atencgdo a Saude do SUS, mediante articulagdao e construgdo conjunta de protocolos, linhas
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de cuidado e matriciamento da saude do trabalhador na assisténcia e nas estratégias e
dispositivos de organizacao e fluxos da rede, considerando os seguintes componentes: a)
atengdo primaria em saude;

Assim, a PNSTT define os principios, as diretrizes e as estratégias para o
desenvolvimento da atencdo integral a saude dos(as) trabalhadores(as), nas trés esferas de
gestdo do SUS, integrando a promocdo, a protecdo da saude e a reducdo da
morbimortalidade decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos,
e reafirma que a atencdo a saude dos(as) trabalhadores(as) deve ser garantida em todos os
pontos e instancias da rede SUS, estruturadas e articuladas com a Rede Nacional de Atengao
Integral a Saude do Trabalhador (Renast) (BRASIL, 2017b).

A PNSTT propde o desenvolvimento das seguintes a¢des de atengdo a saude dos(as)
trabalhadores(as) no ambito da Atencdo Bdsica (BRASIL, 2017b):

* reconhecimento e mapeamento das atividades produtivas no territorio;

¢ reconhecimento e identificacdo da populagdo trabalhadora e seu perfil sécio-ocupacional
no territoério;

e reconhecimento e identificagdo dos potenciais riscos e impactos (perfil de
morbimortalidade) a saude dos trabalhadores, as comunidades e ao meio ambiente,
advindos das atividades produtivas no territério;

¢ identificacdo da rede de apoio social aos(as) trabalhadores(as) no territério;

e inclusdo, entre as prioridades de maior vulnerabilidade em sadde do(a) trabalhador(a), das
seguintes situagdes: ser chefe da familia desempregado(a) ou sub empregado(a), criangas e
adolescentes trabalhando, gestantes e nutrizes trabalhando, algum membro da familia
portador de agravo a saude relacionado com o trabalho (acidente ou doenca) e presenca de
atividades produtivas no domicilio;

e identificagdo e registro da situagdao de trabalho, da ocupagdo e ramo de atividade
econdmica de usuarios(as) das unidades e servicos de atencdo primaria em saude;

e suspeita e/ou identificagcdo da relagcdo entre o trabalho e o problema de salide apresentado
pelo(a) usuario(a), para fins de diagndstico e notificagdo dos agravos relacionados ao
trabalho;

e notificagdo dos agravos relacionados ao trabalho no Sistema de Informacgao de Agravos de
Notificacdo (SINAN) e no Sistema de Informacdo em Saude da Atencdo Bdsica (SISAB),
emissdo de relatdrios e atestados médicos, incluindo o laudo de exame médico da
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), nos casos pertinentes;

e subsidio a definicdo da rede de referéncia e contrarreferéncia e estabelecimento dos fluxos

e instrumentos para os encaminhamentos necessarios; articulacdao com as equipes
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do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Bdsica- NASF-AB?!, dos Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerests)? e das Referéncias Técnicas (RTs) em ST
sempre que necessario, para a prestacdo de retaguarda técnica especializada, considerando
seu papel no apoio matricial a toda rede do SUS; definicao e implantagao

de condutas e manejo assistenciais, de promog¢do e de VISAT, mediante a aplicagdao de
protocolos, de linhas de cuidado e de projetos terapéuticos para os agravos, e de linhas guias
para a vigilancia de situagdes de riscos relacionados ao trabalho;

e incorporagao de conteudos de ST nas estratégias de capacitagdo e de educagao
permanente para as equipes de atencdo primaria em saude.

A transversalidade das ag¢es de saude, na perspectiva intra e intersetorial, é uma
caracteristica importante do cuidado a saude dos(as) trabalhadores(as), e pode ser
assimilada e adotada pelas eAB/eSF. Na perspectiva intrassetorial, sempre que necessario,
ou a situacdo o exigir, o(a) trabalhador(a) devera ser encaminhado(a) a niveis mais
complexos da rede de atencdo, sem que se perca o vinculo deste(a) com a equipe de
referéncia.

Nessa perspectiva, as eAB/eSF tém grande experiéncia de articulagdo com outras
instituicdes que atuam no territdrio, como, por exemplo, com creches e escolas, no cuidado
da saude de criangas e adolescentes; com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). Também podem e devem ser estabelecidas parcerias com entidades e organizacdes
da sociedade civil e redes de apoio social, como igrejas, associacdes de moradores, comércio
local, no sentido de identificar situagdes, problemas e riscos para construgdo de alternativas
de solugdo e/ou de minimizagdo. Além disso, é importante considerar a necessidade de que
as intervengdes que envolvam agdes de vigilancia e promogao da saude sejam previstas ndao
apenas nos planos de trabalho da equipe, mas inseridas nos instrumentos de planejamento
e gestdo e levadas para apreciagao e aprovagao pelo Conselho Municipal de Saude.

Por exemplo, um aspecto de especial interesse para o cuidado dos(as)
trabalhadores(as) pelas eAB/eSF refere-se a domiciliagdo do trabalho, ou seja, a realizagdo
de atividades produtivas remuneradas no espago de moradia e no peridomicilio do(a)
trabalhador(a), que pode ser assalariado(a) ou trabalhador(a) auténomo(a).
Crescentemente, as atividades produtivas domiciliares deixam de ser periféricas e de
complementacdo de renda, como a de manicure, costura e artesanato, e sdo incorporadas
as cadeias produtivas em diversos setores como na industria metalurgica, produgdao de
alimentos, confeccdo de roupas e calcados, setor de servicos,

entre outras.

!'No Municipio de Sdo Paulo (MSP), ¢ utilizada a nomenclatura Equipes Multiprofissionais para as equipes
NASF- AB.
2 No MSP, ¢ utilizada a sigla CRST para os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador.
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Nesses casos, geralmente, o trabalho é desenvolvido em ambientes improvisados,
expondo os(as) trabalhadores(as) e suas familias a riscos ou perigos para a saude, além de
permanecerem invisiveis e a margem da protegdo trabalhista e previdencidria. Quase
sempre, apenas as eAB/eSF, e de modo especial os agentes comunitérios de saude (ACS),
tém acesso a esses locais de trabalho, com possibilidade de identificar situagdes de risco e
efeitos sobre a saude dos(as)trabalhadores(as), de seus familiares e da populacdo que reside
no entorno e de iniciar uma intervencao sobre eles (VIEIRA; DIAS; MATOS, 2013).

As eAB/eSF podem contar para tal com o apoio institucional e a retaguarda técnica e
pedagodgica do (NASF-AB, do Cerest, das referéncias técnicas em ST das secretarias
municipais e estaduais de saude e do MS, bem como de outras instituicdes parceiras, que
funcionam como redes de suporte matricial.

Entre as instituicdes que podem ser mobilizadas para atuagdo conjunta no
desenvolvimento de agdes de saude destinadas a populagdo trabalhadora estao: o Conselho
Tutelar da Crianga e Adolescente, no enfrentamento das situagdes de trabalho infantil; as
Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego e o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e as organizagGes sociais como sindicatos e
cooperativas de trabalho e outras entidades que congregam trabalhadores(as).

Nesse sentido, os Cerests podem apoiar e facilitar o desenvolvimento das agdes,
cumprindo o papel atribuido pela PNSTT (BRASIL, 2012), que prevé:

Art. 14. Cabe aos CEREST, no ambito da RENAST:

| — desempenhar as fungdes de suporte técnico, de educagao permanente, de

coordenagao de projetos de promogdo, vigilancia e assisténcia a saude dos

trabalhadores, no ambito da sua area de abrangéncia;

Il — dar apoio matricial para o desenvolvimento das agdes de saude do trabalhador

na atencdo primdria em salde, nos servicos especializados e de urgéncia e

emergéncia, bem como na promogao e vigilancia nos diversos pontos de atengao da

Rede de Atencdo a Salde; e,

[Il — atuar como centro articulador e organizador das agdes intra e intersetoriais de

saude do trabalhador, assumindo a retaguarda técnica especializada para o conjunto

de ac¢des e servicos da rede SUS e se tornando polo irradiador de acdes e experiéncias

de vigilancia em saude, de carater sanitario e de base epidemiolégica.”

As acbes em ST no MSP estdo disseminadas em diversos pontos da rede, com
destaque para as Unidades de Vigilancia em Saude - UVIS, no que se refere a
responsabilidade sobre as notificagdes de acidentes e agravos relacionados ao trabalho e os
Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador, para as acdes de inspecdo em ambientes,
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condicbes e processos de trabalho, bem como, acdes assistenciais e de educacao
permanente.

No Municipio de Sdo Paulo existem seis Centros de Referéncia em ST, vinculados as
Coordenadorias Regionais de Saude: Freguesia do O (Norte), Lapa (Oeste), Sé (Centro),
Modca - Sudeste, Santo Amaro (Sul) e Leste.

B CRST - FO
CRST - LAPA,

Bl CRST - SANTO AMARD

BCRST - SE

B CRST - MOCCA,

Obs.: No Caderno 2. Introdug¢do a Vigilancia em Saude do Trabalhador, ha maior
detalhamento dos marcos legais nesta area e atribuicoes de cada servico e nos Cadernos 5,
6 e 7 sobre: Assisténcia em Saude do Trabalhador, Educagao Permanente em Saude do
Trabalhador e Controle Social em Saude do Trabalhador, respectivamente.
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SITES DE INTERESSE

COVISA — Coordenacgdo de Vigilancia em Saude

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia em saude/

Rede Nacional de Saude do Trabalhador — RENAST

https://renastonline.ensp.fiocruz.br/

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br

FUNDACENTRO — Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Medicina e Seguranca do Trabalho

https://www.gov.br/fundacentro/pt-br

MINISTERIO DA SAUDE

https://www.gov.br/saude/pt-br

ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

https://www.gov.br/anvisa/pt-br

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS

http://www.abnt.org.br/

RECEITA FEDERAL

https://www.gov.br/receitafederal/pt-br
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