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Desde mayo 2020 el ORAS-CONHU realiza webinars, foros, congresos, reuniones técnicas para promover el andlisis critico y reflexivo en
profesionales, estudiantes con el objefo de aportar evidencia para la resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de

contextos mdas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la pandemia producida por el COVID-19.

A\ O Mecanismos en la atencion del
personal de salud en pandemia:
experiencias de Bolivia y Peru

EI dia 15 de septiembre se realizé
el webinar N*139. En los Ultimos
2 afos se han agudizado los riesgos
biolégicos, fisicos y psicolégicos que
amenazan la salud y el bienestar de los
recursos humanos para la salud (RHUS)
de la subregién Andina. Esto se debe a
la reducida disponibilidad de RHUS,
la alta demanda de servicios para la
atencién de la COVID-19 y sus complica-
ciones multiorganicas, ademas de la alta
demanda de recuperacién de coberturas
sanitarias parcial o totalmente interrum-
pidas. Por ello, realizamos un webinar de
anadlisis de avances y retos para la pro-
tecciéon de los RHUS de Bolivia 'y Peru.

Lallegada de la pandemia de COVID-19
significé un reto de proporciones sin
precedentes en la subregién andina,
principalmente para los sistemas sa-
nitarios. Los Ministerios de Salud de
Bolivia y Perl dieron respuestas a las
necesidades de los establecimientos
de salud e implementaron medidas de
proteccién y soporte para sus recursos
mas importantes: los RHUS.

Ambos paises incrementaron el presu-
puesto asignado para la remuneracién

del personal de salud y la compra de
equipos de proteccién personal para
su bioproteccién. Asimismo, se habili-
t6 la contratacion excepcional de mas
profesionales y técnicos —incluyendo
bachilleres y profesionales extranje-
ros—, a fin de reducir la sobrecarga
laboral que exigia el control de la pan-
demia. Simultdneamente, los paises
elaboraron e implementaron proto-
colos de atencién, capacitaciones y
guias de cuidado dirigidos a mejorar
las condiciones laborales y proteger la
salud del personal sanitario, a lo que se
sumo la priorizacién de los RHUS como
primeros receptores de las vacunas
contra la COVID-19.

Los paises mantienen el compromiso
de proteger a la fuerza laboral del sec-
tor salud. Ejemplo de ello es el Plan de
Desarrollo Econémico y Social 2021-
2015 de Bolivia que tiene como meta
la promocién de la formacién continua
mediante la especializacién de sus
RHUS en sus niveles 2° y 3° de aten-
cién, o la Guia Técnica para el Cuidado
de la Salud Mental del Personal de la
Salud en el contexto del COVID-19 del
Perl —aprobada por la Resolucién Mi-

nisterial N° 180-2020— que establece
los procedimientos para el cuidado y
autocuidado de la salud mental del per-
sonal de la salud que brinda atencion a
las personas con sospecha o con diag-
néstico de infeccién por COVID-19.
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Silvia Cuevas

Profesional Técnica de la Unidad de
Recursos Humanos, Ministerio de Salud y
Deportes de Bolivia
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Directora General del Personal de la Salud,
Ministerio de Salud del Peru

Moderadora: Yadira Salas

Coordinadora del Comité Andino de

Recursos Humanos para la Salud

Puede ver en diferido en:
- https://www.facebook.com/orasconhu/
videos/482831283467103

- https://www.youtube.com/watch?v=1GMzLA6-

7nU



Politicas de proteccion de los RHUS en

Bolivia, al 2020

Politicas de proteccion de los RHUS en Perq,
al 2020
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En alianza con el Ministerio de
Trabajo Empleo y Previsién
Social, se regula el acceso a la
baja médica a los RHUS
enfermos de COVID-19

Resolucién Ministerial N° 163

z Aprueba el presupuesto
adicional para la Prevencién y
Atencion de COVID-19 a Nivel
Nacional. Este incluye la
contratacién de RHUS en los 3
niveles de atencion.

Resolucién Ministerial N° 243 3

Crea el Comité Cientifico
Nacional Asesor del Ministerio
de Salud, que brind6 soporte
técnico para la orientacién en
el trabajo de comisiones
operativas encargadas de la
elaboracién de protocolos, la
capacitacion del personal de 4
salud y la logistica y apoyo a

los servicios.

Resolucién Ministerial N° 218
Habilita la posibilidad de
licencia de pausa laboral con
goce de haberes a RHUS con
mayor riesgo frente a la COVID-
19.

Resolucién Ministerial N° 276

Designacion excepcional a
médicos Especialistas y
Subespecialistas que cumplen
el Servicio Social Obligatorio
(ASSO) para distribuirse y
atender en los 9
departamentos del pafs.

Adoptado de Cuevas, S. (2022, 15 de septiembre).
Elaborado por Diaz, R. (2022)
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Decreto de Urgencia N° 009

Resolucién Ministerial N° 180
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Establece medidas
excepcionales y temporales
de contratacién de personal
“CAS COVID" para la reduccion
de brechas de RHUS para
afrontar la pandemia. Ello
permitié que entre 2020 y
2022 se sumaran 270 mil
RHUS a la respuesta en
primera linea.

Decreto de Urgencia N° 037
Asignacion temporal de
RHUS a los servicios de
atencién de la emergencia
de la COVID-19.
Acompanada de medidas
de bioseguridad y extensién
del seguro de vida.
Flexibilidad de requisitos
para la contratacién para
egresados de carreras de
salud nacionales y
extranjeros..

Aprueba la Guia Técnica para
el Cuidado de la SM del
Personal de Salud en el
contexto de la COVID-19. Ello
brindé las bases para la
formacién de equipos de
acompafnamiento psicosocial
en los establecimientos de
salud, dirigidos a proteger a
los RHUS.

Resolucién Ministerial N° 239
Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y Control de la
salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-
19. (Modificado por la RM N°
265)
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Resolucién Ministerial N° 420

Establece una escala
remunerativa referencial para
el personal contratado en el
marco de la pandemia.

Adoptado de Gil, L. (2022, 15 de septiembre).
Elaborado por Diaz, R. (2022)
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