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1 APRESENTACAO

A Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco (SES-PE), através da Diretoria Geral
de Educagdo na Salde (DGES), da Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco
(ESPPE) e da Comissdo de Integracdo Ensino-Servigo Estadual (CIES), realizou as Oficinas
Regionais de Educacdo Permanente em Salde, no periodo de junho a agosto de 2019. Ao
todo, foram realizadas cinco oficinas que contemplaram as 12 regides de satde do estado. A
Segunda Oficina ocorreu nos dias 13 e 14 de junho de 2019, no Cabo de Santo Agostinho,
sendo referente a Il e a XII Regides de Saude.

As Oficinas Regionais tiveram por objetivos:

= mobilizar e formar politicamente gestores estaduais e municipais, trabalhadores,

docentes e estudantes das instituicdes de ensino, conselheiros e movimentos
sociais;

= discutir e incorporar novas proposi¢cdes ao Plano de Educacdo Permanente em

Saude de Pernambuco (PEPS-PE 2019-2022);
= mobilizar e reestruturar as CIES regionais;
= apoiar o desenvolvimento dos Planos Regionais e Municipais de Educacéo

Permanente em Saude.

As Oficinas Regionais de EPS fazem parte do processo disparado no IV Seminario
Estadual de Educacdo Permanente em Salde realizado em agosto de 2018 e do processo de
construcdo do Plano Estadual de Educacdo Permanente em Salde (PEPS-PE) 2019-2022.
Correspondem a um dos momentos das acdes pactuadas no Programa de Fortalecimento das
Préticas de Educacdo Permanente em Salde (PRO EPS-SUS) Pernambuco.

As vagas para participagcdo nas oficinas foram destinadas a gestores estaduais e
municipais, representantes de instituicbes de ensino, conselheiros de salde, trabalhadores e
representantes de movimentos sociais que pudessem contribuir com o debate regional e
estadual da Politica de Educacdo Permanente em Saude, conforme critérios pactuados
previamente na Comisséo de Integracdo Ensino Servico (CIES) Estadual.

Cabe destacar que o estado de Pernambuco tem acumulado experiéncias importantes
no &mbito da Politica Estadual de Educagdo Permanente em Salde a partir da atuacdo dos
gestores municipais e estaduais, instituicdes formadoras e movimentos sociais; por isso, a
Secretaria Estadual de Saude optou por discutir a estruturagdo do Plano Estadual de Educacao

Permanente em Salide de forma democratica e tendo como referéncia a CIES Estadual.
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Considerando, ainda, o cenario de mudanca na gestdo estadual e federal, o inicio das
Conferéncias Estaduais de Salde e os desafios no ambito do SUS e da Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Salde (PNEPS), propbs-se a construcdo de um Plano Estadual de
Educacdo Permanente em Salde quadrienal, que servisse de instrumento de luta do coletivo
representado pelo quadrilatero da formacdo em salude no estado de Pernambuco.

O Plano de Educacdo Permanente em Saude de Pernambuco (PEPS), discutido e
aprovado na Comissdo Intergestora Bipartite (CIB) e no Conselho Estadual de Salde, foi
estruturado nos seguintes eixos:

1. Governanga da Politica Estadual de Educagdo Permanente em Salde em Pernambuco;
2. Desenvolvimento da gestdo e do controle social no SUS;

3. Desenvolvimento e disseminacdo de capacidade pedagdgica no SUS;
4. SUS Escola;

5. Desenvolvimento da atencdo — redes integradas e linhas de cuidado;
6. Comunicacéo e gestdo do conhecimento aplicado ao SUS.

Durante as oficinas regionais de Educacdo Permanente em Salde, a Diretoria Geral de
Educacdo na Salde da Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco langou o livro intitulado
Experiéncias em Educacdo Permanente em Salde no Estado de Pernambuco: formacao
que se constréi em rede’. O livro agrupou relatos de pesquisas e de vivéncias préticas em
cinco se¢Oes tematicas: Educacdo Permanente em Saude e o Processo de Trabalho na Atencéo
Primaria a Salde; Educacdo Permanente em Saude e a Vigilancia em Salde; Educacdo
Permanente em Salde e a Gestdo de Servicos e Programas de Salde; Formacdo de
Profissionais para a Salide em Pernambuco; Educagdo Permanente em Salde e a Politica de
Saude Mental. Contou com a participacdo de trabalhadores, gestores estaduais e municipais,
secretarios municipais de salde, estudantes, residentes, pesquisadores, docentes, integrantes
de movimentos sociais e usuarios do Sistema Unico de Salide — atores que vivenciam e s&o
protagonistas de experiéncias no campo da Educacdo Permanente em Salde no estado de

Pernambuco.

! Disponivel em: <http://ead.saude.pe.gov.br/>.
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A oficina aconteceu no Hotel Canarius, no municipio de Cabo de Santo Agostinho,

nos dias 13 e 14 de junho, conforme programagéo descrita no quadro a seguir.

Turno 13/06/2019 14/06/2019
8h - Credenciamento e Acolhimento 8h - Apresentagdo do Plano de Educacédo
9h - Mesa de abertura Permanente em Salde de Pernambuco, e do
o . . consolidado das discussoes
Conferéncia: A Politica de Gestéo do
Trabalho e Educacdo na Saide na .
consolidacio do SGUS 10h~— Orlent,agc”)es para o trabalho de grupo por
regido de saude
Manhé | conferencista: Luciano Bezerra (UFPB
Ista. Ludl ? ( ) 10:30h - Atividade em grupo por Regional de
Coordenador/debatedor: Domicio de Sa | Salde.
Objetivo: construgdo e pactuacdo de agenda de
11h - Debate trabalho para as a¢Ges de Educagdo Permanente
em Saude no &mbito regional.
14h - Politica de Educagdo 14h30 - Plenaria final e encerramento
Permanente em Saude em
Pernambuco — apresentacdo da
Secretaria Estadual de Saide
14:30h - Orientac@es para o trabalho de
grupo por Eixos do PEPS:
Tarde | 1. Governanca da politica estadual

de Educacdo Permanente em

Saude em Pernambuco

Rede SUS Escola

3. Desenvolvimento da aten¢éo —
redes integradas e linhas de
cuidado

N

14h45 as 17h - Atividade em grupo
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3 DESENVOLVIMENTO DA 22 OFICINA — 11 e X1l Regides de Saude

3.1 PARTICIPANTES, SEGMENTO E REPRESENTACAO DOS MUNICIPIOS

3.1.1 Participantes credenciados e segmentos

Participaram 72 pessoas, representando os seguintes segmentos:

Gestores: 36
Trabalhadores: 21
Estudantes/ Residentes: 03
Movimentos sociais: 04

Instituicdo de ensino: 00

AN NN R

Conselheiros de saude: 08

3.1.2 Representacdo dos municipios

Il_Regional: Limoeiro, Lagoa de Itaenga, Cumaru, Machados, Salgadinho, Orobo,
Casinhas, Passira, Paudalho, Surubim, Bom Jardim, Jodo Alfredo, Buenos Aires, Nazaré

da Mata, Bom Jardim, Feira Nova, Vicencia, Lagoa do Carro

X1 Regional: Goiana, Itambé, Timbauba, Camutanga, Macaparana

3.2 ATIVIDADES DO PRIMEIRO DIA

3.2.2 MESA DE ABERTURA

A mesa de abertura foi composta pelos seguintes membros: Juliana Siqueira — Diretora
Geral de Educacdo na Saude; Célia Borges — Diretora da Escola de Governo em Saude
Publica de Pernambuco; Fabiani Menezes — Gerente da Il Regido de Saude; Domicio de Sa —
Coordenador da CIES Estadual; Marcia Yanusa — Secretaria de Saude de Buenos Aires;
Elizabete Melo — Trabalhadora em Saude do Conselho Municipal de Saude de Feira Nova;
Ricarda Samara — Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Salde

(SEGTES/SES-PE).
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Na mesa de abertura, foram apresentadas a importancia e a finalidade da realizacdo
dessas oficinas regionais para o fortalecimento da Politica Estadual de Educagdo Permanente
em Pernambuco. Na sequéncia, Juliana Siqueira (Diretora Geral de Educacdo na Salde)
apresentou os caminhos tracados pela Politica Estadual de Educagdo Permanente em Saude, o
processo de construcdo do Plano Estadual de Educacdo Permanente em Salde e deu
orientagdes sobre a atividade nos grupos de trabalho segundo os eixos do PEPS: 1.
Governanca da Politica de Educacdo Permanente em Salde de Pernambuco — PEPS-PE
(2019-2022); 2. Rede SUS Escola; 3. Desenvolvimento da Atencdo — Redes Integradas e
Linhas de Cuidado. Os participantes foram orientados a se inserirem no eixo de sua

preferéncia.

3.2.3 CONFERENCIA DE ABERTURA

Tema: A Politica de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude na consolidagdo do SUS

Conferencista: Professor Luciano Bezerra (Universidade Federal da Paraiba)

A segunda mesa da oficina teve como coordenador o professor Domicio de S4,
Coordenador da CIES Estadual (Instituto Aggeu Magalhdes/Fiocruz-PE), e como
conferencista o professor Luciano Bezerra (Universidade Federal da Paraiba).

Domicio realizou uma saudacdo inicial e, em seguida, passou a palavra ao professor
Luciano Bezerra.

O conferencista fez sua explanacdo abordando questdes nacionais, locais e cotidianas
acerca das construgdes sobre a formagdo em saude e a Educacdo Permanente em Saude. Para
ele, a PNEPS avancou ao romper a logica de balcdo e, por ser inclusiva, criou arenas de
disputa com outros atores. Destacou o papel do CONASS e CONASEMS nos ultimos
contextos do SUS. Convocou todos a refletirem sobre os desafios a serem enfrentados para o
fortalecimento da PNEPS: ampliar a participacdo dos atores que formulam e constroem a
politica; colocar desconforto em todos os lugares; explorar poténcia dos territdrios; produzir
visibilidade das acdes realizadas.

Na sequéncia, o professor Luciano destacou o atraso das universidades em relacdo as
necessidades do SUS, uma vez que, no que tange a formagdo, ainda € mais voltada para o

setor privado e os sindicatos. Apontou a necessidade do fortalecimento da logica da Rede
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SUS Escola. Citou, ainda, a precarizacdo do trabalho em salde como entrave para a
construcdo de uma Politica de Educagdo Permanente no SUS.

Por fim, o conferencista apontou o fortalecimento das agdes regionais como um
desafio a ser enfrentado pelas Secretarias Estaduais de Saude e reforgou a importancia da EPS
no cotidiano dos servigos.

Concluida a fala do conferencista, foi oportunizado aos participantes fazerem
perguntas ou qualquer outra intervencédo que julgassem pertinente.

Na sequéncia, o professor Luciano fez suas consideracdes finais, encerrando sua

conferéncia.

Pagina 9 de 25



(i) cIEs PERNAMBUCO (@)

[N
COMISSAQ DE INTEGRAGAQ DE ENSINO-SERVIGO ESTADUAL DE PERNAMBUCO =

P

PERNAMBUCO “As. ESPPE

"®  ESCOLA DE GOVERNO
EM SADDE PUBLICA DE PERNANBUCD

Fi

g

X

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.

3.2.4 TRABALHOS EM GRUPO POR EIXOS

Eixo 1: Governanca da Politica de Educacdo Permanente em Saude — PE

Participantes: 21 participantes
Coordenador: Gustavo Dantas

Relatora: Juliana Siqueira

Incentivar a estruturacdo da Politica de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde nas
12 regides de saude e nos 185 municipios.
= Que estruturas existem nos municipios para dar conta dessa politica (organograma,
espacos colegiados, instrumentos, etc.)?
= Quais as potencialidades?

= Quais os desafios nos ambitos municipal e regional?

Apoiar a estruturacao e o desenvolvimento dos planos regionais e municipais de
Educacéo Permanente em Saude.
= Existem Planos Municipais de Educacdo Permanente em Saude?
= Existe Plano Regional de Educacdo Permanente em Saude (discutir e descrever)?
= Como esta sendo desenvolvido o Programa de Fortalecimento das Praticas de
Educacdo Permanente em Salde (PRO EPS-SUS) nos municipios e nas regies de
saude?
= Como sdo realizados o monitoramento e a avaliacdo das acdes da Politica de Educacéo

Permanente em Saude?

Assessorar a CIB e as CIR com a pauta de Educacdo Permanente em Saude.
= Como esta o funcionamento da CIES Regional (composicao, cronograma de reunides,
participacdo, pautas, acoes, etc.)?
= Qual o papel da CIES Regional como camara técnica de Educacdo Permanente em
Saude junto a CIR?
» Que estratégias de participacdo e mobilizacdo ha ou podem ser desenvolvidas para

incorporar a pauta de Educacdo Permanente em Salde na regido?
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Sintese dos debates e proposi¢oes

Municipio na regido tem instituicdo de ensino e questiona como realizar parcerias e
convénios para que essas instituicGes apoiem os processos de formacdo voltados para o
desenvolvimento profissional das equipes de salde.

Alguns participantes desconheciam o PRO EPS-SUS.

A XII Geréncia Regional de Saude tem dificuldade de manter o funcionamento das
instancias como a Camara Técnica da CIR e a CIES, devido a baixa adesdo dos gestores
municipais e outros segmentos.

A 1l Geréncia Regional de Saude identifica dificuldade para participacdo dos gestores
municipais e se propfe a criacdo de estruturas municipais de Educagdo Permanente em
Salde para fortalecer a pauta e a discussdo nas CIES regionais. Fatores para essa
dificuldade: demandas nas regiGes, numero reduzido de profissionais nas equipes e
mudangas desses profissionais envolvidos na pauta.

A divisdo das geréncias regionais de salde provocou um processo de transicdo no que se
refere a dificuldades administrativas no funcionamento das CIES regionais e de outras
estruturas.

O pouco recurso financeiro voltado para o desenvolvimento das acdes de Educacéo
Permanente em Salde € outro ponto relevante. Uma estratégia para lidar com essa
fragilidade é desenvolver aces prioritarias que possam dar visibilidade, fortalecer a pauta
para fundamentar as ac6es de solicitacdo de recursos. Alguns municipios da Il Regido de
Salde ja desenvolvem acdes na area da salde mental e teste rapido.

Para construcdo dos Nucleos Municipais de Educacdo Permanente em Salde, 0s
conselheiros de satde sdo importantes parceiros dos gestores. E preciso que eles sejam
chamados para construir junto.

Na Il Regido de Saude, foi realizado um encontro com conselheiros de salde para discutir
propostas e houve participacdo de apenas metade do publico esperado. Muitas vezes, 0s
gestores ndo reconhecem o papel dos Conselhos Municipais de Salde e ndo apoiam a sua
participagcdo em encontros como esse.

Dificuldade na participagdo popular por ser um processo “voluntario” mas que tem
compromisso e cobrancas.

Grande participacao de conselheiros de saude nesse grupo (Oficina Regional de Educacéo

Permanente em Saude) fortalece esse debate.
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A Conferéncia Estadual de Saude, este ano, foi importante para provocar as discussdes
sobre a necessidade de formacdo dos trabalhadores nas secretarias municipais,
principalmente no ambito da Educacdo Permanente em Salde e Educacdo Popular em
Salde. Precisa-se ter decisdo politica que promova e qualifiqgue essas acGes nos
municipios.

O compartilhamento das experiéncias exitosas entre municipios é uma importante
estratégia para fortalecer o Sistema Unico de Satde nas regides e no estado.

O que precisamos é fortalecer/estruturar a CIES Regional da XII Regido de Saude. Ha
muito tempo n&o ocorrem reunides.

Qualquer politica publica estard mais fortalecida com o controle social fortalecido.
Recurso néo ¢ suficiente para fortalecer a Politica de Educacdo Permanente em Saude.

A Politica de Educacdo Permanente em Salde, muitas vezes, ocorre por meio das areas
técnicas; as vezes ndo € possivel, por escassez de recursos, designar pessoas para
coordenar a pauta nos municipios e regides. Como podemos construir estratégias, formar
nucleos com gestores e profissionais das diversas areas?

Todos os atores tém um papel no funcionamento das CIES regionais. Como cada um pode
contribuir?

Os trabalhadores devem ocupar a CIES, pautar a gestdo por esse espaco de construcdo da
politica.

Financiamento é importante, mas algumas a¢des sdo desenvolvidas por meio da reflexéo e
acdo no processo de trabalho. Como exemplo, destacam-se as diversas acdes
desenvolvidas no NASF.

Necessidade de investimento na formacdo dos conselheiros municipais de satde. Muitas
pessoas ocupam esse espaco estratégico sem conhecimento do papel a ser desempenhado.
Conselheira de saude e trabalhadora relata que desconhecia a Comissdo de Integracédo
Ensino-Servico.

Os trabalhadores e gestores podem ter uma visdo mais ampla e identificar profissionais
que j& compdem as equipes para assumir um papel na Politica de Educacdo Permanente
em Salde — pessoas com perfil, interesse como gestores e trabalhadores envolvidos com a
Atencéo Basica, entre outras.

Importante estruturar Nucleos Municipais de Educacdo Permanente em Saude, com

organograma e pessoas.
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Ainda existem dificuldades na comunicacdo das a¢cdes no &mbito da regido de salde e no
estado como um todo.

Ainda falta priorizacdo da Educacdo Permanente em Salde nas prefeituras e secretarias
municipais de saude.

Esse espaco de oficina regional deve ser provocador e também de formacdo de
trabalhadores e conselheiros para uma atuagdo mais efetiva no SUS e na Educacdo
Permanente em Saude.

Construir estratégias como seminarios municipais, reunides e outros processos no campo
local para fortalecer a pauta da Educacdo Permanente em Saude e a gestdo. Dar
visibilidade e construir estratégias.

A politica de EPS é para fortalecer movimentos sociais e conselhos também.

Devemos pensar em estratégias inteligentes para fortalecimento dos municipios, e a CIES
regional € um espaco importante para isso.

Um gestor aprende com o outro. E importante investir em estratégias, lugares e situacdes
favoraveis para dar visibilidade e disseminar praticas.

A educacdo tem que ser construida com estratégias de apoio para ter adesao.

A CIES Estadual s6 funciona se tiver as CIES regionais funcionando.

A CIES é um espaco que deve ter representacdo de trabalhadores, gestores, instituicdes de
ensino.

A participacdo dos trabalhadores é importante para indicar as necessidades de formacao,
para que ndo sejam colocadas de forma vertical e sem dialogo com o processo de trabalho.
Experiéncia na X1l Regido de Saude na formacao dos enfermeiros da Atencdo Bésica em
puericultura foi destacada como um movimento de articulagdo e capacidade de
desenvolver a¢des locais com impacto importante na regido.

Os secretarios municipais de saude, muitas vezes, reconhecem a importancia dos Nucleos
de Educacdo Permanente em Salde, mas encontram algumas limitacdes (recursos
financeiros, estrutura, equipe). No entanto, foram destacadas experiéncias municipais em
gue os gestores, a partir das necessidades locais, articularam diversos atores (GERES,
escolas municipais, instituicio de ensino) para promover agdes em parceria que
modificaram os indicadores de saude (por exemplo: a¢cdes em saude mental que reduziram
suicidios no municipio entre 2017 e 2018).

As instituicdes de ensino sdo fundamentais como ator do quadrilatero na estruturacéo da

politica e no desenvolvimento das a¢des de Educagdo Permanente em Saude.
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O grupo prop6s a realizagdo da proxima reunido da CIES Regional na Il Regido de Salde,
com apoio dos gestores municipais e controle social, bem como identificagdo de novos
atores para planejamento de acOes e estratégias de fortalecimento.

A Politica de Educacdo Permanente em Saude, como politica puablica, precisa de
financiamento.

A XII Geréncia Regional de Saude tem uma experiéncia na organizacdo e divulgacdo de
uma revista que destaca e da visibilidade as acfes locais, mas que precisa ser
institucionalizada, uma vez que ainda é desenvolvida com certo voluntariado.

As experiéncias em Educacdo Permanente em Salde precisam ser sistematizadas para
serem consolidadas ao longo do tempo.

A Educacdo Permanente em Salde precisa ser institucionalizada e reconhecida como
politica publica. Educacdo requer planejamento, sistematizacdo, monitoramento, avaliagcdo
e divulgagéo.

Necessidade de integracdo das acdes de Educacdo Permanente em Salde nos municipios,
regionais de salde e estado.

Ampliar o conhecimento dos usuarios sobre o SUS deveria ser uma acdo estratégica da
Educacdo Permanente em Saude.

A Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde trouxe ganhos em relacdo aos
conceitos, partindo das questfes relacionadas ao processo de trabalho, que inclui o papel
do SUS na ordenacdo da formacdo de profissionais de saude.

Os locais nos quais as experiéncias de Educacdo Popular em Salde sdo mais
desenvolvidas tém indicadores de satde melhores.

Importancia de espacos, como as oficinas, que discutam Educacdo Permanente em Saude

para reapresentar o tema e conquistar novos atores.

Eixo 2: Rede SUS Escola

Participantes: 22
Coordenadora: Luisa Macedo

Sintese do debate e proposi¢oes
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Diagndstico

Existem, na regido, escolas técnicas estaduais e privadas, uma universidade publica
(UFPE/ CAV — Campus Vitoria) e uma faculdade privada.

As acdes de integracdo ensino-servigo acontecem a partir das demandas das instituicdes
de ensino da regido ou da procura de habitantes da regido que fazem curso em outros
municipios.

As acbes formativas acontecem na Atencdo Baésica, laboratdrio regional, espacos de
gestdo e Hospital Regional de Limoeiro.

H& demanda de formacdo em todos o0s niveis — técnico, graduacdo e pds-graduacao.

Sobre a regulacdo dos campos de pratica:

A CIES esté enfraquecida na regido;

N&o h& espacos na gestdo da integracao ensino-servigo nos municipios;

H& modelos diversos de como a educacdo permanente e a integracdo ensino-servi¢o sao
trabalhadas pelo municipio;

A gestdo realiza pouca articulacdo prévia com os trabalhadores da rede para a insercao de
estudantes nos cenarios de pratica;

Alguns municipios tramitam convénio, solicitam contrapartidas, possuem propostas de
plano de estagio, enquanto outros apenas efetuam troca de documentacoes;

A procura dos estagios é realizada prioritariamente pelos estudantes, ndo ocorrendo a
participacdo das IES na articulagdo dos cenérios de prética;

A relagéo das escolas com o0 SUS néo ocorre de forma institucionalizada;

N&o ha supervisdo das instituicdes de ensino dos cenarios de pratica em que o aluno esta
inserido;

A Geréncia Regional de Saude pode contribuir na organizacdo da Rede SUS Escola,
articulando o processo por meio da CIES e pautado na CIR no sentido da
corresponsabilizacdo das instituicbes de ensino na questdo sanitaria e na formacdo dos

trabalhadores do e para o SUS.

Valorizacdo da preceptoria:

N&o h& uma politica de valorizacdo da preceptoria;
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» HA& municipio que possui contrapartida de oferta de bolsas de graduacdo para servidores
do municipio;
= Dificuldade de certificacdo da preceptoria por parte das instituicGes de ensino;

» Falta de investimento na formacéo de preceptores.

Encaminhamentos:

= Realizar oficinas com as instituicGes de ensino sobre integracdo ensino-servico para que
atendam a demanda do SUS, dos municipios e servigos de salde;

= Discutir instrumentos regulatérios de integracao entre ensino e servi¢os municipais;

= Pautar as Geréncias Regionais de Salde para que participem da reestruturacédo das CIES;

= Instituir as Comiss6es Municipais de Educacdo Permanente;

= Mapear a rede de servicos de saude e 0s cenarios de praticas regionais, por meio da CIES;

= Integrar a construcdo dos planos de estagio antes de iniciar as praticas;

= Discutir a politica de valorizacdo da preceptoria, por meio da CIES, de pautas na CIR e

em outras instancias.

Eixo 3: Desenvolvimento da Atencdo — Redes Integradas e Linhas de Cuidado

Participantes: 26
Coordenadora: Emmanuelly Lemos

Relatora: Neuza Buarque

Promover a qualificacdo e a formacao profissional dos trabalhadores de nivel médio em
areas estratégicas do SUS, alinhadas a estruturacéo das redes de atenc¢do a saude.
= Com base nas necessidades de salde da populacdo na regido, quais as principais
necessidades de formacdo para os trabalhadores de nivel meédio? Existe um
diagndstico? Quem sdo esses trabalhadores?
Contribuir para o fortalecimento e desenvolvimento da gestdo e do controle social no
SUS.
» Quais estratégias sdo desenvolvidas pelo controle social na pauta de Educagdo

Permanente em Salde na e para a regido?
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Contribuir para o desenvolvimento da interprofissionalidade nas politicas estratégicas

nas regides de salde e nos municipios.

» Que ac0es e estratégias sdo desenvolvidas na regido e no municipio para fortalecer a

interprofissionalidade nas préticas de satde?

Sintese dos debates e proposicoes:

Realizar diagndstico do nimero de trabalhadores de nivel médio em cada municipio;
Elaborar instrumento de apoio para a realizacdo do diagndstico quanto a EPS dos
trabalhadores da rede, de acordo com as necessidades do territorio;

Escutar as experiéncias e necessidades de formacdo/qualificacdo dos trabalhadores;

Quem sdo esses trabalhadores? Recepcionista; auxiliar de servigos gerais; ACS; ACE;
técnico de enfermagem; maqueiros; motoristas; técnico em radiologia; equipe de
seguranca; porteiros; copeira(os); técnico administrativo; oficineiro; arte-cuidador;
cuidador em saude; ASB e TSB; técnico em farmacia e outros;

Formac&o na temaética dos Sistemas de Informacdo em Salde para qualificar o registro das
acOes de salde;

Formacdo em processos de cuidado em saude: abordagem, acolhimento, escuta
qualificada, humanizacéo;

Estratégias de escuta dos trabalhadores e da populacéo do territério de diversas formas de
acordo com a realidade do municipio;

Criar espaco para promover o didlogo entre os profissionais da rede atencdo a saude
(saindo da zona de conforto) e os usuarios, expandindo sua atuacao para outras areas do
territorio;

Ac0es integradas e intersetoriais com a GRE, SMS e Assisténcia Social e outros
equipamentos sociais do territorio;

Ac0es de integracdo entre as politicas estratégicas;

Implantar acGes de planejamento, monitoramento e avaliacdo das agdes de Educacgdo
Permanente em Salde (por exemplo: GERES ltinerante);

Promover discussdes sobre tematicas transversais a saude que contemplem o racismo; as
questdes étnico-raciais e de género;

Tornar a promocdo da saude o foco das acdes;
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= Promover a formacdo técnica para 0 agente comunitario de saude (ACS) e o agente de
combate as endemias (ACE);

= Discutir o processo de trabalho em equipe envolvendo todos os profissionais;

= Estruturacdo da rede de cuidados — incluir essa discussdo nas agdes de educacéo
permanente: RAPS, RUE, Rede Cegonha, Rede de Doencas Cronicas;

» Formagcdo de educacdo em salde para 0 USUArio;

= Retomada dos espacos formativos das equipes na rotina dos servicos;

= Qualificar os processos de Educacdo Permanente em Saude nas regionais, fortalecendo as
CIES regionais;

= Capilarizar as acOes de EPS para todos os niveis de atencdo (Atencdo Baésica; hospitais;
rede especializada; laboratorios);

= Criacdo e/ou fortalecimento de Nucleos de EPS como estratégia para promover a
interprofissionalidade em salde, definindo técnicos de referéncia para os municipios;

= As CIES regionais devem promover o assessoramento das a¢des de EPS nos municipios;

= Formacdo para promover o fortalecimento do matriciamento, assisténcia integral ao
paciente, atencdo as doencas cronicas, RAPS;

= Promover acbes de EPS que favorecam a corresponsabilizacdo, o autocuidado e o
empoderamento do usuério quanto ao funcionamento da rede;

» Realizar acBes de formacdo/qualificacdo para todos os atores (profissionais, usuarios,
gestores);

= Compartilhar as informacdes em salde para trabalhadores e usuarios de forma acessivel.

3.3 ATIVIDADES DO SEGUNDO DIA

3.3.1 TRABALHOS DE GRUPO POR REGIOES DE SAUDE

Os participantes foram divididos em dois grupos para discussdo de agenda de trabalho
de cada uma das duas regides envolvidas na oficina.

O trabalho de grupo por regido de saude teve como objetivo realizar discusséo sobre a
estruturacdo e o desenvolvimento da Politica de Educacdo Permanente em Salde em
Pernambuco. Para tanto, foram criados dois grupos de trabalho envolvendo trabalhadores das
Il e XIlI Regides de Saude. A facilitacdo dos grupos foi orientada a partir das seguintes

perguntas condutoras:
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» Que agenda vamos construir para implementacéo da politica na regido de saude (Plano de
Acéo)?
= Quem sdo os atores envolvidos/responsaveis para desenvolver esse processo na regiao de

satde (municipio, estado, controle social, movimentos sociais, instituicGes de ensino)?

Trabalho de Grupo — Il Regido de Saude

Propostas:

= Proposta para discussdo na reunidao da CIES Regional de planejamento: conceitos no campo
da Educacdo Permanente em Salde, estruturacdo de Comissdes de Integracdo Ensino-
Servico municipais ou Nucleos de Educagdo Permanente em Salde;

= Planejar a¢des regionais a partir da identificacdo das necessidades de salde da populacéo,
estruturando o processo de monitoramento e avaliagdo (Planos Regionais de Educacao
Permanente em Saude);

» Realizar um seminario regional envolvendo todos os municipios para compartilhamento
das experiéncias exitosas e planejamento de acgdes, com representacdo de todos os
segmentos;

= Realizar um mapeamento sobre o funcionamento dos Conselhos Municipais de Saude para
pensar em estratégias de fortalecimento do controle social;

= Realizar plano de acéo regional e articular apoio técnico e financeiro;

= Criar um boletim informativo por meio da GERES com experiéncias dos municipios, sob
responsabilidade da 1l Geréncia Regional de Saude;

= Procurar estratégias para utilizacdo de recursos do Programa de Fortalecimento das Praticas
de Educagdo Permanente em Salde (PRO EPS-SUS) para desenvolvimento de acdes
regionais;

= Realizar diagnostico sobre as estruturas dos Nucleos de Educacdo Permanente em Salde
nos municipios, apoiar a estruturacdo de novos nucleos e o fortalecimento dos que existem;

= Inserir a Educacdo Permanente em Salde nos Planos Municipais de Saude para evitar
descontinuidade da politica nos processos de mudancas de gest&o;

» Retomar agendas no territério, como reunifes de equipe, como estratégia de Educagédo

Permanente em Salude com incentivo das gestdes municipais.

Agenda operacional:
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= Apresentar na CIR devolutiva da oficina regional com proposi¢do de recomposicdo da CIES
Regional (um dos secretarios municipais de saude que participaram da oficina). Reunido
da Camara Técnica no dia 11 de julho e CIR no dia 18 de julho;

= Convocar reunido da CIES Regional para planejamento, subsidiando a sistematizacdo e o
acompanhamento das a¢des. Data: 24 de julho, no turno da manh& micro 1V, a tarde micro
V, com comprometimento dos participantes de comporem a CIES Regional. Registrar
nova composicdo por meio de resolucdo CIR.

= A Il GERES encaminhara para os participantes da Oficina Regional de Educacéo
Permanente em Salde as propostas construidas para analise e novas proposi¢des, com
devolutiva até 27 de junho, para apresentacdo e discussdo na Cémara Técnica e

posteriormente na CIR.

Trabalho de Grupo — XI1 Regido de Saude

Propostas:

» Pautar a Educacao Permanente na CIR;

= Formar multiplicadores que atuem na EPS nos contextos de trabalho nos municipios;

= Utilizar a revista produzida pela regional como espaco de divulgacgdo das a¢6es no territorio;
» Realizar oficina regional com o prop6sito de fazer um diagndstico das necessidades de
formacdo e compor nucleos de EPS municipais;

= Identificar as experiéncias exitosas de EPS na regional e utilizar como cooperacédo
horizontal;

» Realizar Mostra de Experiéncias Exitosas de Educacdo Permanente em Saude;

= Discusséo sobre a abertura do curso de medicina na regional;

= Pautar o Contrato Organizativo de Acdo Publica Ensino-Saude (COAPES) na Reunido de
CIR articulado com a DGES e a ESPPE;

» Reativacdo da CIES Regional,

= Fortalecer a CIES Regional;

= Mobilizar os municipios;

= Recomposi¢do da CIES Regional,

= Articular com os gestores a indicacdo dos membros para a composi¢do da CIES Regional,
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= Iniciar 0 processo de estruturacdo da CIES a partir dos participantes da oficina e, na
sequéncia, convocar 0s demais membros e representacoes;

= Papel da CIES Regional na qualificacdo dos processos de trabalho de Educacdo Permanente
em Saude;

= Espagos compartilhados entre municipios para o fortalecimento da EPS;

= AcOes de EPS realizadas de forma sistematica;

= Sensibilizacdo dos gestores;

= Estruturacdo da XII Regional de Saude.

Agenda operacional:

= Levar os nomes dos participantes da oficina que tenham interesse em atuar como membros

da CIES para a reunido de CIR no dia 17 de junho para recomposicéo das CIES Regional.

3.3.2 PLENARIA FINAL

A plenéria final foi iniciada com as apresentacGes de cada grupo de debate. Houve a
explanagdo das discussdes realizadas, e foram apresentados os encaminhamentos elencados.

Posteriormente, foram realizadas algumas intervengdes dos participantes da oficina
pontuando diversas questdes apresentadas, contribuindo para o delineamento de construgdes
futuras a serem realizadas sobre a agenda de EPS nas regides e no estado.

Ao final, Juliana Siqueira (DGES/SES-PE) apresentou uma breve sistematizacdo de
como caminharam a Politica e o Plano Estadual de EPS até aquele periodo, as principais
acOes realizadas e o que se visualizava como estratégico para o desenvolvimento da politica

estadual e das questbes apresentadas.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

As Oficinas Regionais de Educacdo Permanente em Saude configuraram-se como um
importante espaco de retomada das discussfes sobre a educacdo na salde ao mobilizarem
representacdes de todos os segmentos que formam o quadrilatero da Educacdo Permanente
em Saude (gestores estaduais e municipais, trabalhadores, docentes e estudantes das
instituicGes de ensino, conselheiros e movimentos sociais). Esses atores puderam compartilhar
suas experiéncias, reconhecer seu protagonismo e inspirar novos atores que estdo se
aproximando do tema da educacdo na salde. Destacamos a boa participagdo de conselheiros
municipais de saude, possibilitando o reforco das agendas de EPS em ambitos mais
capilarizados do controle social. No entanto, observou-se a auséncia de representantes de
instituicdes de ensino.

As oficinas constituiram-se também em espagos relevantes de formacdo e
planejamento para construcdo de agendas de educacdo na salde nos territorios. As discussdes
realizadas durante as plenarias, nas conferéncias e nos trabalhos de grupos apresentaram a
estrutura geral do Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde de Pernambuco (PEPS)
ao mesmo tempo que promoveram a discussdo das especificidades regionais nele inseridos.

Acreditamos que o0 aspecto mais relevante dessas oficinas regionais tenha sido a oferta
de um espaco de mobilizacdo e planejamento de acOGes de Educacdo Permanente em Saude,
com o objetivo de contribuir para a reestruturacdo e a recomposic¢édo das CIES, e a construgédo
de agendas de educagdo na salde nos municipios dessas regionais. As discussdes em grupo,
as plenarias e a representatividade dos segmentos municipais e estaduais possibilitaram o
alcance desses objetivos; as agendas pactuadas poderdo ser implementadas, rediscutidas nas

reuniGes regulares das CIES e dentro das gestdes municipais dessas regides de salde.
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ANEXO A -FOTOS
MESA DE ABERTURA
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CONFERENCIA DE ABERTURA
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