SALUD Y MIGRACION

Marcos Politicos y Requlatorios en la Region de las Américas

Panama
Cdédigo de Trabajo de 1971

Articulo 200. Desde el momento en que inicie el contrato de trabajo, el
trabajador comenzara a crear un fondo de licencia por incapacidad, que sera
de doce horas por cada veintiséis jornadas servidas o de ciento cuarenta y
cuatro horas al afio, y del cual podra disfrutar total o parcialmente con goce de
salario completo, en caso de enfermedad o accidente no profesional
comprobado. Dicha licencia podra acumularse hasta por dos afios seguidos y
ser disfrutada en todo o en parte durante el tercer afio de servicio.

Cuando el trabajador no tuviere derecho al beneficio del seguro social y hubiere
agotado el fondo de licencia acumulado, tendra derecho a que se le extienda la
licencia por enfermedad, deduciéndola de las vacaciones ganadas. Si los
beneficios del seguro social no se le reconocen por mora o culpa del
empleador, éste debera pagar el subsidio correspondiente.

Los certificados de incapacidad deben ser expedidos por facultativos idoneos,
estar prenumerados, contener el nimero de registro que la Direccién General
de Salud le otorga al facultativo, el nombre completo del éste, la direccion, el
namero de teléfono y el nombre de la institucién publica, ya sea la Caja de
Seguro Social o el Ministerio de Salud, o clinica privada donde labora el 1
facultativo.

No tendra validez el certificado que incumpla estos requisitos, salvo que por
razones del lugar de su expedicién no sea posible cumplir con alguna de estas
exigencias. El facultativo tendra la obligacién de mantener, en el expediente del
trabajador, una copia de cada certificado con el diagndstico o motivo por el cual
se da la incapacidad.

Articulo 282. Todo empleador tiene la obligacién de aplicar las medidas que
sean necesarias para proteger eficazmente la vida y la salud de sus
trabajadores; garantizar su seguridad y cuidar de su salud, acondicionando
locales y proveyendo equipos de trabajo y adoptando métodos para prevenir,
reducir y eliminar los riesgos profesionales en los lugares de trabajo, de
conformidad con las normas que sobre el particular establezcan el Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social, la Caja de Seguro Social y cualquier otro organismo
competente.

La OPS pone gratuitamente a disposicion del publico la base de datos Migracion y Salud: Marcos Politicos y Regulatorios en la Region de las Américas (“la Base
de Datos”). Si bien la OPS se esfuerza por mantener la base de datos actualizada, la OPS no puede garantizar los resultados que se obtengan de su uso ni que la
informacion ahi contenida sea fidedigna, correcta o precisa. La informacion que se obtiene en la Base de Datos no puede ser considerada como asesoria legal. La OPS
no asume responsabilidad legal alguna por la exactitud, integridad o utilidad de la informacién proporcionada. La exencién de responsabilidad se extiende a cualquier
imprecision, error, omisién o falla de funcionamiento, interrupcion, virus informatico o falla de comunicacién. La OPS no serd responsable de ningln dafio,
reclamacion, coste o pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos. La presencia de cualquier
recurso externo en la Base de Datos no implica respaldo o recomendacién sobre otro similar por parte de la OPS.



