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En la última década, las palabras “Diversidad, Equidad, Inclusión y Accesibilidad” (DEIA) se volvieron 
extremadamente populares por ser valores fundamentales en la promoción de una sociedad más justa, equitativa e 
inclusiva para todos. Estas directrices han sido frecuentemente abordadas por diversas áreas del conocimiento en el 
Brasil y en el mundo. Este hecho no es diferente en las comunicaciones científicas. La ciencia debe ser una búsqueda 
de la verdad y del conocimiento, accesible para todas las personas, sin importar su raza, género, orientación sexual, 
religión, nacionalidad o discapacidad.

Considerando esto, en diciembre de 2021, el Comité de Ética en Publicaciones (en inglés Committee on Publication 
Ethics – COPE)1 divulgó un documento de discusión acerca de un conjunto de cambios necesarios para que sea 
establecida una comunidad científica más diversa e inclusiva. En setiembre de 2022, el Programa SciELO incluyó, 
como criterio para la admisión y permanencia de periódicos científicos en la Colección SciELO Brasil, la adopción 
de los principios DEIA en todo el flujo de comunicación científica2. 

La Revista Brasileira de Cancerologia (RBC), a lo largo de sus 75 años de existencia, viene asumiendo el compromiso 
ético de promover la adopción de las directrices DEIA en todo su flujo editorial, con la intención de luchar contra las 
desigualdades, inequidades y disparidades en salud, y de garantizar la mayor pluralidad científica posible3. La presencia 
de mujeres en el comité editorial, en la autoría de los artículos publicados y en la revisión por pares ha sido una de 
las marcas de la RBC para combatir las asimetrías de género y en la promoción de la equidad. De 2019 a 2022, entre 
los más de 300 artículos publicados por la revista, las mujeres figuraron como primera autora o como investigadoras 
séniores en un 76,5% y un 66,3% de las publicaciones, respectivamente. Además, las mujeres están representadas por 
más del 50% del equipo editorial, del consejo editorial y de los evaluadores de la RBC.

Con el objetivo de promocionar la diversidad, se están estimulando a los autores a realizar la autodeclaración de 
género, raza/color de piel y origen en el momento del envío de los artículos. Dichas informaciones también están 
siendo recolectadas de los revisores. Estas medidas tienen por finalidad la adopción de acciones que puedan promover 
la inclusión de poblaciones específicas que no vienen siendo debidamente representadas. En sus directrices éticas para 
estos, la RBC resalta que los evaluadores no pueden permitir que sus revisiones sean influenciadas por el origen del 
manuscrito, nacionalidad, creencias religiosas o políticas, sexo biológico, identidad de género o por otras características 
de los autores, o aun por intereses comerciales4. Se adopta, en esta revista, un posicionamiento claro en contra de 
cualquier tipo de discriminación en el ámbito científico. 

Respecto a las publicaciones, los editores de la RBC vienen valorizando y priorizando, durante el proceso editorial, 
los estudios que realizan subgrupos y poblaciones específicas, y que contribuyan para minimizar las inequidades sociales 
existentes en el cuidado en oncología. Otra característica presente en los artículos publicados en la revista se refiere a 
la diversidad de temas sobre el cáncer y sus diferentes tipos. Los estudios involucran a autores de todas las Unidades 
Federativas del Brasil y de otros países, con la más diversa formación profesional, además de estudiantes de graduación, 
especialización, maestría y doctorado. 
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Todas las publicaciones realizadas en la RBC son de acceso libre y sin costo alguno para los autores, garantizando 
disponibilidad universal a todos los interesados. La presencia del periódico en los medios sociales viene propiciando 
un acercamiento de la ciencia con la sociedad, posibilitando a la población el acceso a informaciones innovadoras 
y de calidad. Para ampliar la accesibilidad al conocimiento científico y su diseminación, a partir de 2023, tanto los 
artículos cuanto los posts en las redes sociales pasarán a ser publicados en tres idiomas: portugués, inglés y español. 

Las acciones descritas en este editorial y los demás compromisos éticos de la RBC vienen favoreciendo la construcción 
de un espacio plural y democrático. Otras iniciativas están siendo planificadas con el propósito de continuar garantizando 
los principios relacionados. Se espera que autores, revisores, equipo y cuerpo editorial de la revista sigan comprometidos 
con las directrices de este periódico y que de esta forma sea posible contribuir para la minimización de las inequidades 
y disparidades en el ámbito de la comunicación científica, además de colaborar para alcanzar el Objetivo de Desarrollo 
Sostenible 5 respecto a: “lograr igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas”5.
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