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En la dltima década, las palabras “Diversidad, Equidad, Inclusién y Accesibilidad” (DEIA) se volvieron
extremadamente populares por ser valores fundamentales en la promocién de una sociedad mds justa, equitativa e
inclusiva para todos. Estas directrices han sido frecuentemente abordadas por diversas dreas del conocimiento en el
Brasil y en el mundo. Este hecho no es diferente en las comunicaciones cientificas. La ciencia debe ser una bisqueda
de la verdad y del conocimiento, accesible para todas las personas, sin importar su raza, género, orientacion sexual,
religién, nacionalidad o discapacidad.

Considerando esto, en diciembre de 2021, el Comité de Etica en Publicaciones (en inglés Committee on Publication
Ethics — COPE)! divulgé un documento de discusién acerca de un conjunto de cambios necesarios para que sea
establecida una comunidad cientifica mds diversa e inclusiva. En setiembre de 2022, el Programa SciELO incluyd,
como criterio para la admisién y permanencia de periddicos cientificos en la Colecciéon SciELO Brasil, la adopcién
de los principios DEIA en todo el flujo de comunicacién cientifica®.

La Revista Brasileira de Cancerologia (RBC), a lo largo de sus 75 anos de existencia, viene asumiendo el compromiso
ético de promover la adopcién de las directrices DEIA en todo su flujo editorial, con la intencién de luchar contra las
desigualdades, inequidades y disparidades en salud, y de garantizar la mayor pluralidad cientifica posible’. La presencia
de mujeres en el comité editorial, en la autoria de los articulos publicados y en la revisién por pares ha sido una de
las marcas de la RBC para combatir las asimetrias de género y en la promocién de la equidad. De 2019 a 2022, entre
los mds de 300 articulos publicados por la revista, las mujeres figuraron como primera autora o como investigadoras
séniores en un 76,5% y un 66,3% de las publicaciones, respectivamente. Ademds, las mujeres estdn representadas por
mids del 50% del equipo editorial, del consejo editorial y de los evaluadores de la RBC.

Con el objetivo de promocionar la diversidad, se estdn estimulando a los autores a realizar la autodeclaracién de
género, raza/color de piel y origen en el momento del envio de los articulos. Dichas informaciones también estdn
siendo recolectadas de los revisores. Estas medidas tienen por finalidad la adopcién de acciones que puedan promover
la inclusién de poblaciones especificas que no vienen siendo debidamente representadas. En sus directrices éticas para
estos, la RBC resalta que los evaluadores no pueden permitir que sus revisiones sean influenciadas por el origen del
manuscrito, nacionalidad, creencias religiosas o politicas, sexo bioldgico, identidad de género o por otras caracteristicas
de los autores, o aun por intereses comerciales®. Se adopta, en esta revista, un posicionamiento claro en contra de
cualquier tipo de discriminacién en el 4mbito cientifico.

Respecto a las publicaciones, los editores de la RBC vienen valorizando y priorizando, durante el proceso editorial,
los estudios que realizan subgrupos y poblaciones especificas, y que contribuyan para minimizar las inequidades sociales
existentes en el cuidado en oncologfa. Otra caracteristica presente en los articulos publicados en la revista se refiere a
la diversidad de temas sobre el cdncer y sus diferentes tipos. Los estudios involucran a autores de todas las Unidades
Federativas del Brasil y de otros paises, con la mds diversa formacién profesional, ademds de estudiantes de graduacidn,
especializacién, maestria y doctorado.

"Instituto Nacional de Cancer (INCA), Coordenacdo de Ensino (Coens). Rio de Janeiro (RJ), Brasil. E-mail: mario.silva@inca.gov.br. Orcid iD: https://orcid.org/0000-
0002-0477-8595

2INCA, Coens, Revista Brasileira de Cancerologia (RBC). Rio de Janeiro (RJ), Brasil. E-mail: leticiac@inca.gov.br. Orcid iD: https://orcid.org/0000-0001-5962-8765
*INCA, Divisdo de Pesquisa Clinica e Desenvolvimento Tecnolégico. Rio de Janeiro (RJ), Brasil. E-mail: abergmann@inca.gov.br. Orcid iD: https://orcid.org/0000-
0002-1972-8777

Direccion para correspondencia: Mario Jorge Sobreira da Silva. Rua Marqués de Pombal, 125, 3° andar - Centro. Rio de Janeiro (RJ), Brasil. CEP 22230-240.
E-mail: mario.silva@inca.gov.br

Este é um artigo publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licenca Creative
Commons Attribution, que permite uso, distribuicio e reproducio em qualquer . - .
BY meio, sem restricoes, desde que o trabalho original seja corretamente citado. Revista Brasileira de Cancerologia 2023; 69(1): e-003901


https://doi.org/10.32635/2176-9745.RBC.2023v69n1.3901

Silva MJS, Casado L, Bergmann A

Todas las publicaciones realizadas en la RBC son de acceso libre y sin costo alguno para los autores, garantizando
disponibilidad universal a todos los interesados. La presencia del periddico en los medios sociales viene propiciando
un acercamiento de la ciencia con la sociedad, posibilicando a la poblacién el acceso a informaciones innovadoras
y de calidad. Para ampliar la accesibilidad al conocimiento cientifico y su diseminacién, a partir de 2023, tanto los
articulos cuanto los posts en las redes sociales pasardn a ser publicados en tres idiomas: portugués, inglés y espafol.

Las acciones descritas en este editorial y los demds compromisos éticos de la RBC vienen favoreciendo la construccién
de un espacio plural y democrdtico. Otras iniciativas estdn siendo planificadas con el propésito de continuar garantizando
los principios relacionados. Se espera que autores, revisores, equipo y cuerpo editorial de la revista sigan comprometidos
con las directrices de este periddico y que de esta forma sea posible contribuir para la minimizacién de las inequidades
y disparidades en el 4mbito de la comunicacién cientifica, ademds de colaborar para alcanzar el Objetivo de Desarrollo

Sostenible 5 respecto a: “lograr igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias™.

REFERENCIAS

1. Committee on Publication Ethics. Discussion document: diversity and inclusivity [Internet]. Version 1. [place unknown]:
Committee on Publication Ethics; 2021 Dec. doi: https://doi.org/10.24318/RLgSoVsZ

2. Scientific Electronic Library Online. Critérios, politica e procedimentos para a admissdo e a permanéncia de periédicos
na Colegao SciELO Brasil [Internet]. Sdo Paulo: SciELO; 2022 [acesso 2023 mar 16]. Disponivel em: https://www.
scielo.br/media/files/20220900-criterios-scielo-brasil. pdf

3. Casado L, Dantas A, Bergmann A, et al. Os 75 anos da RBC ¢ o desafio da ciéncia aberta. Rev Bras Cancerol.
2022;68(4):e-003575. doi: https://doi.org/10.32635/2176-9745.RBC.2022v68n4.3575

4. Revista Brasileira de Cancerologia [Internet]. Rio de Janeiro: RBC; c2023. Diretrizes éticas para pareceristas; [atualizada
2022 set; acesso 2023 mar 16]. Disponivel em: https://rbc.inca.gov.br/index.php/revista/diretrizeseticasparapareceristas

5. Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel [Internet]. Rio de Janeiro: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;
c2023. Objetivo 5: igualdade de género alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas; [acesso
2023 mar 16]. Disponivel em: https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=5

Recebido em 17/3/2023
Aprovado em 17/3/2023

Editora-cientifica: Anke Bergmann. Orcid iD: https://orcid.org/0000-0002-1972-8777

2 Revista Brasileira de Cancerologia 2023; 69(1): e-003901


https://doi.org/10.24318/RLqSoVsZ
https://www.scielo.br/media/files/20220900-criterios-scielo-brasil.pdf
https://www.scielo.br/media/files/20220900-criterios-scielo-brasil.pdf
https://doi.org/10.32635/2176-9745.RBC.2022v68n4.3575
https://rbc.inca.gov.br/index.php/revista/diretrizeseticasparapareceristas
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=5

	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.30j0zll
	_heading=h.1fob9te
	_heading=h.3znysh7
	_heading=h.hif9oinl8xfl
	_heading=h.a6vwu94ocl7l
	_heading=h.7vxf6eu3uqbo
	_heading=h.r4zvszb60ume
	_heading=h.tw4sqbky3ia0
	_heading=h.scli9fn4twj0
	_heading=h.a8mfbch60mx5
	_heading=h.459dzkeayrtr
	_heading=h.z4zat1tyc8f
	_heading=h.7nrzahsot3cz
	_heading=h.onwmd8e07w8g
	_heading=h.4dmgn8nizzaa
	_heading=h.wslf73vzg6p9
	_heading=h.cvaadrs8oj4w
	_heading=h.qo9vxinzimp7
	_heading=h.loqo2axxd4ut
	_heading=h.ug5urzkk8def
	_heading=h.fdbj8moqplbm
	_heading=h.6jpp5s20jma5
	_heading=h.u072wvok6xjw
	_heading=h.w5arnu9l9775
	_heading=h.tyjcwt
	_heading=h.3dy6vkm
	_GoBack
	_Hlk119926355
	_Hlk115711568
	_Hlk115711582
	_GoBack
	_Hlk119929983
	_Hlk118714236
	_GoBack
	_Hlk120884514
	_Hlk120631946
	_Hlk121818917
	_Hlk109733065
	_Hlk109733204
	_Hlk109735040
	_Hlk109737483
	_Hlk114649046
	_Hlk109732609
	_Hlk109738173
	_Hlk109738738
	_Hlk108014513
	_GoBack
	_Hlk121753053
	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.30j0zll
	_Hlk115711582
	_GoBack
	_Hlk103161165
	_Hlk121826979
	_Hlk121826963
	_Hlk121827246
	_Hlk124262952
	_Hlk108014513
	_GoBack
	_Hlk124258927
	_Hlk10881856
	_GoBack
	_Hlk104892708
	_Hlk124517456
	tw-target-text
	tw-target-text1
	tw-target-text2
	tw-target-text3
	_Hlk26797404
	tw-target-text9
	_Hlk99718141
	tw-target-text7
	tw-target-text8
	_Hlk99718173
	tw-target-text13
	_Hlk115711568
	_Hlk115711582
	_Hlk124517340
	_GoBack
	_GoBack
	_heading=h.30j0zll
	_heading=h.1fob9te
	_heading=h.3znysh7
	_Hlk99540420
	_Hlk99540445
	_Hlk99540470
	_Hlk99540490
	_Hlk114938372
	_Hlk108014513
	_GoBack
	_Hlk124409238
	_Hlk124411935
	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.30j0zll
	_GoBack
	_Hlk124850841
	_Hlk125362219
	_Hlk124850791
	_Hlk124850572
	_Hlk112412767
	_Hlk112362077
	_Hlk122594147
	_Hlk119576403
	_Hlk125379856
	_GoBack
	_Hlk112147127
	_Hlk119576436
	_Hlk125362310
	bookmark=id.30j0zll
	bookmark=id.1fob9te
	bookmark=id.gjdgxs
	_heading=h.3znysh7
	_Hlk119086850
	_Hlk119085993
	_GoBack
	_Hlk123904692
	_Hlk123904740
	_Hlk123904768
	_Hlk123904782
	_Hlk123904848
	_Hlk123904816
	_Hlk18412466
	_Hlk16693230
	_Hlk126061120
	_Hlk125712784
	_Hlk126143253
	_GoBack
	_Hlk126070872
	_Hlk126061133
	_Hlk126061162
	_Hlk115711582
	_Hlk126247415
	_GoBack
	_Hlk126235967
	_heading=h.1fob9te
	_heading=h.3znysh7
	_heading=h.2et92p0
	_heading=h.1t3h5sf
	_heading=h.4d34og8
	_heading=h.2s8eyo1
	_Hlk124259882
	_Hlk115711568
	_heading=h.30j0zll
	_Hlk115711582
	_GoBack
	_Hlk126154920
	_GoBack
	_Hlk125468944
	_Hlk80478171
	_Hlk63592060
	_Hlk80309358
	_Hlk63592138
	_Hlk63592570
	_Hlk126758504
	_Hlk126758224
	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk126845873
	_Hlk115711582
	_Hlk127191489
	_GoBack
	_Hlk115299109
	_Hlk37085505
	_Hlk114988516
	_Hlk127360963
	_Hlk108434871
	_Hlk114900667
	_Hlk108439049
	_Hlk127357555
	_Hlk127264864
	_GoBack
	_Hlk108445455
	_Hlk108445568
	_Hlk108446056
	_gjdgxs
	_Hlk129181762
	_GoBack
	_Hlk129176650
	_GoBack
	_Hlk24278849
	_Hlk25522832
	_Hlk126237767
	_Hlk129094838
	_Hlk25511882
	_Hlk115711582
	_Hlk25420254
	_Hlk129596586
	_GoBack
	_Hlk127188876
	_Hlk108014513
	_GoBack
	_GoBack

