SALUD Y MIGRACION

Marcos Politicos y Requlatorios en la Region de las Américas

Venezuela
Ley Orgénica del Sistema de Seguridad Social (2012)

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto crear el Sistema de Seguridad
Social, establecer y regular su rectoria, organizacion, funcionamiento y
financiamiento, la gestion de sus regimenes prestacionales y la forma de hacer
efectivo el derecho a la seguridad social por parte de las personas sujetas a su
ambito de aplicacion, como servicio publico de caracter no lucrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela y en los tratados, pactos y convenciones sobre la materia, suscritos
y ratificados por Venezuela.

Articulo 2. El Estado, por medio del Sistema de Seguridad Social, garantiza a
las personas comprendidas en el campo de aplicacion de esta Ley, la
proteccion adecuada frente a las contingencias y en las situaciones que se
contemplan en la misma.

Articulo 4. La seguridad social es un derecho humano y social fundamental e
irrenunciable, garantizado por el Estado a todos los venezolanos residentes en

el territorio de la Republica, y a los extranjeros residenciados legalmente en él, 1
independientemente de su capacidad contributiva, condicién social, actividad

laboral, medio de desenvolvimiento, salarios, ingresos y renta, conforme al
principio de progresividad y a los términos establecidos en la Constitucion de la
Republica y en las diferentes leyes nacionales, tratados, pactos y convenciones
suscritos y ratificados por Venezuela.

Articulo 5. A los fines de esta Ley se entiende por Sistema de Seguridad
Social el conjunto integrado de sistemas y regimenes prestacionales,
complementarios entre si e interdependientes, destinados a atender las
contingencias objeto de la proteccion de dicho Sistema.

Articulo 8. El Sistema de Seguridad Social, de conformidad con lo establecido
en la Constitucion de la Republica, serd universal, integral, eficiente, de
financiamiento solidario, unitario y participativo, de contribuciones directas e
indirectas. Su gestion sera eficaz, oportuna y en equilibrio financiero y actuarial.

Articulo 16. El Ejecutivo Nacional establecera el Sistema de Informacion de
Seguridad Social para el registro unico obligatorio e identificacion de todas las
personas y para la afiliacién de aquellas que deban cotizar obligatoriamente al
financiamiento del Sistema de Seguridad Social, el cual sera regulado por un
reglamento de esta Ley. Los empleadores afiliaran a sus trabajadores dentro
de los primeros tres dias habiles siguientes al inicio de la relacion laboral;

La OPS pone gratuitamente a disposicion del publico la base de datos Migracion y Salud: Marcos Politicos y Regulatorios en la Region de las Américas (“la Base
de Datos”). Si bien la OPS se esfuerza por mantener la base de datos actualizada, la OPS no puede garantizar los resultados que se obtengan de su uso ni que la
informacion ahi contenida sea fidedigna, correcta o precisa. La informacion que se obtiene en la Base de Datos no puede ser considerada como asesoria legal. La OPS
no asume responsabilidad legal alguna por la exactitud, integridad o utilidad de la informacién proporcionada. La exencion de responsabilidad se extiende a cualquier
imprecision, error, omisién o falla de funcionamiento, interrupcion, virus informatico o falla de comunicacién. La OPS no serd responsable de ningin dafio,
reclamacion, coste o pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos. La presencia de cualquier
recurso externo en la Base de Datos no implica respaldo o recomendaciéon sobre otro similar por parte de la OPS.



OPS

SALUD Y MIGRACION
Marcos Politicos y Regulatorios en la Region de las Américas

igualmente, deberan mantener actualizada la informacion sobre la nomina de
los trabajadores de la instituciébn, empresa, establecimiento, explotaciébn o
faena. Quedan comprendidos en el cumplimiento de esta obligacién todos los
trabajadores, sean funcionarios, empleados u obreros del sector publico y del
sector privado. En el sector publico se incluyen los empleados, cualquiera sea
su naturaleza, y obreros al servicio de la administracion publica
correspondiente a todos los 6rganos y entes de las diferentes ramas de los
poderes publicos nacional, estadal y municipal, tanto de los érganos centralizados como de los
entes descentralizados, cualquiera sea su naturaleza juridica.
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