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Qualidade de vida de um grupo de elite da policia militar no periodo pandémico
Quality of life of an elite group of the military police in the pandemic period

Calidad de vida de un grupo élite de la policia militar en el periodo de pandemia
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RESUMO

Objetivo: avaliar a qualidade de vida de um grupo de elite da policia militar no
periodo pandémico. Método: estudo descritivo, transversal e quantitativo,
realizado em outubro a dezembro de 2020, com policiais militares da cidade de
Anapolis, Goias. Utilizou-se dois instrumentos, um para levantamento de dados
sociodemograficos e outro sobre avaliacao da qualidade de vida (WHOQOL-Bref).
Calculou-se a média dos escores do WHOQOL-Bref conforme modelo estatistico
disponibilizado pelo Grupo WHOQOL. Resultados: entre 55 policiais participantes,
prevaleceu o sexo masculino (96,4%) e faixa etaria de 30 a 39 anos (41,8%). Os
policiais avaliaram a qualidade de vida como boa (58,2%) ou muito boa (36,4%).
Informaram estarem satisfeitos (56,4%) ou muito satisfeitos (29,1%). O maior escore
foi para o dominio relacoes sociais (79,37) e o menor para o meio ambiente
(71,93). Conclusao: os policiais militares avaliados consideram a qualidade de vida
boa ou muito boa, e encontram-se satisfeitos com a saude. Ha, no entanto,
fragilidades encontradas na qualidade de vida.

Descritores: Militares; Qualidade de Vida; Promocao da Saude.
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Objective: to evaluate the quality of life of an elite group of the military police
during the pandemic period. Method: descriptive, cross-sectional and quantitative
study, carried out from October to December 2020, with military police officers
from the city of Andpolis, Goids. Two instruments were used, one to collect
sociodemographic data and the other to assess quality of life (WHOQOL-Bref). The
mean of the WHOQOL-Bref scores was calculated according to the statistical model
provided by the WHOQOL Group. Results: among 55 participating police officers,
males prevailed (96.4%) and aged between 30 and 39 years (41.8%). Police officers
rated quality of life as good (58.2%) or very good (36.4%). They reported being
satisfied (56.4%) or very satisfied (29.1%). The highest score was for the social
relations domain (79.37) and the lowest for the environment (71.93). Conclusion:
the evaluated military police consider their quality of life to be good or very good
and are satisfied with their health. There are, however, weaknesses found in the
quality of life.

Descriptors: Military; Quality of Life; Health Promotion.

RESUMEN

Objetivo: evaluar la calidad de vida de un grupo élite de la policia militar durante
el periodo de pandemia. Método: estudio descriptivo, transversal y cuantitativo,
realizado de octubre a diciembre de 2020, con policias militares de la ciudad de
Andpolis, Goids. Se utilizaron dos instrumentos, uno para la encuesta de datos
sociodemogrdficos y otro para la evaluacion de la calidad de vida (WHOQOL-Bref).
Se calculd la media de puntuaciones del WHOQOL-Bref segun el modelo estadistico
disponible en el Grupo WHOQOL. Resultados: entre los 55 policias participantes,
prevalecid el sexo masculino (96,4%) y con edad entre 30 y 39 anos (41,8%). Los
policias calificaron la calidad de vida como buena (58,2%) o muy buena (36,4%).
Informaron estar satisfechos (56,4%) o muy satisfechos (29,1%). La puntuacion mds
alta fue para el dominio de relaciones sociales (79,37) y la mds baja para el medio
ambiente (71,93). Conclusion: los policias militares evaluados consideran buena o
muy buena su calidad de vida y estdn satisfechos con su salud. Hay, sin embargo,
debilidades encontradas en la calidad de vida.

Descriptores: Militar; Calidad de Vida; Promocidn de la Salud.

INTRODUCAO

Atualmente tem se discutido
muito sobre qualidade de vida (QV),
que possui varias definicoes no meio
académico. A definicao mais utilizada
esta de acordo com a Organizacao
Mundial de Saide (OMS)'" que define
QV como sendo a percepcao do
individuo sobre sua posicao na vida,

no contexto da cultura, nos sistemas
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de valores nos quais ele vive, e em
relacio a seus padrbées, suas
preocupacoes e suas expectativas.
Dentro desse cenario, pode-se
concluir que a ocupacao de uma
pessoa influencia diretamente sua
QV2.

Quando se diz respeito aos
policiais militares, alguns fatores se
destacam, como a rotina exaustiva,

com vivéncia de conflitos/violéncia
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constante, risco de morte e
importantes impactos a saude fisica e
psicoemocional. Nesse sentido, esses
profissionais estao mais vulneraveis a
adoecer do que outras profissdes, com
tendéncia a desenvolver hipertensao
arterial, diabetes mellitus, fadiga,
sindrome de burnout, depressao e
suicidio®>.

E mesmo que o campo da
seguranca publica exija aptidao fisica
e boa condicio de  saude,
paradoxalmente as demandas do
trabalho nao permitem que muitos
desses policiais mantenham tais
condicées. Logo, entende-se que a QV
desses profissionais € establecida
desde as formas de concepcao das
normativas e determinacées como ao
enfrentamento de questoes
ambientais e outras relacionadas aos
recursos fisicos e materiais para
atuacao como policial®. Dessa forma,
a QV dos policiais deixa de ser
somente um aspecto de ambito
individual e particupar do militar, e
convoca a responsabilidade estatal na
atencao a saude desse trabalhador.

Pesquisas no Estado de Goias
com policiais militares ja revelaram
que 69,2%

circunferéncia de cintura com risco

apresentavam

aumentado e 69,2% com indice de
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massa corporal acima do adequado3,
somado ao consumo de alcool e outras
substancias, especialmente
benzodiazepinicos®. Em  Anapolis
(GO)?, policiais apresentaram riscos
cardiovasculares, mesmo tendo
excelente aptidao fisica; isso indica
que o cumprimento da rotina de
demandas militares nao € uma
garantia de boas condicoes de saude,
assim como de Qv desses
profissionais.
Logo, o monitoramento e
continua  dos

triagem policiais

militares é fundamental, em
particular, em momentos  que
requerem mudancas na rotina e/ou
novos enfrentamentos, como a
pandemia da COVID-19. Diante disso,
o presente estudo teve por objetivo
avaliar a QV de um grupo de elite da

policia militar no periodo pandémico.

METODO

Trata-se de um estudo
descritivo, transversal e quantitativo,
com amostragem nao probabilistica,
por conveniéncia, composta por
policiais militares. Foram incluidos
todos os itens recomendaveis do

protocolo Strengthening the Reporting
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of Observational Studies in
Epidemiology (STROBE).

O local da realizacao do
estudo, foi na 31* Companhia de
Policiamento Especializado (CPE) da
Policia Militar do Estado de Goias,
com sede em Anapolis (GO). Essa
companhia esta subordinada ao 3°
Comando Regional da Policia Militar
(3° CRPM). A area geografica atendida
pela CPE se estende pelas seguintes
cidades goianas: Anapolis,
Goianapolis, Teresopolis, Goialandia,
Nerdpolis, Corumba, Pirendpolis,
Silvania, Bonfinépolis e Gameleira de
Goias. A escolha do local ocorreu por
se tratar da terceira maior cidade do
estado de Goias, nivel populacional,
ficando atras de Goiania (capital) e
Apareceida de Goiania sendo a
companhia de referéncia na cidade no
combate em ocorréncias de maior
complexidade.

As principais atribuicées da
CPE sao o patrulhamento tatico e o
recobrimento de malhas viarias, em
apoio as unidades operacionais
convencionais da Policia Militar. Como
tropa especializada do 3° CRPM,
ainda, compete a CPE a primeira
intervencao em ocorréncias de maior
complexidade, além do

gerenciamento de eventuais
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ocorréncias criticas, crises, como
assaltos a banco, acdes de “novo
cangaco” e resgate de reféns. A CPE,
também, atua em reestabelecimento
da ordem no caso de motins e
rebelioces em estabelecimentos
prisionais, no policiamento a grandes
eventos, e, ainda, como tropa de
choque frente a quebra da ordem
provocada por turbas violentas.

A populacao se constituiu por
todos os 110 policiais militares
especializados pertencentes a CPE
que, voluntariamente, consentiram
participar do estudo. Todos os
policiais presentes no quadro de
funcionarios ativos foram incluidos no
estudo. Excluiram-se os profissionais
que estavam de férias (n=12) ou
afastados das atividades profissionais,
policiais da area administrativa (n=8),
ou seja, nao operacional e
questionarios incompletos.

A coleta dos dados ocorreu no
periodo de outubro a dezembro de
2020, e

instrumentos, o primeiro elaborado

utilizaram-se dois

pelos proprios autores para coletar
informacoes sobre o] perfil
sociodemografico dos policiais (sexo,
faixa etaria, graduacao hierarquica e
turno de trabalho) e a versao

abreviada do Instrumento de
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Avaliacao de Qualidade de Vida da
Organizacao Mundial de Salde
(WHOQOL-Bref)°.

O WHOQOL-Bref é composto
por 26 questdes, das quais somente
duas sao gerais, uma se refere a vida
e a outra, a salde. As demais 24
perguntas sao relativas a quatro
dominios da qualidade de vida e suas
respectivas facetas. Cada dominio
analisar a

tem por objetivo

capacidade fisica, o bem-estar
psicologico, as relacoes sociais e o
meio ambiente em que o individuo
esta inserido, sendo cada um
composto  por  questdoes  cujas
pontuacdes das respostas variam entre
1 e 5. Os escores de qualidade de vida
sa0 uma escala positiva, ou seja,
quanto maior o escore, melhor a
qualidade de vida'®.

Os pesquisadores foram os
responsaveis  por  distribuir  os
instrumentos para os policiais, que
responderam em local reservado. Apos
respondé-los, os policiais devolveram
os questionarios e os Termos de
Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) assinados, em envelopes
separados e fechados.

Apos o recolhimento, os dados
foram lancados duplamente em

planilhas do Microsoft Excel 2019, e
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conferidos na sequéncia.
Posteriormente, os calculos dos
escores do WHOQOL-Bref foram
realizados conforme modelo
estatistico disponibilizado pelo Grupo
WHOQOL, que calcula os escores e
determina os escores transformados
na escala de 4 a 20 para cada faceta e
cada dominio do questionario.

Para favorecer a comparacao
com outros estudos, converteram-se
0s escores obtidos na escala de 4 a 20
para uma escala de 0 a 100 por meio
da férmula [(Média-4)x100/16], na
qual a média corresponde aos escores
de 0 a 20 calculados anteriormente
para cada dominio®1°,

Utilizaram-se 0os seguintes
procedimentos para o calculo da
analise da qualidade de vida: a)
frequéncias e medidas estatisticas
descritivas para as questoes gerais
referentes a “vida” e a “saude” dos
policiais (Como vocé avaliaria sua
qualidade de vida? Quao satisfeito (a)
vocé esta com a sua saude?); e b)
escores médios para cada dominio.

O estudo se iniciou apods a
autorizacao do major responsavel pela
CPE Anapolis (GO) e aprovacao do
Comité de Etica em Pesquisa. O
estudo recebeu aprovacao do Comité

de Etica em Pesquisa com Seres
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Humanos da Universidade Evangélica
de Goids (CEP/UniEVANGELICA), com
CAAE n. 48450721.8.0000.5076 e
parecer n°. 5.366.753.

RESULTADOS

Participaram do estudo 55
policiais militares, equivalente a 50%
da corporacao. Entre os policiais
participantes da pesquisa, houve
prevaléncia do sexo masculino
(96,4%). A idade variou de 24 a 54
anos, com uma média de 37,3 anos
(DP £ 7,83), sendo a faixa etaria mais
prevalente entre 30 a 39 anos (41,8%).
Com relacao ao grau hierarquico,
43,6% dos policiais eram sargentos.
Quanto ao turno de trabalho,
observou-se a totalidade de policiais
com a escala de servico de 24x72
horas (Tabela 1).

Os resultados da avaliacao da
qualidade de vida geral sao expostos
pela distribuicdo da frequéncia de
respostas, escore médio e desvio-
padrao para as duas questdes gerais
sobre QV. Observou-se que 58,2% dos
policiais avaliaram a qualidade de
vida (questao 1) como “boa” e 36,4%
dos policiais jugaram “muito boa”.
quanto a

Quando interrogados

satisfacdo com a saude (questao 2),
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56,4% alegaram estarem “satisfeitos”
e 29,1% alegaram estar “muito
satisfeito” (Tabela 2).

O menor escore foi obtido para
o dominio Meio Ambiente (71,93),
composto pelas facetas: Seguranca
fisica e protecao; Ambiente do lar;
Recursos financeiros; Cuidados de
saude e sociais: disponibilidade e
qualidade; Oportunidades de adquirir
novas informacoes e habilidades;
Participacao em/e oportunidades de
recreacao/lazer; Ambiente fisico
(poluicao, ruido, transito e clima);
Transporte. O maior escore obtido,
refere-se para o dominio Relacoes
sociais  (79,37),

facetas: Relacbes pessoais; Suporte

composto  pelas

social; Atividade sexual (Figura 1).

Os  policiais  apresentaram
comprometimento nas facetas
Ambiente fisico (62,5), Sono e repouso
(62,75), Participacao e oportunidades
de recreacao/lazer (63,0) e Recursos
financeiros (63). A facetas com
maiores escores foram: Mobilidade
(90,5) e

crencas pessoais (89,5) (Figura 1).

Espiritualidade/religiao/
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Tabela 1 - Distribuicdo do grupo de policiais militar da CPE de acordo com o sexo, faixa etaria,
graduacao hierarquica e turno de trabalho.

Variaveis n %

Sexo

Masculino 53 96,4

Feminino 2 3,6

Faixa etaria

20 a 29 anos 20,0
11

30 a 39 anos 23 41,8

40 a 49 anos 18 32,7

mais de 50 anos 3 5,5

Graduacao hierarquica
Soldado - SD 25

45,5
Cabo - CB 5 10,2
Sargento - SGT 23 43,6
Tenente - TN 1 2,0
Capitao - CAP 1 2,0
Turno de trabalho
24x72 horas 55 100,0

Tabela 2 - Distribuicdo das frequéncias de respostas, escore médio e desvio padrao das
questdes gerais sobre qualidade de vida (QV).

Questao Opgoes de resposta n (%)
Como vocé avaliaria sua qualidade de vida?

1- Muito ruim

2- Ruim

3- Nem ruim, nem boa 3(5,4)
4- Boa 32 (58,2)
5- Muito boa 20 (36,4)
Escore médio da questao 4,3
Desvio padrao 0,54

Quao satisfeito(a) vocé esta com a sua saude?
1- Muito insatisfeito

2- Insatisfeito 3 (5,4)
3- Nem satisfeito, nem insatisfeito 5(9,1)
4- Satisfeito 31 (56,4)
5- Muito satisfeito 16 (29,1)
Escore médio da questao 4,14
Desvio padrao 0,68

Journal Health NPEPS. 2022 jul-dez; 7(2):e6556.
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Saude Fisica

Psicolagico

Relaces sociais

Meio Ambiente

Total

Dor e desconforto

Energia e fadiga

Sono e repouso

Mobilidade

Atividades da vida cotidiana

Dependéncia de medicacdo ou de tratamentos
Capacidade de trabalho

Sentimentos positivos

Pensar, aprender, memaria e concentracao
Auto-estima

Imagem corporal e aparéncia

Sentimentos negativos
Espiritualidade/religifo/cencas pessoais
RelacGes pessoais

Suporte social

Atividade sexual

Seguranca fisica e protecdo

Ambiente no lar

recursos financeiros

Cuidados de satide e sociais: disponibilidade e qualidade

Oportunidades de adquirir novas informactese...

Participacdo em, e oportunidades de recreacio/lazer
Ambiente fisico: (poluicdo/ruido/transito/clima)
Transporte
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60 70 80 90 100

78,17

Saude Fisica

77,37 L
Psicolagico

Relaces sociais
79,37

Meio Ambiente

71,93 Total

76,87

20 40 60 80 100
82,25
78,5
62,75
90,5
77,25
82,25
81
68,25
70,25
83,25
83,25
69,75
89,5
78
77,25
81,75
77,25
83
63
69,5
75,25
63
62,5
82

Figura 1 - Distribuicdo dos escores médios para os dominios e facetas do WHOQOL - Bref.

DISCUSSAO

Os resultados encontrados no
estudo, sobre qualidade de vida geral
e a satisfacaio com a saude,

apontaram que a maior parte dos

Journal Health NPEPS. 2022 jul-dez; 7(2):e6556.

policiais militares classificaram como
positiva a qualidade de vida e a
satisfacato com a salde, o que
corrobora com a literatura*'".

O maior escore obtido pelos

policiais foram na faceta Mobilidade
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(90,5), Autoestima (83,25), Imagem
corporal e aparéncia (83,25) e
Espiritualidade (89,5), o que reforca a
relevancia social do trabalho para a
vida do profissional'2.

Ja em relacdao ao dominio, o
maior escore obtido pelos policiais foi
(79,37),

corroborando com os resultados de

em Relacdes  Sociais

estudo com policiais de diferentes
regioes do  Brasil'''3'*  cujos
resultados apontam fortalecimento
das relacGes pessoais, suporte (apoio)
social e atividade sexual dos
profissionais. Vale lembrar que esse
dominio abrange, ainda, as relacoes
estabelecidas com amigos, familiares,
conhecidos e se recebe algum tipo de
apoio dessas pessoas quando precisa,
sendo, de maneira geral,
compreendido como uma experiéncia
pessoal e subjetiva, levando o
individuo a maior satisfacdo com a
vida e sentimento de seguranca®.

E importante ressaltar, ainda,
que um ambiente familiar saudavel e
horas de repouso podem contribuir
para a melhoria deste dominio, tendo
em vista que a maioria dos policiais
deste estudo relataram ter uma
jornada de trabalho 12 horas/dia,
considerando a jornada de trabalho no

Batalhao 12/72 horas, e que nos dias
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de folgas fazem servicos fora do
batalhao para complementar a renda
familiar (vigilantes ou segurancas), o
que reduz o tempo livre e momentos
de lazer com a familia, em
consequéncia com potencial desgaste
fisico e mental'®.

A insatisfacao com a
remuneracao € evidenciada pelo
escore da faceta “Recursos
Financeiros” (63). Esse achado se
configura como um dos dificultadores
da QV do policial e esta presente ha
décadas na literatura, embora pouco
admitido pelos policiais quando em
horario de expediente/turno de
trabalho, evidentimente'”-1°,

No Parana (PR), ha registro de
grande numero de policiais militares
com estresse ocupacional, mas isso
nao reflete negativamente no
engajamento no trabalho, entusiasmo
e orgulho pelas funcoes exercidas?.
Paralelamente, isso também se
observa em outros profissionais com
menor exposicao a riscos de vida, mas
com intensa carga de trabalho, como
0s professores, adoecidos e
perseverantes?'.

Outro escore que merece
atencao foi observado na faceta Sono
e Repouso (62,75) também em

sintonia com outros estudos
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brasileiros'”'8, O trabalho noturno e
as escalas extras desses militares
desregulam a rotina do sono, geram
indisposicao, fadiga, estresse, perda
de apetite e/ou abuso de alimentos e
drogas®1°.

Isso também pode ser um dos
motivos que policiais goianos tenham
apresentado problemas em ambito
reprodutivo, com necrospermia,
hipospermia, oligospermia e
astenopermia??2. Condicoes clinicas
que podem aumentar a autocobranca
e o0 adoecimento mental.

Outro aspecto que merece
cautela € o escore no dominio Meio
Ambiente (71,93) e a faceta ambiente
fisico (62,5), reforcando a tendéncia
de insatisfacao dos policiais em
relacao ao bem-estar no ambiente de
trabalho' que esta diretamente
ligado as mas condicoes materiais de
trabalho, o espaco fisico inadequado,
a infraestrutura insuficiente, a falta
de contingente humano, gerando
desgaste fisico, sofrimento mental e
adoecimento’.

As principais limitacées do
estudo foram o perfil da amostra, tipo
(conveniéncia) e tamanho, e a
auséncia de aplicacdo de teste
estatistico especifico que poderia

afirmar/confirmar a ocorréncia de
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prejuizos na QV dos participantes.
Apesar disso, essa é o primeiro estudo
sobre QV de militares na regiao
Centro Oeste do Brasil no primeiro

ano pandémico.

CONCLUSAO

O estudo mostrou que os

policiais militares avaliados
consideram a QV boa ou muito boa e
encontram-se satisfeitos com a salude.
O maior escore observado entre os
policiais do presente estudo foi no

dominio Relacbes Sociais e nas facetas

Mobilidade,  Autoestima, Imagem
corporal e aparéncia e
espiritualidade. No entanto,

fragilidades na qualidade de vida dos
profissionais foram evidenciadas nos
fatores relacionados ao dominio Meio
Ambiente e comprometimento das
facetas Sono e repouso, Recursos
Financeiros, Recreacao/Lazer e
Ambiente Fisico.

Estudos complementares
deverao ser realizados,
preferencialmente longitudinais, a fim
de identificar se a pandemia e/ou
outros fatores ampliaram os prejuizos
na QV desses policiais. Além disso,
acoes de sensibilizacao dos Comandos

e planejamento de atividades voltadas
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a saude do trabalhador devem ser

fomentadas.
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