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RESUMEN

Introduccioén: Considerando la Ley de la Nacion Paraguaya 4995/2013 “De Educacion Superior”,
en su articulo 82°, establece que “la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica
de los Institutos de Educacion Superior”. Por Resolucion N°08/07 del Consejo Directivo de laANEAES
de fecha 17 de diciembre de 2007 aprueba los criterios de calidad para la carrera de medicina, donde
en la dimension 5, componente “egresados” establece: La carrera debe velar por el cumplimiento de
las metas establecidas en cuanto a duracion real de la carrera, logro del perfil de egreso e insercion
de sus egresados en el mercado laboral. A los efectos se debera establecer y aplicar mecanismos
de consulta a los egresados para determinar su grado de satisfaccion y retroalimentar el proceso
formativo y los planes de mejora. Objetivos: contribuir a obtener informacion de la situacion laboral
y formacion académica que permitan evaluar la calidad de la educacién superior brindada y proponer
mecanismos que contribuyan a la mejora del desempefio profesional de los egresados. Materiales
y métodos: Los datos fueron procesados utilizando estadistica descriptiva para todas las variables.
El Instrumento utilizado es un Cuestionario conformado por 63 preguntas divididas en 5 secciones.
Se contactd con los egresados por llamadas telefénicas y mensajeria instantanea. Resultados:
Durante los afios 2010-2017, egresaron 984 profesionales. Total, de Encuestados: 133 egresados,
siendo 73 mujeres (55%) y 60 hombres (45%). El 25 % de los egresados que han respondido la
encuesta consideran que la formacion académica recibida es excelente, el 44% considera que es
muy buena, el 23% que es buena, el 6% regular y el 2% considera que es mala. Conclusién: El
nivel de insercion laboral es alto al momento del egreso. La Satisfaccién con la formacion académica
recibida es muy buena, con recomendaciones viables para el plan de mejoras en el programa de
estudio.
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ABSTRACT

Introduction: Considering the Law of the Paraguayan Nation 4995/2013 “On Higher Education”, in
its article 82°, establishes that “the National Agency for the Evaluation and Accreditation of Higher
Education (ANEAES) is the technical body in charge of evaluating and accrediting the academic
quality of the Institutes of Higher Education”. By Resolution N ° 08/07 of the Board of Directors of the
ANEAES dated December 17, 2007, it approves the quality criteria for the medical career, where in
dimension 5, the “graduates” component, it establishes: The career must ensure compliance of the
goals established in terms of real duration of the career, achievement of the graduation profile and
insertion of its graduates in the labor market. For this purpose, consultation mechanisms must be
established and applied to graduates to determine their degree of satisfaction and provide feedback
on the training process and improvement plans. Objectives: The objective of this follow-up report
was to obtain useful information on the employment situation and academic training that allow
evaluating the quality and relevance of the higher education provided and proposing mechanisms
that contribute to the improvement of the professional performance of graduates. Materials and
methods: The data were processed using descriptive statistics for all variables. The Instrument
used is a Questionnaire made up of 63 questions divided into 5 sections. Graduates were contacted
by phone calls and instant messaging. Results: During the years 2010-2017, 984 professionals
graduated. Total of Respondents: 133 graduates, being 73 women (55%) and 60 men (45%). 25% of
the graduates who responded to the survey consider that the academic training received is excellent,
44% consider it very good, 23% that it is good, 6% fair and 2% consider that it is bad. Conclusion:
The level of labor insertion is high at the time of graduation. Satisfaction with the academic training
received is very good, with viable recommendations for the improvement plan in the study program.

Keywords: Follow-up, Evaluation, Graduates, Labor Insertion, Academic Training.

INTRODUCCION

A fin de cumplir la Mision de la Facultad y actualizacion profesional que requieren
de Ciencias Médicas, que es la de formar los egresados para su mejor desempefio
profesionales en Ciencias de la Salud en los laboral.

niveles de grado y post grado, innovadores,
con liderazgo, capacidad de gestion y valores
éticos, incluyendo una formacién integral en
las areas cientificas, tecnolégicas y humanistas
con responsabilidad social y ambiental, hemos MATERIALES Y METODOS

realizado la presente investigacién que tiene

por objetivos: Poblacion de estudio constituida por egresados
de la Carrera de Medicina y Cirugia de la
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asuncién pertenecientes a las
cohortes 2010 al 2017, sede central.

POBLACION DE ESTUDIOS/CANTIDAD DE EGRESADOS

Arios 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Cantidad 121 123 11 135 18 131 123 122
Cohorte 2010 al 2017 984 egresados

2. Los datos obtenidos contribuyan a adecuar
el Plan de Estudios de la Carrera.

1. Obtener informacién del grado de
satisfaccion en la formacion académica,
identificar las necesidades de formacion

Tabla 1.
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Instrumento: Cuestionario
Egresados”

“Seguimiento a

El cuestionario se conformé con 63 preguntas
divididas en las siguientes secciones:

|. Datos Personales

Il. Datos Académicos

Ill. Satisfaccion en la Formacion Académica
IV. Educacién Continua

V. Insercion Laboral

V1. Opinién sobre el plan de estudios

Los datos fueron procesados utilizando
estadistica descriptiva para todas las variables.

Medio de Contacto con los egresados: se
contacté con los egresados por llamadas
telefénicas y mensajeria instantanea.

Limitaciones:

1. Dificultad en la localizacién de los
egresados, debido a la falta de actualizacion

carrera de Medicina y Cirugia sede Asuncion cohorte 2010 al 2017

An. Fac. Cienc. Méd. (Asuncion) / Vol. 54 - N°3, 2021
de los datos telefénicos.

2. El desinterés de los egresados por
participar en el estudio, que demostraron
en la falta de compromiso para responder
la encuesta.

Se procedié a realizar los llamados telefénicos
al total de poblacién estudiada (984 egresados
pertenecientes a la cohorte 2010 al 2017.

RESULTADOS

Descripcion del analisis estadistico de la
informacion obtenida en la encuesta (133
egresados han contestado), con base en el
siguiente ordenamiento: Datos Personales,
Académicos, SATISFACCION EN LA
FORMACION ACADEMICA, Insercién Laboral
Educacion Continua, Opinion sobre el plan.

O Femenino 73
55%

ENCUESTADOS

O Masculino 45%

O Masculino

O Femenino

Grafico 1. Total, de Encuestados: 133 egresados, siendo 73 mujeres (55%) y 60 hombres
(45%).

I-DATOS PERSONALES

EDADES

Ingresantes 18 a 28 arios

Egresados 23 a 42 afios

Cantidad 37 a 47 afios
Tabla 2.

Género Cantidad

Femenino 73

Masculino 60

Tabla 3.
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5%

Capital 79%

Lugar de Nacimiento

Grafico 2. La mayoria han nacido en la Capital “Asuncién”, los demas en un porcentaje muy inferior provienen

de departamentos tales como: Central, Cordillera, Caaguazu, Concepcion, Amambay, San Pedro, Itapua y

Presidente Hayes. El 4% equivalente a 5 personas han nacido en el exterior: Argentina, Corea y Peru, de los
cuales uno cuenta con la nacionalidad Argentina y otra con nacionalidad Coreana.

Nacionalidad

J

| | Argentina
| Paraguaya 1%
| 98%

|

Grafico 3. Nacionalidad.

Exterior

1% San Pedro
0

1%

Lugar de Residencia Caalg;azd
0

Amambay
1%

Cordillera
1%

Capital

Grafico 4. El 51% de los encuestados residen en el Dpto. Central, 44% en la Capital (Asuncion), seguidos por
Caaguazu, San Pedro, Amambay y Cordillera. El 1% reside en el Exterior (Espafia).
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Il- DATOS ACADEMICOS

Anos en concluir la
carrera

Grafico 5. EI 79 % de los egresados que han respondido la encuesta han culminado la carrera en 6 afios, 15%
en 7 afios, 2% en 15 afios y 1% en 8, 9, 11 y 20 afos respectivamente. Siendo las edades comprendidas entre
23 a 42 afos los ingresantes y egresados respectivamente.

Egresados 23 a 42 afios

Tabla 4.

Ill- SATISFACCION EN LA FORMACION ACADEMICA

GRADO DE SATISFACCION EN LA FORMACION ACADEMICA RECIBIDA
Regular 6%

Buena 23%

Muy Buena 44%

Excelente 25%

Mala 2%

Grafico 6. El 25 % de los egresados que han respondido la encuesta consideran que la formacién académica
recibida es excelente, el 44% considera que es muy buena, el 23% que es buena, el 6% regular y el 2%
considera que es mala.

IV-EDUCACION CONTINUA

El motivo por el cual no accedié a la Residencia:

Accedié a una Residencia Médica _ _
1. Por no contar con la nacionalidad

&8sl paraguaya, y no hay lugar.

2. La facultad no estaba acreditada.

ONO o _
3. Vivir en el extranjero.

4. Cursando Internado Rotatorio.

Grafico 7.
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Cuanto tiempo después de graduarse accedio a la Residencia Médica

Entre 5 afios y 10

afios 1%
Entrelos3y5 [OAlgraduarse

afios 2%

A los 2 afios 2% OAlos 1 afo

Al graduarse 35% OA los 2 anos

Allos 1 afio 60% B Entre 5 afios y 10 afios

EEntrelos 3y 5 afios

Grafico 8.
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Grafico 9.
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INSTITUCION DONDE SE HA REALIZADO LA
RESIDENCIA MEDICA
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Grafico 10.
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DIPLOMADO
Epilepsia

Criminalista y
Ciencias Forenses
Didéactica
Universitaria

Enfermedades
Cardio metabolicas

Rinologia y Base
de Craneo

Pediatria Clinica y Medicina
Critica Pediatrica

Otorrinolaringologia y Cirugia
de Cabeza y Cuello
Neurologia

Ginecologia Y Obstetricia

Ortopedia y Traumatologia

ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO
éﬂg}gé?ga Patolégioa y Epilepsia Neuro oftalmologia
Oftalmologia gﬁggﬁg'ﬁ Médica
Neumologia I(?::;:gii\a/laminimamente
Salud Publica, Adm.
Radiologia Hospitalaria y Gestion
Sanitaria
Anestesiologia y
Reanimacion
Medicina Familiar Docencia Médica

Cirugia General

Psiquiatria Clinica

Medicina Interna

Medicina Critica
Emergentologia Pediatrica
Urologia

Ortopedia y Traumatologia
Infantil-Neuro ortopedia

Anatomia Patolégica

Cardiologia Clinica
Medicina en Imégenes
Hematologia
Nefrologia
Dermatologia

Neurocirugia
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PUBLICACIONES EN REVISTAS INDEXAS

N

Sl

49%

Grafico 12.
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ASPECTOS DE LA FORMACION QUE LES GUSTARIA MEJORAR
Porcentaje

Mayor apertura hacia otros centros especializados :l 1
durante la residencia

Mejorar las practicas simuladas _] 1
Mejorar concurso para las residencias _] 1
Guardias con tutores _| 1

Mayor enfasis en las especialidades _| 1

Mejorar for ion academica de Residentes ___] 2
Aumentar instructores ___] 2
Fortalecer los intercambios ___] 2
Evaluaciény Soporte Psicolégico a los estudiante ___] 2
Programas de estudios actualizados —____] 3
Mejorar la estructura organizacionaldel Postgrado ____ ] 3
Incluir idiomas —___ ] 3
Disminucién carga horaria de las guardias y residencia ____ | 3
Introducir la tecnologia en el proceso de formacion _____| 3
Docentes y Tutores capacitados paralaenseia _____ | 4
Habilitar nuevas especialidades —__ | 5
Aumentar cupo en especialidades y sub especialidades —__ | 8

Mejor Infraestructura y equipamiento 11

Aumentar e incentivar la investigacion ] 23
Aumentar las Practicas ] 24
0 5 10 15 20 25 30
Grafico 13.

DATOS LABORALES

INCORPORACION AL PRIMER EMPLEO DE LA PROFESION

Entf? ly2 anos Nunca se incorporo a
después de terminar la profesion

la Residencia Médica 6%
6%

Durante el Internado
Rotatorio
2%

Antes de culminar la
Residencia Médica Al culminar la
44% Residencia Médica
42%

Grafico 14.
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TUVO DIFICULTAD PARA ELINICIO LABORAL

il
-

Dificultad 43%

Ninguna 57%

ONinguna
O Dificultad

Grafico 15.

MOTIVO POR EL CUAL TUVO DIFICULTAD DE INICIAR EN EL
CAMPO LABORAL

Baja demanda

72%

Griafico 16.

MOTIVOS VARIOS

+ Facultad de Ciencias Médicas- UNA no * Exigencia de experiencia previa.

contempla la insercion laboral de sus « Mucha centralizacion de la especialidad.

egresados. Mayor facilidad en areas del interior.

» Burocracia en la obtenciéon de documentos. « Pandemia.

MEDIO POR EL CUAL OBTUVO SU PRIMER EMPLEO
Otros 4%

Lo contacto el
empleador 26%

Iniciativa propia 12%

\

Contacto personales
41%

Examen de seleccion
16%

Consultorio propio 1%

Grafico 17.
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Indique los cursos de formacion continua, capacitacion, especializaciéon, maestria, doctorado que le

gustaria se incluya en la oferta académica de la FCM-UNA

Administracion y finanzas en la profesion Médica
Anatomia Patolégica

Auditoria médica

Bioestadistica

Ciencias Forenses y Criminalistica

Cirugia Digestiva

Cirugia Laparoscopica, HPB

Colposcopia y ecografia.

Cuidado de paciente con embarazo de bajo riesgo
Cuidados Paliativos

Cursos de doppler

Cursos de guarani médico

Deberian centrarse en mejorar lo que ofrecen
Derecho Medico

Dermatologia cosmética

Dermatologia estética

Diagnostico por imagenes

Didactica Universitaria,

Diplomado en diabetes

Diplomados en distintas areas de otorrinolaringologia
Doctorado en Dermatologia

Dolor, terapia pos quirurgica

Ecografia

EEG

Emergentologia

Endocrinologia

Endocrinologia ginecoldgica.
Endoscopia digestiva

Endoscopia Ginecolégica

Especialista en Nutricién Clinica
Especializacion en Bioética,
Especializacién en Infectologia,
Especializacion en Medicina del deporte
Especializacion en Medicina Laboral
Especializacion en Neumologia pediatrica
Especializacion en Neuropediatria
Neurologia Pediatrica

Especializacion en Psicoterapias

Especializacion en reumatologia

Especializacion y maestrias en tracto genital inferior
Especializacion en salud publica

Fellow de segmento anterior y 0 cornea

Fertilidad

Fisiatria

Gastroenterologia y endocrinologia Pediatricas
Gerontologia

Ginecologica

Hepatobiliar / oncologia Quirtrgica

Histeroscopia

Idiomas

Imégenes

Imagenes cardiovasculares unidad coronaria hemodinamica
Infecto logia Pediatrica,

Inglés médico

Investigacion, doctorados en ciencias

Laparoscopia

Laparoscopia ginecoldgica.

Maestria en formacion docente

Maestria en Imagenes

Maestria en Informatica en salud

Maestria en Ortopedia y Traumatologia
Maestria en Psiquiatria

Maestria en Salud publica y/o Administracion Hospitalaria
Maestria/ Doctorado en Administracion Hospitalaria
Manejo de Malas Noticias

Master en Ecocardiografia

Medicina Forense

Medicina interna

Medicina Legal

Medicina Materno Fetal

Mejora en tecnologia

Metodologia de la investigacion

Musculo esquelético

Simulacion en cirugia general,

Obstetricia Critica

Oncologia ginecologica,

Otras subespecialidades en Oftalmologia
Pasantias en el exterior

Simulacion Quirurgica

Subespecialidades de oftalmologia

Subespecialidades en ginecologia

Subespecialidades o fellowship en el area de imagenes
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Patologia del Tracto Genital Inferior
Perinatologia

Post grado en segmento anterior

Programacion neuro linglistica ,

Protocolos de screening en pacientes en el
consultorio general

Rinoplastia

Subespecialidades pediatricas
Subespecializacion en laringologia y rinologia

Tecnologias de la Informacion, Telemedicina,
Gastroenterologia Pediatrica

Tracto Genital Inferior (TGI).

Vacunas en nifios
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ASPECTOS DE LA FORMACION QUE LES GUSTARIA MEJORAR

Mayor apertura hacia otros centros especializados
durante la residencia

Mejorar las practicas simuladas

Mejorar concurso para las residencias

Guardias con tutores

Mayor enfasis en las especialidades

Mej for demica de Residentes

Aumentar instructores

Fortalecer los intercambios

Evaluacion y Soporte Psicolégico a los estudiante

Programas de estudios actualizados

Mejorar la estructura organizacional del Post grado

Incluir idiomas

Disminucion carga horaria de las guardias y residencia

Introducir la tecnologia en el proceso de formacion

Docentes y Tutores capacitados para la ensefa

Habilitar nuevas especialidades
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Grafico 19.
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Grafico 21.
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Desempefia actualmente en el Area Asistencial en:

Publico y
Privado 47%

Publico 26%

Grafico 22.

Cargo mas alto ocupado

Cantidad

Medico de Guardia 18
Médico Especialista

Jefe de residentes

Médico Residente
Medico de Planta

Otros

Médico de Consultorio
Médico de Sala

Jefe Médico

jefe de Urgencias en Ecografia
Jefe de Médicos Residentes e...
Jefe de guardia y Coordinadora...
Jefe de guardia

Jefadesala

Coordinadora del servicio...
Auxiliar de la Ensefianza
Director Médico
Director de Centro de Salud

e T o o T e S S e S S o

0 5 10 15 20
Grafico 23.

98



Armoa, L. et al * Informes seguimiento a egresados de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion
carrera de Medicina y Cirugia sede Asuncion cohorte 2010 al 2017
An. Fac. Cienc. Méd. (Asuncion) / Vol. 54 - N3, 2021

Cargo actual en el drea docente:

Profesor Titular

Jefe de Catedra, Profesor Asistente

Jefe de Catedra, Auxiliar de la Ensefianza
Docente Post Grado

Profesor Asistente

Jefe de Cétedra

Otros

Intructor || Ares de trazado

Auxiliar de la Ensefianza, Intructor

Auxiliar de la Ensefianza

Grafico 24.

REALIZO CURSO DE HABILITACION PARA EJERCER LA DOCENCIA

Grafico 25.
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Ejerce la docencia en las siguientes universidades
USCA = 1
|1
Universidad Privada Maria Serrana == 4
m 1
Universidad Nacional de Concepcién
. 3
Universidad Catélica de Asunciéon = 1
|1
UAI = 1
@1
U.N.A / Universidad Maria Auxiliadora = 1
@1
UNA/UCA = 1
EEssssssasasssss————— 3]
FENOB = 1
5 10 15 20 25 30 35
Grafico 26.

COMENTARIOS ADICIONALES DE LOS EGRESADOS A TENER EN CUENTA

*  Actualizar los programas de estudio de las diferentes especialidades

* Distribuir la carga horaria de las residencias para disponer tiempo de estudio reuniones
academicas, clinicas utilizar materiales o enfogues mas practicos que puedan
aprovecharse en el campo laboral, mas actualizacion de lo ensenado

* Mejor organizacion y formacion continua en cuanto a aéreas gue competen al postgrado

* FEl residente deberia tener mayor acompafiamiento de los tutores

s  Que las especialidades dispongan de un sistema de registro de las competencias practicas
gue debe tener o realizar cada residente por ano

* _(Que se realice un analisis critico de la infraestructura y equipamiento antes de ampliar
plazas de residencia

*  Orientacion a los residentes para incorporarse al campo laboral
Incentivar y disponer de recursos para realizar linvestigaciones

*  (Jue se agreguen subespecialidades nuevas.

s Mayor disponibilidad de insumos médicos
*  (Que exizta un seguimiento de la salud fisica y de la salud mental desde el ingrezo a la
facultad

Tabla 7.
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DISCUSION

El presente trabajo se encuentra en
concordancia con la publicada en la revista
ANALES de la Facultad de Ciencias Médicas
“Insercion Laboral de los Egresados de la
Carrera de Medicina y Cirugia de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Asuncién cohorte 2010-2012” en el afio 2018,
en ambas se puede observar que la demanda
social, traducida en oferta laboral es alta, donde
el 100% de los que participaron de la presente
investigacion se encuentran trabajando 1-5.

A los efectos de conocer el area en la que se
desempefian, hemos clasificado en las sgtes
areas: a) Servicios Asistenciales y Docencias,
b) Servicios Asistencial y ¢) Docencia, pudiendo
constatar que la mayoria de los profesionales
Médicos se desempefian conjuntamente en
la atenciéon médica y en la docencia, siendo
esta favorable para la formacion académica
de los estudiantes, por lo tanto es importante
promover la integracion docente-asistencial en
las diferentes carreras en ciencias de la salud,
con énfasis en la formacién de pregrado 6-7.

En busca de ofrecer una formaciéon académica
de excelencia se ha consultado a los egresados
el grado de satisfaccion académica que han
experimentado en su formaciéon, a fin de
adecuar el Plan de estudios de la carrera a los
requerimientos 8-9.

CONCLUSION

El nivel de insercion laboral es alto al momento
del egreso.

La Satisfaccién con la formacion académica
recibida es muy buena, con recomendaciones
viables para el plan de mejoras en el programa
de estudio.

RECOMENDACION

Fortalecerlasdependenciasdelainstitucion para
la consolidacion centralizaciéon y actualizacion

carrera de Medicina y Cirugia sede Asuncion cohorte 2010 al 2017

An. Fac. Cienc. Méd. (Asuncion) / Vol. 54 - N°3, 2021

de la informacion de los egresados, mantener
abierto los canales de comunicaciéon con los
mismos, fomentar los estudios de impacto,
desarrollar recomendaciones que generen una
mejora continua en el plan de estudio y perfil de
egresos de la carrera.

Se sugiere realizar el seguimiento a egresados
de manera permanente y continua, elaborando
un Plan de seguimiento de Egresado
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