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A tendéncia do papel do professor no processo
de aprendizagem

RESUMO | Teve por objetivo abordar as principais tendéncias do papel do professor no processo de ensino aprendizagem para
a equipe de enfermagem. Pesquisa exploratéria de nivel descritiva. A busca foi realizada em bases de dados no periodo de 2012
a 2017. As abordagens ftradicionais de ensino mostram-se cada vez mais obsoletas, e com isso ficamos frente ao desafio de
acompanhar o ritmo acelerado das mudancas tecnolégicas e as possibilidades de proporcionar os recursos.

No contexto de Educacdo em Enfermagem, os autores trazem a preocupacao da divergéncia entre teoria ensinada em sala de
aula com o que € implementado na pratica profissional sendo importante a necessidade constante de busca e de conhecimento e
aprimoramento profissional. Neste cenario, € importante configurar que o professor precisa criar um novo panorama na educacao
no ensino aprendizagem.

Palavras-chaves: enfermagem); aprendizagem; tecnologia educacional; geracoes.

ABSTRACT | The objective of this study was to address the main trends of the role of the teacher in the teaching-learning process
for the nursing team. Descriptive level exploratory research. The search was conducted in databases from 2012 to 2017. Traditional
teaching approaches are increasingly obsolete, and we are thus faced with the challenge of keeping up with the accelerated pace of
technological change and the possibilities of providing the resources .

In the context of Nursing Education, the authors bring the concern of the divergence between theory taught in the classroom with what
is implemented in professional practice being important the constant need for search and knowledge and professional improvement. In
this scenario, it is important to configure that the teacher needs to create a new landscape in education in teaching learning.
Keywords: nursing; learning; educational technology; generations.

RESUMEN | Se tuvo por objetivo abordar las principales tendencias del papel del profesor en el proceso de ensefianza aprendizaje
para el equipo de enfermeria. Investigacién exploratoria de nivel descriptivo. La blsqueda se realizd en bases de datos en el
perfodo de 2012 a 2017. Los enfoques tradicionales de ensefianza se muestran cada vez mas obsoletos y con ello nos enfrentamos
al desafio de acompanar el ritmo acelerado de los cambios tecnolégicos y las posibilidades de proporcionar los recursos . En el
contexto de Educacion en Enfermeria, los autores traen la preocupacién de la divergencia entre teorla ensenada en el aula con
lo que es implementado en la praciica profesional siendo importante la necesidad constante de busqueda y de conocimiento y
perfeccionamiento profesional. En este escenario, es importante configurar que el profesor necesita crear un nuevo panorama en
la educacion en la ensefianza del aprendizaje.

Palabras claves: enfermerfa ; aprendizaje; tecnologia educacional; generaciones.
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Introducao

iante do mundo globalizado,

nao € mais possivel adotarmos

os mesmos padroes do processo
de ensino-aprendizagem, exigindo re-
cursos tecnologicos ao professor e uma
mudanca de postura do aluno. Nesse
sentido, o processo de ensino apren-
dizagem requer a adocdao de novos
modelos e estrategias mais interativas
e integrativas, rompendo paradigmas,
vencendo barreiras limitadoras como
tempo e espaco, e por fim construcao
de novos modelos educacionais'~.

A tendéncia € que o processo de
aprendizagem seja mais conduzido
pela necessidade do aluno, a qualquer
momento e em qualquer local, facili-

tando a aprendizagem ativa, criando
solucdes acessiveis e de qualidade, in-
dependente de metodologias mais ade-
quadas para cada geracdo. Nossa rela-
cao com o conhecimento estda mudando,
tanto em questoes de aquisicao e acesso
do conhecimento, bem como pelos dis-
positivos de acessibilidade (tablets, smar-
tphones, livros, entre outros)'.

Os professores precisam desenvol-
ver novas competéncias e aderir a tec-
nologia utilizando como ferramenta fa-
cilitadora, e para que isto ocorra, faz-se
necessario uma capacitacdo constante
tanto para o manuseio adequado das
tecnologias disponiveis, seus recursos
e beneficios para que o aprender nao
fique restrito apenas a sala de aula, mas



sim incorporado a realidade, permitin-
do uma aprendizagem significativa’.

Ndo ha um método perfeito de se en-
sinar, nem mesmo a metodologia mais
adequada, no entanto, considerando as
geracoes e o desafio dos professores em
sala de aula o mais adequado é identifi-
car a metodologia mais adequada para
cada tipo de geracdo, considerando que
0 meio em que as pessoas convivem e
sua cultura pode influenciar no proces-
so de aprendizagem.?

As abordagens tradicionais de ensi-
no mostram-se cada vez mais obsole-
tas, e com isso ficamos frente ao desa-
fio de acompanhar o ritmo acelerado
das mudancas tecnologicas e as possi-
bilidades de proporcionar os recursos.?

Independente do processo de tec-
nologia, cada vez mais a preocupacdo
em elaborar programas mais direcio-
nados e especificos para as equipes de
satde, de modo a atrelar a necessidade
de qualificacao da assisténcia de enfer-
magem. O autor traca um paradigma
com um contexto histéorico, conside-
rando que o processo de mudanca no
ensino-aprendizagem nao € de hoje, e
vem sofrendo ao longo dos anos gran-
des modificacbes até para buscar a
melhoria da qualidade nos processos,
principalmente no contexto de satde,
que a busca é continua. Assim como
outros autores o artigo também traz
o conceito de educacao permanente
considerando que € o encontro entre
o mundo da formacdo e do trabalho,
transformando o individuo para atuar
na sociedade, colocando em evidencia
mais uma vez a importancia de termos
professores que promovam um proces-
so de aprendizagem protagonista e de
desenvolvimento para melhores prati-
cas que permita o desenvolvimento e a
capacidade de reflexao®.

As necessidades de aprendizado
também se modificam no que diz res-
peito ao cenario da instituicao, sendo
necessario alavancar o desempenho da
equipe, ligado a modificacbes comporta-
mentais e aumento de desempenho, com
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isso o processo de assimilacao isolado
para tornar-se um processo organico,
social, coletivo, o aluno passa de recep-
tor de informacdo para responsavel pela
construcao de seus saberes, assim como
explanado em conceitos anteriores.**
No contexto de Educacao em En-
fermagem, os autores trazem a preo-
cupagao da divergéncia entre teoria
ensinada em sala de aula com o que
é implementado na pratica profissional
sendo importante a necessidade cons-

"Os professores
precisam desenvolver
novas competéncias
e aderir a tecnologia
utilizando como
ferramenta
facilitadora”

tante de busca e de conhecimento e
aprimoramento profissional, formatan-
do programas adequados e direciona-
dos para atrelar a necessidade de quali-
ficagdo da assisténcia de enfermagem’.

Neste cendrio, é importante confi-
gurar que o professor precisa adotar:
conhecimento das novas tecnologias e
da maneira de aplica-las; capacidade
de provocar hipoteses e deducées que
possam servir de base a construcao e
compreensdo de conceitos; habilidade
de conduzir o aluno para justificar hi-
poteses; visao integrada entre os pro-
cessos de tecnologia e sua aplicacao
no ensino aprendizagem; conhecimen-
to de estratégias educacionais e sua
aplicabilidade; entender e conhecer a
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nova geracao nas instituicoes de ensino
e no mercado de trabalho.

Para que essa atuacao seja de alto
desempenho, os gestores e profissio-
nais da drea de capacitagdo estdo sen-
do desafiados a atingirem objetivos es-
tratégicos de modo atrativo e engajado,
com isso as metodologias inovadoras
de aprendizagem comecam a ganhar
espaco nas instituicoes, principalmente
no contexto de educacdao continuada
em enfermagem, uma vez que € pratica
fundamental para a transformacdo de
trabalho no setor para que ele possa ser
um lugar para um desempenho critico,
reflexivo, e técnico.

Objetivo

» Abordar as principais tendéncias do
papel do professor no processo de en-
sino aprendizagem frente as metodolo-
gias ativas.

Método

Este estudo trata-se de uma pesquisa ex-
ploratéria de nivel descritiva, por meio
da revisdo integrativa. A revisao integra-
tiva se deu em seis etapas: Fase 1 - Identi-
ficacdo do tema e hipotese de problema
de pesquisa para elaboragao da revisao
integrativa; Fase 2 — Estabelecimento de
critérios para inclusao e exclusao dos es-
tudos encontrados na busca da literatu-
ra; Fase 3 — Categorizacao dos estudos e
coleta de dados; Fase 4 — Avaliagao dos
estudos incluidos na revisdo integrativa;
Fase 5 — Interpretacdo e discussdo dos
resultados; Fase 6 — Apresentacao da re-
visdo integrativa.

Para nortear a busca bibliografica
elegeu-se a seguinte pergunta: Qual a
influéncia da tecnologia e do papel do
professor no desenvolvimento profis-
sional da nova geracdo de enfermeiros?
Adotou-se a metodologia de busca, co-
nhecida pelo acrénimo PVO.

O estudo contemplou publicacoes
do tipo artigos cientificos, selecionados
os publicados no periodo de 2010 a
2015, disponiveis eletronicamente em
texto completo, nas referidas bases de
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Quadro 1. Vantagens e Limitacbes das Estratégias Educacionais para o Desenvolvimento Profissional.

. Papel
Método do aluno
Jogos Ativo
Podcast Ativo
WhatsApp® Ativo
Video Ativo
Conferéncia
[Skype®
Blogs Ativo
Ensino a Ativo
Distancia
Hipermidia Ativo
Softwares Ativo
Educativos
Homem Ativo
Virtual
Rede Sodial Ativo
Plataforma Ativo
Google®

Papel do professor Vantagens Limitacbes
Supervisiona o ritmo. Obtém o entusiasmo do aluno. Ambiente competitivo demais para
alguns aprendizes; disposicao para
participar.
Questiona apos a experiéncia. Retencdo da informacdo de modo
lidico.
Acrescentam variedade a experiéndia de
aprendizagem.
Disponibilizar materiais didaticos Interesse maior no processo de apren-  Autodisciplina

como aulas, documentarios e entre-
vistas em formato audio.

Disponibilidade em sanar duvidas e
criar contelidos viaveis para o uso
da plataforma.

Utilizar a ferramenta para estreitar
relacionamento e ampliar suas
conexdes, deve disponibilizar um
contetido coerente e envolvente.

Incentivar o aluno a expor sua
opinido e trazer conceitos vistos em
sala de aula de uma forma multimi-
dia, possibilitando a sanar dvidas,
e proporcionar o networking.
Propiciar uma plataforma de Ensino
interativa com as informacBes
adequadas para aquisicao do
conhecimento.

Utilizar a Metodologia para com-
plemento da aula.

Utilizar o software de forma ade-
quada para insercao do conhed-
mento em sala de aula.

Apoia ao professor na transmissao
do conhedimento.

Coparticipante

Orientar o aluno a buscar o conhe-
cimento e estratégias que facilitem
o aprendizado, bem como observar
o desenvolvimento do aluno de

acordo com as entregas de tarefas.

dizagem dos contetidos dentro e fora
do ambiente, auxiliando nos diferentes
ritmos de aprendizagem (visto que os
mesmos podem escutar inimeras vezes
um mesmo episodio) a fim de melhor
compreenderem o contetido abordado.

Autonomia, portabilidade, mobili-
dade, facilidade de entendimento e
flexibilidade.

Oportunidade de se expressar de forma
espontanea além de interagir com
varias pessoas no mundo todo, ndo
restringindo a comunicacdo entre duas
pessoas, pois ele permite que varias pes-
soas se comuniquem simultaneamente.

Ferramenta de uso simples e de facil
acesso.

Ferramenta de uso simples e de facil
acesso, promovendo a flexibilidade.

Torna a aula mais interativa.

A metodologia é mais atrativa, propi-
ciando novas formas de aprendizagem
e interacdo com o grupo.

Permite associar o conhecimento
construido em diferentes conceitos e
objetivos especificos ao da sala de aula.
Aprendizagem informal para froca de
conhecimento e saber partilhado entre
nativos e imigrantes digitais.

Acesso compartilhado, superando a
barreira de limitacdo fisica.

Menor interacdo presencial.

Quantidade de pessoas por conferén-
cia, necessidade da internet de alta
velocidade.

Se ndo atualizado o contelido fica
ohsoleto.

A quantidade de pessoas envolvidas
pode dificultar a interacao e o envolvi-
mento dos demais do grupo.

Se nao for bem utilizada, pode resultar
em dividas e contradicdes.

Se ndo for bem administrado pode
resultar em competitividade entre os
alunos.

Disponibilidade de recursos e participa-
cao do aluno.

Informalidade e disposicdo para a
participacdo do aluno.

Disponibilidade de recursos e par-
tidpacao do aluno, veracidade das
informagoes.
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; Papel T
Método doabing Papel do professor Vantagens Limitacoes
Aula Passivo  Apresentar a informacdo de forma  Custo-efetivo 0 aprendizado é em grupo, ndo sendo
expositiva clara seja por exposicdes de slides de forma individualizada.
ou outra didatica.

Visa a grandes grupos. N&o proporciona estimulo ao partici-
pante.

Demonstra padrdes, ideias principais. Todos os alunos estao expostos a mes-
ma informacao, independentemente de
suas habilidades cognitivas.

Fomnece informacdes prévias para o

processo de aprendizado continuo.

Discussdoem  Ativo  Orienta e mantém o foco na Estimula a partilha de ideias. Participante timido ou dominante
grupo discussao. pode apresentar limitacbes em dar
continuidade.

E focada no aluno e no assunto. Altos niveis de diversidade.

Reforca 0 método de aprendizagem Tem a necessidade da participacdo do

anterior do assunto. professor.

Instrucdio indi-  Ativo  Apresenta a discussd@o e facilitaa  Adaptado as necessidades e metas Trabalho intenso.
vidualizada aprendizagem individualizada individuais do aluno.

Fornece a possibilidade de Feedback  Isola o aluno, privando de informactes

imediato a ser partilhado. partilhadas.

Autoinstrucdo ~ Ativo  Possibilita o Feedback individual Ritmo prdprio. Requer altos niveis de motivacao.

Estimula a aprendizagem ativa. Nao é bom para alunos que tendem a
procrastinar.

Inclui a oportunidade de reflexdo e

revisao.

Palavras Ativo  Estimular o aluno a buscar informa-  Rapido e informal, permite ao alunoo ~ Tempo, competitividade.
Cruzadas ¢Oes e memorizar conceitos. engajamento.
Trabalho em Ativo  Orientar os alunos sobre o tema em  Atrelados com a Teoria de Vygostsky, N&o participacdo de alguns estudantes,
Grupo questdo estimulando competéncias  atribuem um papel preponderante as  por dificuldade na interacdo e com o
como trabalho em equipe, lideran-  relacBes interpessoais no processode  assunto, disposicao em ajudar.
¢a, comunicacao. aquisicao do conhecimento.
Ensino por Ativo  Intervém no processo de aprendi- 0 aluno é visto como sujeito ativo, que  Propdem atividades abertas, permi-
Projetos zagem ao criar situacdes proble- usa sua experiéncia e seu conhecimen-  tindo que os alunos estabelecam suas
matizadoras, introduzindo novas to para resolver problemas. proprias estratégias, a depender do
informacdes e dando condicoes aluno as expectativas podem nao ser
para que seus alunos avancemem O contetido estudado é visto dentro de ~ atingidas.
Seus esquemas de compreensao um contexto que Ihe dé sentido.
da realidade de acordo com as
situacdes vividas.
Congressos Ativo  Apresentar a informacdo e asatu-  Diversos temas de atualidade em curto  Custo e recurso ndo individualizado.
alidades referentes a determinado  espaco de tempo, possibilitando o
assunto. networking.
Storytelling Ativo  Entusiasmar o aluno a focar sua Possibilita a imaginacao do aluno e a Dispersdo do aluno e falta de acompa-
atencdo na historia contada. fluidez do assunto a raciocinio aritico.  nhamento.
Revista Nursing, 2267
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Método do-aline Papel do professor Vantagens Limitacoes

Simulacao Ativo  Projeta o ambiente de formamais  Ensaia a realidade em um ambiente Trabalho intensivo e custos com equi-

Realistica semelhante ao real. Sequro. pamentos.

Facilita o processo. Melhora a resolucéo de problemasde A metodologia precisa ser apreendida.
niveis mais complexos e nas habilidades
de interacdo.

Questiona apos a experiéncia

(debriefing).

Demonstracdo Passivo  Na demonstracdo - modela a Previsdo da habilidade/comportamento  Grupas pequenos s&0 necessarios para

e Execucdo -Ativo  habilidade ou o comportamento exato do que se espera. fadlitar a visualizacdo e o aprendizado.
(passivo). Na execucao - Oportuniza e supera a aprendizagem  Trabalho intensivo para observar o
Individualiza o Feedback para para alcangar a meta. desempenho individual.
refinar o desempenho (ativo). - 5 ——

Permite a orientacdo individual
imediata.

Modelagem Passivo Modela a habilidade ou o Ajuda a socializacdo do papel. Requer relacao harmonica entre o
comportamento. comportamento e o aluno.

Modelos negativos sao influenciaveis.

Dramatizacdo ~ Ativo  Projeta a forma; questionaapdsa  Desenvolve o entendimento dos outros.  Exagero ou subdesenvolvimento do
experiéndia. papel.

Possibilita a exploracdo de sentimentos  Limitada a grupos pequenos.
e atitudes.

Diminui a distancia entre os papéis de

clientes e profissionais.

Ensino Ativo  Facilita a discussao dos alunos, Iniciativa para estudar por conta Autodisciplina.

baseado em conduzindo-a quando necessario, propria.

Problemas indicando os recursos didaticos tteis - Aprendem melhor com leitura e
para cada situacdo. discussao.

Seminarios Ativo  Instruir o aluno na participacdo e Permite ao aluno buscar referénciase  Dificuldade de acesso a informacao,
na pesquisa de temas voltados a trazer atualizacdes da tematica, moti-  disciplina e disposicdo em buscar sobre
especificidade do conhecimento. vando o mesmo a aprender. 0 assunto.

Laboratoriose  Ativo  Apresentar aos alunos, na pratica, 0 Associacdo do conhecimento tedrico Disponibilidade de recursos.

Experimentos conhecimento visto em teoria. aliado ao pratico.

Design Ativo  Propiciar ideias aos alunos e dire-  Possibilita interacdo, gerando criativida-  Disponibilidade de recursos e participa-

Thinking cionar ao contelido. de dos participantes. cdo do aluno.

dados Literatura Latino-Americana e do
Caribe em Ciéncias da Satde (LILACS),
e Scientific Electronic Library (SCIELO),
por meio do Portal da Biblioteca Virtual
em Satde (BVS), nos idiomas portugués
ou inglés, de acordo com os descrito-
res geracoes, tecnologia educacional,
aprendizagem, educacao em enferma-
gem e educacao continuada em enfer-
magem, foram excluidos artigos fora
do periodo delimitado, ndo disponiveis
em texto completo, os que se repetiram
na combinacao dos descritores sele-
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cionados e aqueles cujos assuntos nao
respondiam a questio norteadora da
pesquisa ou ndo tinham relacao com o
objetivo da pesquisa.

A busca aos bancos de dados,
considerando a utilizacao de todos os
descritores e palavras-chave, localizou
893 artigos. Apés a realizacao da lei-
tura do titulo, resumo e textos na inte-
gra, foram excluidos 852, artigos que
nao contemplaram o tema do estudo e
nao associados com a questdo nortea-
dora. Assim, foram selecionados para

a amostra 41 artigos, nos quais foram
identificadas o papel do professor no
processo de ensino aprendizagem.

Discussao

O processo educacional e a constru-
cao da percepcao de mundo estdo em
constante transformacdo, com alu-
nos que passaram a ser mais visuais,
e com a linearidade do pensamento
sendo quebrada, a possibilidade de
se navegar pela internet, aonde o ir e

voltar é possivel, tracar conexoes, ler



simultaneamente textos sobre 0 mesmo
assunto, entre outros, se desenvolveu
a partir da geracdo anterior (Geracdo
X), em que a televisao foi o principal
meio de comunicacdo, que permitia o
controle remoto, assim como o acesso
a diversos canais e suas conexdes. Di-
ferentemente dessa geracao, a geracdo
da internet tem mais dificuldades de se
adaptar aos modelos formais de educa-
¢ao, a partir deste fato, ha necessidade
de pensarmos em um novo processo de
educacdao que permeia de forma nao
linear e fluida.*

Hoje o desafio de aprendizagem
permeia os dois principais atores: pro-
fessor e aluno, na atual situacao pedir a
um jovem uma leitura de artigo, ou de
um livro sobre Controle de Infeccao, por
exemplo, pode se tornar uma tarefa mo-
rosa e por vezes inconclusiva. Se con-
cluido sem ddvida essa tarefa pode ser
“facil demais”, uma vez que o recurso
da internet possibilitaria um “copiar co-
lar” e a tarefa seria cumprida sem ao me-
nos ler ou questionar o que fora escrito,
nao formando uma visdo critica.”®

Permeando os conceitos de andra-
gogia (educacdo para adultos) o aluno
precisa sentir-se motivado e o contetudo
precisa ser aplicado para suas ativida-
des profissionais ou pessoais, com isso
o professor dos dias de hoje precisa de-
safiar ao aluno ao solicitar uma tarefa.

Seguindo o exemplo do paragrafo
anterior, ao solicitar que o aluno leia
sobre determinado tema, por exemplo,
Controle de Infeccdo, deve-se solicitar
que o resultado da tarefa seja, a com-
paracdo dos indicadores de infeccao
por sonda vesical de demora de um
hospital privado e de um hospital pua-
blico, ressaltando as similaridades, as
consequéncias, e quais os planos de
acao que o aluno sugere considerando
um determinado contexto.*

O papel do professor perpassa des-
de os tempos antigos, grandes mestres
como: Conflicio e Lao Tsé na China,
profetas hebreus nos tempos biblicos;
Aristoteles, Socrates e Platao na Grécia
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antiga, e Cicero, Evelidio e Quintiliano
na Roma antiga — sdo fontes de inspi-
racdo no aprendizado de adultos, na
qual, desenvolveram um conceito mui-
to distinto acreditando que a aprendi-
zagem era um processo de investigacao
mental, e ndo a recepcao passiva de
contetdos transmitidos.

Na enfermagem, pela caracteristica
da profissao, eminentemente praticas,
que se configuram na relacdo assisten-
cial entre o enfermeiro e o paciente,
preciso superar o aprender, que se ba-
seia na memorizacdo e na perpetuacao

"Para o sucesso
deste modelo de
aprendizagem,

o professor precisa
estar imerso nessa
nova realidade,
e construcao de
um novo
conhecimento"

de procedimentos e técnicas, para a
direcdo do apreender, assimilar, com-
preender e por fim estabelecer um ra-
ciocinio clinico.®

Quando o professor nao possui co-
nhecimentos adequados da estrutura
da disciplina que esta ensinando, pode
expor o conteldo erroneamente aos
alunos, no entanto, nos dias de hoje,
nao basta apenas conhecer o contetdo
e sim conhecer o aluno, as estratégias
e interferéncias, tudo isso influencia no
processo de aprender a apreender.

Revista Nursing,

Para a enfermagem faz-se necessa-
rio romper as praticas mais tradicionais,
uma vez que a mescla de geracoes nes-
ta categoria profissional € consideravel,
com isso sua formacdo e atualizacado
precisam considerar generalizacao, di-
ferenciacdo, reconhecimento, intersub-
jetividade e interdisciplinaridade.®”

Sobre a transformacdo do processo
educacional que estd ocorrendo e que
ainda esta por vir, e a insercao do jo-
vem no mercado de trabalho, diversos
autores afirmam que por um bom tem-
po coexistirdo professores atuando com
os paradigmas de o processo ensinar a
aprender descritos no livro e adotados
em sala de aula, ainda que nao seja o
modelo ideal. Por mais que tenha fun-
cionado até os dias de hoje, as novas
geracOes romperam tais paradigmas e
demonstram interesse em construir um
novo meio de aprender e ensinar.®

Obtivemos uma evolucdo do con-
ceito do aprendizado, considerando
a aprendizagem como aquisicao de
respostas - trata-se de uma ideia de
aprendizagem associacionista, mecani-
ca e determinada; aprendizagem como
aquisicdo de conhecimentos - centra-
se no estudo dos processos mentais,
isto €, nos mecanismos internos que
estdo subjacentes ao comportamen-
to humano, dando pouca importancia
aos elementos externos ac organismo;
aprendizagem como construcao de
significados - o aluno ja nao se limita
a adquirir conhecimentos, sendo que
os constroi usando a experiéncia para
compreender e modelar o novo.”

Tal evolucdo propicia considerar
que estamos vivendo em um mundo de
paradoxos, como a coexisténcia da re-
alidade da nova geracao imediatista, e
as geracoes que valorizam e estimulam
a presenca em sala de aula. Os profes-
sores e educadores tem a missao de se
preparar e desenvolver a capacidade
de trabalhar com ambas as situacoes.®

Ao falarmos dos professores, a rea-
lidade € que muitos cresceram em um
tempo em que a televisdo foi o princi-
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pal meio de comunicacao em massa, o
aprendizado e o contato com o mundo
ocorria em sala de aula por meio do
que era transmitido pelos professores, o
jornal tinha que ser lido todos os dias,
etc. Os alunos atuais vivem em uma
realidade tecnologica e virtual muito
diferente: internet, celulares “smar-
tphones”, aplicativos, videogames,
“avatares” e perfis em redes sociais, e &
natural que estas diferencas provoquem
o reinventar do papel do professor.®

Para o sucesso deste modelo de
aprendizagem, o professor precisa estar
imerso nessa nova realidade, e constru-
cao de um novo conhecimento, é neces-
sario conhecer as novas geracoes e suas
caracteristicas, bem como possibilidades
e limites, a linguagem, e o pensar nao
individualizado no aluno e sim no seu
papel e importancia no mundo em que
convive presencial ou digitalmente. *

Todas as geracoes foram impactadas
pela transformacao do mundo e de um
modo geral, toda a questdo trazida pelas
novas metodologias, modelos de apren-
dizagem e geracoes geram impactos no
mercado de trabalho. Deve-se considerar
que o novo profissional ndo se limita a
geracao Y, mas engloba todos os futuros
formados com essa mescla de geracoes e
mudancas sociais.

As organizacoes exigem competén-
cias que sdo recentes na literatura, e
com isso ha poucas chances de prepa-
rar os jovens durante a fase escolar. Por
um lado, a geracdo Baby Boomer busca
um trabalho com estimulo de relacio-
namento interpessoal e profissional, na
qual, o processo de aprendizado deve
ser baseado na experiéncia e acumula-
do ao longo dos anos, por outro as gera-
coes X eY que buscam um trabalho que
possibilite seu desenvolvimento em um
processo de aprendizagem continuo e
imediato, uma vez que o imediatismo é
caracteristica da geracdo X e Y.*!°

Podemos afirmar que chegamos
na era da Educacao 3.0 ou Educacao
Interativa Significativa, como dito por
alguns autores e compreende-se dessa
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forma que as tecnologias moveis serao
uma das grandes ferramentas para o
aprendizado em salde, podendo ex-
pandir as experiéncias e material edu-
cacional necessario para o desenvol-
vimento do profissional, tudo isso € a
base do movimento maker (o “aprender
com a mao na massa”) que os alunos
facam, reflitam e entendam por que es-
tao estudando aquilo e como o apren-
dizado se encaixa em seu contexto pes-
soal e profissional.

"0 papel
do professor
é essencial neste
processo de
desenvolvimento,
frente as estratégias
educacionais”

Em toda essa perspectiva é funda-
mental considerar o novo papel do pro-
fessor e do aluno no processo de apren-
dizagem, pois a acao de apreender
[segurar, prender, entender, compre-
ender] nao é passiva e exige do aluno
uma acao constante de conscientiza-
cdo, acao, busca interacao, diferente
do que em algumas situacoes é trazido
em sala de aula, mudando o simples
conceito de assistir aulas, para inter-
pretar e compreender o contetido. '

O professor precisa estar focado na
construgdao do conhecimento, na per-

sonalizacdo, no dominio de ferramen-
tas e no processo interativo com o alu-
no, assemelhando aos ideais do ensino
hibrido. Ou seja, misturar as melhores
praticas da sala de aula tradicional,
com ferramentas digitais personaliza-
das. A presenca de tecnologias nao di-
minuira a importancia do professor nas
instituicoes de ensino, apenas transfor-
mard o seu papel."!

Nesta nova concepcao / tendéncia
de aprendizagem, o professor torna-
se um “arquiteto” do conhecimento,
mostrando ao aluno que ha diferentes
formas de construir o saber. “O uso
de tecnologias serve com combustivel
diversificado de ferramentas que po-
dem estimular e facilitar o processo
de aprendizagem, e cabe ao professor
ensinar ao aluno como utiliza-las de
forma critica e produtiva”.!' A tecnolo-
gia deve ser uma aliada para promover
a inovacdo continua na educacdo, de
modo que o professor estimule o pro-
tagonismo dos alunos e torne-se um
mediador."

Estamos reforcando a necessidade
de o professor estar ligado ao proces-
so de ensino aprendizagem, principal-
mente no que condiz com a tecnolo-
gia, ha um paradoxo importante nesse
processo, por que o processo de trei-
namento formal oferece esforco para
as pessoas e sabemos que, muitas ve-
zes a lei do menor esforco prevalece.
Isso € complicado porque devemos nos
preocupar com toda a linha de racio-
cinio que leve os alunos a acreditarem
na maximizacdo dos esforcos e conse-
quentemente do resultado.

Nascidos numa época em que a
tecnologia nao fazia parte do dia a dia,
os professores que agora chegam as sa-
las de aula devem procurar novos mo-
dos de ensinar para alunos que a tecno-
logia ja faz parte do dia a dia, com isso
a tecnologia tende a tornar o processo
de aprendizagem mais emocional, in-
teligente, construido e satisfatério ao
professor e ao aluno.

O papel do professor é essencial



neste processo de desenvolvimento,
frente as estratégias educacionais, com
isso foi elencado o papel do professor
e do aluno, bem como as vantagens e
suas limitacdes conforme demonstrado
no quadro 1.

Em um mundo que tem preferéncia
pela rapidez e pela eficiéncia, formatar
as solucoes de aprendizagem em pe-
quenas partes @ essencial para que os
alunos possam lidar com informacdo
relevante em pouco tempo, com isso é
de fundamental importancia avaliar as
vantagens e desvantagens das estraté-
gias educacionais, construindo o con-
ceito em sala de aula mais adequada
para o perfil de cada geracao'.

E como deveria ser a preparacdo
deste novo professor? E evidente que
os professores necessitam acompanhar
as mudancas a fim de adaptar-se, mas
devemos considerar que hoje a forma-
cao € exclusiva para o ensino tradicio-
nal (evolucdo de um modelo jesuitico)
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mais linear, baseado em textos, prova-
veis desafios podem vir a ser enfren-
tados por professores, entre os quais,
destaca-se a necessidade de letramento
digital, a resisténcia ao uso de novas
tecnologias e a formacao continuada.

E necessdrio criar um novo pano-
rama na educacdo primeiramente o
professor deve ser um aluno constante,
nao so na perspectiva de buscar conhe-
cimento, mas também em entender o
aluno. E importante que o professor se
coloque no lugar do aluno (aprendiz),
antes de exercer a sua funcao, ele ado-
tard uma postura mais atenta, recep-
tiva, sendo capaz de enxergar como
ele vé e modificar sua perspectiva, o
professor precisa estar motivado ele
deve reconhecer que é preciso mudar
e, além disso, a instituicdo de ensino
precisa prover meios de desenvolvi-
mento profissional, trazendo novos co-
nhecimentos, novas técnicas de ensino
e aperfeicoamento. '

Conclusao

O cenario precisa ser modificado pela
inclusao de novas estratégias educacio-
nais, pela mudanca do perfil do profes-
sor e pelas novas geragoes em ascensdo
tanto em instituicdes de ensino como
no mercado de trabalho, o modelo tra-
dicional de ensino com o objetivo de
qualificar pessoas para o mundo do
trabalho, com um curriculo rigido, in-
formacoes estruturadas em uma grade
de disciplinas e séries e o método de
ensino tem foco apenas na transmissao
de informacoes.

Diante de tal afirmacdo deve se
destacar de que o professor ndo perdeu
espaco na era digital, pelo contrdrio
o professor assume um papel de pro-
piciar transformar a informacdo que o
aluno encontra facilmente em relevan-
te e irrelevante, a confiavel da nao con-
fiavel e € neste cenario que o professor
amplia sua importancia como curado-
res de contetdo. ¥
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