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RESUMO

Objetivou-se identificar as contribui¢cdes de oficinas pedagdgicas na formagdo do interlocutor da Educagao
Permanente em Saude. Estudo longitudinal, realizado no periodo de 2015 a 2017, com abordagem qualitativa, do
qual participaram 15 interlocutores do Nucleo de Educagdo Permanente em Saude, representantes de municipios
do nordeste paulista. As informag¢Ges foram coletadas por questiondrio sociodemografico e grupo focal; tais
informagbes foram transcritas, submetidas a analise de conteldo e interpretadas a luz da Pedagogia Critica
Freiriana. Configuraram-se duas categorias: “Do tempo do verbalismo e ativismo ao ato consciente na EPS” e “Da
obstinagdo do método tradicional de ensino as agbes em EPS com método ativo”. O ciclo de atividades,
fundamentado na agdo-reflexdao-agao, vivenciado nas oficinas pedagdgicas, contribuiu para compreensao dos
conceitos introdutérios e pressupostos do método ativo de aprendizagem na construcdo de espacos coletivos de
educacdo, em contraposicdo ao método tradicional de ensino.
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INTRODUGCAO

A educagdo permanente de profissionais que atuam na area da salde é um desafio que busca articular
saberes e praticas, ampliar/extrapolar o conhecimento técnico cientifico e, nesse sentido, tem mobilizado as
instituicdes de ensino e servicos de saude(V). Revisdo integrativa realizada no Ird, que analisou os resultados das
parcerias entre essas instituicdes, encontrou beneficios mutuos, bem como constatou que o trabalho sinérgico
tem empoderado os trabalhadores e produzido novos conhecimentos para os avangos da pratica assistencial na
saude?,

Esse mesmo fendmeno pode ser observado com resultados promissores® também no Brasil onde, da
mesma forma, a Educacdo Permanente em Saude (EPS) tornou-se uma politica publica, por vezes encampando
essa cooperacdo. Instituida em 2004, a Politica Nacional de Educag¢do Permanente em Saude (PNEPS) caracteriza-
se pela busca da transformagdo do processo de trabalho de cada unidade do Sistema Unico de Saude (SUS).
Consiste em um processo educativo a ser realizado coletivamente pela prépria equipe de salde e parceiros da
academia, de forma consciente, responsavel e comprometida com a integralidade do cuidado em saude da
comunidade®,

Para disseminac¢do e implementac¢do da PNEPS no ambito do Estado de Sao Paulo, regido sudeste do Brasil,
os Departamentos Regionais de Saude (DRS), por meio de seus Centros de Desenvolvimento e Qualificacdo de
Recursos Humanos (CDQ), constituiram os Nucleos de Educacdo Permanente Regionais (NEPR). Nesses nucleos,
participam interlocutores nomeados pelos municipios que compdem a regido de saude, sendo eles os
responsdveis pela facilitagdo do processo de EPS em seu municipio de origem. Diante disso, é inegavel a
importancia da qualificagdo dos interlocutores, foco deste estudo, uma vez que sao eles os porta-vozes da EPS em
seus respectivos municipios, além de oferecerem suporte e apoio para o desenvolvimento de a¢des educativas e
reflexdo critica dos processos de trabalho e da situa¢do de satide nos municipios que representam!“®),

Isso significa que, para o desenvolvimento e construgdo do conhecimento desses interlocutores, se faz
necessaria a existéncia de espagos de vivéncias fundamentadas nas metodologias ativas de aprendizagem,
contextualizadas e participativas, como preconiza a PNEPS!),

Nessa perspectiva, esta pesquisa optou por realizar Oficinas Pedagdgicas (OP) com interlocutores uma vez
que se alinham aos pressupostos da EPS na promocgao de praticas educativas para a reflexdo coletiva da realidade
de saude, além de identificarem as potencialidades de seus resultados.

As Oficinas Pedagdgicas, fundamentadas no pensamento de Paulo Freire®9 constituem-se em espagos
dindmicos de construgdo do conhecimento que, por meio da promog¢do do didlogo, fomentam um processo
criativo de aprendizagem coletiva e transformacao da realidade. As OP sdo compreendidas como um tempo-
espaco descontraido de trocas de experiéncias e formag¢do de vinculo que buscam como processo de
aprendizagem a reflexdo do pensar, sentir e agir, proporcionando ao grupo a andlise da realidade e a construcgado
coletiva do saber. Em outras palavras, numa oficina ocorrem apropria¢cdo, constru¢cdo e producdo de
conhecimentos tedricos e praticos, de forma ativa e reflexiva. Decorrem, principalmente, do conhecimento prévio,
das habilidades, dos interesses, das necessidades, dos valores e dos julgamentos dos participantes*),

Na literatura, verificou-se a realizagdao de oficinas na educagao popular, na saide mental e na construgao

da pratica politica, caracterizadas pela valorizagdo do compartilhamento de ideias a partir do didlogo**-13),
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Entretanto, compreende-se que as publica¢cdes sdo escassas sobre essa intervengao e, portanto, ndo oferecem
subsidios suficientes sobre seu planejamento pedagdgico e respectivos resultados. Nesse sentido, dada a
importancia dessa intervengdo educativa para a disseminagdo e fortalecimento da PNEPS no contexto do SUS,
esse estudo objetivou identificar as contribui¢cdes de oficinas pedagdgicas na formagdo do interlocutor da

Educacdo Permanente em Saude.

METODOS

Trata-se de um estudo longitudinal com abordagem qualitativa, realizado entre 2015 e 2017, numa cidade
do interior paulista, que tem populagdo estimada de mais de 100.000 habitantes, e referéncia em salde para 18
municipios da regido nordeste do Estado de S3o Paulo e todo Brasil. E fruto da parceria entre uma instituicio
publica de ensino superior e o DRS, estrutura que congrega as atividades da gestdo estadual do SUS e que abriga
as reunides do NEPR, local em que foi desenvolvida a pesquisa.

Os participantes da pesquisa foram 15 interlocutores da educagdo permanente, profissionais da saude que
sdo representantes de instituicdes de saude da regido local do estudo. Para que participassem da pesquisa, os
interlocutores deveriam estar ha pelo menos seis meses no Nucleo de Educacdo Permanente (NEP) e ter
frequéncia minima de 70% nas OP.

O planejamento das OP realizadas pelas pesquisadoras foi fundamentado no referencial da Pedagogia
Critica Freiriana como forma de emancipacdo social'. As atividades estruturaram-se com a seguinte sequéncia:
problematiza¢do da realidade e identificagdo das necessidades de aprendizagem, por meios dos quais foram
eleitos os temas geradores; andlise tedrica da situagdo-problema com propostas de solugdo; e atividade de
dispersado realizada pelos interlocutores no cotidiano de suas instituicdes de satde.

Na fase de problematizagcdo da realidade, durante as discussdes em conjunto com os interlocutores,
encontraram-se quatro temas sobre EPS que necessitavam ser trabalhados. A fim de encontrar solugdes e
construir coletivamente novos conhecimentos para os problemas relacionados a esses temas, foram
desenvolvidas seis OP: uma OP para o 12 e 22 temas e duas OP para o 32 e 42, uma vez que foram considerados
mais complexos. As oficinas foram agendadas e coordenadas pelos pesquisadores, com intervalo de até dois
meses entre elas. Apresentam-se no Quadro 1 os problemas identificados, as necessidades de aprendizagem dos
interlocutores em relagao aos problemas encontrados e as atividades de dispersdao que foram desenvolvidas em
grupos pelos participantes das oficinas em seus locais de trabalho, a fim de se obter a aprendizagem significativa
e aplicada a realidade das instituicdes. Todas as OP foram fundamentadas em artigos cientificos sobre o tema
gerador, que eram enviados antecipadamente aos participantes para leitura prévia.

As OP foram planejadas alternando o método de trabalho independente, com exposicdo dialogada,
elaborag3o conjunta com o mediador e o trabalho em grupo, embasados pela abordagem critica e reflexiva® em
todos os momentos. As estratégias diversificadas contemplaram discussdo de videos, construcdao de mapas
conceituais, esquetes teatrais e estudos de caso. A escolha do método e da estratégia teve como foco a
sensibilizagcdo do interlocutor para o didlogo sobre o conhecimento prévio, trocas de experiéncias, discussdo do

referencial tedrico e possiveis articulagdes com a pratica, sustentada por artigo cientifico.
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Quadro 1: Temas das oficinas pedagdgicas — Municipio do nordeste paulista - 2015 a 2017.

NECESSIDADES DE ~
OFICINA PROBLEMAS IDENTIFICADOS ATIVIDADE DE DISPERSAO
APRENDIZAGEM
19 tema - Participantes confundem
o propésito da educagdo - Contextualizar o conceito de
permanente e da educagao educagdo permanente em saude, . L.
. o N . - Elaborar um diagnéstico da
continuada no cotidiano das educagado continuada, seus . i L i
L i situacdo da instituicdo de saude
instituicGes de saude pressupostos e suas . .
OFICINA 1 . N L. das atividades educativas
- Qual a diferenga de educagao caracteristicas . .
N . o desenvolvidas e como sdo vistas
permanente e educagdo - Refletir sobre a trajetéria
. o N pelos trabalhadores e gestores
continuada? histérica e cultural da educagao
- Como elas se aplicam no meu brasileira
local de trabalho?
22 tema - Participantes reconhecem
as limitagGes do método tradicional . .
. L. - Compreender os fundamentos - Construir apresentagdes
de ensino, porém ndo conseguem , L . . .
do método tradicional e do vivenciadas pelos participantes
compreender como se estabelece o , . . L i
OFICINA 2 i . . método ativo de aprendizagem, e | nas instituicdes de saude para
método ativo de aprendizagem . . .
i . como eles se articulam a serem compartilhadas e
- Como e por que o método ativo . , . .
. L. . educagdo permanente em saude discutidas
de aprendizagem é mais produtivo
gue o método tradicional?
32 tema - Participantes desejam - Discutir sobre as contribui¢cées
aprofundar a compreensdo sobre o | de Jean Piaget para a . N .
. . - N - Construir uma ag¢do educativa
processo de ensino e aprendizagem | compreensdo da construgao do . L.
] com base no referencial tedrico,
OFICINAS | - Como se aprende e como se conhecimento . N
. . 0 criar uma apresentagdo e
3E4 ensina? - Refletir sobre as contribui¢cdes .
L. o . i compartilhar com o grupo para
- Quais sdo as contribuicdes de de Paulo Freire e o método da di N
iscussao
Piaget e Paulo Freire para a problematizagdo Compreender o
educagao? Arco de Charles Maguerez
49 tema — Participantes expressam
dificuldade para planejar as a¢des - Elaborar um planejamento das
OFICINAS de educagdo permanente e - Compreender as etapas do acOes prevista de educagdo para
SE6 educacgado continuada planejamento de atividades a instituicao, elaborar a
- Como planejar as atividades de educativas apresentac¢do e compartilhar
educagdo permanente e educagao com o grupo para discussao
continuada?

Para a coleta de dados foram utilizadas as informagdes provenientes de um questiondrio sociodemografico
construido pelos pesquisadores. Aos que concordaram participar da pesquisa, entregamos o instrumento de
coleta de dados para que fosse preenchido e o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para leitura e
assinatura. A caracterizagao do perfil dos participantes foi analisada mediante estatistica descritiva e por meio de
um Grupo Focal (GF)*®) constituido apés a ultima oficina que foi gravada e, posteriormente, teve suas informagées
transcritas e arquivadas em um banco de dados. Para o GF, foi elaborada a seguinte questdo norteadora: Quais
foram as contribui¢Ges das oficinas pedagdgicas para seu papel de interlocutor da EPS na instituicao de salde de
seu municipio?

As informacdes provenientes do GF foram submetidas & andlise tematica de contelddo® e interpretadas a
luz da Pedagogia Critica Freiriana®®%'7). Assim, na pré-andlise as informac¢des foram organizadas e lidas com
atencdo. Na sequéncia, durante o processo de exploragdo do material, foram selecionados os trechos das falas

significativas, quando se realizou o tratamento, a inferéncia e a interpreta¢do dos resultados, o que permitiu a

Rev. Eletr. Enf. 2018;20:v20a47. doi: 10.5216/ree.v20.50148.




Martins VP, Dorneles LL, Coloni CSM, Bernardes A, Camargo RAA.

construcdo final de duas categorias tematicas intituladas: “Do tempo do verbalismo e ativismo ao ato consciente
na Educacdao Permanente em Saude” e “Da obstinagdo do método tradicional de ensino as a¢des em EPS com
método ativo”.

O projeto foi apreciado e aprovado por Comité de Etica em Pesquisa, CAAE: 63161816.8.0000.5393, e todos

participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Caracteriza¢do sociodemografica e profissional dos interlocutores

O grupo foi constituido por 15 interlocutores, sendo 14 (93,33%) do sexo feminino, com média de 42 anos
de idade. Em relagdo ao grau de escolaridade, 11 (73,33%) possuem graduagdo e algum curso de especializagdo
na drea da saude. No que tange ao tempo de servico, a média foi de 17 anos, dentre os quais 12 (80%) trabalham
na area hospitalar, dois (13,33%) no DRS e um (6,66%) na Atengdo Primaria a Saude. Dentre os participantes, cinco
(33,33%) sdo enfermeiras, além de duas técnicas de enfermagem, duas pedagogas, uma dentista, uma
administradora, uma assistente social, uma farmacéutica, uma professora e um técnico de informdtica. Quando
questionados sobre o envolvimento na area da Educagdo, 11 (73,33%) interlocutores ja haviam realizado algum
curso na area e 13 (86,66%) ja ministraram ao menos um curso ou palestra em sua trajetéria profissional.

Definir o perfil do grupo possibilita a compreensdo do contexto em que o participante esta inserido e
também orienta as escolhas pedagdgicas do mediador(*®, tais como: a complexidade das exposicdes e dos textos
cientificos, a amplitude dos estudos de caso, a organizagao e hierarquiza¢ao de conceitos com proposicdes nos
mapas conceituais e as articulagdes nas sinteses do conhecimento com os possiveis aportes tedricos.

A concentragdo de profissionais formados em enfermagem nesta pesquisa também foi verificada em
estudo que analisou as percepgdes de tutores e facilitadores sobre o curso de facilitadores de EPS('?. Entretanto,
coaduna-se com o argumento de que a presenca de outras categorias contribuiu para diversificar o
compartilhamento de experiéncias com olhares diferentes, o que possivelmente favorece o didlogo e a

compreensdo da realidade e potencializa a busca por intervenges inclusivas e integradas?.

Do tempo do verbalismo e ativismo ao ato consciente na educacdao permanente em saude

Esta categoria caracteriza-se pelas falas que refletem sobre os avangos que as OP possibilitaram na
articulagdo entre teoria e pratica na EPS ou, mais propriamente, pela concretude revelada a partir do
compartilhamento de experiéncias e conhecimentos necessdrios para fundamentar a EPS, aquela que acontece
no trabalho e pelo trabalho. Freire alerta para o fato de que a teoria isolada é puro verbalismo: sdo palavras que
ecoam sem sentido no contexto a ser transformado, porque apenas foram ditas®®. Constituem informagdes n3o
valorizadas porque ndao encontraram a reflexdao na agdo. Por outro lado, a pratica desprovida de fundamento
aliena-se no ativismo pragmatico. No entanto, é na integracdo consciente entre a pratica e a teoria que se da a
praxis, a acao criadora e transformadora de seus atores e da realidade em que vivem. Esses extremos coexistem
num cenario educacional em que prevalece a aprendizagem mecénica, desarticulada do didlogo reflexivo sobre as

acdes que ocorrem num determinado tempo e realidade local!**17),
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Os principios da EPS procuram garantir a articulagdo entre a teoria e a pratical’), assim as OP devem
reproduzir a esséncia da constru¢do de novos conhecimentos pelo didlogo proveniente da experiéncia dos
participantes e dos investimentos na analise das situagdes problema sustentadas por referencial tedrico-
cientifico®.

A interlocucdo teoria-pratica dos temas desenvolvidos — uma das potencialidades discutidas no GF —
ocorreu de forma que os participantes/interlocutores trouxessem as dificuldades para as oficinas e, junto ao
grupo, discutissem os problemas enfrentados, o que, segundo os participantes, possibilitou mudanga das a¢des

desenvolvidas na pratica do trabalho, como se nota nas falas abaixo:

P1:[...] uma potencialidade foi a gente trabalhar com o formato que teve, entdo a gente teve que elencar com a prdtica
e depois dar a devolutiva aqui [...] a partir daguele momento comegou a alavancar um monte de alternativas que
também a gente poderia implementar Id dentro do hospital [...], fazer aqui, levar pra prdtica dentro do nosso servigo e
depois dar um feedback do que aconteceu.

P15: foi a primeira vez, as oficinas, que se torna palpdvel [...], pra mim fez muito sentido. Traz o artigo, a gente debate,
como aplicar na prdtica, é isso. Vocés trouxeram coisas, trazem uma bagagem pra gente poder usar no dia a dia, ndo
ficou no tedrico. Pra mim, é uma coisa construtiva.

Essa compreensao da dindmica da aprendizagem fundamentada na agao-reflexdao-a¢do deu-se ao passo em
que os participantes/interlocutores comegaram a notar a importancia da reflex3o critica como um disparador para
(res)significar o processo de trabalho. Freire aponta que “o préprio discurso tedrico, necessario a reflexdo critica,
tem de ser de tal modo concreto que quase se confunde com a pratica”®.

A aprendizagem critica de Freire faz um convite a recusa ao ensino bancdrio, caracterizado por um ensino
de transferéncia de informagdes e existéncia de um aprendiz ndo contestador. Essa aprendizagem freireana
recomenda a adesdo ao ensino problematizador, que requer que os educadores e educandos fagam-se criativos,
instigadores, inquietos, rigorosamente curiosos e persistentes!>4),

Para isso, torna-se imprescindivel o uso de metodologias ativas que possibilitem uma aprendizagem
significativa, por meio das quais se fagam Uteis as vivéncias dos interlocutores, proporcionando a problematizagao
de suas respectivas praticas®V.

Diante desse cendrio, as OP propiciaram avancos no papel de educador dos participantes/interlocutores da
EPS, posto no GF por meio do reconhecimento da problematica do trabalho e da responsabilidade do trabalhador
em seu proprio processo de aprendizagem, o que mostrou a compreensdo da importancia do trabalho em equipe

na educagdo permanente em salde, como desvelado nas falas abaixo:

P13 o que as oficinas tém colaborado muito é conhecer principalmente as dificuldades e a problemdtica mesmo [...] De
onde vem o problema, o que gera aquilo e quais sdo as pessoas envolvidas e qual a forma de abordagem, o que é muito
interessante. Entdo, hoje, a gente vé que inserir o colaborador na resolutiva do problema dele é fundamental, porque
ele consegue ter uma compreensdo diferenciada daquilo que foi um erro, mas que, as vezes ndo so dele, de outras
pessoas envolvidas, e ele se sente capaz de aprimorar aquilo.

P8: Todos passam a ser responsdveis de fato por aquele processo, entdo, assim, se um ndo tiver inteiramente conjugado
com aquele trabalho, aquele processo ndo acontece da forma que precisaria acontecer.

Freire acredita que o educando tem que ser protagonista do seu processo de aprendizagem!*”). Quando o

processo educativo estd alicercado na pratica, os sujeitos participam de uma reflexao libertadora do processo de
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trabalho, que oriunda da desalienac3o dos trabalhadores e propde a transformacio de si e da sociedade!™*'7), No
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), o processo de mudanca na educacdo requer a participag3o coletiva e
democratica, ja que os sujeitos estdo interligados em rede. Assim, a reflexdo, o didlogo e o reconhecimento da
realidade e das problematicas s3o pecas-chave para a busca pela integralidade da educag¢do na satde!??.

A existéncia de trabalhadores corresponsabilizados com a causa possibilita o olhar para o mundo e para a
condi¢dao humana de forma conjunta, o que viabiliza a transformacgdo da realidade. Dessa maneira, é fundamental
que os trabalhadores da saude sejam criticos quanto as problematicas do trabalho e busquem a ferramenta da

EPS no intuito de alicercar uma melhor qualidade de trabalho e agdes em saude, em prol do usuario do SUS7:22),

Da obstinagao do método tradicional de ensino as agdes em EPS com método ativo

A obstinac¢do da metodologia tradicional de ensino pelos individuos ainda é uma grande barreira a ser
desmantelada na EPS e uma dificuldade apresentada pelos participantes/interlocutores, principalmente nos
momentos em que assumem a frente de um grupo em sua instituicdo de trabalho, tal como exemplificado na fala

abaixo:

P9 E porque jd estd incorporada a metodologia de ensino, todos nés aqui, nés ndo tivemos a metodologia ativa, nosso
conhecimento foi passado de outra maneira: o professor passava pra gente. Entdo, a minha grande dificuldade é nesse
ponto.

A hegemonia da formagdo tradicional em saude, historicamente marcada pela metodologia classica de
ensino, também foi encontrada em estudo na literatura no que diz ao estranhamento dos discentes de uma
universidade de enfermagem quando deparados com métodos ativos de ensino®3. Segundo os autores, isso
ocorreu porque os estudantes estavam acostumados com outras formas de aquisi¢cdo de conhecimento que ndo
o didlogo. Além disso, muitos alunos mostraram-se inseguros para desenvolverem atividades de forma mais livre
e sem a necessidade de aulas tedricas. Com os interlocutores da EPS do presente estudo, além dessa acomodacao
subsidiada pelo método tradicional de ensino, verificou-se também fatores como a desmotivagdo da equipe, a
dinamicidade das instituicdes hospitalares e a falta do apoio do gestor da unidade, fatores estes que dificultam a
utilizacdo do método ativo de aprendizagem e a propria realizagdo da Educacdo Permanente em Salde. Essa
dificuldade dos interlocutores em construir uma pratica educativa com método ativo deve-se ao seu percurso
formativo pautado no método tradicional que, por vezes, determina suas escolhas didaticas!**19),

Apesar da pratica pedagdgica inovadora caracterizar-se como “o novo” e “o desconhecido”, pode parecer
aos individuos uma ameaca as concepg¢des de educagao historicamente construidas ao longo de suas vidas.
Importante destacar, contudo, que esse desconhecimento dificulta a concep¢do de novos horizontes e
impossibilita transformag&es!!”). Ademais, tem-se a falsa crenca de que o processo de aprendizagem ocorre
somente em ambientes formais e pontuais, o que pode levar a rotular o processo ativo de aprendizagem como
algo sem seriedade. Nesse sentido, é importante que os trabalhadores da saude compreendam que o ser humano
produz conhecimento e desenvolve competéncias ao longo da vida toda, sempre que compartilha ideias e

valores(20:22),
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Para que ocorra a transformagdo desse cendrio na saude, é preciso que os métodos de ensino sejam
transformados, provocando a constru¢do de novos saberes e fazeres?. Isso ocorre porque a pratica da educagio
mais dialdgica colabora para a formagao de profissionais mais humanos e mais preocupados com a realidade e
com a transformacao social.

Ao passo que as oficinas foram acontecendo, observou-se um avango na compreensao dos interlocutores
acerca do conceito de metodologia ativa de ensino-aprendizagem e de suas potencialidades para a formagao do

trabalhador da saude.

P3...é que a ativa é quando a gente insere aquelas pessoas [...] elas passam a ser parte daquele processo, todo mundo
trabalha junto, discute juntos, formula solugdes juntos; e quando é€... a passiva, ai jd é um processo so de transferéncia.

Essa compreensao, ao longo das oficinas, permitiu que os interlocutores iniciassem projetos e intervengées

em seus locais de trabalho, inserindo o método ativo na realidade dos trabalhadores.

P2 [...] é que sempre eles ficavam sempre na parte passiva, né? la na nossa salinha de treinamento e ai dava pra ver que
uns dormiam e hoje jd néo. A gente td trazendo eles para a discussGo também, pros testes, pros procedimentos, o que
fazer com o paciente, acho que isso foi bem legal [...] facilitou com um trabalho que a gente comegou que é o On the
Job, que é vocé ir até o local de trabalho e tentar trabalhar com essa parte realmente da metodologia ativa. Eu acho
que as oficinais foram muito importantes pra gente.

E notdrio que a educacio de nivel superior pautada no uso de metodologias ativas tem um maior potencial
na formacdo dos profissionais da saide quando comparada aquelas que adotam metodologias tradicionais, devido
3 sua capacidade de formar profissionais mais preparados para atender as necessidades atuais de satude(?3.
Percebe-se, no presente estudo, que isso se deve a potencialidade dos métodos ativos em construir a criticidade
e reflexdo dos interlocutores, auxiliando-os tanto no préprio exercicio da profissdo, como no papel de interlocutor,
a frente de grupos, na construgdo do conhecimento.

Nesse contexto, ressalta-se que a educagdo permanente em saude é crucial, uma vez que o trabalhador
permanece poucos anos na faculdade ou ensino técnico, sendo sua maior atua¢do na pratica. Esse ensino no
cotidiano do trabalho ndo pode mais acompanhar os moldes teéricos e nao dialdgico. Assim, faz-se necessaria a
formac3o de um profissional ativo e apto a aprender a aprender®®), que ocorre por meio da aprendizagem

problematizadora.

CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo evidenciou as contribuigdes das oficinas pedagdgicas na constru¢dao de novos saberes para
pratica do interlocutor da educagdo permanente em saude. Ao final das atividades, péde-se notar que as oficinas
possibilitaram articulagdo entre teoria e pratica na EPS, o compartilhamento de experiéncias e de conhecimentos
necessarios para fundamentar essa estratégia educativa, além de instigar a mudancga das a¢des desenvolvidas na
pratica do trabalho. As metodologias diversificadas utilizadas nas oficinas permitiram aos participantes
vivenciarem exemplos praticos de como os métodos ativos de aprendizagem fundamentados na teoria de Paulo

Freire podem ser incorporados as a¢des de EPS. Nesse sentido, considera-se que as OP foram um espago artesanal,
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com tempo-espaco para sintese do pensar, sentir e agir do interlocutor/participante da pesquisa da EP, que
potencializou a reflexdo sobre o conhecimento de seus pressupostos e sobre a vida.

As limitagbes que envolvem as OP decorrem das dificuldades encontradas pelo interlocutor em obter o
reconhecimento da EPS no municipio de sua origem ao planejar a continuidade do processo, devido a
compreensdo ainda equivocada da gestdo sobre a PNEPS como ag¢bes de educagdo continuada. A partir dessa
perspectiva, a cooperagdo entre as instituicdes de ensino e de salde carecem de fortalecimento politico e
financeiro, com o apoio da gestdo municipal e estadual para a vital dissemina¢do da EP. Outras pesquisas com
intervengdes em contextos diversos também sdo esperadas para o seu desenvolvimento, ao qualificarem os
resultados e fomentarem as transformacgées desejadas na qualificagdo dos profissionais, do processo de trabalho

e da gestdo para cuidado em saude.
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