Psicologia: Ciéncia e Profissao 2019 v. 39, e185662, 1-17.
https://doi.org/10.1590/1982-3703003185662 Artigo

O Perdao sob a Perspectiva do Ofensor: uma Revisao da Sistematica
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Resumo: Neste estudo foram realizadas revisdes sistematicas sobre as atitudes para receber o
perddo e para perdoar a si mesmo. Considerando a escassez de estudos e relevancia dos temas, o
objetivo foi conhecer a forma como essas atitudes foram investigadas nas publicacdes recentes.
O levantamento dos artigos foi realizado no portal Periddicos Capes, sendo selecionados
estudos publicados entre 2006 e 2016. Na revisdo sobre receber o perddo foram utilizados os
descritores: “receber o perddo” e “buscar o perddo”, em portugués e inglés. Apos a aplicagdo dos
critérios de inclusao e exclusao foram selecionados 12 artigos. Destacou-se a predominancia do
interesse na investigacdo da motivacao para receber o perddo, sendo este um dos objetivos da
maioria dos estudos revisados. Estes estudos contribuiram para o conhecimento da atitude para
receber o perdao ao estabelecer os fatores, condi¢des ou varidveis que favorecem a motivacao
para o pedido de desculpas ou para buscar receber o perddo. No que se refere ao autoperddo, foi
utilizado o descritor “autoperdao”, em portugués e inglés. Foram selecionados 54 artigos ap6s a
aplicac¢do dos critérios de inclusao e exclusdo. Parte consideravel dos estudos buscou delimitar
e diferenciar os processos de autoperddo genuino e de pseudo-autoperdao. Estes estudos
procuraram estabelecer como é possivel se perdoar genuinamente e exploraram as variaveis
que tem um papel significativo nesse processo. Considera-se que as revisdes realizadas poderdo
auxiliar estudos e atuacdes que busquem incentivar as atitudes para receber o perdao e para
perdoar a si mesmo, possibilitando conhecimentos para que as atuacoes sejam mais efetivas.
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Forgiveness from the Offender’s Perspective: A Review of Systematics

Abstract: This study carried out systematic reviews on the attitudes to receiving forgiveness and
self-forgiveness. Considering the lack of studies and the relevance of the themes, the aim was to
understand how these attitudes have been investigated in recent publications. The articles were
collected through the Peri6dicos Capes portal, and studies published between 2006 and 2016
were selected. In the receiving forgiveness’ review, the following descriptors were used: “receiving
forgiveness” and “seeking forgiveness”, in Portuguese and English. After applying the inclusion
and exclusion criteria, 12 articles were selected. It was highlighted the predominance of interest
in the investigation of the motivation to receiving forgiveness, being this one of the objectives of
most of the studies reviewed. These studies contributed to the knowledge of the attitude to receive
forgiveness by establishing the factors, conditions or variables thatfavor the motivation to apologize
or to seek forgiveness. Regarding self-forgiveness, the descriptor “self-forgiveness”, in Portuguese
and English, was used. We selected 54 articles after applying the inclusion and exclusion criteria.
A considerable part of the studies sought to delimit and differentiate the processes of genuine
self-forgiveness and pseudo self-forgiveness. These studies sought to establish how it is possible
to genuinely self-forgive and explore the variables that play a significant role in this process. It is
considered that the revisions made may help studies and actions that seek to encourage attitudes
to receive forgiveness and self-forgiveness, allowing knowledge to make the actions more effective.

Keywords: Receiving Forgiveness, Self-forgiveness, Systematic Review.
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El Perd6n bajo la Perspectiva del Ofensor: una Revision de la Sistematica

Resumen: En este estudio se realizaron revisiones sistemdticas sobre las actitudes para recibir
el perdén y para perdonar a si mismo. Considerando la escasez de estudios y la relevancia
de los temas, el objetivo fue conocer la forma en que estas actitudes fueron investigadas en
las publicaciones recientes. El levantamiento de los articulos fue realizado a través del portal
Peri6dicos Capes, siendo seleccionados estudios publicados entre 2006 y 2016. En la revisién
sobre recibir el perdén se utilizaron los descriptores: “recibir el perdén”, y “buscar el perdén”,
en portugués e inglés. Después de la aplicacion de los criterios de inclusién y exclusion se
seleccionaron 12 articulos. Se destac6 el predominio del interés en la investigacién de la
motivacion para recibir el perdén, siendo éste uno de los objetivos de la mayoria de los estudios
revisados. Estos estudios contribuyeron al conocimiento de la actitud para recibir el perdén al
establecer los factores, condiciones o variables que favorecen la motivacién para la disculpa
o para buscar recibir el perdén. Con respecto al auto-perddn, se utiliza el descriptor de “auto-
perdén” en portugués y en inglés. Se seleccionaron 54 articulos después de la aplicacién de
los criterios de inclusién y exclusiéon. Una parte considerable de los estudios traté de delimitar
y diferenciar los procesos de auto-perdén genuino y pseudo-auto-perdén. Estos estudios
buscaron establecer c6mo es posible auto-perdonar genuinamente y explotaron las variables
que tienen un papel significativo en ese proceso. Se considera que las revisiones realizadas
podrén auxiliar estudios y actuaciones que busquen incentivar las actitudes para recibir el
perddn y para perdonar a si mismo, posibilitando conocimientos para que las actuaciones sean
mas efectivas. Parte considerable de los estudios buscé delimitar y diferenciar los procesos de

auto-perdén genuino y de pseudo-auto-perdon.

Palabras clave: Recibir el Perd6n, Autoperddn, Revision de la Sistemadtica.

Este trabalho consiste em uma revisdo da litera-
tura sobre as atitudes para receber o perdao e perdoar
a si mesmo. O perdao interpessoal é compreendido
como uma atitude moral que contribui para o bem-
-estar fisico e emocional das vitimas e ofensores,
sendo, inclusive, importante para a continuidade das
relacdes sociais e a manutenc¢do dos vinculos afetivos
entre membros de uma familia, amigos, colegas em
ambientes de trabalho e mesmo entre grupos sociais
com histéria de violéncia e preconceitos (Enright, &
Fitzgibbons, 2015). O interesse pela temdtica do per-
ddo na Psicologia tem crescido ao longo dos anos,
e Robert Enright é um dos teéricos que se destaca
nesse cendrio com propostas tedricas e metodolégi-
cas. Enright e o Grupo de Estudos sobre o Desenvol-
vimento Humano (1996) propdem o estudo do per-
ddo em uma triade: (1) oferecer o perddo — que adota
a perspectiva das vitimas, (2) receber o perddo e (3)
autoperdao — que adotam a perspectiva dos ofensores.
A atitude para oferecer o perdao tem sido privilegiada
nas pesquisas em Psicologia, havendo maior concen-
tracdo de estudos baseados na perspectiva da vitima.
No entanto, sendo o perddo definido como uma ati-

tude que envolve a qualidade da relacdo passada
e presente entre vitimas e ofensores, é igualmente
importante ampliar os conhecimentos sobre as atitu-
des para receber o perdao e para perdoar a si mesmo.
A atitude para receber o perdao pode ser defi-
nida como: “uma orientacao para reduzir a culpa e o
remorso gerados por uma injustica cometida e o desejo
de ser reconhecido como digno de perdao; sentir a dor
da vitima e aceitar seus julgamentos, afetos e compor-
tamentos negativos, enquanto espera por julgamentos,
afetos e comportamentos positivos” (Alencar, 2017).
De acordo com Enright (1996), uma atitude
genuina para receber o perddao envolve, por parte
dos ofensores, reconhecer a injustica cometida, sen-
tir remorso pelo comportamento injusto e respeitar
a vitima, compreendendo que a decisdo sobre o per-
dao pertence a ela e que ela pode necessitar de tempo
para considerar se perdoa ou ndo. E importante que o
ofensor compreenda e tenha empatia pela vitima, que
sofre por consequéncia da injustica cometida por ele.
No tocante ao autoperddo, segundo Holmgren
(1998), para que ele ocorra genuinamente é fundamen-
tal que o ofensor reconheca e sinta culpa pela ofensa
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cometida, aceite seu erro e supere os sentimentos nega-
tivos, tendo como base o respeito a si mesmo e pela
vitima. E necessario que o ofensor vivencie sentimen-
tos negativos decorrentes da ofensa e, em seguida, ela-
bore estratégias para ndo cometer erros semelhantes,
assumindo um compromisso moral consigo mesmo.
Nessa dire¢do, Enright (1996) definiram o autoper-
ddo como: “uma orientagdo para abrandar a culpa e o
remorso ap6s o reconhecimento do erro, favorecendo a
compaixao, generosidade e amor direcionados ao self”
(p. 116, traducdo nossa). Perdoar a si mesmo envolve
refletir e reconhecer o mal causado ao outro, assumir a
responsabilidade pela dor do outro e se arrepender da
acdo injusta para, a partir disto, buscar uma reconci-
liagdo com o selfe, possivelmente, com o outro que foi
ofendido injustamente.

Considerando a escassez de estudos e a relevancia
de se compreender as atitudes para receber o perdao e
perdoar a si mesmo, a proposta desse artigo é fazer uma
revisdo da literatura sobre os temas como um ponto de
partida para que avan¢os possam ocoIrer nessas areas
de pesquisa na Psicologia. A revisdao tem o objetivo de
conhecer a forma como os estudos recentes vém sendo
desenvolvidos na literatura cientifica nacional e inter-
nacional, e assim agregar conhecimentos a compreen-
sdo da atitude moral do perddo. E importante esclare-
cer que, como se trata de um estudo de exploracdo de
temaéticas pouco trabalhadas, nao foram estabelecidos
critérios rigidos na selecao dos artigos revisados. A pre-
tensdo é de sistematizar os estudos existentes e discutir
suas caracteristicas, e para isso, foi delimitada apenas
a necessidade de tratar o perddo sob o olhar da Psico-
logia. Para facilitar a andlise sobre cada atitude, as pro-
ducbdes sobre receber o perddo e perdoar a si mesmo
foram analisadas separadamente.

Revisao da Literatura sobre
Receber o Perdao

Método e procedimentos

O levantamento dos artigos foi realizado através
do portal “Peri6dicos Capes” em abril de 2016, utili-
zando como descritores os termos “receber o perdao”,
“buscar o perdao”, “receiving forgiveness’ e “seeking
forgiveness”. A revisdo englobou estudos teéricos e
empiricos, sendo considerados tedricos aqueles que
fundamentaram e discutiram a teoria sem realizar

pesquisas empiricas; ao passo que foram considera-

dos estudos empiricos aqueles que se basearam em
teorias para verificar relacdes entre varidveis ou tes-
tar hipéteses. Os critérios de inclusdo para selecdo
dos artigos foram: ser um estudo revisado por pares
e publicado entre os anos de 2006 e 2016. Foram lista-
dos 33 trabalhos, dos quais 23 eram artigos revisados
por pares. Ap6s a leitura dos resumos foram adotados
os seguintes critérios de exclusdo: (1) ndo apresentar
a atitude para receber o perddo entre as temadticas
principais; (2) repeticdo da publicacdo; e (3) impos-
sibilidade de acesso ao texto completo. Ao fim deste
processo restaram 12 artigos indexados nas bases de
dados: Science Direct (n=6), Academic OneFile (n=3),
EBSCOhost (n=1), Scopus (n=1) e PubMed/MEDLINE
(n=1). Estes 12 estudos foram descritos e analisados
considerando as perspectivas tedricas, os objetivos, as
metodologias e os resultados encontrados.

Resultados

Perspectivas tedricas dos estudos
sobre receber o perdao

Esta sessdo tinha o propésito de apresentar as defi-
nic¢oes de receber o perdao e as abordagens teéricas ado-
tadas nos estudos revisados. No entanto, verificou-se que
ndo houve uma descricao clara da definicao de receber
o perddo ou da perspectiva tedrica adotada nos estudos
revisados, que se fundamentaram majoritariamente em
resultados de estudos empiricos anteriores. Destaca-se,
entretanto, que Worthington foi o autor mais citado nos
estudos, porém de forma pontual, sem fazer referén-
cia direta a sua teoria sobre o perddo (Bassett, Bassett,
Lloyd, & Johnson, 2006; Bassett et al., 2011; Chiaramello,
Sastre, & Mullet, 2008; Exline, Prince-Paul, Root, Peere-
boom, & Worthington Jr., 2012; Howell, Dopko, Turowski
& Buro, 2011; Howell, Turowski, & Buro, 2012; Paleari,
Regalia, & Fincham, 2011; Riek, 2010; Stouten, & Tripp,
2009; Wallace, Exline, & Baumeister, 2008). Worthing-
ton, assim como Enright, concebe o perddo como um
processo, porém enfatiza sua constituicio emocional
e motivacional, ressaltando a importancia do vinculo
entre esses dois componentes.

Objetivos dos estudos sobre
receber o perdao

No que se refere aos objetivos dos estudos revi-
sados, percebeu-se uma predominancia do interesse
na investigacdo da motivagado para receber o perdao,
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sendo este um dos objetivos principais de oito dos
12 estudos revisados. Cinco deles focaram na moti-
vacdo para receber o perdao sem tratar de relacdes
interpessoais especificas (Bassett et al., 2006; 2011;
Chiaramello et al., 2008; Neto, Mullet, Chiaramello, &
Suwartono, 2013; Riek, 2010), enquanto trés estudos
trataram especificamente da motivacdo para pedir
desculpas, considerando este comportamento como
um componente importante para receber o perdao,
sendo um possivel precursor do mesmo (Howell et al.,
2011; 2012; Leunissen, De Cremer, & Folmer, 2012).
Esses estudos buscaram estabelecer quais fatores,
condicdes ou varidveis favorecem a motivacdo para o
pedido de desculpas ou para buscar receber o perdao.

Além disso, alguns desses estudos analisaram de
forma especifica o papel das emog¢ées morais, como
culpa, vergonha, tristeza, raiva etc., na motivacao para
pedir desculpas e para receber o perdao (Bassett et al.,
2006; 2011; Chiaramello et al., 2008; Howell et al., 2012;
Riek, 2010). Essas emocdes foram avaliadas como res-
postas situacionais experienciadas em uma transgres-
sdo especifica e também como disposi¢cdo de resposta
do participante em situacdes de transgressao.

E importante destacar, no entanto, que os estu-
dos nao limitaram seu interesse ao fator Motivacao.
Paleari et al. (2011), por exemplo, basearam-se na teo-
ria da equidade para investigar o efeito da iniquidade
ou desequilibrio entre oferecer o perddo e receber o
perddo no casamento, analisando como esse desequi-
librio afetaria o bem-estar psicolégico e emocional do
casal. Ainda tendo como suporte a teoria da equidade,
o estudo de Stouten e Tripp (2009) buscou examinar
como membros de um grupo reagem quando a norma
de equidade é violada e alguém contribui menos do
que os outros. O objetivo dos autores foi analisar o
efeito do pedido de perdao na reacdo das pessoas a
violacdo, avaliando se a importancia do pedido seria
dependente do status do ofensor.

Também foi objetivo de um dos estudos revisa-
dos a anélise das consequéncias de receber o perdao,
testando se o mesmo desencorajaria ou incentivaria
a repeticdo das transgressoes (Wallace et al., 2008). E
houve, ainda, um tinico caso em que a atitude para
receber foi investigada em conjunto com as demais
atitudes do perdao: oferecer o perdao e perdoar a si
mesmo (Exline et al., 2012). Esse estudo teve como
objetivo examinar a relevancia do perddo pra familia-
res de portadores de transtorno mental, porém sem
fazer distin¢@o entre os seus diferentes componentes.

Metodologias utilizadas nos
estudos sobre receber o perdao

Com relagdo as metodologias utilizadas nos estu-
dos revisados, observou-se que todos foram estudos
empiricos, sendo as medidas realizadas em um tnico
periodo de tempo ou em periodos muitos préximos
(por exemplo, Bassett et al., 2006). Dentre esses estu-
dos, verificou-se que apenas trés trabalhos utilizaram
delineamento experimental (Leunissen et al., 2012;
Stouten, & Tripp, 2009; Wallace et al., 2008). Os demais
realizaram exclusivamente pesquisas de levanta-
mento sem manipulacdo de varidveis (Bassett et al.,
2006; 2011; Chiaramello et al., 2008; Exline et al., 2012;
Howell et al., 2011; 2012; Neto et al., 2013; Paleari et al.,
2011; Riek, 2010).

Quanto aos participantes, percebe-se que na
dltima década as pesquisas sobre receber o perddo
trabalharam majoritariamente com estudantes uni-
versitarios. Apenas duas das pesquisas descritas pro-
puseram um estudo com uma populagdo especifica:
familiares de pessoas portadoras de transtorno men-
tal (Exline et al., 2012) e casais (Paleari et al., 2011).

Resultados dos estudos
sobre receber o perdao

Conforme relatado anteriormente, apenas um
estudo investigou o perddo sem distinguir entre as suas
diferentes atitudes: oferecer o perddo, receber o perdao
e perdoar a si mesmo (Exline et al., 2012). Esse estudo
encontrou uma relacdo positiva entre ofensas ndo
resolvidas e sintomas depressivos nos participantes, e
mesmo sem tratar da atitude para receber o perdao de
forma especifica, esse resultado contribuiu para a rea-
firmacdo da relacdo entre perddo e depressao, tradicio-
nalmente apontada pela literatura da érea.

Nos demais estudos revisados, a atitude para
receber o perddo foi tratada de forma clara, sendo
distinta das outras atitudes do perddo ou de qualquer
outra varidvel. Entre os estudos que tiveram como
objetivo a motivacdo para receber o perddo, mere-
cem destaque os trabalhos de Bassett et al. (2006) e
Chiaramello et al. (2008), que avaliaram a estrutura
fatorial dessa motivacdo e encontraram uma estru-
tura de trés fatores na disposi¢cao para buscar receber
o perdao. Os fatores encontrados, em cada um dos
estudos, representam diferentes graus de motivagdo
e podem ser considerados similares, de forma que:
Dureza no coracao (Bassett et al., 2006) e Inabilidade



Alencar, T. E, & Abreu, E. L. (2019). O Perdao sob a Perspectiva do Ofensor.

de procurar o perdao (Chiaramello et al., 2008) refe-
rem-se ao estado em que hd menor motivagao para
buscar o perddo; Busca pela verdade (Bassett et al.,
2006) e Sensibilidade as circunstancias (Chiaramello
et al.,, 2008) representam o estado em que o ofensor ja
considera a possibilidade, mas esta avaliando as con-
di¢des para decidir se deve ou ndo buscar o perdao;
e, por fim, Busca pelo perdao (Bassett et al., 2006) e
Procura incondicional do perddo (Chiaramello et al.,
2008) referem-se ao estado em que ha forte motivacio
para buscar o perddo, independentemente de qual-
quer condicdo. Essa estrutura trifatorial foi testada e
corroborada por Neto et al. (2013), que confirmaram a
confiabilidade do modelo em diferentes culturas (Por-
tugal, Brasil, Indonésia, Angola e Mocambique).

Ainda na temdtica dos fatores relacionados a
motivacdo para pedir desculpas e para receber o per-
dao, verificou-se que a culpa foi a emocao que rece-
beu maior destaque nos estudos que investigaram
o papel das emocdes morais, e foi possivel observar
que os autores também se interessaram por compa-
réd-la com outras emocdes (Bassett et al., 2006; 2011;
Howell et al., 2012). Apesar das distintas formas de
andlise, ressalta-se nesta revisdo o resultado comum
encontrado nos estudos acima citados: a vergonha
como uma emocao que dificulta a procura do perdao,
e a culpa como uma emocao que a facilita. Os estu-
dos reiteraram a concepcao de que a vergonha é uma
emocao autocentrada, em que o sentido do Eu € alte-
rado e a pessoa se sente sem valor, enquanto a culpa
é uma emocao que volta a aten¢do para um compor-
tamento especifico, e ndo ha uma desvalorizacdo de
si mesmo, pois apenas a acdo é considerada repreen-
sivel. Assim, enquanto a vergonha levaria ao desejo
de fuga, a culpa levaria ao desejo de reparagdo. Este
resultado se manteve tanto em termos situacionais
como em termos disposicionais.

Outras varidveis também foram apontadas pelos
estudos como relacionadas a motivacdo para buscar
receber o perdao e para se desculpar. As correlagdes
positivas incluiram: amabilidade (Chiaramello et al.,
2008; Howell et al., 2011), nivel intelectual (Chiara-
mello et al., 2008), arrependimento e preocupacdo
(Bassett et al., 2006), indices de funcionamento adap-
tativo, como compaixdo, bem-estar, autoestima e
aceitacdo (Howell et al., 2011), e varidveis situacionais,
como responsabilidade sobre a ofensa, severidade da
ofensa, proximidade da relagdo e ruminacdo (Riek,
2010). As relacdes com as varidveis situacionais foram

mediadas pelo sentimento de culpa, reafirmando o
papel positivo dessa emoc¢do na promocao da atitude
para receber o perdao. Em contrapartida, as corre-
lacdes negativas englobaram: raiva (Chiaramello et
al., 2008; Riek, 2010), ansiedade, cinismo, tendén-
cias paranoicas, tendéncias autopunitivas e neurose
(Chiaramello et al., 2008). Ainda, foi analisado o papel
da orientagdo temporal, verificando que pessoas vol-
tadas para o futuro tém maior motivagao para buscar
receber o perdao do que aquelas que sdo presas ao
passado (Chiaramello et al., 2008).

Ainda natemdtica damotivacao, o estudo de Leu-
nissen et al. (2012) prop0s a investigagdao da chamada
“motivacao instrumental” para receber o perdao, que
condiciona a motivacdo do ofensor a percepcao da
probabilidade de disposicdo da vitima para perdoar o
mesmo. Os resultados mostraram uma motivagao sig-
nificativamente maior para pedir desculpas quando a
chance da vitima desculpar era percebida como alta.
Essa concepc¢do da motivacao para receber o perdao
se diferencia dos demais estudos e na secdo seguinte
discutir-se-4 o porqué de ela ser incompativel com a
visdo de uma atitude genuina.

Entre os estudos que se basearam na teoria da
equidade, hd o estudo de Paleari et al. (2011) que bus-
cou verificar o efeito da iniquidade entre oferecer o
perdao e receber o perddao no casamento. Os resulta-
dos mostraram que os homens perdoaram mais do
que foram perdoados, o que representa uma iniqui-
dade entre o casal. Porém, com relacdo ao impacto
desta iniquidade para a satisfacdo com o casamento
e bem-estar emocional, este estudo revelou que a per-
cepcdo de iniquidade afetou negativamente o bem-
-estar emocional e relacional das esposas, relacdo esta
que nao se estabeleceu com os maridos.

No estudo de Stouten e Tripp (2009), por sua vez,
foram utilizados dilemas sociais para analisar o efeito
do pedido de perddao na reacdo de membros de um
grupo a violagcdao da norma de equidade, avaliando se
haveriam diferencas quando o lider ou outro membro
do grupo (considerado um igual) era o responsével
pela violacdo de contribuir menos do que os demais
membros. Com seus resultados, os autores consta-
taram que a importancia do pedido de desculpas foi
dependente do status do ofensor. Entre os iguais, o
pedido de desculpas foi necessario e eficiente para
atenuar as emocoes negativas e aumentar a possibi-
lidade de perdao da vitima, ou seja, a probabilidade
de receber o perddo. Entretanto, quando o violador
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era um lider, o papel do pedido de desculpas nao foi
igualmente importante. Os lideres foram perdoados
mais facilmente e foram menos percebidos como vio-
ladores, sendo possivel inferir que, devido a sua posi-
¢do de poder, tenham sido considerados como deten-
tores do direito de contribuir menos.

Por fim, para verificar as consequéncias de rece-
ber o perddo no incentivo a repeticdo das transgres-
soes, Wallace et al. (2008) utilizaram medidas compor-
tamentais e de autorrelato, buscando com isso uma
andlise mais completa dessa relacdo. Em seus resul-
tados, receber o perddo foi preditor de uma maior
motivagdo para o arrependimento, diminuindo a dis-
posicdo para ofender novamente a mesma pessoa, de
maneira que a maioria dos participantes se mostrou
menos propensa a repetir as ofensas quando havia
recebido o perdao da vitima.

Discussao

A revisdo da literatura permitiu constatar que
os estudos recentes sobre receber o perdao, além de
escassos, ndo apresentam claramente o conceito dos
autores sobre essa varidvel, tendo pouca relacdo com
abordagens tedricas. Considera-se que essa caracte-
ristica pode ser associada ao fato de todos os estudos
serem empiricos, podendo-se inferir uma maior pre-
ocupacao dos autores com questdes metodolégicas
e com a discussdo de resultados em detrimento do
esclarecimento tedrico. No entanto, essa escolha é
considerada problematica, pois a concepc¢ao tedrica
do perdado influencia substancialmente a forma de
estuda-lo, sendo essa delimitagdo muito importante
tanto para o autor, ao realizar seu estudo empirico,
quanto para o leitor, na compreensao e andlise cri-
tica dos estudos.

No que se refere aos objetivos dos estudos revi-
sados, destaca-se a prevaléncia do interesse pelo fator
Motivagdo. Considera-se que tais investigagdes sdo de
grande valia para estruturacao epistemolégica da ati-
tude para receber o perddo e, sobretudo, para a pro-
mocdo da mesma, pois elas possibilitam estabelecer
os aspectos que devem ser foco de atencao no traba-
lho com ofensores. Ainda, é preciso considerar que,
mesmo que de forma indireta, Worthington foi o autor
mais referenciado nos estudos revisados. Sendo este
um tedérico que valoriza a constituicdo motivacional
do perdao, é possivel que haja relacdo com o fato de
a motivacdo ter constituido o interesse predominante
nos estudos sobre receber o perdao. No entanto, essa

relagdo ndo pode ser confirmada devido a auséncia de
delimita¢do do referencial teérico dos estudos.

Ressalta-se, porém, que especificamente no
estudo de Leunissen et al. (2012) a motivacdo o para
receber o perddo foi abordada de forma diferente e
contraditéria. A denominada “motiva¢do instrumen-
tal” parte de um forte interesse do ofensor em prote-
ger a si mesmo e s6 procurar o perddo quando este se
mostra “seguro”, isto é, buscar o perddao quando nota
que a vitima estd disposta a oferecé-lo. Entretanto,
quando o perdao é compreendido e vivenciado como
uma atitude moral, ele ndo esta condicionado a con-
sequéncias externas. A genuina procura pelo perddo
é uma atitude em que a pessoa escolhe reconhecer
o erro e tenta repard-lo, independentemente da res-
posta do outro (Enright, & Fitzgibbons, 2015).

Estudos como o de Paleari et al. (2011) e Stouten
e Tripp (2009) também merecem ser destacados, pois
chamam atencdo para o aspecto relacional do per-
d3o ao tratarem, respectivamente, dos efeitos da ini-
quidade nas relacdes conjugais e do status de poder
do ofensor. Pode-se dizer que esses estudos reafir-
maram a importancia de sempre considerar todos os
personagens envolvidos ao se trabalhar com o per-
ddo, pois a forma como cada um reage trard implica-
¢Oes para as vivéncias individuais dos processos e é
preciso considerar o possivel impacto dos diferentes
niveis de relacionamento.

Ainda, destaca-se o estudo de Wallace et al.
(2008), que avaliou as consequéncias de receber
o perdao. Essa temadtica é bastante discutida por
defensores e criticos do perddo que discordam sobre
seu papel em reiterar ou ndo o comportamento
ofensivo (Enright & Fitzgibbons, 2015). O resultado
encontrado por Wallace et al. (2008) mostra que rece-
ber o perdao pode ter consequéncias positivas nao
s6 para o ofensor, mas também para a vitima e para a
relacdo entre eles, desmistificando, assim, a ideia de
que perdoar favorece a repeticao da ofensa. Informa-
¢Oes como esta estimulam o estudo sobre receber o
perdao e corroboram a importancia de trabalhos que
busquem incentiva-lo.

Diante dos resultados desta revisdo, verifica-se
que a predominancia do interesse das pesquisas
pelo fator Motivacdo trouxe importantes contribui-
¢oes para o conhecimento da atitude para receber
o perdao. Porém, existem ainda muitos caminhos a
serem explorados, especialmente por esta ser uma
area recente de estudos. E importante expandir os
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conhecimentos sobre essa atitude, ndo s6 ampliando
a quantidade de estudos, mas também a investigando
com maior diversidade de delineamentos e popula-
¢oes, pois isso tornard mais abrangente e representa-
tivo o que se sabe sobre receber o perdao.

Por fim, é importante salientar a auséncia de
pesquisas brasileiras entre os estudos revisados. Veri-
fica-se que a temdtica do perdao ndo é amplamente
explorada no Brasil e o foco dos estudos tém sido as
vitimas. Mostra-se, pois, relevante o desenvolvimento
de pesquisas que considerem os ofensores, para ava-
liar como essas relagoes se estabelecem com a popu-
lacdo brasileira.

Revisao da Literatura sobre Autoperdao

Método e Procedimentos

Os artigos desta revisdo foram pesquisados atra-
vés do portal Periédicos Capes em abrilde 2016 e foram
utilizados como descritores os termos “autoperdao”
e “self forgiveness”. Assim como na revisdo anterior,
foram contemplados estudos teéricos e empiricos.
Foram elencados 113 artigos que atenderam aos cri-
térios de inclusdo de ser um estudo revisado por pares
e publicado entre os anos de 2006 e 2016. Em seguida
foi realizada a leitura dos resumos, sendo aplicados os
seguintes critérios de exclusdo: (1) ndo apresentar a
atitude para o autoperdao entre as temdticas princi-
pais, (2) ndo ter relacdo com a Psicologia, (3) repeticdo
da publicacao e (4) impossibilidade de acesso ao texto
completo. Ao fim deste processo restaram 54 artigos
que foram revisados e analisados neste estudo. Estes
estavam indexados nas bases de dados: Academic
OneFile (n = 13), EBSCOhost (n = 12), SprigerLink (n
= 8), Science Direct (n = 8), Sage Journals (4), Scopus
(n = 1) e Ovid MEDLINE (n = 1). Sete artigos foram,
ainda, obtidos através da Wiley Online Library que
permitiu o acesso direto a revista na qual se encontra.
As descricoes e andlises dos estudos foram realizadas
considerando as perspectivas tedricas, os objetivos, as
metodologias e os resultados encontrados.

Resultados

Perspectivas tedricas dos estudos sobre autoperdao
No que diz respeito as perspectivas tedricas uti-

lizadas para o estudo do autoperdao, destaca-se que

apenas 15 estudos estabeleceram claramente a defini-

¢do de autoperdao adotada, sendo grande a variedade
de conceitos e teorias. A definicdo de Enright (1996)
foi a mais prevalente (Day, Gerace, Wilson, & Howells,
2008; Dixon, Earl, Lutz-Zois, Goodnight, & Peatee, 2014;
Exline, Root, Yadavalli, Martin, & Fischer, 2011; Fisher,
& Exline, 2010; Friedman et al., 2007; Kim, & Enright,
2014; Ursta, & Echegoyen, 2015; Wenzel, Woodyatt, &
Hedrick, 2012), seguida pela definicdo de Hall e Fin-
cham (2005), que concebem o autoperddo como a
diminuicao da motivagdo para autopunicao e retalia-
¢do contra si mesmo, bem como o aumento da motiva-
¢do para benevoléncia em relacdo a si (Hall, & Fincham,
2008; Krause, 2015; McConnell, & Dixon, 2012; Rang-
ganadhan, & Todorov, 2010; Wohl, Pychyl, & Bennett,
2010; Woodyatt, & Wenzel, 2013a). Houve, ainda, a pro-
posicdao de uma defini¢do prépria para o autoperdio
no estudo de Cornish e Wade (2015), que criticaram as
defini¢des anteriores por considerar que sdo centradas
apenas no ofensor e propuseram incluir na defini¢do
de autoperddo componentes voltados para vitima, a
saber, a reparacao da ofensa e a reducao da probabili-
dade de cometer ofensa semelhante. Nos demais estu-
dos, a visdo conceitual dos autores foi explicitada a par-
tir de informacgdes obtidas em estudos anteriores, sem
delimitar uma perspectiva teérica especifica.

Apesar da diversidade de definicoes e da ausén-
cia de concordancia sobre o que é o autoperdao, ja
existe na literatura um maior consenso na delimita-
¢do daquilo que ele ndo é. Houve uma clara distin-
¢do entre autoperddo e outros comportamentos de
defesa, como negar, minimizar ou justificar a ofensa.
Esses comportamentos podem ser denominados de
pseudo-autoperdao, uma vez que nao ha o reconheci-
mento do erro e a aceitacdo da responsabilidade, que
sdo fundamentais para o autoperddo genuino que,
por sua vez, requer tempo e esforco (Cornish, & Wade,
2015; Exline et al., 2011; Fisher, & Exline, 2006; 2010;
Kim, & Enright, 2014; Robb III, 2007; Urstda & Eche-
goyen, 2015; vanOyen-Witvliet et al., 2011; Wenzel et
al., 2012; Wohl & McLaughlin, 2014; Woodyatt & Wen-
zel, 2013a, 2013b, 2014).

A aceitacdo da responsabilidade foi, inclusive,
citada nos estudos revisados como um dos compo-
nentes fundamentais para que o autoperddo seja
genuino (Cornish & Wade, 2015; Exline et al., 2011;
Fisher & Exline, 2006, 2010; Griffin, Lavelock & Wor-
thington Jr., 2014; Kim, & Enright, 2014; McConnell,
Dixon, & Finch, 2012; Robb III, 2007; Ursta, & Eche-
goyen, 2015; Oyen-Witvliet et al., 2011; Wenzel et al.,
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2012; Wohl, & McLaughlin, 2014; Wohl et al., 2010;
Woodyatt, & Wenzel, 2013a;b; 2014; Worthington, &
Langberg, 2012). Afirmou-se nesses estudos que é
preciso, inicialmente, reconhecer a injustica come-
tida, assumir a responsabilidade e vivenciar as emo-
cOes negativas oriundas dela, para em seguida elabo-
rar essa ofensa e reconquistar a autoaceitacao, apesar
do erro cometido.

Embora essa distincdo seja clara na teoria, os
estudos empiricos tém apontado a dificuldade em
diferenciar o autoperddo genuino e o pseudo-auto-
perddo (Cornish, & Wade, 2015; Fisher, & Exline, 2006;
2010; Urstia; & Echegoyen, 2015; Wenzel et al., 2012;
Woodyatt & Wenzel, 2013a;b). Os autores atribuiram
essa limitacao ao fato de os estudos medirem o auto-
perddo apenas pelo estado final do processo. Como o
pseudo-autoperdao e o autoperddo genuino levam ao
mesmo resultado, que se caracteriza pela diminuicdo
da autopunicdo e o aumento do sentimento positivo
em relacao a si mesmo, nao é possivel diferencia-los
focando apenas no resultado. Essa imprecisdo jus-
tificaria os resultados de estudos, como o de Strelan
(2007a), que associam o autoperdao a pessoas narci-
sistas e egocéntricas, que ndo sentem culpa ou arre-
pendimento pelo ato injusto cometido.

Objetivos dos estudos sobre autoperdao

Considerando que é no processo que o autoper-
dado genuino e o pseudo-autoperdao se diferenciam,
dez estudos tiveram como objetivo a investigacdo e a
delimitacdo desses processos (Cornish, & Wade, 2015;
Fisher, & Exline, 2006; 2010; Hall, & Fincham, 2008;
Kim, & Enright, 2014; McConnell et al., 2012; Ursuia,
& Echegoyen, 2015; Wenzel et al., 2012; Woodyatt, &
Wenzel, 2013a;b; 2014). Estes estudos buscaram esta-
belecer como € possivel se perdoar genuinamente e
exploraram as varidveis que tem um papel significa-
tivo ao longo desse processo. De forma mais especi-
fica, destaca-se o estudo de Cornish e Wade (2015),
que teve como objetivo a proposi¢dao de um novo
modelo de processo terapéutico para o autoperddo
genuino, e o estudo Woodyatt e Wenzel (2013a), que
propos um modelo que diferenciou as possiveis res-
postas do ofensor apés a injustica.

Alguns estudos investigaram, ainda, a relacdo
especifica entre o autoperddo e determinadas vari-
dveis, como ideacdo e/ou comportamento suicida
(Cheavens, Cukrowicz, Hansen, & Mitchell, 2016;
Hirsch, Webb, & Jeglic, 2011; 2012; Nsamenang, Webb,

Cukrowicz, & Hirsch, 2013), submissao a violéncia
intima (Davidson, Lozano, Cole, & Gervais, 2015), pro-
crastinacdo (Wohl et al., 2010), religido (Griffin et al.,
2014; McConnell, & Dixon, 2012) etc.

Entre os estudos revisados também houve inte-
resse nos possiveis efeitos do autoperdao para a
saude fisica (Webb, Phillips, Bumgarner, & Conwa-
y-Williams, 2013a; Wilson, Milosevic, Carroll, Hart,
& Hibbard, 2008) e mental (Fisher; & Exline, 2006;
Krause, 2015; Macaskill, 2012; Nsamenang et al., 2013;
Romero et al., 2006; Webb et al., 2013a; Webb, Hirsch,
Conway-Williams, & Brewer, 2013b) do ofensor.

Os estudos revisados centraram-se, majoritaria-
mente, nos aspectos positivos do autoperddo. Entre-
tanto, trés deles voltaram-se para um possivel aspecto
negativo do autoperddo, focando nas situacdes em
que o mesmo poderia ndo ser apropriado (Squires,
Sztainert, Gillen, Caouette, & Wohl, 2012; Wohl, &
McLaughlin, 2014; Wohl, & Thompson, 2011). Ainda,
hd o estudo de Vitz e Meade (2011) que realizaram
uma andlise critica sobre os potenciais problemas
do autoperddo, enquanto o estudo de Kim e Enright
(2014) apresenta uma defesa teoldgica e psicolégica
do autoperdao, respondendo criticas contra o mesmo,
incluindo as realizadas por Vitz e Meade (2011).

Metodologias utilizadas nos
estudos sobre autoperdao

No que se refere as metodologias aplicadas nos
estudos, percebe-se que, dos 54 artigos revisados, 11
foram de natureza teérica (Cornish, & Wade, 2015; Day
et al., 2008; Fisher, & Exline, 2010; Griffin et al., 2014;
Hong, & Jacinto, 2012; Kim, & Enright, 2014; Robb III,
2007; Ursta, & Echegoyen, 2015; Vitz, & Meade, 2011;
Wohl, & McLaughlin, 2014; Worthington, & Langberg,
2012), sendo dominante a pesquisa empirica nos
estudos recentes sobre autoperdao. Nota-se que entre
os estudos empiricos analisados, dois foram estudos
de caso (Hong, & Jacinto, 2012; Lander, 2012) e cinco
foram longitudinais, porém a maioria destes compre-
endeu periodos que podem ser considerados restri-
tos, sendo o ofensor acompanhado por 11 dias (Wen-
zel et al., 2012; Woodyatt & Wenzel, 2013a;b) ou sete
semanas (Hall, & Fincham, 2008) ap6s a ocorréncia da
ofensa. Apenas o estudo de Krause (2015) compreen-
deu periodo maior, realizando rodadas de entrevista
entre os anos de 2007 e 2008.

Ainda, prevaleceram entre os estudos empiricos
revisados as pesquisas de levantamento, enquanto
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apenas cinco estudos fizeram uso de delineamento
experimental (Exline et al., 2011; Oyen-Witvliet et al.,
2011; Wenzel et al., 2012; Woodyatt, & Wenzel, 2013a;
2014). Em ambos os casos o autoperddo tem sido
avaliado quase que exclusivamente através de medi-
das explicitas de autorrelato. Considerando que este
tipo de medida apresenta fraquezas pelo longo tempo
de resposta que permite a interveniéncia de vieses,
os estudos de Bast e Barnes-Holmes (2014; 2015a;b),
Bast, Barnes-Holmes e Barnes-Holmes (2015) e Bast,
Linares, Gomes, Kovac, e Barnes-Holmes (2016) obje-
tivaram desenvolver e empregar medidas implicitas
de autoperddo, utilizando o Procedimento Impli-
cito de Avaliacdao Relacional'. As medidas implicitas
demandam uma resposta rapida do participante e sao
apresentadas pelos autores como uteis para comple-
mentar as medidas explicitas de autoperdao.

Quanto aos participantes, observa-se que, assim
como na revisdo anterior, os estudos recentes sobre
o autoperddo também tém trabalhado predominan-
temente com estudantes universitarios, até mesmo
para tratar de questdes especificas como problemas
com alcool (Webb et al., 2013a), desordem alimentar
(Feibelman, & Turner, 2015), sintomas depressivos
(Hirsch et al., 2011), personalidade boderline (Law,
& Chapman, 2015), problemas com jogo (Squires
et al., 2012), vicio em cigarros (Wohl, & Thompson,
2011) e vivéncia de violéncia intima (Davidson et al.,
2015). Apesar de em menor quantidade, foram encon-
trados estudos que trabalharam com populagoes
especificas e ndo universitarias, como idosos (Chea-
vens et al., 2016; Ingersoll-Dayton, Torges, & Krause,
2010; Krause, 2015), mulheres com cancer de mama
(Friedman et al., 2007; Romero et al., 2006), minorias
sexuais LGBTQ (Greene, & Britton, 2013), adolescen-
tes que praticam ou praticaram autoinjuria (Westers,
Rehfuss, Olson, & Biron, 2012) e estudos de casos com
pacientes com doenca cronica (Hong, & Jacinto, 2012)
e desordem alimentar (anorexia) (Lander, 2012).

Resultados dos estudos sobre autoperdao

Entre os estudos que tiveram como objetivo a
investigacdo e a delimitagdo dos processos de pseu-
do-autoperdao e autoperddo genuino, serdo descritos,
inicialmente, os resultados encontrados pelo tnico
estudo que investigou diretamente o processo psico-
l6gico da atitude de pseudo-autoperddo (Woodyatt, &

Wenzel, 2013b). Os autores afirmaram que o pseudo-
-autoperddo pode ndo ser uma atitude negativa deli-
berada, mas sim uma resposta defensiva natural nos
momentos em que o ofensor sente sua pertenca ao
grupo ameacada devido a injustica por ele cometida.
Para testar a hip6tese, realizaram um estudo laborato-
rial, em que manipularam a ameaca a pertenca, e um
estudo longitudinal, em que acompanharam os parti-
cipantes 11 dias ap6s ter sido cometida uma injustica.
Em seus resultados, o pseudo-autoperddo se rela-
cionou positivamente com a percepc¢do de respostas
hostis da vitima, porém quando a resposta da vitima
ocorreu de forma respeitosa, a relacdo com o pseudo-
-autoperddo foi negativa. Apesar de buscarem enten-
der o processo do pseudo-autoperdio, esses autores
ndo defenderam que esta seja a forma mais adequada
de lidar com a injustica cometida, e salientaram que o
processamento efetivo de uma ofensa deve envolver a
aceitacao de responsabilidade sobre ela.

Com relacdo aos estudos que se voltaram a com-
preender o autoperdao genuino, tem sido enfatizado
o papel do autoperdao para a reducdo das emocoes
negativas associadas a ofensa como culpa, vergonha,
remorso e/ou autocondenacdo. Porém, também foi
avaliado o papel exercido por essas emocoes nega-
tivas no autoperdao, sendo estabelecidas relacoes
similares as referidas nos estudos sobre receber o
perdao (Cornish, & Wade, 2015; Davidson et al., 2015;
Exline et al., 2011; Fisher, & Exline, 2006; 2010; Gre-
ene, & Britton, 2013; Hall, & Fincham, 2008; Macaskill,
2012; Rangganadhan, & Todorov, 2010). Esses estu-
dos mostraram que culpa e remorso desempenham
papéis mais tteis para o autoperdao, pois tém como
foco a acdo cometida e a preocupacdo com avitima, e
por isso motivam tentativas de restauracao, ao passo
que a vergonha e a autocondenacdo sdo emocdes
globais que afetam a imagem que a pessoa tem de si
mesma e sao propensas a gerar respostas de fuga e/
ou de autoprotecao.

Uma visdo diferenciada sobre a vergonha foi
apresentada por Woodyatt e Wenzel (2014), que aler-
taram sobre os perigos de ndo vivenciar essa emo-
¢do ap6s cometer uma ofensa. De acordo com esses
autores, a vergonha se associa a comportamentos de
defesa apenas quando a ameaca de rejeicdo é grande
e areparac¢do de sua causa € dificil. Sendo assim, eles
alegam que quando a reparacdo do ato é possivel,

!Termo original na lingua inglesa: Implicit Relational Assessment Procedure (IRAP).
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a vergonha pode atuar como sua motivagdo, o que
resultaria em um papel relevante para o autoperdao.

A habilidade de manejar e de regular emo-
¢oes vem sendo apontada na literatura como uma
importante facilitadora do autoperddo (Hodgson, &
Wertheim, 2007; Lander, 2012). Fisher e Exline (2010)
defenderam que é preciso ajudar o ofensor a cami-
nhar da vergonha para culpa, considerando que esta
ultima desempenha um melhor papel para o auto-
perddo. E no que se refere a culpa, Fisher e Exline
(2010) e McConnell et al. (2012) ressaltaram a impor-
tancia de se trabalhar a diminuicdo da mesma, espe-
cialmente por meio do incentivo a comportamentos
conciliatérios, como pedir desculpas, confessar o
erro ou buscar repara-lo.

O papel dos comportamentos conciliatérios tam-
bém foi investigado e analisado por outros estudos
(Cornish, & Wade, 2015; Exline et al., 2011; Fisher, &
Exline, 2006; Hall, & Fincham, 2008; McConnell et al.,
2012; Oyen-Witvliet et al., 2011; Rangganadhan, &
Todorov, 2010; Ursta, & Echegoyen, 2015; Wenzel et
al.,, 2012; Woodyatt, & Wenzel, 2013a; 2014) que corro-
boraram sua influéncia positiva no autoperdao. Base-
ados no estudo de Hall e Fincham (2008), em que foi
confirmada a relacdo entre comportamentos conci-
liatérios e autoperddo, McConnell et al. (2012) propu-
seram um modelo alternativo em que acrescentaram
a mediacao da percepg¢do do perddo da vitima para a
explicacdo dessa relacao. A ideia defendida foi de que
os comportamentos conciliatérios do ofensor pode-
riam favorecer o perddo da vitima, que uma vez per-
cebido pelo ofensor, facilitaria também o autoperdao.

Ainda neste contexto, cabe destacar os estudos
de Wenzel et al. (2012) e Woodyatt e Wenzel (2014) que
explicaram a relacdo entre a aceitacdo da responsabi-
lidade e o autoperdao por meio dos comportamentos
conciliatérios e da sua relagdao com a reafirmacao de
valores. De acordo com os autores, ao cometer uma
injustica, o ofensor viola certos valores pessoais, e 0
reconhecimento do erro pode, inclusive, afetar nega-
tivamente a identidade moral do ofensor. Por isso, ha
uma relacdo negativa entre a aceitacdo da responsa-
bilidade e uma autoestima positiva. Porém, quando o
mesmo assume comportamentos conciliatérios, isso
o leva a reafirmar seus valores anteriormente viola-
dos e sua identidade moral, o que contribui para a
melhora de sua autoimagem e facilita o autoperdao.

Apesar de haver concordancia com relacdo a
percepcao de um caminho ideal para o autoperdao
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(Exline et al., 2011; Fisher, & Exline, 2010; Ursda, &
Echegoyen, 2015), foram Cornish e Wade (2015) que,
baseados nas discussoes da literatura sobre o tema,
propuseram um novo modelo de processo terapéutico
para o autoperdao. Esse processo, de acordo com os
autores, é formado por quatro componentes sequen-
ciais: (1) aceitacao da Responsabilidade; (2) vivéncia
do Remorso; (3) Restauracdo através de comporta-
mentos conciliatérios e reafirmacao de valores; e (4)
Renovacao da visdo de si mesmo, reestabelecendo a
aceitacdo, o respeito, a compaixao e a bondade. Esse
modelo traz como principal inovacao a inclusdo do
componente Restauracgdo, que € voltado para o outro
e tem um papel central no processo desses autores,
tornando-o menos intrapsiquico.

Woodyatt e Wenzel (2013a) também avaliaram
o autoperddo genuino, propondo um modelo que
diferenciou trés possiveis respostas dos ofensores:
autopunicdo, pseudo-autoperdao e autoperdao
genuino. Seus resultados demonstraram que o auto-
perddo genuino foi a tinica resposta que, além de se
associar a beneficios intrapessoais, como a melhora
na autoestima e na autoconfianca, se associou tam-
bém com beneficios interpessoais, ou seja, com
respostas positivas também voltadas para a vitima,
como maior empatia e desejo de reconciliacdo, e
diminuicdo da evitacdo. Esses beneficios interpes-
soais do autoperddo também foram encontrados em
outros estudos (Cornish, & Wade, 2015; Day et al.,
2008; Fisher, & Exline, 2006; 2010; Rangganadhan, &
Todorov, 2010).

O papel das varidveis situacionais também foi
avaliado, mesmo que de forma superficial, em alguns
estudos. Essas varidveis foram relacionadas direta-
mente ao autoperddo ou a fatores importantes para o
mesmo, COmo O remorso e 0s comportamentos conci-
liatérios: 1) a Severidade da Ofensa foi a varidvel mais
prevalente nos estudos, sendo apontada sua asso-
ciacdo negativa com o autoperddo (Hall, & Fincham,
2008; McConnell et al., 2012) e sua associacdo positiva
com 0 remorso e com os comportamentos concilia-
toérios (Fisher, & Exline, 2006); 2) a Proximidade da
Relacdo entre a vitima e o ofensor foi positivamente
relacionada com o remorso (Fisher, & Exline, 2006)
e com os comportamentos conciliatérios (Exline et
al.,, 2011; Fisher, & Exline, 2006); e 3) o Tempo desde
a Ocorréncia da Ofensa se relacionou positivamente
com o autoperddo (Hall, & Fincham, 2008) e negativa-
mente com 0s comportamentos conciliatérios (Exline
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et al,, 2011). Apesar do pouco destaque dado a essas
varidveis, mostra-se importante considerar o valor
das mesmas para o autoperdao.

Os beneficios intrapessoais do autoperddo
também foram apontados pelos artigos revisados.
A melhora na autoimagem e na autoestima foram
aspectos do autoperdao considerados por todos os
estudos, mesmo que de forma indireta, uma vez que
integram a proépria definicdo do autoperddo, que é
caracterizado pelo reestabelecimento do amor em
relacdo a si mesmo, apesar do erro cometido. Além
desse beneficio, o autoperddao também se relacionou
a melhorias para a saude fisica (Webb et al., 2013a;
Wilson et al., 2008), sendo, inclusive, indicados seus
potenciais beneficios para o tratamento de cancer de
mama (Friedman et al., 2007; Romero et al., 2006),
alcoolismo (Webb et al., 2013b) e desordem alimentar
(Feibelman, & Turner, 2015; Lander, 2012).

Asmelhorias para a saide mental do ofensor tam-
bém foram verificadas nos estudos (Fisher, & Exline,
2006; Krause, 2015; Macaskill, 2012; Nsamenang et al.,
2013; Romero et al., 2006; Webb et al., 2013a;b), sendo
apontada especificamente sua: associacdo negativa
com depressdo (Fisher, & Exline, 2006; Hirsch et al.,
2011; Ingersoll-Dayton et al., 2010; Law, & Chapman,
2015; Nsamenang et al., 2013) e ansiedade (Fisher, &
Exline, 2006; Krause, 2015; Macaskill, 2012); e asso-
ciacdo positiva com a qualidade de vida (Friedman et
al., 2007; Romero et al., 2006) e com a satisfacdo com
a vida (Fisher & Exline, 2006; Krause, 2015; Macaskill,
2012).

Entre os estudos que investigaram a relacao espe-
cifica entre o autoperdao e determinadas varidveis, os
resultados mostraram que o autoperddo associa-se
negativamente com: a ideacdo e/ou comportamento
suicida (Cheavens et al., 2016; Hirsch et al., 2011;
2012; Nsamenang et al., 2013); a autoinjtria nao sui-
cida (Westers et al., 2012); a submissdo a violéncia
intima (Davidson et al., 2015); a autocondenacio em
militares (Worthington, & Langberg, 2012); o perfec-
cionismo (Dixon et al., 2014; Kim, Johnson, & Ripley,
2011); e a procrastinacdo (Wohl et al., 2010). Os resul-
tados também apontaram as associa¢des positivas do
autoperddo com: a crenca no mundo justo (Strelan,
2007b); a consciéncia plena? (Webb et al., 2013a); a
humildade (Krause, 2015); e a religidao (Griffin et al.,
2014; McConnell, & Dixon, 2012).

Ainda, é importante destacar os estudos que se
voltaram para o possivel lado negativo do autoper-
dao, ressaltando as situacdes em que o mesmo pode-
ria ndo ser apropriado (Squires et al., 2012; Wohl,
& McLaughlin, 2014; Wohl, & Thompson, 2011). De
acordo com esses autores, perdoar a si mesmo por um
comportamento ndo saudavel ou nocivo, como fumar
ou apostar, pode ter um efeito prejudicial, como se
associar a uma menor disposicdo para modificar tal
comportamento. Wohl e McLaughlin (2014) ressalta-
ram a importancia de se perdoar no momento certo,
quando o comportamento nocivo ja estiver encerrado,
para que assim nao prejudique o desejo de modificar
o comportamento. Exline et al. (2011) e Fisher e Exline
(2010) também enfatizaram a importancia de nao
incentivar o autoperddo cedo demais, considerando
que isso poderia atrapalhar a busca de reparagdo por
parte do ofensor.

Buscando responder as criticas tecidas em estu-
dos como o de Vitz e Meade (2011), Kim e Enright
(2014) elaboraram uma defesa do autoperddao, em
que os autores ressaltaram a importancia de dife-
renciar pseudo-autoperddo do autoperddo genuino,
enfatizando o papel do reconhecimento do erro e da
aceitacdo da responsabilidade. Destacaram, ainda, a
importancia de se distinguir as trés formas de perdao
(autoperdao, perdao de Deus, perdao da vitima), con-
siderando que cada uma se desenvolve de maneira
singular e independente, embora uma possa facilitar
a outra. O estudo de Hall e Fincham (2008) confirmou
a associacgdo positiva entre a percepcao de perdao da
vitima e de Deus e o autoperdao.

Por fim, aponta-se a existéncia de estudos que
enfatizaram que, enquanto a reconciliacdo é uma
possibilidade para a atitude para oferecer o perdao,
mas nao uma condicdo, para o autoperdao a reconci-
liacdo é imprescindivel (Hall, & Fincham, 2008; Robb
I11, 2007; Ursua, & Echegoyen, 2015).

Discussao

A realizacdo desta revisdo evidenciou que o
estudo do autoperddo tem crescido na Psicologia, o
que denota fortalecimento desse campo de estudo e o
reconhecimento da importancia dessa atitude. O foco
de parte dos estudos no autoperddo genuino demons-
tra a maturidade desse campo, que ja discute e pro-
cura solucionar problemas surgidos ao longo das ané-

?Termo original na lingua inglesa: mindfulness.
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lises dessa atitude. As caracteristicas que distinguem
o autoperdado genuino do pseudo-autoperddo, como
o reconhecimento do erro e a aceitacdo da respon-
sabilidade, legitimam o autoperddo como uma ati-
tude moral, que apesar de auxiliar o ofensor em uma
reconciliacdo consigo mesmo, nao atua justificando
seus atos e eximindo-o de sua responsabilidade.

A assuncao de responsabilidade gera emocdes
negativas que, por sua vez, possuem um papel com-
plexo. Por um lado, essas emocdes sdo essenciais para
que o autoperddo seja genuino, mas elas também
sdo um obstaculo para o mesmo, pelo menos inicial-
mente, pois quanto mais grave a ofensa e maiores
as emocoes negativas, maior serd o esforco necessa-
rio para que o autoperddo seja alcancado. Por esse
motivo foi relevante que parte dos estudos revisados
tenha analisado quais varidveis tém importancia na
transicdo desse processo e na explicacdo dessa rela-
¢do, ou seja, tenha buscado explicar como é possivel
perdoar a si mesmo de forma genuina.

Outro elemento que chamou atencao nos estu-
dos revisados foi a énfase no papel positivo dos com-
portamentos conciliatérios para o autoperdao. Faz-se
importante ressaltar, no entanto, que esses comporta-
mentos conciliatérios ndo devem ser encarados como
meras compensac¢des. Para que sejam moralmente
elevados € preciso que esses comportamentos se ori-
ginem do reconhecimento da responsabilidade e que
se pautem primordialmente na preocupagdo com
o outro, e ndo no desejo de se sentir melhor consigo
mesmo. Defende-se que somente assim esses com-
portamentos poderdo ser genuinos, sendo vidvel a
sua relacdo com a reafirmacéo de valores, conforme
defendido nos estudos de Wenzel et al. (2012) e Woo-
dyatt e Wenzel (2014).

As andlises relativas aos beneficios do autoperdao
mostraram que, além das contribuicoes para melho-
rias intrapessoais, o autoperdao também se associa a
beneficios interpessoais. Esses resultados fortalecem
a visdo de que o autoperdao genuino ndo é uma ati-
tude egoista e de favorecimento do ofensor, pois pode
gerar consequéncias positivas também para as viti-
mas. Essa caracteristica enfraquece parte das criticas
enderecadas ao autoperddo e pode ser considerada
como um estimulo a promocdo do mesmo.

A revisao realizada também revelou a preocupa-
¢do de alguns estudiosos com o impacto negativo que
o autoperdao poderia ter, caso seja alcancado cedo
demais, pois isso poderia atrapalhar a busca pelo per-
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dao da vitima e a tentativa de reparacdo. No entanto, é
importante ter em mente que, ao se tratar do autoper-
dado genuino, a ideia de que o mesmo desencorajaria
a mudanga de comportamento e a preocupacio com
o outro ndo se sustenta, pois a pessoa se perdoa tendo
consciéncia do erro que cometeu e de sua respon-
sabilidade sobre ele, e ndo esquecendo, negando ou
justificando o ato cometido. Além disso, a concepcao
de parte dos estudos revisados de que o autoperddo
exige a reconciliagdo consigo mesmo é um impor-
tante aspecto desta atitude, que fortalece a importan-
cia dos comportamentos conciliatérios e da mudanga
de comportamento do ofensor como formas de recu-
perar a confianca em si mesmo para que seja possivel
essa reconciliacdo.

No que se refere aos delineamentos utilizados,
percebe-se que os estudos longitudinais foram escas-
sos e realizados em periodos muito curtos de tempo.
Essa carateristica deve ser discutida e considerada em
estudos futuros, pois como demonstraram Hall e Fin-
cham (2008), as covariacdes com o autoperddo podem
diferir ao longo do tempo e o foco momentaneo pode
levar ao erro na andlise do seu processo.

Além disso, verifica-se que, comparados com
receber o perdao, os estudos com amostras popu-
lacionais especificas estdo mais desenvolvidos no
autoperdao. No entanto, chama atencdo a predomi-
nancia da participacao de universitarios, mesmo em
estudos sobre assuntos especificos, como o alcoo-
lismo e a desordem alimentar, por exemplo. Consi-
dera-se que o estudo do autoperddo também merece
maior diversidade de participantes e delineamen-
tos, pois somente dessa maneira os conhecimentos
sobre esta atitude poderdo se tornar cada vez mais
completos. Ainda, assim como na revisdo anterior,
a auséncia de estudos brasileiros sobre autoperdao
fortalece a visdo de que as dimensdes do perdao refe-
rentes aos ofensores ainda precisam ser exploradas
no nosso pais.

Consideracoes Finais

A andlise, avaliacdo e integracdo da literatura
publicada permitiu aprofundar o entendimento sobre
as atitudes para receber o perdao e para perdoar a si
mesmo. A auséncia de estudos brasileiros na revisdo
realizada mostra como essas formas de perdao ainda
sdo pouco exploradas no territério nacional. As infor-
macodes da literatura internacional atestam a impor-
tancia de as dimensdes receber o perddo e autoper-
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dao, bem com os beneficios associados a elas. Desta
maneira, este € um campo de estudo que se mostra
promissor, sendo essencial avaliar até que ponto as
teorias e modelos desenvolvidos se adequam a popu-
lacdo nacional.

Além disso, também é importante partir para a
aplicagdo do que j4 se sabe. Explorar teoricamente
as dimensdes receber o perddo e autoperddo tem
grande valia, mas os estudos indicam que muitos
ganhos podem ser advindos da promocdo dessas ati-
tudes, ndo somente para os ofensores, mas também
para as vitimas e para as relacdes interpessoais de
uma maneira geral. A presente revisdao pode auxiliar

estudos e atuagdes que busquem incentivar a atitude
para receber o perddo e para perdoar a si mesmo,
possibilitando conhecimentos para que a atuagao
prética seja mais efetiva.

Sabe-se, no entanto, que existem limita¢gdes no
alcance desta revisdo de literatura. Todos os estudos
revisados foram obtidos através do Portal “Periédi-
cos Capes”, sendo provavel a existéncia de producdes
cientificas em bases de dados que nao foram anali-
sadas no presente estudo. Porém, considera-se que
mesmo com limitacdes, este estudo realizou uma
revisdo da literatura relevante, que podera ser uma
ferramenta ttil aos estudiosos do perdao.
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