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trabalho, desajustes e falta de padronizacdo da atuacéo do profissional, que por
flcar sem referéncias técnicas acaba sendo confundido como um conselheiro
ou acalmador de animos. Quando muito cria-se a expectativa que o psicologo
adote a postura e a pratica de clinico tradicional, num modelo individualizado de
psicologia que vai tratar do problema do sujeito que se droga e esta em situacao
de rua. E neste ponto que entra a perspectiva da Psicologia Social Comunitéria,
desde que faca intersecdo com a pratica clinica que deve alcangar a amplitude
de uma politica publica para atencado basica de uma populacdo especifica. Esta
abordagem permite ao psicologo reconhecer a complexidade dos problemas a
serem enfrentados, desde a formacdo de uma subjetividade moldada pelos modos
de vida da rua, totalmente diferentes dos modos de vida da maioria da populagao,
até a possibilidade de desenvolver estratégias de intervencdao mais coletivamente
orlentadas, em lugar de uma clinica individualizada. Sem estas possibilidades
teorico-metodologicas oferecidas pela Psicologia Social Comunitaria o psicologo
estara sujeito a repeticao de um papel iInocuo e fragil, inclusive, perante 0s outros
profissionais da equipe, comprometendo sua relacdo profissional e a capacidade
da propria equipe de prestar os atendimentos com resolutividade.

Como politica publica de atencéo basica a saude, o Consultorio na Rua se
apresenta como um desaflo a pratica psicologica, na medida em que exige O
exercicio de circular pelas rodas da psicologia comunitaria e social. Neste trabalho
se analisam as intersecdes, tedrico-metodologicas entre a pratica clinica e social
comunitaria, em funcéo da alta complexidade das demandas dos sujeitos e das
expectativas soclais e da gestdo do servico, organizadas a partir de uma politica
publica de saude focalizada naguele publico, a saber: a populacdo em situagao
de rua.
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A pratica do psicologo nas organizagdes, como qualquer pratica social, ndo pode
ficar a parte das transformacdes do contexto e do desenvolvimento da ciéncia.
Destemodo, no cenario contemporaneo, comas mudancas no mundo do trabalho,
decorrentes da reestruturacado produtiva, vem se demandando a ampliacéo dos
espacos de intervencao dos profissionals que atuam nesse campo, € a saude e
bem-estar dos trabalhadores tem sido um dos aspectos por eles abordados. Assim,
na busca da consolidacdo da Psicologia como ciéncla e profisséo, a Psicologia
Social e do Trabalho tem caminhado em prol de uma atuacédo comprometida
com a Visao singular sobre os processos de saude e doenca dos sujeitos nas suas
relacdes de trabalho, ampliando os limites e possibilidade de atuacdo. Com essa
perspectiva, o presente estudo objetivou analisar as praticas dos psicologos do
trabalho voltadas para a promocao da saude dos trabalhadores. A investigacdo fol
realizada com psicologos que atuam em organizacgdes de trabalho no Ceara e fol
dividida em duas partes: qualitativa, atraves de entrevistas semiestruturadas com
cinco profissionais; e quantitativa, atraves de guestionarios respondidos por 60
sujeitos. Na primeira parte do estudo, as entrevistas revelaram que 0s pPsSIcOlogos
que atuam nas organizacdes utilizam de maneira acritica modelos e estratégias
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de agcdo em saude na forma de programas pontuais, sem terem consciéncia do
impacto e das repercussdes que estes exercem sobre os sujeitos. No segundo
momento, os dados quantitativos mostraram que 60% (f=36) dos participantes
se consideram capacitados para a atuacdo na area; 57 (95%) acreditam haver
relacdo entre trabalno e o processo saude/doenca. Constatou-se ainda que as
interacdes entre trabalho e saude sdo compreendidas em sua maioria a partir do
modelo da Psicologia Social (f=32; 55,20%) e da Psicodindmica do Trabalho (f=25;
43,30%), denotando o enveredamento para uma compreensao mais integral do
sujelto, considerando sua totalidade historica e social. Observou-se, todavia, que
58,70% (f=35) nao realizem atividades voltadas para saude do trabalhador; sendo
ainda predominante a atuacdo centrada nas acdes de recrutamento (=24, 40%) e
selecéo (f=27; 45%). Conclui-se a necessidade de investimentos na formacéo de
psicologos para atuarem em organizacdes sob uma pespectiva da Psicologia Social
e do Trabalho, na busca da ampliacdo e potencializagéo de suas possibilidades de
trabalho, de forma critica, voltada para a transformacéao da realidade dos grupos
de trabalhadores e das suas relacdes sociais nas organizagoes. Faz-se necessario
ainda assumir o desafio de uma atuacdo competente e socialmente relevante,
voltada para a promoc¢ao da saude do trabalhador.
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