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O objetivo do estudo foi verificar a associagiio entre as competéncias profissionais de conhecimento,
habilidade e atitude autopercebidas com a formagio inicial, continuada, educagio permanente e atua-
¢do profissional em programas de promogio da atividade fisica (PPAFs) na atengdo basica a saude de
Pernambuco. Estudo transversal com 553 trabalhadores de 132 cidades. Competéncia profissional foi
mensurada por 23 questdes, com escala tipo /ikert nas dimensdes de conhecimento (n = 7), habilidade
(n=9) eatitude (n = 7). Informagdes sociodemogrificas, de tempo de atuagio, formagio inicial, con-
tinuada e educagio permanente foram as varidveis independentes. O teste £-means nio hierarquico
foi utilizado para identificar grupos com maior e menor percep¢io de competéncia a partir do Z-s-
cores do conhecimento, habilidade e atitude. Regressao logistica bindria bruta e ajustada foi utilizada
para identificar os fatores associados a maior percep¢do de competéncia. Um total de 66,4% tinham
formagio em Educacio Fisica, com menor quantidade de experiéncias durante a formagio inicial e
continuada. Ter formagio superior (OR = 2,21; IC95%: 1,04-4,68), em Educagio Fisica (OR = 2,48;
1C95%: 1,47-4,85), ser servidor publico (OR = 1,86; IC95%: 1,13-3,27) e participar de cursos, even-
tos e capacitagdes em atividade fisica no dltimo ano ofertados pela gestdo (1 - 2 cursos; OR = 3,86;
1C95%: 2,17-6,81 e 2 3 cursos; OR = 4,27; 1C95%: 1,99-7,58) aumenta a chance de percepgio de
maior competéncia. E necessirio um redirecionamento na formagio inicial, implementagio de uma
politica de capacitagio continuada com o foco na atencio bésica de saude, bem como a valorizagdo
do profissional fortalecido pelo tipo de vinculo.

Palavras-chave: Atengio bésica a Satde; Competéncia profissional; Atividade motora.
ABSTRACT

The objective of the study was to verify the association between professional competences in knowledge, ability
and attitude with the initial, continuing education, permanent education and professional activity in physi-

cal activity promotion programs (PPAFs) of primary health care in Pernambuco. Cross-sectional study with
553 professionals from 132 cities. Professional competence was measured by 23 Likert questions in terms of
knowledge (n = 7), ability (n = 9) and attitude (n = 7). Socio-demographic, actuation time, initial train-
ing, continuing education and permanent education were the independent variables. The non-hierarchical
k-means test was used to identify groups with higher and lower perception of competence. Crude and adjusted
binary logistic regression was used to identify the factors associated with higher perception of competence.
About 66.4% have a Physical Education degree, with little experience in initial and continuing education.
(OR = 2.21; CI95%: 1.04-4.68) in Physical Education (OR = 2.48; CI95%: 1.47-4.85), to be a public
servant (OR = 1.86; C195%: 1.13-3.27) and attend courses and physical activity training in last year (1 or 2
courses— OR = 3.86; CI95%: 2.17-6.81, and > 3 courses OR = 4.27; C195%: 1.99-7.58) increases the chance
of perceived higher competence. It is necessary in the initial training, implementation of a policy of continuous
training with the focus on basic health care, and valuation through the strengthening of the type of bond.

Keywords: Primary health care; Professional competency; Motor activity.

Introdugio

A inser¢do do Profissional de Educa¢io Fisica (PEF)
no Ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), ser ante-
rior aimplementagdo da Politica Nacional de Promogio
da Satude (PNPS), que lan¢ada em 2006, desencadeou

diversas estratégias foram no territério nacional, sendo
uma dessas estabelecer como prioritria a promog¢io da
prética de atividade fisica no 4mbito do SUS™.

Para isso, foram publicados editais para fomento de
Projetos e Programas de promogio da atividade fisica
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em mais de 1.500 municipios brasileiros®>. Com isso,
a inser¢do do PEF no SUS foi ampliada, sendo ainda
mais potencializada apés a criagio do Nucleo de Apoio
a Saude da Familia (NASF), em 2008° ¢ do Programa
Academia da Sadde (PAS), em 20114

Dessa forma, iniciaram-se debates entre profissio-
nais, gestores e pesquisadores acerca da formagio ini-
cial e formagio continuada, bem como, a atuagio do
PEF na ateng¢io bésica a satide (ABS). Um dos focos é
a necessidade de desenvolver competéncias comuns ou
convergentes a varias profisses, uma vez que compe-
téncias especificas nio sio suficientes para a atuagio na
perspectiva do SUS. Considera-se que as competén-
cias requeridas para atua¢do na ABS se constituem em
agdes para a consolida¢do do SUS, e que estas compe-
téncias devem atender as necessidades de articulagio
da prética e educagio, em uma perspectiva do cuidado
a saude’. A discussio sobre as competéncias dos pro-
fissionais de sadde é anterior em 4reas como na Me-
dicina, Odontologia, Enfermagem®® e mais recente na
Educagio Fisica™'! Apesar de ndo existir um consenso
quanto as competéncias do profissional para atuagio
na ABS, existem trés eixos comuns: (a) conhecimentos,
entendidos como o saber adquirido pelo profissional;
(b) habilidades, como o saber fazer especifico do pro-
fissional; e (c) atitudes, também entendidas como saber
agir, julgar, escolher e decidir®.

Segundo Oliveira e colaboradores? a maioria dos
PEF que atuam na saide publica ndo desenvolveram
competéncias gerais e especificas para esta atuagdo, po-
dendo justificar-se pela falta e/ou insuficientes experién-
cias curriculares relacionadas ao contexto da ABS du-
rante a graduagio'. Programas de pés-graduagoes como,
especializagbes, residéncias, mestrados profissionais na
drea de satde coletiva e saide da familia passaram a ser
opgdes de formagdo continuada, a fim de minimizar a
caréncia da formagdo inicial. Assim como, de acordo
com Politica Nacional de Aten¢io Bisica®®, a educagio
permanente em saide deve ser oportunizada pela gestao,
a fim de emponderar os profissionais diante as novas exi-
géncias para atuagdo no servico puablico de saide.

Reconhecendo a importincia de fomentar com-
peténcias do PEF para atua¢do no ambito do SUS, é
necessdrio aprofundar investiga¢ées sobre o tema com
uma abrangéncia municipal e estadual. Em face ao
exposto, tem-se como objetivo verificar a associagio
entre as competéncias profissionais de conhecimentos,
habilidades e atitudes autopercebidas com a formagio
inicial, continuada, educa¢io permanente e atuagio

profissional em programas de promogio da atividade

fisica (PPAFs) na ABS.

Métodos

Trata-se de um estudo transversal, com abrangéncia
estadual, vinculado ao projeto intitulado “Avaliagio dos
programas e intervengdes relacionadas 2 AF na rede de
ABS no estado de Pernambuco - Projeto SUS+Ativo”.
O projeto foi submetido e aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universida-
de de Pernambuco - CAAE: 13373313.5.0000.5207.
Informagées mais detalhadas sobre concepgio do pro-
jeto SUS+Ativo, constru¢io e validagio dos instru-
mentos e do método de campo foram publicadas por
Barros et al.™.

Todos os programas de promogio da saide da ABS
que estavam vinculados as Secretarias de Saide do
Municipio ou da Secretaria de Saude do Estado e que
ofertavam agoes sistemdticas de promogio da atividade
fisica foram considerados elegiveis para o estudo. A po-
pulagio alvo a ser entrevistada foi constituida por todos
trabalhadores que atuavam nos programas.

Para a coleta de dados foi utilizado um questiond-
rio previamente construido e validado e autoaplicado',
intitulado “Questiondrio para avaliagio de intervengoes
para promogio da atividade fisica na atengdo bdsica a
saude - versio profissional”, constituida por trés compo-
nentes, 16 dimensdes e 151 perguntas. Para o presente
estudo as dimensdes utilizadas foram: sociodemografi-
cas (sexo e idade); formagio inicial (Se tem graduagio
superior, drea da graduacio, realizou estdgio curricular
obrigatério na ABS, participagio no programa PET-
-Sadde, participa¢do de inicia¢do cientifica com temd-
tica na ABS); atuagio profissional (tempo de atuagio
na ABS, tempo de atuagdo em programas de promogio
da AF e tipo de vinculo), formagio continuada (pds-
-graduagio, residéncia multiprofissional) e educagio
permanente (quantidade de cursos, eventos ou capaci-
tagdo nas diversas dreas de conhecimento nos dltimos
12 meses oferecidos pela gestio e quantidade de cur-
s0s, eventos ou capacita¢oes na drea de atividade fisica
nos ultimos 12 meses oferecidas pela gestdo); analise de
competéncias (conhecimento, habilidade e atitude). A
avaliacdo da competéncia profissional foi mensurada a
partir 23 perguntas distribuidas entre os dominios per-
cebidos de conhecimento (n = 7), habilidade (n = 9) e
atitude (n = 7), com opgdes de resposta em escala /ikert
(muito baixo, baixo, médio, alto e muito alto).

A dimensio de conhecimento representa as aborda-
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gens e ferramentas para a promogéo da atividade fisica
na ABS, enquanto que a dimensdo de habilidade refe-
re-se as a¢oes de planejamento, comunicagio, avaliagio,
incentivagio e gestdo, a fim de atender as demandas
do local de atuagdo e por fim a dimensdo de atitude
esta ligada as atitudes e valores, tendo como exemplo,
caracteristicas pessoais que ndo estdo, necessariamen-
te, ligadas ao exercicio especifico de uma fungio. Os
enunciados das questdes e os complementos das mes-
mas por dimensio estdo descritos no quadro a seguir:

O preenchimento do questiondrio ocorreu no lo-
cal de trabalho e o tempo médio foi de 40 minutos. A
participagio foi voluntdria e ocorreu apés a assinatura
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. A
tabula¢do dos dados foi realizada por meio da leitura
6tica utilizando o software SPHYNX" (Sphynx Soft-
ware Solutions Incorporation, Washington, Estados
Unidos). Todas as analises foram realizadas utilizando
o SPSS (versio 16.0).

No plano de andlise dos dados foram realizadas and-

lises descritivas a partir da determinagio da frequéncia
(absoluta e relativa). Para as andlises inferenciais todas
as questdes que compuseram as competéncias de co-
nhecimento, habilidade e atitude foram somadas nas
respectivas dimensdes e posteriormente transformadas
em Zscore. Esta padroniza¢io é um procedimento para
a realizagdo da anilise de cluster que tem como objeti-
vo a formagdo de padrdes, isto ¢, um agrupamento de
individuos em grupos de acordo a proximidade das res-
postas dadas nas varidveis de interesse. Para a anlise de
cluster utilizou-se o método ndo hierdrquico k-means
para a identificagdo de dois padrées considerando as
dimensoes de conhecimento, habilidade e atitudes.
Por fim, foi realizada regressio logistica bindria bru-
ta e ajustada considerando o padrio identificado como
mais positivo de percep¢io de competéncia profissional
como desfecho e as varidveis sociodemogrificas, for-
magio inicial, atuagio profissional, formagdo continua-
da e educagio permanente foram consideradas as inde-
pendentes. Para esta andlise, algumas varidveis foram

Quadro 1 - Estrutura das questdes por dimensio de competéncia profissional avaliada em trabalhadores de programas de atividade fisica da

atengio bdsica a satde de Pernambuco, 2016.

Dimensio Enunciado da questio

Complemento da questio

Como o(a) senhor(a) classifica seu dominio
sobre promogio da atividade fisica no SUS,
mais especificamente sobre...

Conhecimento

abordagens de comunicagio, informagio e educagio.

abordagens comportamentais e sociais.

monitoramento/avaliagio das intervengdes.

métodos e instrumentos para medida da atividade fisica.

acdes em atividades fisicas que acontecem na rede bdsica de satde e na comunidade.
agdes intersetoriais e de mobilizagio de parceiros para promogio da atividade fisica.

normas e regulamentos acerca da atividade fisica como estratégia de promogio da satude

no SUS.

Como o(a) senhor(a) classifica o seu nivel de

Habilidade habilidade para...

atuar em ages de planejamento de intervengdes.

aconselhar usudrios sobre a importancia da pratica de atividades fisicas.
prescrever uma sessio de exercicio fisico para grupos especificos.
supervisionar grupos especificos que participam de atividade fisica.

realizar apoio matricial para profissionais de satde sobre os beneficios da atividade
fisica.

desenvolver a¢des de promogio de atividades fisicas articulado com os demais
profissionais de saude.

desenvolver agées de promogio de atividade fisica de acordo com a realidade local.

dialogar com gestor local sobre questdes que potencializem a realizagdo de acées de
promogio da atividade fisica.

Atitude Como o(a) senhor(a) classifica o nivel em

que consegue demonstrar...

autocontrole na realizagio de atividades em equipes multiprofissionais.

flexibilidade diante da complexidade e variabilidade da atuagio profissional no contexto
da atengdo bésica a saude.

criatividade diante da complexidade e variabilidade da atuagdo profissional no contexto
da atengdo bésica a saide.

alteridade, colocando-se no lugar do outro, nas relagées com os usudrios e com os
demais profissionais de satde.

consegue valorizar a importancia das relagdes humanizadas nos servigos de saide.

capaz de delegar tarefas e mobilizar outros profissionais em torno de projetos de
interesse na aten¢do bdsica a satude.
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categorizadas: faixa etdria (20 — 29 anos; 30 — 39 anos e
40 anos ou mais); (tempo de atuagio na ABS e tempo
de atuagio em programa de atividade fisica (até 1 ano,
>1 e <3 anos e > 3 anos), tipo de vinculo (servidor
publico e outro tipo de vinculo), quantidade de cursos,
eventos ou capacitagdes nas diversas dreas de conheci-
mento nos Gltimos 12 meses oferecidos pela gestao e
quantidade de cursos, eventos ou capacita¢oes na drea
de atividade fisica nos tltimos 12 meses oferecidos pela
gestdo (nenhum curso, 1 a 2 cursos e 3 ou mais cursos).
Em todos os testes inferenciais foi considerado um p <
0,05 para o nivel de significancia.

Resultados

Foram visitadas 132 cidades de todas as regides do es-
tado de Pernambuco que tinham programas com ativi-
dade fisica. Dois trabalhadores se recusaram participar
e 10 estavam afastados (licenga ou férias), participando
efetivamente 553. Demais informagdes sociais, demo-
graficas, relacionadas a formagdo inicial, continuada e
de atuagdo profissional encontram-se na tabela 1. Des-
taca-se que 7,1% relataram ndo ter formagio superior.

Tabela 1 - Descri¢io das varidveis sociodemogrificas, atuagio
profissional, relacionadas a formagio inicial, continuada e educagio
permanente de trabalhadores que atuam em programas/interven-
¢oes de promogio da Satide na atengdo bdsica 4 saude do estado de
Pernambuco (n = 553).

Varidveis % (n)
Sexo
Masculino 42,3 (234)
Feminino 57,7 (319)
Faixa etdria
Até 30 anos 43,6 (241)
31 — 40 anos 42,5 (235)
41 ou mais 13,9 (77)
Graduado
Nao 7,1(39)
Sim 92,9 (514)
Graduagio em Educagio Fisica
Nio* 33,6 (186)
Sim 66,4 (367)
Participou do PET Satde
Nao 92,6 (512)
Sim 7,4 (41)
Estégio curricular obrigatério na ABS
Nio 61,3 (339)
Sim 38,7 (214)
Participou de IC na ABS
Nio 86,3 (477)
Sim 13,7 (76)
Continua...

... continua

Varidveis % (n)

Tipo de vinculo

Sem vinculo formal 2,0 (11)
Contrato temporirio 70,3 (389)
Servidor publico 26,8 (148)
Cargo comissionado 0,9 (5)
Tempo de atuagio na ABS
Até 1 ano 25,1 (139)
> 1 ano até 3 anos 38,9 (215)
3 ou mais anos 36,0 (199)
Tempo de atuagio em PAF
Até 1 ano 30,6 (169)
> 1 ano até 3 anos 36,3 (201)
3 ou mais anos 33,1 (183)
Pés-Graduagio
Nio 44,1 (244)
Sim 55,9 (309)
Residéncia multiprofissional
Nio 97,8 (541)
Sim 2,2 (12)
Cursos, eventos ou capacitagio nos tltimos 12 meses
oferecidos pela gestdo nas diversas dreas de conhecimento
Nenhum 15,7 (87)
1 -2 cursos 44,1 (244)
3 ou mais 40,1 (222)
Cursos, eventos ou capacitagdo na drea da atividade
fisica nos ultimos 12 meses oferecidos pela gestio
Nenhum 32,2 (178)
1 -2 cursos 37,4 (207)
3 ou mais 30,4 (168)

* Assistente social (7,0%), Farmacia (4,3%), Enfermagem (1,6%),
Fisioterapia (40,9%), Psicologia (13,4%), Terapia Ocupacional
(1,6%), Nutrigdo (22,6%), Fonoaudiologia (8,6%); PET = Programa
de Ensino Tutorial; ABS = atengio bésica a satde; IC = Iniciagdo
cientifica; PAF = Programa de Atividade Fisica.

O cluster 1 agrupou 302 trabalhadores com os se-
guintes valores médios do Zscore de competéncia per-
cebida para a dimensédo conhecimento (Zscore = 0,596),
habilidade (Zscore = 0,656) e atitude (Zscore = 0,557),
nomeadamente de maior competéncia percebida. Ja o
cluster 2 agrupou 251 trabalhadores e os valores mé-
dios do Zscore observados foram: conhecimento (Zs-
core = - 0,695), habilidade (Zscore = - 0,770) e atitude
(Zscore = - 0,639), nomeadamente o grupo que relatou
menor competéncia percebida.

Na tabela 2 estd apresentada as caracteristicas e
comparagdo entre os grupos identificados em relagio
as varidveis independentes do estudo. Em linhas ge-
rais foram observadas diferencas significativas entre os
grupos de maior e menor competéncia percebida para
as varidveis de formagio inicial (ter graduagio e qual
a drea de formagdo); tempo de atuagio (na ABS e no
programa/intervenc¢do de promogdo da atividade fisi-
ca); formagido continuada (pés-graduagio) e educagio
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permanente (cursos, eventos ou capacitagio nas diver-
sas dreas de conhecimento e na drea da atividade fisica
nos ultimos 12 meses, oferecidos pela gestio).

Verificou-se uma maior propor¢io graduados, em
Educagio Fisica, com maior tempo de atuagio tanto
na ABS quanto no programa, que possui pés-gradua-
¢do e que participaram de cursos, eventos e capacita-
¢oes nas diversas dreas de conhecimento e na atividade
fisica nos dltimos 12 meses oferecidos pela gestio en-
tre os trabalhadores do grupo de maior competéncia
percebida quando comparado aos do grupo de menor
competéncia percebida (Tabela 2).

Tabela 2 — Apresentagio e comparagio dos grupos identificados
em relagiio as varidveis independentes dos profissionais que atuam
em programas de promogio da saide na atengio bésica a saide do
estado de Pernambuco (n = 553).

Maior competéncia Menor competéncia

Variaveis percebida percebida p
% (n) % (n)

Sexo 0,013
Masculino 51,7 (156) 31,1 (78)
Feminino 48,3 (146) 68,9 (173)

Faixa etdria 0,083
18 - 30 anos 45,4 (137) 41,4 (104)
31 - 40 anos 43,7 (132) 41,0 (103)
41 ou mais 10,9 (33) 17,5 (44)

Graduado 0,022
Nio* 4,6 (14) 10,0 (25)
Sim 95,4 (288) 90,0 (226)

Graduagio em Educagio Fisica 0,001
Nio 21,5 (65) 48,2 (121)
Sim 78,5 (237) 51,8 (130)

Participou do PET Satde 0,063
Nio 90,7 (274) 94,8 (238)
Sim 9,3 (28) 5,2 (13)

Estégio curricular

obriggatério na ABS 0,493
Nio 62,6 (189) 59,8 (150)
Sim 37,4 (113) 40,2 (101)

o da ABS 0107
Nio 84,1 (254) 88,8 (223)
Sim 15,9 (48) 11,2 (28)

Tipo de vinculo 0,873
Outro 73,5 (222) 72,9 (183)
Servidor publico 26,5 (80) 27,1 (68)

Tempo de atuagdo na ABS 0,032
Até 1 ano 20,9 (63) 30,3 (76)
> 1 ano até 3 anos 41,7 (126) 35,5 (89)
3 ou mais anos 37,4 (113) 34,3 (86)

Tempo de atuagio em PAF 0,012
Até 1 ano 25,5 (77) 36,7 (92)
> 1 ano até 3 anos 37,7 (114) 34,7 (87)
3 ou mais anos 36,8 (111) 28,7 (72)

Continua...

... continua
Maior competéncia Menor competéncia
Varidveis percebida percebida P
% (n) % (n)

P6s-Graduagio 0,023

Nio 51,7 (156) 61,0 (153)

Sim 48,3 (146) 39,0 (98)
Residéncia multiprofissional 0,792

Nio 97,7 (295) 98,0 (246)

Sim 2,3(7) 2,0 (5)
Cursos, eventos ou capacitagio
nos ultimos 12 meses oferecidos
pela gestdo nas diversas dreas 0,013
de conhecimento

Nenhum 40,2 (35) 59,8 (52)

1 -2 cursos 54,9 (134) 45,1 (110)

3 ou mais 59,9 (133) 40,1 (89)
Cursos, eventos ou capacitagio
na drea da atividade fisica nos 0.012
ultimos 12 meses oferecidos ’
pela gestio

Nenhum 28,7 (51) 71,3 (127)

1 -2 cursos 66,2 (137) 33,8 (70)

3 ou mais 67,9 (114) 32,1 (54)

* Assistente social (7,0%), Farmdcia (4,3%), Enfermagem (1,6%),
Fisioterapia (40,9%), Psicologia (13,4%), Terapia Ocupacional
(1,6%), Nutrigio (22,6%), Fonoaudiologia (8,6%); PET = Programa
de Ensino Tutorial; ABS = atengio bisica 2 satde; IC = Iniciagdo
cientifica; PAF = Programa de Atividade Fisica.

A anilise de regressio logistica ajustada indicou que
trabalhadores com formagio superior e graduados em
Educacio Fisica apresentam maior chance de pertencer
ao grupo que relataram maior competéncia profissio-
nal referida quando comparado aquele profissional sem
formagio superior e com formagio superior fora da drea
de Educagio Fisica. Outras duas varidveis foram sig-
nificativas apés a andlise ajustada. Ser servidor publico
aumentou em quase duas vezes mais a chance de estar
no grupo de maior competéncia profissional relatada.
No entanto, a maior magnitude observada foi verifica-
da entre aqueles que relataram ter participado de pelo
menos 1 curso, evento ou capacitagio na drea da ativi-
dade fisica nos dltimos 12 meses oferecidos pela gestdo
(OR = 4,87; IC95%: 3,15-7,52), aumentado a chance
quando a participagio foi de 3 ou mais atividades dessa

natureza (OR = 5,25; 1C95%: 3,32-8,31) (Tabela 3).

Discussao

Passado pouco mais de uma década desde a imple-
menta¢ido da PNPS e do estabelecimento da atividade
fisica como um eixo prioritirio ¢ possivel verificar na
literatura uma série de estudos sobre a universalizag¢io
a0 acesso, impacto na saide do usudrio, contudo pouco
se tem investigado sobre as competéncias profissionais
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Tabela 3 — Anilise de regressio bruta e ajustada tendo como desfecho a maior percepgio de competéncia profissional e as demais varidveis de
profissionais que atuam em programas de promogio da satude na atengfo bésica a saude do estado de Pernambuco (n = 553).

Bruta Ajustada
Variaveis
OR 1C95% P OR 1C95% p

Sexo

Masculino 1 1

Feminino 0,42 0,30-0,60 0,001 0,68 0,50-1,03 0,073
Faixa etiria

18 - 30 anos 1 1

31— 40 anos 0,97 0,67-1,40 0,883 0,85 0,54-1,34 0,483

41 ou mais 0,57 0,34-0,95 0,033 0,60 0,32-1,10 0,102
Graduado

Nao* 1 1

Sim 2,28 1,17-4,48 0,012 2,21 1,04-4,68 0,033
Graduagio em Educagio Fisica

Nio 1

Sim 2,98 2,34-4,91 0,001 2,48 1,47-4,85 0,001
Participou do PET-Saude

Nio

Sim 1,87 0,94-3,69 0,074 1,08 0,49-2,42 0,387
Estdgio curricular obrigatério na ABS

Nio 1 1

Sim 0,88 0,63-1,25 0,493 0,98 0,63-1,56 0,905
Iniciagdo cientifica

Nio 1 1

Sim 1,50 0,91-2,47 0,110 1,40 0,78-2,53 0,255
Vinculo profissional

Outro 1 1

Servidor publico 1,03 0,70-1,50 0,872 1,96 1,13-3,27 0,022
Tempo de atuagio na ABS

Até 1 ano 1 1

> 1 ano até 3 anos 1,70 1,11-2,62 0,021 1,77 0,93-3,35 0,082

> 3 anos 1,58 1,02-2,45 0,046 1,78 0,89-3,58 0,108
Tempo de atuagio com AF

Até 1 ano 1 1

> 1 ano até 3 anos 1,56 1,03-2,36 0,038 1,23 0,62-2,42 0,542

> 3 anos 1,84 1,20-2,81 0,010 1,09 0,63-2,43 0,834
Pos-Graduagio

Nio 1 1

Sim 1,46 1,04-2,05 0,032 1,25 0,82-1,86 0,313
Residéncia multiprofissional

Nio 1 1

Sim 1,16 0,46-2,25 0,803 1,26 0,35-4,58 0,711
Cursos, eventos ou capacitagio nos tltimos 12 meses
oferecidos pela gestio nas diversas dreas de conhecimento

Nenhum 1 1

1 -2 cursos 1,81 1,10-2,97 0,018 1,22 0,71-2,43 0,272

3 ou mais 2,22 1,34-3,68 0,021 1,75 0,95-2,92 0,082
Cursos, eventos ou capacitagdo na drea da atividade fisica
nos tltimos 12 meses oferecidos pela gestao

Nenhum 1 1

1-2 cursos 4,87 3,15-7,52 0,001 3,86 2,17-6,81 0,001

3 ou mais 5,25 3,32-8,31 0,001 4,27 1,99-7,58 0,001

*Assistente social, Farmécia, Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Nutri¢io, Fonoaudiologia.
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para a atuagdo. Os principais resultados deste estudo
indicaram que trabalhadores dos programas de promo-
¢do da atividade fisica da ABS de Pernambuco com
formagio superior, sobretudo em Educacio Fisica, ser-
vidores publicos e que participaram de cursos, eventos
e capacitagbes na drea da atividade fisica nos dltimos
12 meses oferecidos pela gestio relataram uma maior
autopercep¢do de competéncia profissional quando
comparado aos demais.

A construgdo da percepgio de competéncia pro-
fissional é um processo complexo e temporal, estan-
do relacionada com a formagdo inicial vinculada a um
contexto de aprendizagem formal e ao processo de
formagdo continuada e de educagio permanente. Em
adigdo esta percepgdo também ¢ influenciada pelos
processos de aprendizagem informal e pelo ambien-
te organizacional do campo de atuagio e pela prépria
prética profissional. Segundo Camelo et al.®, o conhe-
cimento entendido como o saber adquirido, as habili-
dades que remete o saber fazer especifico e as atitudes
entendida como o saber agir, julgar, escolher e decidir
constituem os trés eixos da competéncia profissional.
Para este estudo a dimensio de conhecimento teve
como foco as abordagens e ferramentas para atuagio,
a dimensdo de habilidade nas agdes de planejamento,
comunicagio, avaliagdo, incentiva¢do e gestdo e a di-
mensio de atitude relacionada as atitudes e valores.

Considerando todos os profissionais, cerca de seis
em cada dez sio formados em Educacgio Fisica. Inde-
pendentemente do grupo ao qual o profissional perten-
ceu em relagdo a competéncia percebida foi verificado
uma pequena propor¢io dos que tiveram experiéncias
relacionadas 2 ABS na formagio inicial, nio haven-
do diferenca significativa entre os grupos. Apesar de
pequena, foi verificada ainda uma proporgio de 7,1%
de trabalhadores que atuavam como profissionais, mas
sem formagio superior.

A literatura tem indicado que a competéncia na
atuagdo profissional depende tanto da utiliza¢do ade-
quada de conhecimentos e procedimentos quanto a
dominios inerentes ao saber especifico da formagio™®.
Embora a formagdo em Educagio Fisica ainda perma-
nec¢a de forma distanciada das demandas dos servigos
publicos de saide’®, com o novo mercado de trabalho
os profissionais passaram a ter que adquirir novos co-
nhecimentos e habilidades para um melhor desempe-
nho’, podendo justificar tais achados.

Apesar de o PEF apresentar as competéncias es-
pecificas para orientar agdes da drea de conhecimento,

alguns autores também defendem que profissionais de
outras categorias de saide devem trabalhar no cuida-
do da populagio, através das a¢oes de aconselhamento,
orientagdo e encaminhamento para programas de ati-
vidade fisica®'. A portaria n° 2.681, que redefiniu o
PAS, aponta que além dos profissionais de Educagio
Fisica as atividades do PAS também serdo desenvol-
vidas por outros profissionais da ABS, inclusive aque-
les que atuam na Estratégia Saide da Familia e nos
NAFS, quando houver”. Estes podem contribuir para
o empoderamento da populagdo acerca do autocuida-
do, tornando-se agentes multiplicadores. Esses dados
podem justificar a presenca de profissionais de outras
formagbes em satide atuando na promogio da atividade
fisica. Porém, a maioria desses profissionais nio possui
conhecimento no campo de atividade fisica, como em
relagdo as recomendaces globais para promogio da
atividade fisica promogao'!, destacando a necessidade
de espagos de formagdo para demais profissionais da
saide sobre promogio da AF na ABS.

Percebe-se uma desarticulagio entre as politicas da
saide e da educagio que reflete no distanciamento en-
tre a formacéo profissional e as necessidades do sistema
de saude. Apesar do SUS ser uma das oportunidades de
mercado de trabalho na drea da sadde, o investimento
das universidades em uma formagio que atenda as exi-
géncias profissionais para atuagio de qualidade no ser-
vigo publico ainda é incipiente™®. Nesse sentido, nio se
pode perder de vista a reforma curricular que atenda as
expectativas das dreas da satide que se propde a atuar na
satde publica. Maior presenca de disciplinas como epi-
demiologia, organizagio e gestdo do SUS, sociologia,
ABS, saude publica e estdgios dentro da estrutura do
SUS, além de um nimero maior de cursos de pds-gra-
duagio ou estdgios multiprofissionais na satde publica
com a presenca de estudantes e docentes da Educagio
Fisica®.

Como também, as vivéncias préticas nos servigos
do SUS?, ou especificamente na ABS, sdo escassas ou
inexistentes®! entre as disciplinas ofertadas do eixo da
saide. Logo, as institui¢des de ensino superior necessi-
tam repensar as estruturas curriculares, tendo em vista
a ampliacdo dos campos de atuacio profissional, e as
mudangas ocorridas no sistema de saide vigente.

Na tentativa de minimizar estes problemas, al-
guns autores discutem a reorientagio do processo de
forma¢do inicial mais contextualizado, estimulando
a interdisciplinaridade e o multiprofissional, além de
uma educagio permanente para aproximar o ensino ao
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sistema de sadde e qualificar o profissional, através de
capacitagdes ou cursos e pés-graduacoes? .

Destacam-se algum as iniciativas interministeriais
que tém buscado reorientar a formagdo profissional,
quanto a estruturagdo curricular e troca de saber, para
atender as necessidades de saide do Brasil. O Programa
Nacional de Reorienta¢do da Formagio Profissional em
Saiade (Pr6-Saude), voltado inicialmente para os cur-
sos da Medicina, Enfermagem e Odontologia®, tem
agregado os demais cursos da drea da satude por meio
do Programa de Educagio para o Trabalho em Saude
(PET-Satde)*. A oportunidade de aproximar o ensino
e o servico promove vivéncias praticas aos discentes que
contribuirdo efetivamente na qualifica¢io profissional e
melhor assisténcia as necessidades da populagio.

Na formagio complementar, o Ministério da Satde
tem contribuido na expansio das Residéncias Multi-
profissionais em Satide da Familia, como estratégia de
desenvolvimento de competéncias profissionais, para a
renovagio da forga de trabalho em saide®. Porém, essas
estratégias parecem ndo atingir a maioria desses profis-
sionais, destacando os resultados encontrados no presen-
te estudo, em que a maioria dos profissionais nio teve
essas experiéncias durante a formagio.

Quanto ao tipo de vinculo, destaca-se que no gru-
po de maior percep¢do existe uma maior propor¢ao
de profissionais servidores. Importante destacar que
a maior parte destes trabalhadores sio do Programa
Academia da Cidade do Recife que é um programa
institucionalizado e o ser o Gnico no estado de Pernam-
buco que proporciona estabilidade profissional. Por ser
um programa institucionalizado e com dezesseis anos
de atuagio, garante espagos como Encontros de Edu-
cagio Permanente uma vez por més, o que possibilita
emponderar os profissionais quanto a sua atua¢do no
ambito da ABS. Por outro lado, sabe-se que a maio-
ria dos vinculos profissionais no dmbito da saude pu-
blica nos programas é por contrato temporario®, sem
processo de sele¢do, o que gera a possibilidade de in-
dicag¢do do recurso humano sem uma formagio ade-
quada, principalmente em municipios considerados de
pequeno porte. Essa fragilidade pode ser encontrada
tanto em trabalhadores sem formagio superior, como
também em profissionais com nivel superior comple-
to. Portanto, a precarizagio do vinculo profissional na
ABS ¢é um dos principais problemas a serem superados
para a qualifica¢io do cuidado em saude'>*.

Outro aspecto gira em torno da necessidade em
incentivar a reorientagio do modelo de formagio das

profissdes da satide de acordo com as necessidades
assistenciais, pactuando com os gestores do SUS, um
trabalho em articulagdo com os pélos de capacitagio
na ABS" Assim como a experiéncia prévia de atuagio
na perspectiva da satide coletiva pode influenciar posi-
tivamente na humaniza¢io do servi¢o, demonstrando
a importincia da realiza¢do de um treinamento intro-
dutério para inicio do trabalho das equipes de saude?®.

As pontuagdes citadas acima estdo de acordo com Po-
litica Nacional de Educagio Permanente em Sadde, que
apresenta a Educacdo Permanente como aprendizagem
no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam
ao cotidiano das organizagdes e ao trabalho. A educagio
permanente se baseia na aprendizagem significativa e na
possibilidade de transformar as préticas profissionais®.
Esta deve ser realizada de forma sistemaitica, visto a am-
plitude de conhecimentos as serem compartilhados en-
tre os profissionais para uma atuagio de qualidade, como
também pela alta rotatividade de profissionais no SUS.

A contribui¢io deste estudo destaca-se principal-
mente por apresentar a relacdo de componentes da for-
magio e da atuagdo com uma maior ou menor percep-
¢do de competéncia para o trabalho da Promogio de
atividade fisica na ABS. Corroborando, pontos ji in-
vestigados por outros pesquisadores, como: (a) a neces-
sidade de uma formagio inicial e continuada alinhada a
atuacdo do PEF na ABS; (b) profissionais de satde em
geral, formados para dentro da sua atuagio generalista,
promover a AF de forma qualificada; (c) minimizagio
dos vinculos de profissionais preconizados e (d) o es-
tabelecimento de rotina de educag¢do permanente no
ambito dos servicos da ABS.

Para avancar o campo de conhecimento sugerem-se
estudos que investiguem de que forma as competéncias
estdo sendo trabalhadas na formagio inicial nos cur-
sos de graduagdo, bem como relatar realidades exitosas
nesse processo de formagio. No presente nio foram
encontradas diferencas significativas entre os grupos de
maior e menor percep¢io de competéncia no que tange
ter tido a experiéncia na graduagio (Iniciagio cientifi-
ca, estdgio, participagio do PET-Saude). Contudo os
autores acreditam ser de suma importancia expandir
nos curriculos e (re)discutir estas experiéncias no pro-
cesso formal de ensino. Sugere-se ainda o mapeamento
de ag¢des e experiéncias de formagio continuada e de
educag¢do permanente que sio realizadas por intermé-
dio dos municipios e estados como ferramenta no pro-
cesso de trabalho, verificando os limites em torno do
contetido promogio da atividade fisica com relagdo aos
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principios e diretrizes da ABS.

Entre as limita¢oes destacamos que a utilizagdo de um
Unico tipo de instrumento (questiondrio) nio permitiu
aprofundar elementos importantes relacionados a cons-
trugdo da competéncia profissional, principalmente da for-
magio inicial (por exemplo: acesso ao curriculo e ementas
do curso de formagio inicial) educa¢io continuada, bem
como o teor dos cursos e agdes apoiadas oferecidas pela
gestdo. Sugere-se a incorpora¢do de andlise documental
junto a gestdo, entrevista semi-estruturada com profissio-
nais para potencializar e aprofundar essa discussao.

No campo de atuagio, equipes multidisciplinares
podem contribuir de forma a superar a fragmentagio
do conhecimento, gerando uma troca de saberes entre
especialistas de diferentes grupos profissionais®. Isto
pode levar ao empoderamento das demais categorias
a fim de que estes se tornem agentes multiplicadores
quanto a promogio da atividade fisica. Porém ¢ neces-
sdrio que o Profissional de Educagio Fisica saiba quais
as competéncias a serem desempenhadas na equipe.
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