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La RBCy su Compromiso Etico con la Diversidad, la Equidad, la Inclusion y la Accesibilidad en las Comunicaciones Cientificas

Mario Jorge Sobreira da Silva'; Leticia Casado?; Anke Bergmann?

Na tltima década, os termos “Diversidade, Equidade, Inclusdo e Acessibilidade” (DEIA) se tornaram extremamente
populares por serem valores fundamentais na promogao de uma sociedade mais justa, equitativa e inclusiva para todos.
Essas diretrizes tém sido frequentemente abordadas por diversas dreas do conhecimento no Brasil e no mundo. Tal fato
nao ¢ diferente nas comunicagdes cientificas. A ciéncia deve ser uma busca pela verdade e pelo conhecimento, acessivel
a todas as pessoas, independentemente de sua raga, género, orientagio sexual, religido, nacionalidade ou deficiéncia.

Pensando nisso, em dezembro de 2021, o Comité de Etica em Publica¢bes (em inglés Committee on Publication
Ethics— COPE)! divulgou um documento de discussio sobre um conjunto de mudancas necessdrias para se estabelecer
uma comunidade cientifica mais diversa e inclusiva. Em setembro de 2022, o Programa SciELO incluiu, como critério
para admissdo e permanéncia de periédicos cientificos na Colecio SciELO Brasil, a adogao dos principios DEIA em
todo o fluxo de comunicagio cientifica®.

A Revista Brasileira de Cancerologia (RBC), a0 longo dos seus 75 anos de existéncia, tem assumido o compromisso
ético de promover a adogio das diretrizes DEIA em todo seu fluxo editorial, com o intuito de enfrentar as desigualdades,
iniquidades e disparidades em satde, e de garantir a maior pluralidade cientifica possivel’. A presenca de mulheres no
comité editorial, na autoria dos artigos publicados e na revisao por pares tem sido uma das marcas da RBC no combate
as assimetrias de género e na promogao da equidade. De 2019 a 2022, entre os mais de 300 artigos publicados pela
revista, as mulheres figuraram como primeira autora ou como pesquisadoras séniores em, respectivamente, 76,5% e
66,3% das publicagoes. Ademais, as mulheres estao representadas em mais de 50% da equipe editorial, do conselho
editorial e dos pareceristas da RBC.

Com o intuito de promover a diversidade, autores estio sendo estimulados a realizar a autodeclaracio de género,
raga/cor e origem no momento da submissao dos artigos. Tais informagées também estao sendo coletadas dos revisores.
Essas medidas visam 2 adogio de acdes que possam promover a inclusio de populagoes especificas que nio estejam
sendo devidamente representadas. Em suas diretrizes éticas para os pareceristas, a RBC destaca que os pareceristas
nio podem permitir que suas revisoes sejam influenciadas pela origem do manuscrito, pela nacionalidade, pelas
crengas religiosas ou politicas, pelo sexo bioldgico, pela identidade de género ou por outras caracteristicas dos autores,
ou mesmo por interesses comerciais®. Adota-se, aqui, um posicionamento claro da revista contra qualquer tipo de
discriminagdo no 4mbito cientifico.

No que tange as publica¢es, os editores da RBC tém valorizado e priorizado, durante o processo editorial, os estudos
que analisam subgrupos e populagées especificas, ¢ que contribuam para minimizar as iniquidades sociais existentes
no cuidado em oncologia. Uma outra caracteristica presente nos artigos publicados na revista se refere  diversidade
de temas sobre o cincer e seus diferentes tipos. Os estudos envolvem autores de todas as Unidades Federativas do
Brasil e de outros paises, com a mais diversa formacao profissional, além de estudantes de graduacio, especializagio,
mestrado e doutorado.

Todas as publicacdes realizadas na RBC sao de acesso aberto ¢ sem qualquer custo para os autores, garantindo
disponibilidade universal a todos os interessados. A presenca do periédico nas midias sociais tem propiciado uma
aproximagio da ciéncia com a sociedade, possibilitando & populagdo o acesso a informagoes inovadoras e de qualidade.
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Para ampliar a acessibilidade ao conhecimento cientifico e sua disseminacao, a partir de 2023, tanto os artigos quanto
os posts nas redes sociais passardo a ser publicados em trés idiomas: portugués, inglés e espanhol.

As acbes descritas neste editorial ¢ os demais compromissos éticos da RBC tém favorecido a construgio de um
espago plural e democrético. Outras iniciativas estao sendo planejadas com o propésito de continuar garantindo os
principios elencados. Espera-se que autores, revisores, equipe e corpo editorial da revista continuem comprometidos
com as diretrizes desse periddico e que assim seja possivel contribuir para a minimizagao das iniquidades e disparidades
no ambito da comunicagio cientifica, além de colaborar para alcancar o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 5
referente &: “alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas™.
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