EDITORIAL

a invitacion a escribir una carta editorial a pocos
meses de haber finalizado mi tarea profesional
en el Hospital, me ha permitido reflexionar acer-
ca de dos conceptos que repetimos asiduamen-
te, cuando elaboramos nuestros curriculos, pero que no
pensamos. Ellos son la trayectoria y la experiencia.
Pero ¢qué es la trayectoria?, y ;,qué es experiencia?
Para la cinematica la trayectoria, es el lugar geométrico
de las posiciones sucesivas por las que pasa un cuerpo
en sumovimiento. La trayectoria depende del sistema de
referencia en el que se describe el movimiento; es decir el
punto de vista del observador.
Mucho nos dice esta definicion, a simple vista abstracta,
pero que sefiala algunos conceptos importantes: lugar,
posicion sucesiva, movimiento, sistema de referencia...
La trayectoria profesional es entonces, la ruta que toma
un trabajador a lo largo de su vida laboral; una ruta que,
avanza en el tiempo. Tradicionalmente se la define a
partir de un/a profesional que atesora varios afios de ex-
periencia en el mismo sector, aunque hoy en dia, puede
significar todo lo contrario. De hecho, cada vez son mas
los profesionales que deciden salir de su zona de confort,
y cambiar de profesién, con el consiguiente cambio en la
“hoja de ruta" de su trayectoria profesional.
A pesar de las circunstancias que pueden rodear hoy la
conformacién de una trayectoria profesional, en mi caso,
pertenezco a la clase que, puede definir en un texto la
experiencia laboral, asi como los principales logros que
he obtenido a lo largo de mi carrera profesional.
Como dije, esta trayectoria no se construye a solas. Se
requiere primero de un lugar, que se instala alli donde
otros nos dejan, con un suave codeo permanente para
poder “ser". En un hospital con clara y obvia preeminen-
cia médica, ser profesional del campo de lo social, no ha
sido féacil, pero ha sido muy dulce poder encontrar los
espacios para ello. La idea de movimiento es la que me-
jor sefala tal vez ese transito interdisciplinario, ese paso
firme disciplinar, en compafiia de los otros, una polisemia
de voces que se reunieron en torno a un objetivo comun:
la calidad de vivir de nuestros pacientes y sus familias.
No puede haber crecimiento, ni estabilizacion, ni tra-
yectoria sin un sistema de referencia. En ese sentido,
muchos compaferos, colegas, amigos, vienen hoy a mi
recuerdo. Muchos de ellos que ya no estan fisicamente,
pero que estaran siempre en mi memoria, como testigos
vivientes de un avance permanente a lo que soy hoy...un
profesional jubilado de la actividad asistencial.

¢Qué es entonces, jubilarse? Se afirma que viene del latin
iubilare, que quiere decir expresar alegria. También, se
sostiene que procede del hebreo yobel, un sonido tipico
gue emite el cuerno de los machos cabrios.

Por otra parte, la palabra yobel en el Antiguo Testamento
se usaba en relacién con una celebracion que tenia lugar
cuando los hombres cumplian 49 afios y entraban en una
nueva fase de la vida. Su origen en dos lenguas distin-
tas tiene una explicacion plausible: de la tradicion hebrea
evoluciono al latin.

El afio de jubileo en el judaismo primitivo se celebra-
ba cada cincuenta afos y durante el mismo se debian
cumplir algunos preceptos del Levitico: no realizar tareas
agricolas, liberar a los esclavos y perdonar todas las deu-
das. Este momento tenfa un caracter festivo y alegre.

Se sabe que no todas las personas llegan a esta etapa
con alegria, y tampoco debemos dejar de reconocer que,
en paises con una baja calidad de vida, puede no ser un
premio. Por ahora conecto con la postura opuesta, aque-
lla de la etimologia latina, ya que vivo mi retiro laboral
con un sentimiento de jubilo y plenitud. Este ultimo plan-
teamiento vital esta asociado con un significado segu-
ramente particular sobre el término trabajo, ya que para
muchas personas el trabajo es un suplicio, una carga o
una obligacion muy poco estimulante.

En este sentido, vale la pena considerar que, cuando el
trabajo va acompafiado de la vocacion, y de un espacio
institucional que se te vuelve familia, este espacio se lle-
na de sacrificios, de horarios ajustados, de injusticias;
pero también de contencién, de compafierismo, de sos-
tén, de aprendizaje continuo.

Por ultimo, quisiera reflexionar acerca de los ciclos que
tiene la vida, y como en ellos, vamos adquiriendo mayor o
menor protagonismo. O vamos cambiando de vestuario,
de escenario..como si fuera una gran propuesta teatral,
con numeros indefinidos de actos.

En este acto actual, elijo poner la energia en seguir dan-
do, desde mi cosecha personal, a los estudiantes, a los
profesionales noveles, y sequir en la rueda de la acade-
mia, poniendo al servicio de ellos, mi trayectoria profesio-
nal con sello Ludovico.

Y decirle a mi querido Hospital, que siempre podra contar
conmigo.

SILVINA SANCHEZ

Lic. Mg. y Dra. en Trabajo Social

Ex Jefa de Unidad. Sala de Docencia e Investigacion.
H.I.A.E.P. Sor Maria Ludovica. La Plata.



