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Resumo

A educacao interprofissional (EIP) em satde é uma atividade que envolve dois
ou mais profissionais que aprendem juntos de modo interativo para melhorar a colaboragao
e qualidade da atencao a satde. Assim, este estudo tem o objetivo de compartilhar a vivéncia
do uso de metodologias ativas de ensino-aprendizagem na pratica interprofissional colaborativa
com educadores da satide coletiva. Trata-se de um relato de experiéncia da oficina “Dialogando
com a interprofissionalidade”. A pratica do “acolhimento” foi a abordagem escolhida para ini-
ciar o didlogo da interprofissionalidade, com a finalidade de construir uma rede de confianca
e solidariedade. No “(re)conhecimento interprofissional”, os participantes refletiram sobre as
novas possibilidades para a produgdo do cuidado compartilhado. A formagao dos grupos foi
pautada na interacao dialégica, através do “colar diversidade”, que possibilitou a construgao

l//

de um ambiente descontraido e participativo. Com a “viagem educacional” foram gerados sen-
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timentos e racionalidades que contribuiram para o desenvolvimento da colaboragdo, respeito
mutuo, confianga e reconhecimento das diversas profissdes, com interdependéncia e comple-
mentaridade dos saberes e agdes, para o cuidado integral. Na “ciranda da interprofissionali-
dade” houve a expressao de sentimento de alegria, descontragao, satisfagao, inclusao, interagao
e colaboragao, com o despertar de um coletivo unido pelo desejo de mudancas na sua praxis.
Por fim, a pratica interprofissional colaborativa em satide foi destacada como uma estratégia
essencial para se alcancar a integralidade do cuidado. A abordagem da EIP a luz de processos
educacionais inovadores tornou a aprendizagem mais afetiva, alegre, problematizadora e com
maior tomada de decisoes.

Palavras-chave: Educacao interprofissional. Aprendizado colaborativo. Relagoes interprofissio-

nais. Comportamento cooperativo. Aprendizagem ativa.

COLLABORATIVE INTERPROFESSIONAL PRACTICE IN COLLECTIVE HEALTH
IN THE LIGHT OF INNOVATIVE EDUCATIONAL PROCESSES

Abstract

Interprofessional health education (EIP) is an activity that involves two or more
professionals who learn together interactively to improve collaboration and quality of health care.
Thus, this study describes the experience of using active teaching-learning methodologies in
collaborative interprofessional practice with public health educators. This is an experience
report from the workshop “Dialogues with interprofessionality”. The practice of “Welcoming”
was the approach chosen to initiate interprofessional dialogue, with the purpose of building a
network of trust and solidarity. In “Interprofessional Recognition”, participants reflected on the
new possibilities for the production of shared care. Group formation was based on dialogical
interaction, through the “Diversity Necklace”, which allowed the construction of a relaxed and
participative environment. With “Educational Trip”, feelings and rationalities were generated
that contributed to the development of collaboration, mutual respect, trust and recognition
of various professions, with interdependence and complementarity of knowledge and actions
to achieve comprehensive care. In “Interprofessionality Circle” there was expression of joy,
relaxation, satisfaction, inclusion, interaction and collaboration, with the awakening of a

collective unit bound by the desire for changes in praxis. Finally, collaborative interprofessional
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practice in health was stressed as an essential strategy to achieve comprehensive care. The
EIP approach based on innovative educational processes made learning more affective, joyful,
problematic and led to better decision-making.

Keywords: Interprofessional education. Collaborative learning. Interprofessional relations.

Cooperative behavior. Active learning.

PRACTICA INTERPROFESIONAL COLABORATIVA EN SALUD COLECTIVA
A LA LUZ DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS INNOVADORES

Resumen

La educacion sanitaria interprofesional (EIP) en salud es una actividad que
involucra a dos o mas profesionales que aprenden juntos de manera interactiva para mejorar
la colaboracién y la calidad de la atencién médica. El presente estudio tiene como objetivo
compartir la experiencia del uso de metodologfas activas de ensefianza-aprendizaje en la practica
interprofesional colaborativa con educadores de salud publica. Este es un informe de experiencia
del taller “Didlogo con interprofesionalidad”. La practica de “Bienvenida” fue el enfoque elegido
para iniciar el didlogo interprofesional, con el propésito de construir una red de confianza y
solidaridad. En el “(re)conocimiento interprofesional”, los participantes reflexionaron sobre las
nuevas posibilidades para la produccion de atencion compartida. La formacion de los grupos se
basé en la interaccion dialdgica, por medio de “collar diversidad”, que permitié la construccion
de un ambiente relajado y participativo. Con el “viaje educativo”, se generaron sentimientos y
racionalidades que contribuyeron al desarrollo de la colaboracién, el respeto mutuo, la confianza
y el reconocimiento de las diversas profesiones, con interdependencia y complementariedad de
conocimientos y acciones, para una atencién integral. En la “ciranda de interprofesionalidad” se
expres6 un sentimiento de alegria, relajacion, satisfaccion, inclusion, interaccion y colaboracion,
con el despertar de un colectivo unido por el deseo de cambios en su praxis. Finalmente, la
practica interprofesional colaborativa en salud se destacé como una estrategia esencial para lograr
una atencion integral. El enfoque de la EIP a la luz de procesos educativos innovadores hizo que
el aprendizaje fuera mas afectivo, alegre, problematico y con una mayor toma de decisiones.
Palabras clave: Educacién interprofesional. Aprendizaje colaborativo. Relaciones interpro-

fesionales. Conducta cooperativa. Aprendizaje activo.
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INTRODUCAO

A pratica interprofissional colaborativa em satde esta em processo de construgao
no Brasil, e tem sido inserida na formagao profissional por meio da educagdo interprofissional
(EIP), que é alcancada a partir da interagcdo de duas ou mais profissdes que aprendem com,
a partir e sobre o outro para melhorar a colaboracao e qualidade do cuidado'. Além disso, ha
os processos de trabalho das equipes de satide que demandam, cada vez mais, qualificagao
das relagoes e colaboragdo entre as categorias profissionais. Nesse contexto, destaca-se a
importancia de novos métodos educacionais como ponto crucial na construgdo de préticas
interprofissonais colaborativas na satde coletiva.

Nessa perspectiva, a insercao de métodos ativos de ensino aprendizagem na EIP
tem um papel fundamental para o entendimento das relagdes entre as profissdes, melhorando
a comunicagao e as praticas colaborativas em satide. Para Costa’ ainda hd resisténcia na ruptura
de modelos educacionais atualmente utilizados, o que reverbera na forma de atengao a satde
pautada na divisao do trabalho. Dessa forma, faz-se necessério fortalecer o entendimento de que
as especificidades das profissdes sao complementares e que a légica da pratica interprofissional
colaborativa surge como estratégia de melhorar a qualidade da atengao a satde.

A comunicagdo é um fator necessdrio na prética interprofissional colaborativa
em salde, e somada a resolugao de conflitos interprofissionais torna-se de suma importancia
no rompimento de paradigmas culturais. Ha na estrutura educacional uma visao de negagao
do valor da pluralidade profissional em satde, a partir de barreiras como a educagdo por
disciplinas, as quais limitam o desenvolvimento da compreensio e da comunicagao’.
Com essa visao, entende-se que a educagao dos profissionais de satide necessita de uma leitura
mais ampla das especificidades, de forma dialogada, compreendendo a importancia de cada
profissional e suas relagoes.

As inovagoes nos processos educacionais sao fortes aliados no rompimento dessas
barreiras e na consolidacdo da formagdo pautada na colaboracao e na perspectiva de que
a interprofissionalidade é um meio para a melhoria no cuidado com a salde, pensando no
atendimento ao principio de equidade, estabelecido pelo Sistema Unico de Sadde (SUS).
Assim, como aborda Freire?, é imprescindivel refletir sobre a necessidade de o professor buscar
novos estimulos didaticos para vencer as dificuldades e encontrar meios de despertar o interesse
pelo aprender.

Diante da ¢tica da inovagdo do ensino, na perspectiva interprofissional, as
metodologias ativas sao aliadas no enfrentamento dos desafios, auxiliando na formacao

profissional que compreenda a realidade e, de maneira colaborativa, possa melhorar a qualidade
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do atendimento a satde. Para Moran® essas metodologias sdo pontos de partida no alcance de
processos mais avangados de reflexao e de reelaboragao de novas préticas.

Dentro da perspectiva da educagdo como uma estratégia para compreender a EIP
como um eixo potencializador a fim de fazer pensar, problematizar e construir novas praticas na
salide coletiva, este estudo tem o objetivo de compartilhar a vivéncia do uso de metodologias
ativas de ensino-aprendizagem na prética interprofissional colaborativa com educadores da

satde coletiva.

MATERIAL E METODOS

CENARIO, ATORES E INICIATIVAS EDUCACIONAIS INOVADORAS

Este relato de experiéncia trata-se de uma iniciativa que ocorreu através do
componente curricular “Interdisciplinaridade em Satde Coletiva” oferecido pelo Programa de
Pés-Craduagao em Satde Coletiva. Essa cooperagdo surgiu da parceria entre a Universidade
Federal do Espirito Santo (Ufes) e a Universidade Federal do Oeste da Bahia (Ufob), através
do Doutorado Interinstitucional (Dinter). A oficina foi realizada em marco de 2019, sendo
conduzida por quatro doutorandos. O publico alvo dessa iniciativa educacional foi dez docentes
da Ufob que estavam matriculados no Dinter em Salde Coletiva, além das professoras do
referido componente.

Dentro desse cendrio formativo e reflexivo, a oficina “Dialogando com a
Interprofissionalidade” desenvolveu-se a partir da utilizagdo de ferramentas educacionais
construtivistas, seguindo as seguintes etapas: (1) Acolhimento; (2) (Re)conhecimento
interprofissional; (3) Colar diversidade e formacao de grupos diversos; (4) Viagem educacional
e compartilhamento dos significados percebidos; e (5) Ciranda da Interprofisisonalidade.

A sistematizagao desta experiéncia seguiu as orientagoes da proposta metodolégica
de Holliday®. Segundo esse autor, a sistematizagdo é a interpretagao critica de uma ou mais
experiéncias que, a partir de seu ordenamento e reconstrugdo, descobre ou explicita a légica
do processo vivenciado, os fatos que intervieram no processo, como se relacionaram entre si e
porque o fizeram dessa maneira. Nesse sentido, serdo descritas as estratégias educacionais que

compuseram a pratica interprofissional.

ACOLHIMENTO
O dialogo da interprofissionalidade foi iniciado por meio do acolhimento com

a intencdo de criar um vinculo. Nesse momento, o grupo foi convidado a encontrar a sua
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representacao profissional expressa em um objeto feito com bonecos de biscuit, contemplando as
seguintes profissdes: advogadas, enfermeira, engenheira sanitarista, odontéloga, farmacéuticos,
nutricionistas e psicélogo. Posteriormente, foi aberto um espago de fala para que o grupo
revelasse a sua percepcao acerca desse momento de acolhimento e da importancia de cada

ator na pratica interprofissional em satde.

AO (RE)YCONHECIMENTO INTERPROFISSIONAL

Seguir os movimentos interprofissionais, foi solicitado, anteriormente, aos participantes
que trouxessem um “objeto” que representasse sua profissdéo. No primeiro momento, todos os
objetos foram expostos, o que contribuiu para gerar expectativas e curiosidade no grupo. Em seguida,

foi solicitado o compartilhamento dos significados relacionados a sua pratica profissional.

COLAR DIVERSIDADE E FORMACAO DE GRUPOS DIVERSOS

Os grupos de trabalho foram formados a partir da dinamica do “Colar Diversidade”,
uma dinamica inovadora que permite a interagdo dos participantes, tendo como principal
objetivo a criagao de grupos que apresentassem perfis com caracteristicas diversas. Nessa diregdo,
todos foram convidados a escrever em tarjetas coloridas as seguintes informagdes: nome;
profissao; hobby; qualidade e defeito. Em seguida houve a exposicao dessas informagdes em
forma de um “colar”, com auxilio de um barbante. Apés a montagem do colar, todos deveriam
se movimentar pela sala, ao som da musica “Admiravel Chip Novo” da cantora Pitty, com a

finalidade de (re)conhecer os colegas e formar grupos com caracteristicas diversas.

VIAGEM EDUCACIONAL E COMPARTILHAMENTO DOS SIGNIFICADOS
PERCEBIDOS

Na busca da construcao do conhecimento, utilizou-se a viagem educacional (VE)
como ferramenta educativa, com a finalidade de construir novas racionalidades e sentimentos,
por meio das interagbes com o grupo. A VE ocorreu seguindo os movimentos descritos por
Mourthé Junior” e Mattos®. A fim de disparar ideias, sentimentos e emogdes acerca da EIP,
realizou-se a exposicao do curta-metragem For the birds (2000). Ele foi dirigido por Ralph
Eggleston e conta a histéria de um grupo de passaros pouco receptivos com a chegada de um
passaro de outra espécie.

Em seguida, utilizou um episédio da série brasileira Unidade bdsica, criada por
Ana Petta, Helena Petta e Newton Cannito, que é dirigida por Carlos Cortez e Caroline Fioratti.

2

Nela é apresentada a rotina de uma Unidade Basica de Salde da periferia de Sao Paulo,
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mostrando, a complexidade do trabalho em satde e um olhar mais amplo do cuidado sobre
as diferentes vulnerabilidades que afetam a satide da populagdo. No segundo momento,
foi disparada a seguinte pergunta norteadora: “Como posso realizar a pratica colaborativa
interprofissional no cuidado em salGde?”. Posteriormente, houve o compartilhamento dos

significados percebidos.

CIRANDA DA INTERPROFISSIONALIDADE
No encerramento da oficina realizou-se a ciranda da interprofissionalidade com a
intencionalidade de evocar sentimentos, concentragao, raciocinio, movimentos e lagos afetivos

com as emogdes transmitidas através da musica “A Roda” da Sarajane.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O trabalho interprofissional e a interdisciplinaridade ainda sdo insipientes nas
universidades brasileiras, que mantém hegemonicamente um padrao de ensino uniprofissional
e tradicional’. Em contraponto a essa realidade, idealizou-se a oficina “Dialogando com a
Interprofissionalidade”, com a intencionalidade de provocar reflexdo acerca da importancia da
EIP na praxis pedagogica, por meio da educagao ativa. Segundo Mattos e Gomes'?, a utilizagdo
de dispositivos ativos possibilita acompanhar a construcao dos saberes, tornando a aprendizagem
mais prazerosa, além de incentivar o desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo.

A insercdo dos dispositivos ativos gera inicialmente surpresa e inseguranga aos
participantes, principalmente por buscar romper com o paradigma do ensino tradicional,
método que tem guiado h& tempos os processos educacionais dos profissionais de satde.
Segundo Freire, a educagao “bancaria” estd centrada na transmissao de informagdes, em que o
educando é um depositario passivo de conhecimento e ndo existe uma relagao dialdgica entre
educador e educando, nem entre contetdo e realidade'.

Assim, as estratégias pedagodgicas adotadas foram centradas no protagonismo dos
educandos, possibilitando o desenvolvimento do olhar ampliado sobre a pratica da EIP, deixando
vivas as seguintes reflexdes: Estamos sendo interprofissionais na nossa praxis pedagogica?
Como tornar-nos-emos interprofissionais? Como posso realizar a pratica colaborativa
interprofissional no cuidado em satde? Nessa direcdo, a aprendizagem problematizadora foi
utilizada para estimular o desenvolvimento do raciocinio critico e reflexivo dos educadores da
satde coletiva. Silva et al."**’ defendem que “a problematizacdo do conhecimento suscita
a busca do novo”. Essa busca tornou o caminho prazeroso atribuindo sentidos, significados,

diversidades e compreensoes.
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A pratica do acolhimento foi a abordagem escolhida para iniciar o didlogo da
interprofissionalidade, com a finalidade de construir uma rede de confianga e solidariedade.
Franco, Buena e Merhy defendem que o acolhimento e o vinculo sdo estratégias efetivas
na construcdo das relagdes. Os olhares tornaram-se alegres e afetivos ao observarem as suas
representagdes profissionais expressas em bonecos de biscuit (Figura 1). Esse contato possibilitou
aproximagdo entre o grupo, com criagdo de um ambiente harmonico, criativo e curioso.
Dessa forma, procurou-se desenvolver uma escuta qualificada, convidando os participantes
a embarcarem na rica aventura da aprendizagem e do cuidado em satde. Escutar transcende
0 ouvir, visto que nao sao apenas as palavras que penetram em nosso ser, mas todo o sentido

posto nelas pela pessoa que fala™.

Figura 1 — Dispositivos desenvolvidos e utilizados na estratégia educacional

Fonte: Elaboragéo prépria.

Oarranjo circular dos objetos disparou reflexdes acerca do cuidado interprofissional
em sadde. A comunicagdo foi o dominio reconhecido pelo grupo como primordial para o
cuidado centrado no usudrio, reforcando a necessidade da construgao compartilhada de
saberes, com respeito a singularidade das préticas profissionais. O dialogo auténtico favorece
o aprendizado através da reflexdo na prética cotidiana e problematizacdo dos saberes’.
Contudo, a execugdo da comunicagdo de carater interprofissional e colaborativo ainda é

uma agao desafiadora. Segundo Previato e Baldissera” a conducdo do processo de trabalho
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compartilhado, dialégico e transformador é um desafio vivenciado pelas equipes da atencao
primaria a satde na concretizagao da praética interprofissional colaborativa.

Nesse momento foi possivel problematizar o trabalho em equipe, a colaboragao
interprofissional e a pratica colaborativa interprofissional. O trabalho em equipe foi associado a
pratica colaborativa entre o grupo. Assim, defendeu-se a ideia de que nao basta ter somente equipes
integradas e efetivas, é preciso que os profissionais colaborem entre si e com outras equipes da rede
de atencao a satide. Morgan, Pullon e McKinlay'® consideram a colaboracio interprofissional como
um termo amplo que abriga a pratica colaborativa e o trabalho em equipe. A prética colaborativa
interprofissional refere-se ao compartilhamento de conhecimento e habilidades na pratica dos
servigos de satde'?. Ja o trabalho em equipe tem sido definido como um nivel mais profundo
do trabalho interprofissional, com intensa interdependéncia das agoes'?'. Essa diferenciacdo dos
termos contribuiu para iluminar as modalidades do trabalho interprofissional.

Os educadores da satide coletiva vao se formando no decorrer da vida académica,
com seus itinerdrios (re)construidos a partir da interacio com a assisténcia e com a comunidade?.
Assim, os participantes conectaram suas préprias trajetorias a partir da construcdo de novas
possibilidades de acao e produgao do conhecimento na estratégia educacional do “(re)conhecimento
interprofissional”. A exposicao dos objetos (Figura 2) gerou curiosidade e reflexao sobre o cuidado
compartilhado, a partir das singularidades de cada profissao. Essa colaboracdo assume especial
importancia no contexto da satde coletiva, a partir da premissa de que o SUS é interprofissional e
que congrega diferentes profissdes para atuarem de forma integrada™'.

A utilizagdo dos objetos gerou representagoes profissionais (Figura 2). Representar
significa reapresentar, ou seja, é desvelar um significado, as vezes inconsciente e subjetivo®.
Através da exposicao dos objetos, o grupo pode ter uma visao das diferentes areas de conhecimento,
mas também do sujeito, que, para ser reconhecido, demonstra a sua profissao e as condutas que
a circundam. A dicotomia observada na representacao da profissao possibilitou ampliar o olhar
sobre as préticas de cuidado em salde. Estimulou-se a mudanga da visdo do cuidado como
um mero conjunto de procedimentos técnicos, para um cuidado como um constructo filoséfico.
A compreensao filoséfica remete aos sentidos que as agoes de satide adquirem frente a interagao,
entre dois ou mais sujeitos, que visa aliviar o sofrimento ou o alcance do bem-estar, mediado por
conhecimentos especificamente voltados para essa finalidade?. Assim, buscou-se constituir um

saber coletivo e comum, atribuindo novos significados para o trabalho interprofissional.
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Figura 2 — Exposicao de objetos do (re)conhecimento interprofissional

Fonte: Elaboragao prépria.

AEIP como criadora de espagos para a pratica colaborativa favorece o agrupamento
de vérias profissdes para aprender com os outros e sobre os outros®. Na dindmica do “colar
diversidade”, foi possivel gerar um ambiente descontraido e participativo, privilegiando a
comunicagao entre os participantes. A formagao dos grupos ocorreu de maneira interativa, com
estimulo ao trabalho em equipe e a troca de saberes, além do respeito a diversidade de ideias
e cooperagao no desenvolvimento da oficina. Uma equipe integrada envolve individuos que
interagem entre si e compartilham o processo de negociagao para alcancar objetivos comuns?°.

A utilizagdo da musica “Admiravel Chip Novo” da Pitty, como um dispositivo
educacional, também possibilitou criar um didlogo com as praticas de cuidado em sadde.
Na melodia, na harmonia e no ritmo, a musica traz em si os elementos do pensar, do sentir
e do querer”. O imperativo da musica gerou reflexdo acerca da mecanicidade, ainda
hegemonica, que busca “robotizar” as praticas de cuidado. O modelo biomédico foi apontado
pelo grupo como nao efetivo, dada a pluralidade humana. Segundo Ayres** é preciso combinar

a clinica como forma de atengdo a sujeitos, em sua unidade e complexidade, capaz de ouvi-los
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e de entendé-los no seu préprio discurso e na sua prépria expressao de sofrimento. As diversas
facetas adquiridas nesse percurso contribuiram para se pensar de forma ampliada o processo
satde-doenca-cuidado.

Nabusca por uma pratica colaborativa, formou-se o grupo interprofissional, pautado
na interagdo dialdgica, com a finalidade de contribuir para a integracao, compartilhamento de
ideias e democratizagdo nas relagdes. Por meio da metodologia ativa, é possivel desenvolver
competéncias como: colaboragdo, lideranca, motivacao, planejamento, organizagao, execugao,
comprometimento, responsabilidade, satisfacdo, interesse, capacidade de trabalhar em grupo e
construcao coletiva do conhecimento®10-2%:29,

A VE permitiu a apropriagdo de conceitos e condutas necessdrias para a pratica
interprofissional colaborativa em satde a partir dos significados percebidos no eixo razao-
emocdo, por meio da exposicao do curta-metragem For the birds e da série Unidade bdsica.
O alinhamento tedrico-conceitual do grupo foi estruturado através do levantamento das
percepgdes dos participantes, que destacaram a relevancia do trabalho em equipe, integragao
de agbes, comunicagao, respeito e reconhecimento dos papéis profissionais, compreensao do
processo de trabalho, centralidade do usudrio no processo de cuidado, cuidado integral e troca
de conhecimentos. A VE potencializou a compreensao acerca das praticas de cuidado, através
da interpretagdo e associacao singular dos participantes, com suas experiéncias prévias.

Os significados percebidos pelo grupo estdo de acordo com as competéncias
necessdrias para a prdtica colaborativa. Segundo o referencial tedrico de competéncias
interprofissionais da Canadian Interprofessional Health Collaborative®”, para alcangar essa pratica
alguns dominios sdo essenciais, como: a participagado dos usuarios, familias e comunidade;
comunicagao interprofissional; clarificacdo de papéis profissionais; funcionamento das equipes;
lideranga colaborativa; e resolucao de conflitos. O reconhecimento dessas competéncias
contribuiu, de forma sinérgica, para refletir sobre o caminho necessario na insercdo dessa
pratica nos servigos de salde.

Durante o compartilhamento coletivo também foram esclarecidas as diferencgas
conceituais entre os termos interprofissionalidade e interdisciplinaridade. A interdisciplinaridade
refere-se a esfera das disciplinas, ciéncias ou dreas de conhecimento, enquanto a
interprofissionalidade diz respeito a prética profissional, na qual se desenvolve o trabalho das
equipes de satide?. Apesar de serem conceitos discutidos j& ha alguns anos, eles ainda se mostraram
novos no que tange a questdo conceitual, revelando um processo timido de incorporagdo
na pratica. A clarificagdo conceitual possibilitou uma melhor aproximagao com as diversas

facetas do cuidado em satde.
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O cuidado em satde foi uma caracteristica bastante discutida no grupo. Dessa forma,
defendeu-se a importancia em assistir o usudrio de forma integral, abrangendo a perspectiva
biopsicossocial e espiritual. No atendimento integral é preciso compreender o individuo enquanto
um ser holistico e biopsicossocial em sua esséncia®'. Para tal, os profissionais ampliam o olhar
para além da légica da “intervencdo pura”, na tentativa de alcangar os contornos do que se
compreende como “cuidar”*2. “Cuidar é querer, é fazer projetos, é moldar a argila. Querer é o
atributo e o ato do ser*". Assim, destacou-se o cuidado como uma dimensdao humana, que
perpassar pela captacgao das subjetividades e necessidades dos individuos. Nesse momento, a arte
de cuidar se expandiu para as reflexdes e intervengdes necessarias no campo da satde.

Nesse sentido, a prética interprofissional colaborativa foi apontada pelos
participantes como um guia para se alcancar a integralidade do cuidado. Acredita-se que
através da cooperagao soliddria nos fazeres e a atengdo corresponsavel com as necessidades de
satde, possam gerar um agir coletivo em prol da producao de um novo cuidar. Potencializar
a articulagdo, dos diferentes saberes e praticas profissionais, contribui para a concretizagao
da integralidade do cuidado®®. Desse modo, os profissionais, também, precisam perceber-se
e perceber o doente como sujeito, entendendo-o como ser real, que produz sua histdria®.
Assim, buscou-se problematizar a construgao de uma rede de cuidado alegre, quente, afetiva e
focada nos projetos de felicidade de cada individuo.

Segundo Ayres*, é essencial conhecer o projeto de felicidade que enraiza a
vida efetivamente vivida pelo usudrio e o que ele quer e acha que seja a satde e a atengao
a satde. Nessa diregao, apontou-se a necessidade da humanizagao no cuidado, com criagao
de vinculos entre equipe e usudrio. Para que ocorra o cuidado humanizado é preciso ocorrer
empatia, afetividade, envolvimento e aproximacao entre o cuidador e aquele que é cuidado™.
Para Merhy et al.**, a humanizagao do atendimento, como tecnologia leve, é uma forma de
gerenciar as relagdes de trabalho. Diante desse cenario, destacou-se a urgéncia em manter
viva a humanidade nas praticas de cuidado. Assim, buscou sensibilizé-los da importancia em
transformar a praxis pedagdgica, a fim de possibilitar o desenvolvimento das competéncias
necessarias para o cuidado interprofissional e humanizado.

Ainda nesse espago de colaboragao, utilizou-se a “ciranda da interprofissionalidade”
como um dispositivo para manter os principios do reconhecimento, autonomia, agdo,
apropriacdo e consciéncia coletiva na EIP. Essa metodologia participativa reforgou a importancia
da diversidade de profissionais para a melhoria do cuidado em satide. No movimento da
ciranda, os participantes expressaram sentimento de alegria, descontracao, satisfagao, inclusao,

interacdo e colaboragdo, com o despertar de um coletivo unido pelo desejo de mudangas
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na sua praxis. A ideia da necessidade de movimento frente a musica “A Roda” da Sarajane,
entre as diferentes profissdes, na festividade do cuidar, tornou-se objeto de reflexao, através
do intercambio de sentidos, que buscou sensibilizar os profissionais a se tornarem agentes
transformadores e facilitadores da EIP.

Por fim, os educadores da satde coletiva destacaram a poténcia da proposta
por possibilitar uma construgdo coletiva, enfatizando a pertinéncia dos temas abordados,
a oportunidade de aprendizagem, as contribuiges pessoais, profissionais e os desafios para
construgdo das competéncias interprofissionais. Nessa busca, pela edificagdo da pratica
interprofissional, reforcou-se a importancia da colaboracdo, respeito mutuo, confianca e
reconhecimento das diversas profissoes, com interdependéncia e complementaridade dos
saberes e agbes, para se alcancar a integralidade do cuidado.

Assumir a EIP como eixo norteador da oficina e desenvolvé-la por meio da
metodologia ativa, possibilitou a construgdo da aprendizagem permeada pela interacdo dos
sujeitos com seus saberes, sentimentos, atitudes, crengas e costumes. A combinagdo dos
dispositivos de aprendizagem pode tornar a iniciativa mais estimulante e interessante, na
tentativa de contribuir para uma aprendizagem significativa. Assim, seguimos inspirados
na construcdo da educacdo sonhadora, afetiva e alegre, como defende Rubem Alves®¢74,
“0s sonhos sdao os mapas dos navegantes que procuram novos mundos. Na busca dos seus
sonhos vocé tera de construir um novo saber [...]. E 0s seus pensamentos terdo de ser outros,

diferentes daqueles que vocé agora tem”.

CONSIDERACOES FINAIS

Abordar a EIP a luz de processos educacionais inovadores estimulou a reflexao
dos educadores da satde coletiva, em direcao a possiveis transformagdes na praxis pedagogica.
A tessitura da oficina também permitiu problematizar o entendimento acerca do cuidado
em salde na perspectiva da interprofissionalidade. Destacou-se a pratica interprofissional
colaborativa em satide como estratégia essencial no cendrio da satide, por possibilitar a mudanca
do modelo hegemobnico de atencdo e potencializar o trabalho em equipe, com respeito a
integralidade do cuidado.

Desse modo, reforca-se a importancia da EIP na Graduagao, P6s-Graduacao e nos
servigos de salde, enquanto oportunidade para a (re)construgao dos saberes e dos fazeres em
territérios vivos na produgdo do cuidado. Assim, espera-se que sejam potencializados espagos

dialégicos, que materializem a colaboragdo e a comunicagao interprofissional. Sugere-se ainda a
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adogao de métodos ativos, ancorados no protagonismo e na construgdo compartilhada do saber,

por tornar a aprendizagem afetiva, alegre, problematizadora e com maior tomada de decisoes.
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