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Principios generales (articulos 7y 83)

20. Al Comité le preocupa la falta de informacion sobre medidas adoptadas y en
marcha que garanticen el goce de los derechos reconocidos en la Convencioén a
todos los trabajadores migratorios en el Estado parte. En particular, le preocupa
la informacion recibida que da cuenta del trato discriminatorio de que son objeto
los trabajadores migratorios en situacion irregular, en particular hondurefios y
nicaraguenses en la region oriental del Estado parte.

21. El Comité recomienda al Estado parte que intensifique sus esfuerzos

para que todos los trabajadores migratorios y sus familiares que se
encuentren en su territorio o estén sujetos a su jurisdiccién gocen de los
derechos reconocidos en la Convencion sin discriminaciéon alguna, de
conformidad con el articulo 7; y que sensibilice a las autoridades locales,

alos funcionarios que trabajan en el &mbito de la migraciéon y al publico en

general sobre los derechos de todos los trabajadores migratorios y sus 1
familiares y sobre la importancia de la eliminacion de la discriminacion

contra los migrantes.

22. El Comité reitera su preocupacion sobre el acceso limitado a la justicia de los
trabajadores migratorios, independientemente de su estatus migratorio, debido
al desconocimiento de los recursos administrativos y judiciales de que disponen
para presentar denuncias y recibir reparaciones efectivas. Le preocupa en
particular la informacion proporcionada por el Estado parte segun la cual los
casos de hostigamiento y corrupcion de que pudieran ser objeto los trabajadores
migratorios no son investigados, debido a la imposibilidad de los trabajadores
migratorios para denunciar dichos abusos y violaciones.

23. El Comité recomienda al Estado parte que tome medidas para facilitar
el acceso a la justicia de todos los trabajadores migratorios tales como
eliminar los obstaculos que impidan a todos los trabajadores migratorios
denunciar abusos Yy violaciones; poner en marcha campafias de
informacidén sobre los recursos administrativos y judiciales disponibles
para presentar denuncias Yy recibir reparaciones; investigar
exhaustivamente los abusos y violaciones; y aplicar las sanciones que
correspondan alos responsables.

La OPS pone gratuitamente a disposicion del plblico la base de datos Migracion y Salud: Marcos Politicos y Regulatorios en la Region de las Américas (“la Base de
Datos”). Si bien la OPS se esfuerza por mantener la base de datos actualizada, la OPS no puede garantizar los resultados que se obtengan de su uso ni que la informacion
ahi contenida sea fidedigna, correcta o precisa. La informacién que se obtiene en la Base de Datos no puede ser considerada como asesoria legal. La OPS no asume
responsabilidad legal alguna por la exactitud, integridad o utilidad de la informacién proporcionada. La exencién de responsabilidad se extiende a cualquier imprecision,
error, omision o falla de funcionamiento, interrupcién, virus informatico o falla de comunicacion. La OPS no sera responsable de ningin dafio, reclamacién, coste o
pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos. La presencia de cualquier recurso externo en la Base
de Datos no implica respaldo o recomendacién sobre otro similar por parte de la OPS.
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Derechos humanos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares (articulos 8 a 35)

24. El Comité toma nota de la informacion proporcionada por el Estado parte
segun la cual las decisiones de expulsion pueden recurrirse. Le preocupa la falta
de informacion sobre el ejercicio en la practica de este derecho por los
trabajadores migratorios sujetos a un proceso de expulsién, asi como sobre
acciones emprendidas para adoptar una normativa que regule plenamente los
procedimientos administrativos de deportacién y expulsion en el Estado parte y
la ausencia de disposiciones legales que garanticen el derecho a solicitar la
suspension de la decision de expulsion.

25. El Comité recomienda que el Estado parte tome las medidas necesarias
para que los migrantes sujetos aun proceso administrativo de deportacion
0 expulsién conozcan y ejerzan su derecho a interponer recursos. El
Comité también recomienda al Estado parte que adopte las medidas
necesarias paraque los procedimientos administrativos de deportacion y/o
expulsion estén plenamente regulados por ley y de conformidad con el
articulo 22 de la Convencion.

26. El Comité nota los avances para mejorar y ampliar los servicios consulares

del Estado parte, a través de la adopcién de protocolos consulares de atencidn

y proteccion de los derechos de los trabajadores migratorios salvadorefios en 2
transito y en el pais de destino. Sin embargo, preocupa al Comité la falta de
informacion sobre los recursos humanos y financieros de que disponen los
consulados del Estado parte en el sur de México y en los Estados Unidos de
Ameérica para brindar asistencia y proteccion adecuada a los trabajadores
migratorios.

27. ElI Comité recomienda que el Estado parte adopte las medidas
necesarias para garantizar que sus servicios consulares respondan de
manera eficaz a las necesidades de proteccidén de derechos y asistencia de
los trabajadores migratorios salvadorefios y sus familiares, entre ellas la
asignacion de recursos humanos y financieros suficientes y el desarrollo
de programas de capacitacién permanente sobre la Convencion y otros
convenios de derechos humanos para funcionarios consulares.

28. El Comité observa con preocupacion la falta de mecanismos de supervision
de las condiciones de empleo de los trabajadores migratorios, en particular en el
sector agricola (campos de cafia de azucar), el sector de la construccion y en el
sector del servicio doméstico.

29. ElI Comité recomienda que el Estado parte garantice, tanto en la
legislacion como en la préactica, los derechos laborales de todos los
trabajadores migratorios en su territorio, en particular de los trabajadores

La OPS pone gratuitamente a disposicion del plblico la base de datos Migracion y Salud: Marcos Politicos y Regulatorios en la Region de las Américas (“la Base de
Datos”). Si bien la OPS se esfuerza por mantener la base de datos actualizada, la OPS no puede garantizar los resultados que se obtengan de su uso ni que la informacion
ahi contenida sea fidedigna, correcta o precisa. La informacién que se obtiene en la Base de Datos no puede ser considerada como asesoria legal. La OPS no asume
responsabilidad legal alguna por la exactitud, integridad o utilidad de la informacién proporcionada. La exencién de responsabilidad se extiende a cualquier imprecision,
error, omision o falla de funcionamiento, interrupcién, virus informatico o falla de comunicacion. La OPS no sera responsable de ningin dafio, reclamacién, coste o
pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos. La presencia de cualquier recurso externo en la Base
de Datos no implica respaldo o recomendacién sobre otro similar por parte de la OPS.
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migratorios no calificados, de conformidad con los articulos 25, 26 y 27 de
la Convencién y en linea con la Observacion general N° 1 (2011) del Comité
sobre los trabajadores domésticos migratorios.

30. El Comité toma nota de las medidas tomadas para garantizar el acceso de
los trabajadores migratorios y sus familiares a servicios de salud y de educacion
para sus hijos, en particular a aquellos en situacion regular. Le preocupa la falta
de informacion sobre programas especificos que aseguren el acceso a servicios
de atencion médica urgente y de acceso a la educacion de los trabajadores
migratorios y de sus familiares que se encuentran en el territorio del Estado parte
en situacion irregular.

31. El Comité recomienda que el Estado parte tome medidas concretas y
efectivas, tales como la elaboracién de programas especificos, para
garantizar el acceso a servicios de atenciéon médica urgente y el acceso y
permanencia en el sistema educativo, en particular, de los hijos/as de los
trabajadores migratorios en situacion irregular, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 28 y 30 de la Convencion.

32. ElI Comité toma nota de los altos flujos de las remesas recibidas por las
familias salvadorefias en el Estado parte, asi como del programa de educacién
financiera para las familias receptoras. 3

33. El Comité recomienda al Estado parte que tome medidas para acelerar
y asegurar eficazmente los tramites y costos para el recibo de remesas. El
Comité invita al Estado parte a que continte ofreciendo vias para el uso
productivo de las remesas por parte de las familias receptoras.

La OPS pone gratuitamente a disposicion del plblico la base de datos Migracion y Salud: Marcos Politicos y Regulatorios en la Region de las Américas (“la Base de
Datos”). Si bien la OPS se esfuerza por mantener la base de datos actualizada, la OPS no puede garantizar los resultados que se obtengan de su uso ni que la informacion
ahi contenida sea fidedigna, correcta o precisa. La informacién que se obtiene en la Base de Datos no puede ser considerada como asesoria legal. La OPS no asume
responsabilidad legal alguna por la exactitud, integridad o utilidad de la informacién proporcionada. La exencién de responsabilidad se extiende a cualquier imprecision,
error, omision o falla de funcionamiento, interrupcién, virus informatico o falla de comunicacion. La OPS no sera responsable de ningin dafio, reclamacién, coste o
pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos. La presencia de cualquier recurso externo en la Base
de Datos no implica respaldo o recomendacién sobre otro similar por parte de la OPS.



